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уровне, так и на микро уровне). Конфликты на микро уровне, в первичных «ячейках» производства, в коллективах весьма разнообразны по формам и содержанию. Эти конфликтные процессы, безусловно, влияют на формирования нового, рыночного типа трудового поведения. Современный, «переходный» тип характеризуется
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14,2 25,3 4 • хоропше отношения с начальством 2,8 ^1 Итого 1 пропущенный случай; 79 валидных случаев 141 100,0 . 178,5 Таблица 2 Влияние возраста на тип трудового поведения управленческого персонала Тип трудового поведения Максюлальвый доход Максимум дохода Итого ценой минимальных ценой максимума трудовых затрат труда Возраст 20-29 лет 30-39 лег 40-49 лет 50-59 лет Итого Частота % к возрасту Частота % к возрасту Частота % к возрасту Частота % к...

Оглавление диссертации
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ВВЕДЕНИЕ.

РАЗДЕЛ 1. Специфика трудового поведения в условиях современного производства.

РАЗДЕЛ II. Социологическая оценка влияния конфликтогенных факторов на трудовое поведение.

РАЗДЕЛ III. Социально-технологические подходы к профилактике конфликтных ситуаций в производственных коллективах.
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