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ВСТУП 


Актуальність теми. Проблеми регулювання ринку праці в аграрній сфері економіки, удосконалення структури трудових ресурсів та підвищення рівня зайнятості мають першочергове значення для підвищення ефективності та конкурентоспроможності аграрного виробництва, розвитку сільських територій, вирішення соціально-економічних проблем сільського населення, зокрема, підвищення рівня та покращення життя сільських жителів. Необхідно відзначити, що питання формування та функціонування ринку праці та трудових ресурсів тісно пов’язані з демографічними, виробничо-економічними, соціально-економічними та екологічними чинниками. Їх вирішення відбувається у контексті загальнодержавної демографічної та аграрної політики. На розвиток трудових ресурсів та зайнятість в аграрній сфері визначально впливають інноваційні чинники, інвестиційне забезпечення галузі та національного господарства в цілому, рівень капіталізації та концентрації сільськогосподарського виробництва, корпоратизації його управління.
Як і власне трудові ресурси та ринок праці, вказані чинники перебувають під регулюючим впливом інституційних факторів або регуляторів. Пому вивчення сукупності, структури, напрямів та сили дії останніх є актуальним та своєчасним завданням організації ринку трудових ресурсів та управління їх сталим розвитком. Інституційні регулятори здійснюють важливий вплив на професійну підготовку та кадровий склад трудових ресурсів, освітній рівень, організацію громадських робіт, інші аспекти зайнятості на селі. З іншої сторони, вони також визначають характер соціально-трудових відносин в аграрній сфері, впливають на мотивацію праці, соціальні гарантії та стандарти життєдіяльності.
Необхідно відзначити, що проблеми функціонування ринку праці, формування та розвитку трудових ресурсів, людського капіталу аграрної сфери досліджувались у працях відомих вчених-економістів: С.І. Бандура, О.О. Бендасюка, М.П. Бутка, В.С. Дієсперова, О.Ю. Єрмакова, І.О. Іртищевої, Г.І. Купалової, Е.М. Лібанової, Л.О. Мармуль, Т.І. Олійник, В.В. Онікієнка, О.В. Панухник, І.М. Петрової, Л.В. Транченко, І.Н. Топіхи, Л.Г. Чернюк, К.І. Якуби. Проте комплексні дослідження інституційних регуляторів ринку трудових ресурсів аграрної сфери у взаємозв’язку з ефективністю аграрної праці, її продуктивністю, мотивацією, наявності зайнятості та безробіття на селі потребують подальшого вивчення. Наукове та практичне значення вирішення окресленого кола проблем зумовило вибір теми, мету, завдання, наукову новизну та результати дисертаційного дослідження.
Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Тема дисертації пов’язана з тематикою науково-дослідних робіт Херсонського державного аграрного університету “Організаційно-економічний механізм функціонування підприємницьких структур, систем ціноутворення, фінансово-кредитних відносин, страхування” (номер державної реєстрації 0102U003197). У її межах автором визначені основоположний зміст інституційних регуляторів  ринку праці, трудових ресурсів  та зайнятості в аграрній сфері економіки, виявлені особливості структури ринку праці та рівня зайнятості трудових ресурсів в аграрній сфері економіки на загальнонаціональному рівні, обґрунтовано перспективні напрями удосконалення та розвитку інституційних регуляторів ринку праці та трудових ресурсів агросфери в умовах кризової демографічної ситуації на селі, звуження сфери прикладання праці, великих масштабів самозайнятості населення.
Мета і завдання дослідження. Метою дисертаційної роботи є обґрунтування теоретико-методичних засад і розробка практичних рекомендацій з формування та використання інституційних регуляторів ринку трудових ресурсів аграрної сфери економіки. 
Для досягнення поставленої мети були обґрунтовані та вирішені наступні завдання:
- запропонувати концепцію комплексного та ефективного застосування інституційних регуляторів ринку трудових ресурсів агросфери;
- удосконалити теоретичні підходи до визначення та систематизації чинників розвитку ринку трудових ресурсів агросфери та його інституційного регулювання;
- розробити методичні засади оцінки та збільшення ефективності використання інституційних регуляторів;
- здійснити аналіз демографічної структури, освітнього та кадрового забезпечення ринку трудових ресурсів агросфери;
- здійснити оцінку зайнятості і безробіття на аграрному ринку;
- розробити пропозиції щодо підвищення ефективності використання інституційних регуляторів  з метою удосконалення та сталого розвитку ринку трудових ресурсів агросфери;
- обґрунтувати рекомендації з посилення впливу інституційних регуляторів на освітнє та кадрове забезпечення агросфери, інноваційність її трудових ресурсів;
- розробити заходи з подальшої соціологізації агросфери та впливу соціальних інституційних регуляторів на трудові ресурси.
Об’єктом дослідження є процеси формування та використання інституційних регуляторів ринку трудових ресурсів в аграрній сфері економіки.
Предметом дослідження є теоретичні, методичні та прикладні аспекти інституційного регулювання ринку трудових ресурсів агросфери.
Методи дослідження. Теоретико-методологічною основою дисертації були основні теоретичні положення національної економіки, економіки сільського господарства та трудових ресурсів, нормативно-законодавчі акти та положення щодо удосконалення, відтворення та підвищення ефективності використання трудових ресурсів агросфери. В якості основоположного наукового підходу досліджень використаний системно-структурний аналіз і синтез до визначення особливостей ринку трудових ресурсів агросфери та сукупності їх структурних регуляторів. У процесі роботи були використані монографічний та історичний методи (при визначенні категоріального змісту інституційних регуляторів, трудових ресурсів та ринку праці агросфери, інших чинників їх розвитку та використання). Для оцінки демографічної ситуації, структури трудових ресурсів, рівня зайнятості та безробіття на селі використані статистико-економічні та графічний методи. Методи анкетування використовувалися при оцінці мотивації зайнятості та освітнього рівня трудових ресурсів. Нормативний метод, методи економіко-математичного моделювання, планування та прогнозування, програмно-цільового підходу були використані при обґрунтуванні шляхів удосконалення використання інституційних регуляторів ринку трудових ресурсів агросфери. 
Інформаційну базу дослідження склали статистичні дані Міністерства аграрної політики та продовольства України, Державної служби статистики України, Державної служби зайнятості, матеріали вибіркових статистичних обстежень, анкетування щодо зайнятості та безробіття, освітнього рівня та професійної підготовки трудових ресурсів, рівня життя сільських жителів, матеріали особистих спостережень, мережі Інтернет.
Наукова новизна одержаних результатів дисертаційної роботи полягає в обґрунтуванні теоретико-методичних засад та розробці практичних рекомендацій з формування та використання інституційних регуляторів ринку трудових ресурсів аграрної сфери економіки в умовах демографічної кризи, звуження сфери прикладання праці та значних масштабів самозайнятості сільського населення. Наукова новизна найважливіших результатів дослідження полягає у наступному:
вперше:
- запропоновано концепцію комплексного та ефективного застосування інституційних регуляторів ринку трудових ресурсів агросфери, на основі їх групування за формами реалізації, завданнями, функціями та напрямами прояву та впливу, у т.ч. державні та суспільні інститути; нормативно-законодавчі та економічні; соціально-психологічні; морально-етичні та соціологічні; прямого та опосередкованого впливу;
удосконалено:
- теоретичні засади до визначення та систематизації чинників розвитку ринку трудових ресурсів агросфери та його інституційного регулювання, а саме визначено та уточнено склад, запропоновано класифікацію чинників, що найбільш повно характеризує сферу і напрямки їх впливу;
- методичні засади оцінки та збільшення ефективності використання інституційних регуляторів через розвиток критеріїв, показників, теорій попиту і пропозиції робочої сили, аналізу агрохолдингів, добробуту та доходів селян  у контексті розвитку ринку трудових ресурсів;
- методичні підходи до аналізу демографічної структури (із застосуванням показників природного та механічного відтворення, старіння населення), освітнього та кадрового забезпечення ринку трудових ресурсів агросфери (через показники кількості студентів аграрних ВНЗ та ПТНЗ та молодих фахівців агросфери), з визначенням депресивних поселень та сільських територій у трудоресурсному відношенні, результативності їх інституційних регуляторів;
набули подальшого розвитку:
- оцінка зайнятості і безробіття на аграрному ринку через показники самозайнятості, мотивації праці, структури   попиту і пропозиції на робочу силу та ефективності їх інституційого регулювання;
- пропозиції щодо підвищення ефективності використання інституційних регуляторів  з метою удосконалення та сталого розвитку ринку трудових ресурсів агросфери на основі оптимізації структури та складу організаційно-економічного механізму їх здійснення, комплексного, послідовного та узгодженого використання;
- рекомендації з посилення впливу інституційних регуляторів на освітнє та кадрове забезпечення агросфери, інноваційність її трудових ресурсів через удосконалення освітніх програм, створення навчально-дослідницьких університетів,  та збільшення ролі ПТНЗ у підготовці кадрів;
- заходи з подальшої соціологізації агросфери та впливу соціальних інституційних регуляторів через державну демографічну політику, систему соціального захисту сільського населення, приватно-державне партнерство у вирішенні проблем зайнятості та покращення життя на селі у цілому.
Практичне значення одержаних результатів. Основні висновки та пропозиції дисертаційної роботи можуть використовуватись органами влади різних рівнів для подальшого удосконалення використання та розвитку інституційних регуляторів ринку трудових ресурсів агросфери в умовах демографічної кризи.
Результати дослідження, висновки і рекомендації, що містяться у роботі, використовуються у практичній діяльності Управління розвитку сільських територій та аграрного бізнесу Департаменту агропромислового розвитку Херсонської обласної державної адміністрації при обґрунтуванні розвитку агробізнесу організації сільських територій, особливо депресивних з метою збільшення зайнятості сільського населення (довідка № 8-600-5/358 від 18.09.13 р.), Чаплинської районної державної адміністрації при розробці заходів соціального захисту населення, працевлаштуванні молоді та перенавчанні безробітних (довідка № 795/01-30 від 27.09.13 р.), у навчальному процесі Херсонського державного аграрного університету (довідка № 65-05/220 від 13.09.13 р.) при викладанні навчальних дисцеплін “Національне господарство України”, “Економіка праці”, “Організація агробізнесу”.
Особистий внесок здобувача. Усі наукові результати дисертаційного дослідження, які виносяться на захист, отримані автором особисто. З наукових праць, опублікованих у співавторстві, в дисертації використані лише ті ідеї і положення, які є результатом особистої роботи здобувача, його індивідуальним внеском.
Апробація результатів дисертації. Основні результати, положення та висновки дисертаційної роботи доповідалися на: Miedzynarodowej naukowi-praktycznej konferencji «Nauka i inowacja – 2011» (Przemysl, 07-15.10.2011 р.); Всеукраїнській науково-практичній конференції з міжнародною участю «Роль науки у підвищенні технологічного рівня і ефективності АПК України» (м. Тернопіль, 16-18 травня 2012 р.); Міжнародній науково-практичній конференції «Пріоритети розвитку національної економіки в умовах євроінтеграції України» (Болгарія, 17-25 травня 2012 р.); Міжнародній науково-практичній конференції «Розвиток форм та методів сучасного менеджменту в умовах глобалізації» (м. Дніпропетровськ, 25-27 березня 2013 р); Всеукраїнській науково-практичній інтернет-конференції викладачів, молодих вчених та студентів «Актуальні аспекти розвитку підприємств агросфери: облік, аудит та фінансування» (м. Херсон, 18-19 листопада 2013р.); щорічних науково-практичних конференціях професорсько-викладацького складу Херсонського державного аграрного університету (2011-2013 рр.).
Публікації. Основні положення дисертаційної роботи опубліковано у 11 наукових працях загальним обсягом 3,9 ум. др. арк., у т. ч. 6 статей у наукових фахових виданнях обсягом 3,1 ум. др. арк.
Структура і обсяг дисертації. Структура дисертаційної роботи відповідає її цільовій спрямованості, визначеним завданням і складається із вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел, додатків. Основний обсяг дисертації становить 174 сторінки, який включає 13 рисунків, 27 таблиць. Список використаних джерел має 212 найменувань, налічується 12 додатків.



ВИСНОВКИ

У дисертаційній роботі здійснено теоретичне узагальнення і запропоноване нове вирішення важливої науково-практичної проблеми - формування та використання інституційних регуляторів ринку трудових ресурсів аграрної сфери економіки. Отримані наукові результати дають можливість зробити наступні висновки теоретичного, методичного та прикладного характеру:
1. Встановлено, що інституційні регулятори ринку трудових ресурсів агросфери являють собою складну сукупність суспільних інститутів - сім’ї, організацій та установ; інститутів – нормативно-правових та економічних важелів; інститутів – соціально-психологічних та морально-етичних норм, правил і установок. Вони групуються за завданнями, функціями, напрямами регулювання. При цьому інституційні регулятори мають різний ступінь впливу,  використовуються з різною інтенсивністю, досліджуються з різним рівнем деталізації. Так, традиційно вивчаються державне регулювання, нормативно-правові та економічні важелі. Значно менше уваги приділяється оцінці впливу сім’ї, соціально-психологічних та морально-етичних інститутів на ринок трудових ресурсів агросфери.
2. Визначено, що до чинників розвитку ринку трудових ресурсів агросфери  та здійснення інституційного регулювання належать глобальні, загальнонаціональні, регіональні та місцеві впливи на зайнятість та безробіття. Особливе значення мають демографічні прояви, стабільність соціально-економічного розвитку, послідовність державної політики, природно-ресурсні фактори аграрного виробництва (сезонність, наявність землі та живих організмів як основних засобів, необхідність любові до них).
3. Поглиблення методичних засад оцінки розвитку ринку трудових ресурсів агросфери та ефективності використання його інституційних регуляторів включає використання показників, критеріїв та теорій соціологізації економіки, корпоратизації аграрного виробництва, попиту і пропозиції на аграрних ринках. Обґрунтовано, що важливе значення має використання системно-структурного аналізу, програмно-цільового підходу, методів математичного моделювання та прогнозування, анкетування.
4. Виявлено, що значні зрушення у структурі трудових ресурсів пов’язані з депопуляцією сільського населення, зменшенням людності та кількості сільських населених пунктів, зменшенням  пропозиції робочої сили в цілому. З іншої сторони, різке скорочення обсягів аграрного виробництва, його масштабна реструктуризація, зміна пріоритетів державної політики та ринкова орієнтованість механізмів господарювання призвели до ще більшого скорочення попиту на робочу силу. Суттєві недоліки характеризують освітнє та кадрове забезпечення трудових ресурсів (недостатня інноваційність освітніх програм, слабка матеріально-технічна база аграрних ВНЗ і ПТНЗ, зменшення фаховості працюючих). Це свідчить про недостатню ефективність інституційного регулювання ринку трудових ресурсів агросфери.
5.  Виявлено, що для ринку трудових ресурсів агросфери характерна визначальна самозайнятість в особистих господарствах (понад 80,0% сільського населення), значне демографічне навантаження на працюючих, навантаження безробітних на вакантні місця, значні територіальні відмінності у зайнятості та безробітті, сезонні коливання зайнятості, слабка матеріальна та моральна мотивація праці. При цьому досить значною є економічна активність населення. Вона поступово зростає через активізацію діяльності служб зайнятості, навчання та перенавчання кадрів, збільшення доходів сільського населення як інституційних регуляторів.
6. З метою посилення результативності та ефективності застосування інституційних регуляторів обґрунтовується раціональна структура організаційно-економічного механізму здійснення інституційного регулювання, посилення та узгодження використання його соціально-психологічних, морально-етичних, нормативно-правових та економічних складників, державних та регіональних програм розширеного відтворення трудових ресурсів агросфери. Це буде сприяти сталому  та збалансованому розвитку їх ринку, економічності пропонованих заходів. 
7. Обґрунтовано, що особливу вагу серед інституційних регуляторів кадрового складу та освітнього забезпечення трудових ресурсів агросфери мають освітні та навчально-наукові заклади, освітні програми, якість навчання та практичної підготовки фахівців. Саме вони визначають рівень інноваційності трудових ресурсів, відповідають завданням інноваційного розвитку та модернізації аграрного виробництва. Визначено, що важливе значення має навчання підприємництву, альтернативним видам діяльності на селі на рівні адміністративних районів. Відповідні програми були розроблені та впроваджені у діяльності Чаплинської районної державної адміністрації. 
8. Встановлено, що провідну роль у регулюванні ринку трудових ресурсів агросфери, соціально-трудових відносин відіграють соціальні інститути. У цьому контексті  розроблено пропозиції щодо соціального розвитку депресивних сільських територій що забезпечення зайнятості та відтворення трудових ресурсів. Мова йде, насамперед, про соціальний захист сільського населення, мотивацію праці та життєдіяльності на селі, рівень доходів, зарплати та соціальних виплат, діяльність громадських організацій на селі, посилення регуляторних функцій сільських громад та місцевого самоврядування.
9. Розроблено та запропоновано концепцію ефективного використання інституційних регуляторів з метою забезпечення сталого і збалансованого розвитку та конкурентоспроможного функціонування ринку трудових ресурсів агросфери. Вона передбачає  їх групування та систематизацію за формами реалізації, завданнями, функціями та напрямами прояву та впливу. Особлива роль приділяється  державним та суспільним інститутам, зокрема, місцевому самоврядуванню, освітнім закладам, громадським, підприємницьким та професійним об’єднанням. Конкретизовані нормативно-законодавчі та економічні інституційні регулятори;  соціально-психологічні, морально-етичні та соціологічні заходи; чинники прямого та опосередкованого впливу.
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