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ВСТУП
Актуальність теми. На рубежі ХХ - XXI ст. знання як основа трудової діяльності стають основним джерелом багатства та прогресивного розвитку націй та держав. Розвиток практично усіх видів економічної діяльності пов'язується із здатністю генерувати нові знання, нагромаджувати інтелектуальний капітал як запоруки ефективної та прибуткової трудової діяльності в умовах економіки знань. 

Хоча поняття економіки знань не є новим (ще на початку ХХ ст. академік В.Вернадський вказував на роль людського інтелекту як основної продуктивної сили глобального масштабу, з яким пов'язаний подальший розвиток людства – ноосферизація), сьогодні воно  наповнюється інноваційним змістом, за яким трудова діяльність здатна забезпечити прискорене соціально-економічне зростання України як конкурентоспроможної держави на засадах знаннєвої економіки. 
Проблеми економіки знань знайшли своє висвітлення в роботах вітчизняних та зарубіжних вчених (А.Чухно, С.Вовканич, В.Геєць, Л.Федулова, Ю.Бажал, М.Данько, Л.Мусіна, В.Дем’яненко, І.Курило, В.Семиноженко, М. Долішній, С.Злупко, Л.Семів, Ф.Хаєк, Й.Шумпетер, Ф.Махлуп, П.Друкер, В.Іноземцев, В.Макаров, В.Данилов, В.Полтерович, Г.Кошева, А.Козирьов). На тлі цих досліджень активізувалося вивчення з різних ракурсів трудової діяльності.  Трудову діяльність у світлі мотивації персоналу, людського капіталу досліджували українські та зарубіжні вчені: А.Сміт, Дж.Кейнс, Б.Генкін, І.Маслова, Ю.Одегов, Н.Шаталова, Е.Лібанова, Г.Осовська, А.Колот, Г.Куліков, О.Кузьмін, Д.Богиня,      В.Брич, М.Семикіна, Т.Занфірова, А.Іляшенко, Я.Вітвицький, О.Грішнова, О.Головінова, Г.Зелінська, М. Пітюлич, Л.Янковська, У.Садова, Н.Слівінська, Л.Шевчук та інші. 

Разом з тим, низка питань, пов’язаних із вивченням особливостей здійснення трудової діяльності в умовах формування економіки знань, зокрема таких, як: уточнення дефініції «трудова діяльність в умовах економіки знань»; визначення впливу факторів, які зумовлюють розвиток як трудової діяльності, так і економіки знань; з’ясування особливостей та шляхів трансформації трудової діяльності в умовах переходу до економіки знань тощо, залишаються недостатньо дослідженими.

Все це свідчить про актуальність проблеми трудової діяльності в контексті формування і розвитку економіки знань, що й зумовило вибір теми дисертаційної роботи.

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційне дослідження    пов’язане     із    тематикою    науково - дослідних    робіт   Інституту регіональних досліджень НАН України, зокрема з темами: «Інтелектуально-інноваційний розвиток регіону в умовах реалізації євроінтеграційної стратегії України» (державний реєстраційний номер 0106U013079) – автором проаналізовані світові та європейські орієнтири розвитку освітньої та наукової складових інтелектуально-інноваційного розвитку регіону; «Регіональні особливості організації праці в умовах системної кризи» (державний реєстраційний номер 0109U007082) – автором обґрунтовано вплив інтелектуальних чинників на трудову діяльність в умовах системної кризи. 

Мета і завдання дослідження. Метою дисертаційної роботи є обґрунтування теоретико-методологічних положень та розроблення практичних рекомендацій щодо  формування напрямів трансформації трудової діяльності в умовах переходу до знаннєвої економіки.  

Для досягнення поставленої мети передбачено вирішення наступних завдань:

· розкрити сутність дефініцій «трудова діяльність» і «економіка знань» та з’ясувати взаємозв’язок між ними; 

· окреслити вимоги до трудової діяльності в контексті переходу до економіки знань;

· на основі аналізу теоретичних підходів до дослідження трудової діяльності виявити її особливості в умовах формування економіки знань; 

· охарактеризувати еволюційні етапи трансформації трудової діяльності; 

· розробити методичні підходи до оцінки трудової діяльності в умовах постіндустріального суспільства; 

· побудувати модель впливу знаннєвих  факторів на продуктивність праці;

· виявити можливості використання зарубіжного досвіду для обґрунтування трансформації трудової діяльності в умовах переходу до економіки знань в Україні;

· розробити основні положення Концепції трансформації трудової діяльності в умовах переходу до економіки знань.

Об’єктом дослідження є процеси формування та здійснення трудової діяльності на етапах виробництва, передачі, розповсюдження та використання знань. 

Предметом дослідження є теоретико-методологічні та прикладні основи  дослідження трансформації трудової діяльності й виявлення особливостей її здійснення в умовах економіки знань.

Методи дослідження. Методологічною та теоретичною основою роботи є класичні положення економічної теорії, економіки праці, регіональної економіки, дослідження сучасних вітчизняних і зарубіжних вчених з найрізноманітніших галузей знань, в яких висвітлені наукові положення щодо трудової діяльності, її трансформації на різних етапах розвитку суспільства, зокрема, на етапі формування економіки знань. У процесі дослідження використовувались методи економічного, статистичного аналізу – для вивчення трудової діяльності як процесу і явища, визначення її суті; історичний метод – для виділення етапів еволюції трудової діяльності; системно-структурний підхід – для дослідження структури трудової діяльності  та  встановлення  її  відповідності  суспільним  потребам на конкретному етапі розвитку суспільства; метод порівняння – для виявлення особливостей трудової діяльності в часово-просторовому зрізі; системний підхід та метод кореляційно-регресійного аналізу – для побудови моделі впливу знаннєвих факторів на продуктивність праці;  картографічний – для відображення регіональних особливостей інноваційних видів трудової діяльності. 

Інформаційною базою дисертаційної роботи слугували фундаментальні дослідження зарубіжних і вітчизняних вчених, офіційні статистичні дані; Закони України, Укази Президента України, Постанови Кабінету Міністрів України, нормативно-розпорядчі акти органів державної влади, аналітичні розрахунки автора, виконані у процесі дослідження.  
Наукова новизна одержаних результатів полягає в наступному:  

вперше:

· побудовано модель впливу знаннєвих факторів на продуктивність праці за етапами виробництва, передачі, розповсюдження та використання знань, яка дає змогу виявити можливості підвищення якості трудової діяльності відповідно до положень Стратегії інноваційного розвитку України на період до 2020 року.

удосконалено: 

· зміст поняття «трудова діяльність в умовах економіки знань», під якою розуміється обраний з власної волі вид діяльності, що ґрунтується або на договірних відносинах між роботодавцем та працівником,  або на базі самостійного здійснення трудової діяльності щодо виконання певних функціональних обов’язків, в процесі реалізації яких центральне місце займає особистість, її індивідуальні потреби та інтереси, а основним продуктом виступає вміння набувати, застосовувати та реалізовувати знання;

· основні положення Концепції трансформації трудової діяльності в умовах переходу до економіки знань, реалізація якої вимагає удосконалення державної політики у сфері зайнятості, потребує виконання соціально-економічних заходів, спрямованих на подолання процесів та загроз, які можуть виникнути в нових умовах та перешкодити здійсненню ефективної трудової діяльності. 

отримали подальший розвиток:

· обґрунтування поняття плинності технологій як темпу зміни певної технології на більш нову і досконалу, яка викликає зміни у всіх сферах суспільного життя, істотно впливає на розвиток економічних інститутів, змінює поведінку працівників, примушує виробляти нові стратегії, нову тактику діяльності;

· визначення тривалості етапів еволюції трудової діяльності у ХХ – поч. ХХІ ст., в основу виокремлення яких покладено діапазон зміни структури зайнятих, що сформувалася під впливом низки соціально-економічних факторів.
Практичне значення одержаних результатів полягає в тому, що теоретичні результати й практичні рекомендації виступають основою розробки положень Концепції трансформації трудової діяльності в умовах переходу до економіки знань та підвищення ефективності здійснення трудової діяльності на знаннєвих засадах.

Обґрунтовані у роботі вимоги до трудової діяльності для забезпечення переходу до економіки знань використані при формуванні “Програми соціально-економічного розвитку малих міст Івано-Франківської області” (довідка Головного управління економіки Івано-Франківської обласної державної адміністрації №04/25-607 від 09.08.2010 р.). Рекомендації щодо розробки Концепції трансформації трудової діяльності в умовах переходу до економіки знань та моделі впливу знаннєвих факторів на продуктивність праці знайшли своє практичне застосування у процесі розробки Програми соціально-економічного розвитку Львівської області на 2012 рік (довідка Головного управління економіки та інвестицій Львівської обласної державної адміністрації №10-71-754 від 04.03.2011 р.). Матеріали досліджень застосовуються в навчальному процесі Львівського інституту банківської справи Університету банківської справи Національного банку України при викладанні дисциплін «Економіка праці», «Управління трудовим потенціалом», «Ринок праці», «Ергономіка», «Управління персоналом» (довідка № 01-15/1105 від 15.12.2011). 

Особистий внесок здобувача. Усі наукові результати, викладені в дисертації, отримані автором особисто. З наукових праць, опублікованих у співавторстві, в дисертаційній роботі використані лише ті ідеї і положення, які є результатом особистої роботи здобувача. 

Апробація результатів дослідження. Основні положення дисертації та результати досліджень доповідались на: ІІІ Міжнародній науково-практичній конференції «Розвиток наукових досліджень 2007»  (Полтава, 2007 р.), ХІ Міжвузівській студентсько-аспірантській конференції «Перспективні напрями реформування фінансової системи України» (Львів, 2008 р.), ІХ Всеукраїнській науково-практичній конференції аспірантів та студентів «Теоретичні та прикладні аспекти аналізу фінансових систем» (Львів, 2009 р.), ІV Міжнародній науково-практичній інтернет-конференції  «Розвиток України в ХХІ столітті: економічні, соціальні, екологічні, гуманітарні та правові проблеми» (Тернопіль, 2009 р.), І Міжнародній науково-практичній конференції «Економіка та фінанси в умовах глобалізації: досвід, тенденції та перспективи розвитку» (Макіївка, 2009 р.), Всеукраїнській науково-практичній інтернет-конференції «Актуальні проблеми економічного і соціального розвитку регіонів України» (Дніпропетровськ, 2009 р.), Підсумковій науково-практичній конференції за міжнародною участю «Сучасна регіональна політика: формування, реалізація та розвиток публічної служби» (Одеса, 2010 р.), VІІ Міжнародній науково-практичній конференції «Регіональні виборчі процеси: теорія і практика» (Львів, 2010 р.), Міжнародній науково-практичній конференції «Сучасні тенденції економічної теорії і практики: світовий досвід та вітчизняні реалії» (Херсон, 2010 р.), VІ Всеукраїнській науково-практичній конференції «Особливості інтеграції України в світовий економічний  та політико-правовий простір» (Маріуполь, 2010 р.), Науковій інтернет-конференції «Теорія і практика сучасної економічної науки: проблеми та шляхи вирішення» (Тернопіль, 2011 р.).
Публікації. За результатами дисертаційного дослідження опубліковано 22 наукових праць, з яких 11 – у наукових фахових виданнях загальним обсягом 7,02 д.а., особистий внесок дисертанта становить 5,77 д.а.

Структура та обсяг роботи. Дисертація складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел, додатків. Загальний обсяг дисертаційної роботи становить 219 сторінок, з яких 201 – основний текст. Дисертація містить 13 таблиць, 28 рисунків, 4 додатки. Список використаних джерел нараховує 222 найменувань на 22 сторінках.

Висновки

Результатом дисертаційного дослідження є узагальнення і розвиток теоретико-методологічних положень для виявлення особливостей трансформації  і окреслення нових якостей трудової діяльності в умовах переходу до економіки знань.
У результаті проведеного дослідження отримано результати, які дозволили сформулювати такі висновки і пропозиції:

1. Уточнено і розвинено понятійно-термінологічний апарат, зокрема дано авторське тлумачення дефініції «трудова діяльність в умовах економіки знань»: трудова діяльність в умовах економіки знань – вид діяльності, що ґрунтується або на договірних відносинах між роботодавцем та найманим працівником або на базі самостійного здійснення трудової діяльності щодо виконання певних функціональних обов’язків, в процесі здійснення яких центральне місце займає особистість, її індивідуальні потреби та інтереси, а основним продуктом трудової діяльності виступає вміння набувати, застосовувати та реалізовувати знання. 

2. Запропоновано ввести в практичний обіг і розтлумачене поняття «плинність технологій», як швидкості зміни певної технології на більш нову і досконалу, виражену періодом часу (в роках), що минає між однаковою фазою життєвого циклу двох технологій, які замінюють одна одну. Охарактеризовані сучасні аспекти, які супроводжують плинність технологій. 
3. Окреслено вимоги до трудової діяльності в нових умовах господарювання, якими виступають: освіта, самоосвіта, навчання впродовж життя, творча активність, самомотивація, інтелектуалізація, професіоналізація трудової діяльності, готовність до трудової діяльності. 

4. Виділено та проаналізовано підходи до дослідження особливостей трудової діяльності, зокрема, філософський, нормативно-правовий та державно-класифікаційний підходи. 

5. Охарактеризовані еволюційні етапи трансформації трудової діяльності, які дали змогу окреслити тривалість трудової діяльності в Україні у ХХ – поч. ХХІ ст., в основу виокремлення яких покладено діапазон показників структури зайнятих, який сформувався на той чи інший період в результаті кардинальних змін в структурі зайнятих під впливом дії низки факторів.

6.Проаналізовано фактори формування та реалізації трудової діяльності в умовах переходу до економіки знань, що дозволило виокремити стимулюючі (позитивні) та стримуючі (негативні) фактори – детермінанти формування і розвитку знаннєвого суспільства та підвищення частки інтелектуальної складової людського капіталу, що дало змогу запропонувати і обґрунтувати підходи до оцінки особливостей та результативності трудової діяльності в умовах постіндустріального суспільства. 

7. На основі системного підходу побудовано теоретичну модель та аналітичні моделі впливу знаннєвих  факторів, розмежованих за етапами відтворювання знань, на продуктивність праці (валовий регіональний продукт на душу населення). Розрахункові параметри регресійних моделей вказують на існування значних резервів в трудовій інноваційній діяльності (етап виробництва знань), низки проблем, що пов’язані із вибором моделі економічного розвитку України, труднощами становлення національної та регіональних інноваційних систем (етап передачі та використання знань).
8. Окреслено можливості використання зарубіжного досвіду для обґрунтування трансформації трудової діяльності в умовах переходу до економіки знань в Україні шляхом виділення, обґрунтування та впровадження трьох головних напрямків трансформацій, а саме: впровадження інноваційної діяльності, гнучкої організації праці та безперервної освіти. Пропонується скористатися в Україні позитивним досвідом Європейської Комісії, яка ініціювала створення єдиної Програми навчання протягом життя на 2007-2013 рр., в рамках котрої об’єднано різні освітні й навчальні ініціативи з метою прискорення розвитку знаннєвого суспільства. В Україні важливо цей досвід використати при розробці Концепції трансформації трудової діяльності в умовах переходу до економіки знань.
9. На основі врахування всіх раніше розроблених концепцій регулювання процесів і явищ у сфері праці, використання оцінки головних переваг, недоліків, можливостей й загроз для трудової діяльності в нових економічних умовах знаннєвої економіки розроблено Концепцію трансформації трудової діяльності в умовах переходу до економіки знань.
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