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участников. Социальный капитал, сетевые взаимодействия, конкурентную борьбу и процессы институционализации исследовал П. Бурдье [Бурдье 2004, Лебарон 2004]. Нри рассмотрении лидерства молодых ученых, их роли в инновационном развитии важно, что определение социального капитала увязывается с наличием
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молодых ученых в инновационном развитии. Лидерство молодежи может быть реализовано, с одной стороны, как активное участие молодых ученых в приоритетных
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1.1. Роль лидерства в развитии общества: социально-философские истоки.
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