Для поиска данной работы перейдите по ссылке:
https://mydisser.com/search.html
Шустрова, Нелли Шамилевна.
Социальное управление конкурентоспособностью современной организации : диссертация ... кандидата социологических наук : 22.00.08. - Москва, 2002. - 131 с.
больше
Цитаты из текста:
стр. 1
Московский государственный технологический университет «Станкин» На правах рукописи Шустрова Нелли Шамилевна СОЦИАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ КОНКУРЕНТОСОПОСОБНОСТЬЮ СОВРЕМЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ Специальность 22.00.08 - социология управления Диссертация на соискание ученой степени кандидата социологических наук Научный
стр. 2
конкурентных систем 33 70 12 Глава 2. Социальное управление конкурентоспособностью организации §1. Конкурентоспособность на микро-,мезо- и макроуровнях §2. Практические проблемы управления конкурентоспособностью в России 98 87 87 ЗАКЛЮЧЕНИЕ БИБЛИОГРАФИЯ 117 121 2 ВВЕДЕНИЕ В XXI веке человечество совершает
стр. 10
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Глава 1. Конкурентоспособность современной организации.

§1. Конкуренция и конкурентоспособность

§2. Конкурентное взаимодействие между организациями: способность и продуктивность.

§3. Варианты конкурентных систем.

Глава 2. Социальное управление конкурентоспособностью организации.

§1. Конкурентоспособность на микро-,мезо- и макроуровнях.

§2. Практические проблемы управления конкурентоспособностью в России.
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