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ВСТУП

Актуальність теми. Сучасна економічна ситуація у світі та в Україні вимагає нового підходу щодо визначення та вирішення завдань економічного поступу, а також формування інноваційних підходів до формування сприятливого соціально-економічного середовища, в якому одними з найважливіших показників підвищення ефективності праці та  рівня якості життя громадян є наявність відповідних умов існування соціально-трудових відносин. 
В умовах сьогодення соціально-економічні відносини відображають невідповідність між ціною та вартістю  найманої праці, конфлікт інтересів роботодавців та їх працівників, що зумовлено кризою культурних та трудових цінностей у суспільстві внаслідок неефективної державної соціально-економічної політики. Аналіз ринкових реформ засвідчує, що їх проведення спирається, передусім, на суто економічну основу без належного урахування соціальних потреб громадян України, що в свою чергу стримує необхідні темпи зростання  продуктивності праці та інноваційного розвитку в країні. Сьогодні особливо гостро постало питання щодо узгодження економічного змісту взаємодії керівництва підприємств та найманих працівників при формуванні концептуальних засад соціально-економічного розвитку та продукуванні нових методичних підходів до їх адаптації в умовах трансформаційної економіки. 

Наукове осмислення ролі соціально-економічних відносин, а також пропозиції щодо шляхів їх удосконалення  розглянуті у працях таких вчених-економістів, як: Т. Мор, А. Сен-Симон, Ш. Фур’є, Р. Оуен, У. Петті,  А. Сміт,            Д. Рикардо, К. Маркс, Ф. Енгельс, Ф. Тейлор, Е. Мейо, А. Маслоу, Д. Мак-Грегор, Ф. Герцберг та ін. 

Окремі аспекти цієї проблеми в різні часи досліджували вчені СРСР і нинішнього близького зарубіжжя: Л.І. Абалкін, Т.І. Заславська, Р.П. Колосова, Р.А. Яковлєв та ін.
Значний внесок у розробку теоретичних і практичних проблем регулювання соціально-економічних відносин на макро- та мікрорівні зробили вчені України:   О.М. Анісімова, А.В. Алістаєва,  С.І. Бандур, Д.П. Богиня, М.Г. Білопольський, В.М. Данюк, В.М. Гончаров, О.А. Грішнова, М.І. Долішній, С.І. Дорогунцов,   А.М. Колот, Г.І. Купалова, В.І. Куценко, Т.Г. Логутова, В.В. Онікієнко,               І.Л. Петрова, В.М. Петюх, С.І. Пирожков, В.А. Плаксов, М.В. Семикіна,            А.М. Ткаченко, А.А. Чухно, О.М. Уманський, Л.М. Фільштейн та ін. 

Однак слід зазначити, що проблема становлення соціально-економічних відносин та їх регулювання на рівні машинобудівних підприємств залишається в Україні все ще не вирішеною та недостатньо вивченою. Дослідження шляхів її розв’язання в умовах трансформаційної економіки  набули пріоритетного значення, оскільки мова йде про інтереси більшості верств населення, соціальну спрямованість економічних реформ у країні та їх позитивні результати. 
Все це обумовило вибір даної теми дослідження, її головну мету, теоретичну та практичну спрямованість поставлених завдань.
Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертацію виконано на кафедрі економіки підприємства Запорізької державної інженерної академії відповідно до плану науково-дослідних робіт Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України  за темою: “Організація стійкого функціонування підприємства на основі розробки моделі антикризового управління” (номер державної реєстрації 0109U000652), у процесі виконання якої автором розроблено пропозиції щодо стабілізації трудових відносин на основі оцінки  впливу соціальних аспектів на ефективність використання трудових ресурсів машинобудівних підприємств.
Мета і завдання дослідження. Метою дисертації є розробка теоретико-методичних засад і практичних рекомендацій щодо регулювання соціально-економічних відносин на рівні машинобудівних підприємств в умовах трансформаційної економіки.
Відповідно до мети в дисертації поставлені та розв’язувалися такі завдання:

визначити сутність соціально-економічних відносин на машинобудівних підприємствах в умовах трансформаційної економіки; 

обґрунтувати теоретичні засади регулювання розвитку соціально-економічних відносин; 

оцінити значення основних показників розвитку соціально-економічних відносин підприємств машинобудівної галузі;

дослідити форми  соціального заохочення персоналу машинобудівних підприємств;

обґрунтувати підходи побудови концептуальних засад  формування соціально-економічних відносин підприємств машинобудування; 

розробити науково-методичні рекомендації щодо удосконалення концептуальних засад  регулювання соціально-економічних відносин підприємств машинобудівної галузі;

розкрити доцільність соціально-трудових відносин при  формуванні  трудових ресурсів підприємства;

оцінити вплив соціальних аспектів на ефективність використання трудових ресурсів машинобудівних підприємств. 

Об’єкт дослідження - процес формування соціально-економічної сфери  машинобудівного підприємства. 

Предмет дослідження - теоретичні, методичні та практичні підходи до  формування соціально-економічної сфери підприємств машинобудування. 

Методи дослідження. Для вирішення визначених завдань були використані такі методи: системний – для дослідження процесу формування соціально-економічної сфери на основі корелювання з ринком праці, умовами трудової діяльності та їх впливом на оплату праці та ефективне використання трудового потенціалу; статистичний – для обробки аналітичних даних про стан розвитку соціально-економічних відносин; економічного аналізу - для дослідження форм соціального заохочення персоналу; графічний – для наочної ілюстрації використання трудових ресурсів; соціологічного  дослідження – для  вивчення наявності конфліктів у соціальній сфері; економіко-математичного аналізу та моделювання – для побудови моделі соціальної активності підприємства.

Інформаційну базу дослідження склали ключові положення сучасної економічної теорії, наукові праці вітчизняних та зарубіжних вчених-економістів з питань формування соціально-економічної сфери та трудових відносин. Окрім того, використано інформацію нормативно-правових актів України з питань соціально-економічного розвитку, а також  статистичні дані розвитку машинобудівних підприємств Держкомстату України. 

Наукова новизна одержаних результатів полягає в узагальнені теоретичних положень, удосконаленні методичних підходів і практичних рекомендацій щодо формування методів управління та використання соціально-економічних відносин підприємств з урахуванням особливостей стратегічного розвитку машинобудівної галузі в умовах трансформаційної економіки. До основних наукових результатів роботи відносяться такі:

удосконалено:

- концептуальні засади формування на підприємствах машинобудування соціально-економічних відносин, які на відміну від існуючих ґрунтуються на принципах балансу інтересів учасників, їх рівноправності, комплексності та системності, що створює умови для більш об’єктивного забезпечення соціальних пріоритетів з урахуванням пріоритетності завдань на окремих етапах ринкових перетворень;

- методичні засади щодо комплексної оцінки соціально-економічних відносин на макро- та мікрорівнях з урахуванням їх динаміки, рівня конфліктності, стану соціальної захищеності працівників, співвідношення партнерських взаємовідносин суб’єктів  та їх ролі при адаптації підприємства до ринкового середовища;

- підхід до обґрунтування взаємозв’язку між мотивацією праці та станом соціально-економічних відносин на підприємствах, що на відміну від існуючих синтезує мотиваційні системи за критеріями відповідності внутрішніх мотивів та зовнішніх стимулів, а також дає змогу визначити  найбільш ефективні напрями вкладень машинобудівних підприємств у соціальну сферу;

отримали  подальшого розвитку:

-  сутність поняття «соціально-економічних відносин суб’єкта господарювання», в якому, на відміну від загальноприйнятого, акцентується увага на узгодженні інтересів соціальних партнерів заради забезпечення ефективності праці та соціальної стабільності промислових підприємств;

-   теоретико-методичні підходи щодо формування на підприємствах машинобудівної галузі соціально-економічних відносин, які впливають на мотиваційні засади та на відміну від існуючих враховують підвищення корпоративної культури у відносинах соціальних партнерів і дозволяють встановити причини соціально-економічних конфліктів та  неузгодженості інтересів роботодавців і найманих працівників;

- обґрунтування основних напрямів удосконалення механізму регулювання соціально-економічних відносин, які, на відміну від традиційних, орієнтовані на їх соціалізацію та ефективне використання трудових ресурсів, а також методичний підхід до узгодження інтересів соціальних партнерів, запровадження яких дозволяє уникати суб’єктивізму в процесі укладання трудових угод на основі досягнення взаємного компромісу сторін, більш обґрунтовано здійснювати вибір соціальних партнерів на ринку праці з урахуванням оцінки впливу соціальних аспектів на ефективне використання трудових ресурсів машинобудівних підприємств.

Практичне значення одержаних результатів визначається тим, що вони створюють науково-методичну основу для розробки теоретичних засад формування соціально-економічної сфери нашої держави з метою її удосконалення та підвищення продуктивності роботи персоналу машинобудівних підприємств.

Результати дослідження знайшли підтвердження у практичній діяльності підприємств Запорізького регіону: ПАТ «МОТОР СІЧ» (довідка № ІОД - 19659 від 14.05.2012р. – використані методичні рекомендації з удосконалення соціально-трудових відносин), ТОВ «Торгівельний Дім КП Інститут енергетичних досліджень» (довідка № 157 від 12.08.2011р. – впроваджено методичні засади щодо комплексної оцінки соціально-економічних відносин), ТОВ «Виробниче об’єднання ЕМІР» (довідка № 25/07 від 25.07.2011 р. – апробований підхід до узгодження інтересів соціальних партнерів).

Теоретичні, методичні та практичні розробки з питань формування соціально-економічної відносин промислових підприємств використовуються у навчальному процесі Запорізької державної інженерної академії, зокрема, при викладанні таких дисциплін, як «Регіональна економіка», «Національна економіка» (довідка № 5/1977 від 28.08.2012 р.).

Особистий внесок здобувача. Дисертація є самостійно виконаною науковою працею, в якій викладено авторське бачення шляхів розв’язання важливого науково-прикладного завдання – вдосконалення механізму регулювання соціально-економічних відносин за умов трансформаційної економіки. Основні положення дослідження сформульовані особисто, що знайшло віддзеркалення в одноосібних наукових публікаціях. У наукових співавторських працях автору належать ідеї та пропозиції ефективного використання вкладень у соціальну сферу виробництва. 

Апробація результатів дисертації. Основні положення і результати дисертаційного дослідження доповідались на міжнародних науково-практичних конференціях, зокрема: «Оцінка ефективності інвестування у соціальну сферу економіки» (м. Запоріжжя, 2008); «Ринкові аспекти соціальної політики держави» (м. Запоріжжя, 2008); «Проблеми формування соціальних питань в ринкових умовах» (м. Запоріжжя, 2008); «Оцінка ефективності інвестицій у соціальну сферу  підприємства» (м. Харків, 2009); «Мікроекономічні особливості оцінки впливу соціальних чинників» (м. Запоріжжя, 2010); «Особливості формування інвестицій у соціальну сферу на промислових підприємствах» (м. Запоріжжя, 2011). Вони також були предметом обговорення та обґрунтування на семінарах кафедр економіки підприємства, менеджменту організації та фінансів Запорізької державної інженерної академії, засіданні колегії Головного управління праці та соціального захисту населення Запорізької облдержадміністрації.
Публікації. Одержані результати дослідження та методичні розробки, висновки й пропозиції автора опубліковано у 14 наукових працях, з яких 6 входять до переліку наукових фахових видань, 2 статті виконано у співавторстві, 2 колективні монографії. Загальний обсяг публікацій становить 4,50 умовних друкованих аркушів, з них особисто дисертанту належить 3,95 друкованих аркушів.   
Структура та обсяг дисертації. Дисертаційна робота складається із вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел і додатків. Повний обсяг роботи становить 205 сторінок, включаючи 43 таблиці та 33 рисунки (з них 2 таблиці повністю займають площу сторінки), список використаних джерел із 139 найменувань на 15 сторінках, 6 додатків на 7 сторінках, основний зміст дисертації складає 181 стор. 

ВИСНОВКИ

На основі проведених досліджень здійснено теоретичне обґрунтування соціальної спрямованості та розроблено методичні положення управління інвестиційною діяльністю машинобудівних підприємств, одержані такі висновки: 

1. Інтеграція України у світовий економічний простір відбувається зі зміною першочергових завдань у сфері формування соціально-економічної політики промислових підприємств. Сучасні глобалізаційні процеси увиразнюють найбільш актуальні проблеми, насамперед, соціального характеру, до яких, перш за все, слід віднести: імміграцію висококваліфікованих кадрів,  зниження  кваліфікації та прогресуюче безробіття. 
 2. Провідною формою вирішення проблем соціального характеру має стати державна соціальна політика, впровадження якої безпосередньо на промисловому підприємстві дає змогу чітко окреслити мету та комплекс заходів для її втілення., моніторинг ефективності роботи та обґрунтування впливів   на вирішення соціальних програм.  Провідну роль у продуктивній роботі суб’єкта господарювання  виконують капітальні вкладення в соціальну сферу, Доцільність політики вкладень слід розглядати крізь призму  наявного соціального-економічного результату.  . 

3. Економічна криза, яка характеризується зменшенням капітальних вкладень, зумовлюється тим, що дані вкладення в розвиток підприємств машинобудівної галузі не в змозі  досягти звичайного простого відтворення .. Забезпечення  капітальних вкладень відповідними ресурсами  має бути представлене як сукупність  процесів їх формування та одержання  в подальшому прибутків, що обґрунтовується  виходячи із часової послідовності.  У сучасній економіці кардинально видозмінився традиційний механізм вкладень, розширилось розуміння самої економічної категорії вкладень, оскільки виникли нові способи  динамічного розвитку інвестиційних ресурсів та  суттєво змінилися відносини між суб’єктами процесу. 

4. Дослідження прибутковості проектів по залученню зовнішніх та внутрішніх коштів базується  на дотриманні ключових засад, які ґрунтуються на вивченні етапів життєвого циклу, проектування фінансових потоків, зіставлення ймовірних альтернатив втілення запропонованих програм,  результативність,  дотримання термінів виконання та прогнозування ймовірних ризиків, відображення інфляційних процесів Подальший розвиток суб’єкта господарювання можливий лише за умови створення належної системи мотивації. 

 5. Пріоритетним напрямком покращення соціальної сфери  є збільшення прибутковості як сьогодні, так і в майбутньому. Це потребує вирішення нагальних завдань менеджменту, що дозволяють досягти  впровадження головної мети інноваційного розвитку, який здійснюється  за умови належної інвестиційної підтримки сталої динаміки роботи підприємств машинобудування., рівноваги між  прибутком та ймовірним ризиком, ліквідності вкладень, здатності своєчасного реінвестування капіталу в умовах постійно змінного середовища; здатності втілення  соціальних проектів на промислових підприємствах.. 

6. Одним із важливих напрямків ефективного формування соціально-економічного розвитку підприємств, є розробка концептуальних засад з метою завоювання на ринку сильних позицій і визначення підходів її успішної реалізації в умовах невизначеності зовнішнього середовища, наявності конкуренції та внутрішніх проблем. Розробка підходів повинна базуватися на принципах системності, врахуванні загальної базової стратегії розвитку підприємства тощо та сполученні з напрямами соціального розвитку підприємства. 

7. Розглядаючи соціально-трудові відносини ми констатуємо, що це витратний механізм і збільшення соціальних гарантій на підприємстві веде до зниження прибутку, проте завдяки ефективному використанню трудових, матеріальних ресурсів підприємства забезпечує збільшення, тобто  стосовно  поняття «вкладень у соціальну сферу» виникає проблема ефективності їх використання.

8. З’ясовано, що розвиток соціальної сфери  веде не тільки до ефективного використання трудових ресурсів машинобудівних підприємств але і збільшує чисельність працюючих в освіті, охороні здоров’я  та в інших обслуговуючих галузях. Збільшення обсягів з одночасним поліпшенням рівня послуг соціальної сфери дозволяє задіяти  резерви  трудового колективу, а також  за допомогою покращення умов життєзабезпечення дасть необхідний імпульс перспективному розвиткові новітніх шляхів функціонування підприємств машинобудування.  
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