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1 ТЕОРЕТИКО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПОСТРОЕНИЯ СИСТЕМЫ КОРПОРАТИВНОГО КОНТРОЛЯ

1.1 Эволюция теоретических взглядов на сущность и значение корпоративного контроля
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1.3 Анализ проблем современного этапа развития системы корпоративного контроля

2 ИССЛЕДОВАНИЕ ТРАНСФОРМАЦИОННЫХ ПРОЦЕССОВ В СИСТЕМЕ КОРПОРАТИВНОГО КОНТРОЛЯ РОССИЙСКИХ КОМПАНИЙ

2.1 Роль современных концепций и моделей менеджмента в трансформации системы корпоративного контроля

2.2 Влияние заинтересованных сторон на формы и методы корпоративного контроля

2.3 Возможности развития системы корпоративного контроля в интересах участников корпоративных отношений

3 ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ СИСТЕМЫ КОРПОРАТИВНОГО КОНТРОЛЯ С УЧЕТОМ ИНТЕРЕСОВ УЧАСТНИКОВ КОРПОРАТИВНЫХ ОТНОШЕНИЙ

3.1. Управление механизмом согласования интересов заинтересованных сторон в процессе развития системы корпоративного контроля

3.2. Формирование эффективной системы корпоративного контроля с учетом интересов участников корпоративных отношений (на примере ОА «РН БАНК»
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