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Введение.

Глава 1. Теоретико-методологические основания управления профессиопалыюнптеллектуальным потенциалом современной организации.

1.1. Структурно-функциональный подход к анализу интеллектуального пространства

1.2. Структура и свойства интеллектуального пространства.

1.3. Современная организация как основание сегментации профессионально-интеллектуального пространства.

Глава 2. Профессионально-интеллектуальный потенциал организации как объект управления.

2.1. Структура профессионально-интеллектуального ресурса организации.

2.2. Функции профессионального знания.

2.3. Организационные цели и принципы управления профессионально-интеллектуальным потенциалом.

Глава 3. Формирование и использование системы управления професснональноннтеллектуальпым потенциалом организации.

3.1. Структура управления профессионально-интеллектуальным потенциалом

3.2. Внешняя и внутрення бизнес-среда организации.

3.3. Корпоративная информационная система

3.4. Корпоративные системы управления знаниями и обучением.

3.5. Использование корпоративной системы управления профессионально-интеллектуальным потенциалом.

Глава 4. Виртуализация управления профессионально-интеллектуальным потенциалом организации.

4.1. Социологические особенности виртуальной коммуникации.:. в 4.2. Современные тенденции виртуализации управления профессиональноинтеллектуальным потенциалом

4.3. МЕДИАГНОЗИС: авторская концепция управления профессиональноинтеллектуальным потенциалом в виртуальном пространстве.
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