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организационная культура полна традиций, так как проходит определенный исторический процесс развития; 6. организационная культура познаваема; 7. организационная культура способна изменяться; 8. организационная культура осознаваема и неосознаваема; 9. организационную культуру нельзя постичь с помощью
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методы диагностики организационной культуры, а именно: метод системного анализа, нормативный, сравнительный, конструктивно-критический методы, методы опроса
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ГЛАВА 1. ВЛИЯНИЕ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ ТРАИСФОРМАЦ11Й НА ИЗМЕНЕНИЕ КУЛЬТУРЫ ОРГАНИЗАЦИЙ.?

1.1. Изменения в организационной культуре при переходе от идеологизированной концепции управления персоналом.

1.2. Динамика организационной культуры на этапе трансформаций

1.3. Становление элементов новой организационной культуры Анализ моделей и типов культуры организации.

ГЛАВА 2. ОСНОВНЫЕ ФАКТОРЫ ВЛИЯНИЯ ОРГКУЛЬТУРЫ НА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПРОЦЕССЫ В ОРГАНИЗАЦИИ.

2.1. Формирование оргкультуры в социально-экономическом процессе развития организации.

2.2. Влияние оргкультуры на стратегию развития организации.

2.3. Влияние оргкультуры на степень эффективности организации.
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