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                                       ВВЕДЕНИЕ


Актуальность темы. Современный Иран – преемник и носитель одной из древнейших цивилизаций. Вместе с тем, история иранского общества была историей неравенства мужчин и женщин. Дифференциация социальных статусов и ролей по признаку пола – это общая характеристика современного иранского общества, воспроизводящего гендерное неравенство и склоняющегося к традиционализму, который определяет доминирование мужских ценностей.
Объективные изменения в социальной структуре и стратификационных процессах, на которых отразились  многообразные преобразования последних десятилетий, и, которые во многом происходят вследствие глобализационных процессов, обусловили необходимость переосмыслить и определить с учетом этих процессов социальный статус и социальную роль женщин. 
В результате социально-экономических и политических трансформаций иранское общество после революции 1979 г. находится в переходном периоде, который является противоречивым единством предыдущего этапа развития и современных тенденций третьего тысячелетия, которые аккумулируют в себе черты доиндустриального, индустриального и постиндустриального общества, а также элементы религиозного и светского начал, национального и общечеловеческого опыта. Этот опыт закрепил в качестве главного критерия оценки развития общества – человека, степень социально-экономической и политической комфортности его жизнедеятельности. Ее оценкой служит Индекс человеческого развития, который определяется ООН, и по которому Иран занимал  в 2004 году 95 место среди 173 стран мира[161]. Такой низкий уровень указанного показателя определяется, прежде всего, социальным положением женщин. 
Оно характеризуется многими социальными измерениями – уровнем дохода, образования, профессиональной занятостью, местом в структуре власти и т.д. Выяснение места, которое женщины Ирана  реально занимают на шкале каждого из этих измерений, а также изменения, которые наблюдаются в их статусных позициях, приобретают научную значимость. 
Наличие гендерного неравенства в иранском стратификационном пространстве актуализирует поиск путей постепенного его уменьшения и факторов его дисфункциональности, которые могут тормозить развитие социальной политики в отношении женщин. Способами тут могут быть – женское движение за равные права в общественной жизни и социальная политика государства, а также помощь негосударственных институтов женщинам как компенсация за существующий асимметричный гендерный порядок в обществе. 
Однако феминистское движение западного образца в современном Иране - проблематическое. Целесообразным является развитие социальной политики, направленной на создание условий для социальной безопасности женщин и их включение, как равноправных субъектов, в систему социальных отношений. 
Исследованием отдельных аспектов социальной политики  в разные  исторические периоды занимались зарубежные ученые - В.Зомбардт, Л.Борткевич, Т. Гансли, Д,Гилл, Б.Дж.Нельсон, Л.Мид, Дж.И.Андерсон, Б.Питерс, П. Спикер,  И.Лавриненко, Е.Холостова, а также украинские -   М. Головатый, В. Жмыр, В.Скуративский, О.Палий, О.Иванова, Э. Либанова, Т. Семигина, В. Судаков, В. Пилипенко. 
Исследование социальной политики по отношению к женщинам требовало применения достижений гендерных теорий. Их проблематика занимает особое место в исследованиях иранских ученых, хотя изучение и преподавание гендерологии и феминологии в Иране только начинается (Жале Шади Талаб, Мехр Ангиз Кар, Мохаммад Захеди). В большинстве западных стран феминология давно преподается в вузах, в этой области активно проводятся научные исследования (С. Де Бовуар, До. Милеет, Н.Смелзер, Э.Гидденс).
Исследование гендерных отношений, соответствующей социальной политики на постсоветстком пространстве представлено работами  под редакцией З.Саралиевой, С.Айвазовой, Е.Ярской-Смирновой, О.Хасбулатовой, а также монографиями Е.Холостовой, А.Кирилиной, И.Григорьевой, И.Лавриненко, И.Зайнышева.
В Украине к  гендерной проблематикой обращаются Л. Кобелянская, О.Балакирева, О.Злобина, Е.Иванова, О.Новикова и другие.
Изучение научных проблем, связанных с разными аспектами полово-ролевых отношений, имеют не только теоретическое, но и огромное практическое значение и могут служить основой для усовершенствования социальной политики Ирана.
Среди иранских авторов, занимающихся изучением проблем социального положения женщин Ирана следует выделить  С.М.Хашеми, Г-А.Тавасоли, М.Кар Ж.Ш.Талаб, М.Амин Заде, М.Хакимпур, Ф.Пур Лили, Ф.Заваре, Ш.Бамдад. Так, С.М.Хашеми акцентирует внимание на повышении интеллектуального уровня женщин, как главного фактора  их развития; Г.-А.Тавасоли обращается к проблеме материальной и духовной независимости женщин; М.Кар, в качестве одного из методов устранения дискриминации женщин, предлагает привести в соответствие иранские законы о правах женщин с международными нормами; Ж.Ш.Талаб сфокусировала свой анализ на изучении жизни и труда женщин-крестьянок. Все перечисленные авторы обращают внимание на увеличение роли женщин в Иране после Исламской Революции 1979 года по сравнению с дореволюционным периодом.
Программы социально-экономического развития страны содержат фактический материал для анализа социальных позиций и положения населения Ирана. 
Таким образом, актуальность анализа проблем развития современной социальной политики по отношению к женщинам Ирана в большей степени объясняется как социальными вопросами времени, так и недостаточностью социологической разработки влияния социальной политики на социальный статус женщин Ирана.
Учитывая теоретические и практические потребности современного иранского общества и возможности современной социологической теории, можно сформулировать научную проблему: несоответствие между объективными потребностями участия женщин как авторов совершенствования социальных отношений Ирана и реальным развитием  социальной политики по отношению к ним. 
 Связь работы с научными программами, темами: работа  связи с научными программами и темами не имеет. 	
Целью исследования является разработка социологических основ социальной политики по отношению к женщинам в Иране., что обусловлено спецификой трансформационных процессов в восточных обществах на рубеже ХХ – ХХІ вв..
	Реализация этой цели предполагает постановку и решение следующих задач:
– проанализировать теоретико-методологические основы исследования «социальной политики по отношению к женщинам» и определить основные подходы к изучению данной проблемы;
– описать социально-экономические преобразования в современном иранском обществе как условия развития социальной политики в отношении женщин Ирана; 
– определить тенденции изменения показателей статусно-ролевых позиций женщин как в сравнении с дореволюционным периодом, так и современном в иранском обществе;
– очертить институциональные аспекты социальной политики;
– показать эволюцию социальной политики в отношении женщин Ирана в контексте прав человека;
– осуществить анализ  основных направлений социальной политики Ирана по отношению к женщинам в контексте национальных трансформаций общества и глобальных процессов;
– рассмотреть положение государственной семейной политики как одной из важнейших составляющих развития социальной политики по отношению к женщинам;
– обосновать авторскую концепцию социальной политики в отношении женщин Ирана на основании социологического видения современного положения проблемы.
Объект исследования –  социальный статус женщин Ирана.
Предмет исследования – особенности и механизмы формирования и реализации современной социальной политики по отношению к женщинам Ирана.
Методы исследования. Для решения поставленных задач в диссертации применялись общенаучные методы анализа (относительно эволюции социальной политики), структурно-функциональный,  сравнительный метод, системный подход, наблюдение. Теоретическую и методологическую базу исследования составляют принципы историко-социологического анализа, гендерного похода, понятийно-категориальный аппарат структурного функционализма 
В диссертации использованы труды ученых разных периодов и стран, которые освещали положение женщин в обществе и разработку соответствующей социальной политики по отношению к ним.
Эмпирическую базу исследования составляют нормативно-правовой и статистический материалы.
Научная новизна полученных результатов состоит в том, что:
– впервые сформулированы теоретико-социологические основы развития социальной политики по отношению к одной из важнейших статусных групп иранского общества – женщин, проанализировано развитие социальной политики по отношению к женщинам как социального регулятора гендерных отношений в семье и обществе;
– получены уточнения о развитии знаний относительно основных факторов, которые возникают в процессе социально-экономических преобразований в иранском обществе и влияют на социальное положение женщин, как предусловия эволюции социальной политики по отношению к ним в современности и на перспективу;
– впервые, благодаря использованию междисциплинарных подходов к интерпретации социальной политики, предложена авторская концепция  социальной политики в отношении женщин Ирана, что может положить основу моделирования социальной политики в отношении женщин в современных обществах Востока, а также в практической деятельности, в частности, иранских государственных структур и организаций;
–   впервые дана комплекная характеристика основных показателей социального статуса женщин Ирана. Обнаружено, что трансформации относительно статусно-ролевых позиций женщин, их участия во властных структурах, принятие социально значимых решений, влияние на социальные процессы, за последнюю четверть столетия происходили достаточно медленно. Показаны черты функционирования женщин в иранском социальном пространстве и их взаимодействие с другими социальными группами по признаку гендера, что доказывает невозможность их функционирования как равноправной статусной группы, автора социальных преобразований. Обнаружены основные трудности измерения показателей социального статуса женщин Ирана и оценки их динамики, которые проявляются в отсутствии или недостоверности национальных статистических данных, и делает невозможным получение научно обоснованной картины функционирования иранского общества в гендерном измерении;
–   доказано, что, учитывая социокультурную специфику Ирана, динамика социальной политики по отношению к женщинам может оцениваться с точки зрения соблюдения прав человека в обществе;
–   обнаружено конфигурацию действующей институциальной системы социальной политики и определено место и роль всех составляющих, на которые возложено функции улучшения социального положения женщин как необходимого условия их самореализации в семье и обществе;
– на примере Ирана получила дальнейшее развитие идея об  эвристическом потенциале гендерного подхода к анализу социальной политики. Доказано, что такой подход позволяет оценить динамику и степень модернизации общества, исходя из критерия устранения (или сохранения ) гендерной асимметрии во всех сферах социальной жизни;
– обоснована целесообразность анализа основных направлений социальной политики в отношении женщин Ирана не только в современном, но и в историческом контексте, а также на основании выработанных мировым сообществом социальных показателей и оценок. Доказано, что в современном иранском социуме формируются факторы будущих трансформаций социальной политики, к которым можно отнести повышение уровня гарантированного государством образования, увеличение числа женщин-управленцев и постепенную демократизацию семейных отношений ;
–сделан вывод о том, что иранская социальная политика по отношению к женщинам в процессе своего развития синтезирует ценности восточной и западной цивилизации вследствие действия глобализационных процессов. Доказано, что соединение характеристик разных по своей сути цивилизаций носит противоречивый характер, что не может не отразиться на эволюции социальной политики. Обнаружено, что такой синтез способен существенно повлиять на изменения статусно-ролевых позиций в обществе;
Практическое значение результатов. Материалы диссертационного исследования могут быть использованы в работе государственных органов, которые занимаются социальной политикой; а также как теоритическая основа разработки правительственных программ социально-экономического развития страны, моделей социальной политики. Результаты исследования могут быть использованы при чтении спецкурсов по социологии, социологии гендерных отношений, социологии семьи, а также по демографии, этнологии, социальной работы и т.д. 
Апробация результатов работы была проведена на научных конференциях и семинарах: на  III Международной научно-практической конференции «Социальная работа и современность: теория и практика» (г. Киев, 2004 г.), III Международной  научно-практической конференции «Современные проблемы управления» (г. Киев, 2005г.), VIII Международной научно-практической конференции «Творчество и образование в измерениях  21 века» (г. Киев, 2005 г.), IV Международной научно-практической конференции «Социальная работа и современность: теория и практика» (г.Киев, 2006 г.).
 Публикации по теме диссертации осуществлено в профессиональных изданиях (3), а также в других изданиях.
Структура и объем диссертации: структура диссертации соответствует цели исследования и отображает последовательное решение поставленных задач. Диссертация состоит из вступления, трех разделов и списка использованных источников (161 название на 13 страницах). Полный объем диссертации – 208 с.

ВЫВОДЫ
Начальной задачей реализации цели исследования было выявление теоретических основ интерпретации понятия «социальная политика в отношении женщин Ирана». В результате рефлексии различных методологических подходов к содержанию этого понятия, а также с учетом специфики иранского общества автор предложил следующее определение: социальная политика в отношении женщин Ирана – это система мер государства и негосударственных организаций, направленных на формирование человеческого потенциала женщин, обеспечение им безопасности, благосостояния и демократических условий добровольного выбора трудовых и жизненных стратегий.
В связи с недостаточным освещением основ социологического подхода к рассмотрению социальной политики в отношении женщин, обосновано необходимость такого подхода, который бы учитывал современное состояние статусно-ролевых позиций этой социальной группы и сфокусировал внимание на ее первоочередных функциональных аспектах, сориентированных на раскрытие человеческого и личностного потенциала женщин. В исследовании использованы как устоявшиеся подходы к анализу социальной политики, так и новейшие, как украинских, так и зарубежных авторов, наработанные в экономической социологии, социологии политики, социальной философии. Благодаря использованию социологических и междисциплинарных подходов, доказано, что женщины в Иране как большая социальная общность дифференцирована, и группы, которые входят в её состав, в частности женщины города и села, обладают особенностями. Это дало возможность определить многоуровневость задач социальной политики в отношении женщин, и вычленить  первоочерёдность оказания социальной помощи, наиболее обездоленным категориям этой общности. 
Утверждается, что иранское общество – это общество переходного типа, наследующее все противоречия, характерные для таких обществ. Поэтому на социальной политике по отношению к женщинам Ирана отразились черты индустриального и постиндустриального, религиозного и светского обществ, а также международного и национального опыта. Специфика эволюции иранского общества в послереволюционный период, помимо прочего, состояла в том, что руководство страны, пытаясь придать ей регулируемый характер, принимало пятилетние программы развития, которые в качестве составляющей включали задачи социальной политики.
В результате всестороннего изучения социальной политики в отношении женщин Ирана делается вывод, что реальным показателем ее развития могут быть  характеристики статуса женщин в иранском обществе, предопределяющего структурные диспозиции этой социальной группы и стратификационное неравенство полов. Эти показатели – уровень доходов, образование, профессиональная занятость, место в структуре власти – в динамике отражают наличие или отсутствие прогресса создания комфортных социальных условий жизнедеятельности женского населения, что входит в первоочередные задачи социальной политики. 
Констатируется, что за четверть столетия после революции в статусе женщин Ирана по основным социальным показателям существенных сдвигов не произошло. На шкале каждого из измерений социального статуса женщины по-прежнему занимают более низкое, по сравнению с мужчинами, положение.  Иначе говоря, их статус особенно достигаемый, пока уступает статусу мужчин. 
Выявлена неоднозначность динамики по основным измерениям  социального статуса женщин. Так, круг законодательно зафиксированных социально-экономических и политических прав, достаточно широк. Однако их реализация наталкивается на ограничения, заложенные в религиозных законах и традициях. 
Среди основных измерений социального статуса женщин Ирана наиболее заметны позитивные изменения в уровне образования. Известно, что через институты образования как мощных формальных агентов социализации воспроизводятся гендерные стереотипы и поддерживается гендерная стратификация иранского общества – процесс, посредством которого гендер становится основой социальной дифференциации. За последние десятилетия показатели грамотности и количества обучающихся женщин Ирана увеличиваются.  Разрыв между положением мужчин и женщин в сфере высшего образования быстро сокращается, однако еще сохраняется. Задача борьбы с высоким уровнем неграмотности среди женщин и девушек до сих пор не потеряла своей актуальности в Иране.
Несмотря на то, что за последние десятилетия страна добилась определенного продвижения в интеллектуальном развитии женщин, они все еще не располагают такими же социальными возможностями, как и мужчины. Этот неравноправный статус ведет к сохранению существенных диспропорций между тем значительным вкладом, который вносят женщины в развитие человеческого потенциала Ирана, и тем, насколько мала их доля в предоставляемых этим процессом льготах.
Зафиксировано, что по такому статусному признаку, как место в структуре власти изменения менее заметны, чем в сфере образования. Это обусловлено в первую очередь социо-политическими и культурными факторами, среди которых выделяется патриальхальный характер политической культуры, преобладающий в иранском обществе. Так, в системе государственного управления на высших должностях управленческой иерархии, требующих участия в принятии политических и социально значимых решений, женщины практически отсутствуют. Их присутствие обнаруживается лишь на низшем уровне управления. Этот фактор существенно влияет на достаточно низкий Индекс институциональных основ демократии,  фиксирующий степень развитости условий для демократического вовлечение граждан в общественно-политические процессы, по которому Иран  среди 192 стран-членов ООН занимает 161 место, находясь в группе аутсайдеров.
Изучение институционального компонента социальной политики в отношении женщин Ирана, показало отсутствие гендерной составляющей в стратегии развития существующей институциональной системы, а также недостаточность имеющихся институтов, что, безусловно, не содействует развитию и совершенствованию социальной политики в отношении женщин.  
В институциональной составляющей социальной политики в отношении женщин Ирана выявлено наличие национальных механизмов -  комиссии по работе с женщинами, т.е. Иран не отстает от таких европейских стран как Бельгия, Франция, Португалия на высшем государственном уровне – президентском и парламентском, где созданы такие комиссии. Вместе с тем констатируется, что хотя в исполнительной власти Ирана – во всех министерствах также существуют структуры, ответственные за работу с женщинами, однако отсутствуют службы по вопросам равных возможностей полов, как это имеет место  в упомянутых европейских странах.
Что касается основных направлений социальной политики в отношении женщин Ирана, то автор считает, что наибольшее развитие можно зафиксировать в таком направлении, как образование.
В сфере трудовой деятельности социальная политика государства не обеспечила конкурентоспособность женщин как субъектов такой деятельности, не способствовало вовлечению их в общественно-производительский труд, хотя известно, что профессиональная деятельность по собственному выбору – это основа гендерного равенства в обществе и семье. 
Предпринято уточнение направлений развития социальной политики в отношении женщин Ирана, к которым можно отнести расширение ее функций как способа демократизации, гуманизации общества, направленных на формирование толерантных, солидарных, партнерских отношений в нем двух социальных групп, что пока не стало предметом внимания властей.
Важным направлением развития социальной политики в отношении женщин предложено считать государственную семейную политику. Ее реальное состояние не дает оснований рассматривать семейную политику как антидискриминационную по отношению к женщинам как способствующую установлению баланса семейных и общественных интересов, как признающую обоих родителей одинаково ответственными за воспитание детей. Это означает, что законодательство о равных правах в этой сфере социальных отношений не действует. Зафиксированы основные тенденции развития семейной политики – совершенствование ее законодательной базы, усиление экономической поддержки семей, регулирование рождаемости – при ее значительном росте, или содействие при значительном падении темпов роста.
Выявлено, что имеющееся несовершенство социальной политики по отношению к женщинам в Иране объясняется разнородными факторами:   к основным из которых относятся сохраняющиеся гендерные стереотипы, низкая эффективность функционирования институтов, отвечающих за социальную политику, недостаточность статистических данных по гендерной проблематике и т.д.  Это актуализирует разработку методологии оценки  и идентификации социально-экономического статуса мужчин и женщин, их диспозиций и поля стратификационного неравенства между ними, а также проведение в рамках страны мониторинговых социологических исследований.  
Доказано, что в Иране еще практически не созданы все необходимые условия для включения комплексного гендерного подхода в социополитический и административный процессы, отсутствует стратегия трансформации социальной политики на его основе. На начальном этапе находится формирование антидискриминационного в отношении женщин законодательства. Отсутствуют документы правительства, разрешающие женщинам совмещать профессиональную деятельность с семейной жизнью.
Отмечено, что дальнейшее функционирование социальной политики на традиционных основах – мускулинных стереотипах как в обществе, так и в семье – поставлено под сомнение такими факторами: развитие иранского общества как составляющей глобального сообщества и необходимостью в связи с этим выполнять соответствующие обязательства по соблюдению прав женщин; повышение образовательного уровня женщин и постепенного их формирования как субъектов социокультурного процесса; информатизация иранского общества, развитие СМИ. 
В целом, развитие социальной политики в отношении женщин Ирана отстает от объективных потребностей функционирования и эволюции  демократического, гуманистического общества, что не даёт оснований рассматривать её как социальную политику в сфере гендерного равенства.
Проведенное исследование социальной политики в отношении женщин Ирана способствовало авторскому определению концепции такой политики. Предложенная концепция формулировалась с учетом лучших образцов, типов и моделей социальной политики, имеющихся в мировой теории и практике, и адаптирована к современным реалиям иранского общества. В содержательном аспекте она носит системный, комплексный характер.
Концепцию можно оценить, исходя из анализа ее содержательных элементов. Объектом социальной политики является женское население Ирана, требующее социальной защиты  и поддержки, особенно те категории, которые относятся к малообеспеченным и находятся в трудной жизненной ситуации.
В качестве главного субъекта социальной политики в отношении женщин Ирана, признается государство, поскольку, прежде всего его деятельность   способна нивелировать негативные моменты (обострение неравенства, дискриминацию) в условиях рыночной экономики и переходного состояния иранского общества, содержащего элементы  доиндустриального, индустриального и постиндустриального общества. Помимо государства субъектами социальной политики являются общественные, религиозные, благотворительные и иные негосударственные объединения.
Научная рефлексия проблем социальной политики должна быть подкреплена практическим обоснованием ее целей и задач. Цель – создание условий для формирования, развития и оптимального функционирования равноправных гендерных отношений, для всестороннего раскрытия и самореализации личностного потенциала женщин, для удовлетворения социально значимых для них потребностей и интересов, освоение социальных норм и ценностей, для формирования их социальной безопасности. Задачи – обеспечение согласованной деятельности всех субъектов социальной политики, применение разных форм, методов и способов социальной политики, направленных на формирование гендерно толерантных, солидарных цивилизованных отношений в стране; преодоление социокультурных факторов, тормозящих формирование социально ориентированной экономики и государственности в Иране; превращение гендерной стратегии в одну из доминант социоэкрномического и социокультурного развития страны; реформирование системы социальной защиты, социального страхования, пенсионного обеспечения, охраны здоровья и образования. 
Нормативно-правовую базу социальной политики составляют Конституция и другие законы, гендерно чувствительные и соотнесенные с международными документами по правам человека. 
Институциональную базу социальной политики составляют государственные организации и учреждения – от центральных до местных, а также различных отраслей, ответственных за решение проблем и реализацию прав и  социальных потребностей женского населения.
Принципы реализации социальной политики в отношении женщин Ирана - комплексность, активный характер, принцип социальной справедливости, гендерного равенства, солидарности,  партнерства,  социальных гарантий, а также  базисные принципы принятой мировым сообществом концепции человеческого развития. Поэтому социальная политика должна быть нацелена не только на предоставление помощи женщинам, но и на стимулирование их развития, повышение их роли в общественной жизни.
В качестве критериев эффективности социальной политики могут быть признаны отказ от стереотипов, тормозящих реализацию прав женщин как граждан своей страны, создание для них условий  социальной безопасности и самостоятельного выбора образа жизни.
Креативный  потенциал  данной проблематики может реализоваться в  дальнейших исследованиях социальной политики по отношению к женщинам, эффективность которой определяется динамикой изменений статусных позиций  и роли женщин в совершенствовании социальных отношений. Сохраняет  актуальность исследование данной проблематики в  сравнительном транскультурном аспекте.
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