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этапы развития мотивационных процессов в сфере трудовых отношений; • рассмотреть особенности субъектно-объектной структуры MOTHBajj^OHHbix процессов в сфере труда; • проанализировать специфичность российской культуры трудовых отношений, трансс|юрмируемой ходом современных реформ; • рассмотреть обуаповленные
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субъектно-объектной инверсии заложена в концепции А.Маслоу, судя по целевой ее ориента­ ции на достижение мотивационной самодостаточности человека в трудовых отношениях. Однако отсутствие прямо сформулированного внутреннего заказа на дсютижение социально-партнерских субъектно• субъектных отношений между основными агентами трудовых отношений, уменьшает готовность реальных руководителей формировать эти наи&элее эффективные отношения с...
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