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психологии диалога; кибернетическом, культурологическом трансформации общества, рассмотрены происходящие в организациях ^ш социокультурные организации; • • общества; • социокультурных • процессы, специфика управления образовательно-коммуникативной показана интегративная биоэтносоциокультурная природа

Оглавление диссертации
доктор социологических наук Гитлинг Мацей
ВВЕДЕНИЕ.

ГЛАВА Г. СОВРЕМЕННЫЕ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ О СОЦИАЛЬНЫХ ИНСТИТУТАХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ: ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПОДХОДЫ

1.1. Философские и общесоциологические концепции как базисное основание исследования

1.2. Тенденции развития современного польского социальногуманитарного знания

1.3. Кросскультурный подход к жизнедеятельности современного общества

1.4. Социальные институты - базисная характеристика общества.

1.5. Современные организации: социологический анализ.

ГЛАВА П. ЧЕЛОВЕК - ГЛАВНЫЙ КОМПОНЕНТ СОВРЕМЕННОЙ

ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Природа человека и его индивидуальность

2.2. Человек: этнонациональные и ментальные составляющие

2.3. Стереотипы сознания как основа культуры организации

2.4. Социокультурные качества человека в условиях становящейся информационной культуры

ГЛАВА III. КОММУНИКАТИВНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В УСЛОВИЯХ СТАНОВЛЕНИЯ ИНФОРМАЦИОННОЙ КУЛЬТУРЫ

3.1. Современные информационные технологии и характеристика информационного общества

3.2. Диалог как методология новых социокультурных технологий и психосоциокультурный процесс

3.3. Коммуникативное управление: теоретическое обоснование

3.4. Теория коммуникаций: кибернетический и психологический подходы

3.5. Коммуникативное управление праксеологический подход
8

4

