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являются важнейшие концептуальные подходы в теории управленческого российских управления персоналом и практикуемые стили руководства. Теоретико-методологическая и эмпирическая основа исследования. Предпринятый анализ управления персоналом и стилей руководства в организации осуществляется на 9 основе
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дисциплины или тематические области, как социология менедлшента (управление персоналом и мотивация поведения, принципы, структура и стиль управления), социология организации (структура власти и бюрократия), социальное управление (принятие решений, социальные часть программы и социальные (заводская) технологии),

Оглавление диссертации
кандидат социологических наук Козорезов, Дмитрий Владимирович
ВВЕДЕНИЕ.

ГЛАВА I. Концептуальные подходы к руководству персоналом в организациях.

§1. Методологические принципы исследования проблемы руководства персоналом и стилей руководства.

§ 2. Основные подходы к исследованию руководства персоналом.

ГЛАВА II. Теоретико-методологические аспекты изучения стилей руководства в организациях.

§1. Стиль руководства с позиций «личностных качеств» руководителей.

§ 2. Поведенческий подход к руководству.

§ 3. Ситуационный подход.

§4. Стили руководства в российских организациях различных форм собственности.
8

4

