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Введение.
ГЛАВА I. Трудовой договор н его изменение: теоретико-правовой анализ.
§ 1. Общая характеристика нопятни «трудовой договор».
§ 2. Классификация условии трудового договора.
§ 3. Изменение трудового договора с позиции общего учения о договоре.
ГЛАВА Н.^^Основания изменения трудового договора по Трудовому кодексу Российской Федерации.
§ 1. Перевод на другую работу.
§ 2. Изменение существенных условий трудового договора. Отстранение от работы.
§ 3. Смена собственника имущества организации, изменение подведомственности (подчиненности) н ее реорганизация.
ГЛАВА Ш. Процедура изменения трудового договора.
§ 1. Изменение трудового договора но соглашению сторон.
§ 2. Изменение трудового договора в одностороннем порядке.
Введение диссертации (часть автореферата) На тему "Изменение трудового договора"
Актуальность темы исследовании. Проблема изменения трудового договора всегда была и будет актуальной в связи с тем, что она обусловлена объективной реальностью и существенным образом затрагивает права и законные интересы как работника, так и работодателя. С одной стороны, трудовое законодательство об изменении трудового договора устанавливает сторонам правовые гарантии в стабильности условий заключенного ими трудового договора. С другой стороны, оно позволяет обеспечивать нормальную деятельность работодателей как хозяйствующих субъектов, принимая во внимание интересы производства, а также учитывать состояние здоровья работников и иные субъективные факторы".
Впервые в истории отечественного трудового законодательства в Трудовой кодекс Российской Федерации введена отдельная глава 12, регулирующая отношения по изменению трудового договора, а также ряд новых понятий, ранее не имевших легального определения. Нормы, включенные в эту главу, неоднородны по своему содержанию и юридическим последствиям. Они регулируют не только отношения по изменению трудового договора, но и его прекращению, изменению трудового правоотношения без изменения содержания трудового договора, замене стороны трудового договора, а также приостановлению исполнения трудового договора. Указанные правовые явления вызывают необходимость всестороннего научного анализа, заставляют по-новому взглянуть на динамику трудового правоотношения.
Выбор темы настоящего исследования обусловили и изменения в судебной практике. Так, принятое 17 марта 2004 г. постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации № 2 «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации», во-первых, отменило ранее действующее постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 22 декабря 1992 г. № 16 «О некоторых вопросах применения судами Российской Федерации законодательства при разрешении трудовых споров». Во-вторых, оно внесло существенные новшества в » правоприменительную практику. Пленум Верховного Суда Российской
Федерации, опираясь на общепризнанные нормы и принципы международного права, сузил область применения работодателем ст. 74 ТК РФ, ограничив возможность временных переводов работника, в том числе в случае простоя и замещения временно отсутствующего работника, только случаями экстраординарного характера; дал определение понятию смены собственника имущества организации и др.
Актуальность всестороннего изучения проблемы изменения трудового договора обусловлена не только необходимостью уяснения аутентичного смысла норм действующего трудового законодательства, но и их дальнейшего совершенствования.
Степень разработанности темы исследовании. Тема исследования разрабатывалась в трудах Н.Г. Александрова, Е.И. Астрахана, JI.IO. Бугрова, Е.А. Головановой, К.Н. Гусова, Н.И. Дивеевой, A.M. Куренного, В.М.Лебедева, g Р.З. Лившица, А.В. Сергеева, А.И. Ставцевой, В.Н. Толкуновой,
К.Л.Томашевского, А.А. Фатуева, Е.Б.Хохлова, О.С. Хохряковой, Е.П.Циндяйкиной и др.
Вместе с тем, в работах указанных авторов рассматривались лишь ее отдельные аспекты. Проблема изменения трудового договора исследовалась в основном в контексте переводов и перемещений работников на другую работу. Моногра[фические исследования проблемы изменения трудового договора Е.И.Астрахана, Е.А. Головановой, А.В. Сергеева, а также Е.П.Циндяйкиной, основаны на утратившем силу трудовом законодательстве, существенно отличном от ныне действующего. Комплексное монографическое исследование проблемы изменения трудового договора К.Л. Томашевского 2005 года направлено на сравнительный анализ трудового законодательства Российской Федерации, Республики Беларусь, других странСНГ и Западной Европы, ф Цели и -задачи исследовании. Целыо данного диссертационного исследования является комплексное изучение теоретических и практических проблем изменения трудового договора и разработка предложений по совершенствованию действующего трудового законодательства с учетом достижений науки трудового права, судебной практики и международно-правовых норм.и принципов в области труда.
Для ее осуществления необходимо решение ряда задач, имеющих общетеоретический и конкретно-прикладной -характер и направленных на систематизацию теоретических знаний в области изменения трудового договора. К данным задачам относятся:
- установление юридической сущности и выработка дефиниции понятия «измеиение трудового договора» в целях отграничения его от других смежных понятий, в частности изменения условий труда, перевода на другую работу;
- изучение динамики трудового правоотношения;
- рассмотрение и классификация оснований изменения трудового договора;
- анализ влияния смены собственника имущества организации, изменения подведомственности (подчиненности) организации, ее реорганизации на трудовое правоотношение;
- исследование процедуры изменения трудового договора и др.
Научно-теорстнчсскан и эмпирическая база исследования. Научнотеоретической основу настоящего исследования составили, прежде всего, труды правоведов, внесших значительный вклад в общую теорию права и общее учение о договоре: С.С. Алексеева, М.М. Агаркова, Д.Н. Бахраха, М.И.Брагинского, В.В. Витрянского, Ю.П. Егорова, В.В. Иванова, О.С. Иоффе, В.Б. Исакова, А.Д. Корецкого, О.А. Красавчикова, В.В. Лазарева, JT.A. Лунца, М.Н. Марченко, B.C. Нерсесянца, И.Б. Новицкого, В.А. Ойгензихта, Б.В.Покровского, Е.А. Суханова, Ю.А. Тихомирова, Ю.К. Толстого, Р.О.Халфиной, Ф.С. Хейфеца, Г.Ф. Шершепевича, Л.С. Явича и др.
Главную роль при аиализе понятия «трудовой договор» и изучении теоретических и практических проблем изменения трудового договора сыграли труды известных ученых в области науки трудового права: Н.Г. Александрова,
JI.A. Андреевой, Е.И. Астрахана, Э.Н. Бондаренко, Л.Ю. Бугрова, щ К.М.Варшавского, И.С. Войтинского, Е.А. Головановой, С.Ю. Головиной,
Л.Я.Гинцбурга, К.Н. Гусова, Н.И. Дивеевой, И.К. Дмитриевой, В.М. Догадова, А.Д. Зайкина, С.А. Иванова, П.Д. Каминской, М.П. Карпушина, И.Я. Киселева,
A.С.Краснопольского, Т.Ю. Коршуновой, А.В. Кручинина, A.M. Куренного,
B.М.Лебедева, Ф.М. Левиапт, Р.З. Лившица, С.П. Маврина, Е.Е. Мачульской, О.М. Медведева, И.Б. Морейн, А.Ф. Нуртдиновой, Ю.П. Орловского,
A.Е.Пашерстника, А.С. Пашкова, А.И. Процевского, А.В. Сергеева,
B.Н.Скобелкина, О.В. Смирнова, И.О. Снигиревой, А.И. Ставцевой, Л.А.Сыроватской, Л.С.Таля, В.Н. Толкуновой, К.Л. Томашевского, К.П.Уржинского, А.А. Фатуева, Е.Б.Хохлова, О.С. Хохряковой, Г.В. Хныкина, Е.П. Циндяйкиной, В.Д. Шахова, А.И. Шебановой и др.
Эмпирическую базу настоящего исследования составили действующее и утратившее силу законодательство Российской Федерации, конвенции и рекомендации Международной организации труда, а также , правоприменительная практика судов общей юрисдикции.
Методологической основой исследования является диалектика как общенаучный метод познания, а также системный, логический, сравнительно-правовой, формально-юридический, исторический и другие методы научного познания.
Научная новнзна н положения, выносимые на защиту. Диссертация представляет собой одно из первых после принятия Трудового кодекса Российской Федерации комплексных исследований проблемы изменения трудового договора, проведенное с учетом постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 17 марта 2004 г. № 2.
На защиту выносятся следующие теоретические положения, отражающие ее новизну:
1. Изменение трудового договора диссертантом определено как: 0 а) стадия в динамике трудового правоотношения. В указанном аспекте изменение трудового договора представляет собой этап в развитии трудового правоотношения, на котором происходит изменение субъективных прав и # обязанностей работника и работодателя, вытекающих из ранее установленных ими существенных условий трудового договора. Особенность данной стадии в динамике трудового правоотношения заключается в факультативности ее характера, что отличает эту стадию от заключения и прекращения трудового договора. б) правомерные действия работника и работодателя, направленные на изменение существенных условий трудового договора (юридический акт). При этом под существенными условиями трудового договора автор понимает все его условия, установленные по волеизъявлению сторон. Изменение трудового договора в данном аспекте является правоизменяющим юридическим фактом.
2. С учетом принятой в трудовом законодательстве терминологии предложено деление оснований изменения трудового договора на два вида: 1)перевод на другую постоянную работу, за исключением перевода на постоянную работу в другую организацию; 2) изменение существенных условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда. Иные виды правомерных действий работника и работодателя, такие как: перемещение, временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости, отстранение от работы и др. не являются основаниями изменения трудового договора, так как не изменяют его существенных условий. Смена собственника имущества организации, изменение подведомственности (подчиненности) организации, ее реорганизация также не являются основаниями изменения трудового договора. Правовыми последствиями данных юридических фактов является не изменение содержания трудового договора, а замена стороны трудового правоотношения или изменение правового статуса работодателя.
3. В зависимости от количества лиц, выражения воли которых необходимо 'т и достаточно, выделены два порядка изменения трудового договора: 1) по соглашению сторон (в двустороннем порядке) и 2) в одностороннем порядке.
К первому случаю относятся различные виды переводов на другую постоянную работу, за исключением перевода на постоянную работу в другую организацию либо в другую местность вместе с организацией. Изменением трудового договора в одностороннем порядке является изменение существенных условий трудового договора по причинам организационного или технологического характера, а также перевод на работу в другую местность вместе с организацией.
4. Произведена классификация различных видов изменения трудового договора по соглашению сторон по критерию обязательности для работника и работодателя:
- на обязательные для сторон, то есть обусловленные конкретными жизненными обстоятельствами (ухудшение состояния здоровья, беременность, необходимость ухода за ребенком, недостаточная квалификация работника или другие причины), с которыми закон связывает необходимость изменения существенных условий трудового договора;
- на необязательные для работника и работодателя.
5. Изменение трудового договора по соглашению сторон состоит из следующих стадий: 1) подача работником письменного заявления работодателю с приложением при необходимости подтверждающих документов (медицинского заключения и т. п.) либо обращение уполномоченного представителя работодателя к работнику с соответствующим предложением; 2) рассмотрение существа предложения; 3) в случае необходимости - проведение переговоров сторон в целях достижения соглашения, нахождения компромисса и т. п.; 4) оформление результатов переговоров.
6. Уточнена сущность понятия «смены собственника имущества организации», выявлено влияние этого юридического факта на динамику трудового правоотношения.
7. Внесены предложения по совершенствованию российского трудового р законодательства, касающиеся изменения трудового договора. В приложении предложена глава 12 ТК РФ в новой редакции.
Теоретическая значимость исследования заключается в том, что обоснованные в нем выводы и предложения развивают и дополняют ряд положений науки трудового права и могут быть использованы в учебном курсе по российскому трудовому праву при чтении лекций, спецкурсов, проведении практических занятий.
Практическая значимость диссертации заключается в том, что в ней содержатся предложения по совершенствованию действующего законодательства, которые могут быть использованы в правотворческой деятельности. Полученные автором результаты будут способствовать более глубокому пониманию смысла правовых норм, регулирующих отношения по изменению трудового договора, и повышению эффективности их реализации.
Заключение диссертации по теме "Трудовое право; право социального обеспечения", Сгибнева, Ольга Валериевна
Заключение
В результате проведенного диссертационного исследования можно сделать следующие выводы и предложения по совершенствованию трудового законодательства:
1. Трудовой договор - понятие многоаспектное, под которым понимаются: 1) институт трудового права; 2) источник (форма) права; 3) юридический факт, основание возникновения трудового правоотношения; 4) трудовое правоотношение, существующее на основе соглашения сторон (модель правоотношения, договорное обязательство); 5)письменный документ.
Трудовой договор как юридический факт представляет собой двустороннее правомерное действие (соглашение) работника и работодателя, направленное на возникновение между ними трудового правоотношения. Трудовой договор в указанном аспекте представляет собой разновидность частноправовой сделки. Под трудовым договором как моделью трудового правоотношения следует рассматривать договорное обязательство между работником и работодателем, содержание которого составляют субъективные права и обязанности сторон, установленные их волеизъявлением. В свою очередь, как письменный документ трудовой договор представляет собой совокупность условий, выработанных сторонами, а также иной информации (наименования (имена) сторон, их реквизиты и т. п.).
2. Содержание трудового договора составляют непосредственные (договорные) условия, которые делятся на: необходимые и факультативные. При этом как первые, так и вторые в случае согласования их сторонами являются существенными условиями трудового договора. Нормы трудового законодательства, коллективного договора, соглашения, локальных нормативных актов (так называемые «производные» условия) не относятся к содержанию трудового договора, так как не могут быть предметом соглашения ty работника и работодателя, а заранее установлены (или санкционированы) управомочениыми органами и общеобязательны для сторон.
3. Нормы главы 12 ТК РФ «Изменение трудового договора» регулируют разнородные по своему содержанию трудовые отношения: по постоянным и временным переводам работника на другую работу, по изменению существенных условий трудового договора, по отстранению от работы, а также трудовые отношения при смене собственника имуществаорганизации, изменении подведомственности организации, ее реорганизации. Однако далеко не все вышеуказанные правовые явления можно признать изменением трудового договора.
4. Изменение трудового договора представляет собой этап в развитии трудового правоотношения, на котором происходит изменение субъективных прав и обязанностей работника и работодателя, вытекающих из ранее установленных ими существенных условий трудового договора, в результате совершения сторонами правомерных действий, таких как: переводы работника на другую постоянную работу, за исключением перевода на постоянную работу в другую организацию; изменение существенных условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда.
Иные виды правомерных действий работника и работодателя, а именно: перемещение, временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости, отстранение от работы и др. не являются основаниями изменения трудового договора, так как не изменяют его существенных условий. Смена собственника имущества организации, изменениеподведомственности (подчиненности) организации, ее реорганизация также не являются основаниями изменения трудового договора. Правовыми последствиями данных юридических фактов является не изменение содержания трудового договора, а замена стороны трудового правоотношения или изменение правового статуса работодателя.
Особенность изменения трудового договора как стадии в динамике трудового правоотношения, в отличие от стадий его возникновения и прекращения, заключается в факультативности ее характера.
5. Изменением трудового договора является также юридический факт либо обязательный элемент фактического состава (правомерные действия сторон), которые приводят к изменению существенных условий трудового договора. Изменение трудового договора в данном аспекте является правоизменяющим юридическим фактом, так как он направлен на изменение субъективных прав и обязанностей работника и работодателя.
6. Изменение трудового договора должно подчиняться определенным правилам, установленным действующим трудовым законодательством в отношении субъектного состава (обладание сторонами необходимым объемом трудовой правосубъектности); свободы воли и волеизъявления работника и работодателя; формы изменения трудового договора и его содержания. В противном случае изменение трудового договора будет неправомерным, и работник должен быть восстановлен на прежней работе.
7. Понятие «новация» не может быть применимо к отношениям по изменению трудового договора, так как оно означает способ прекращения одних обязательств и, соответственно, возникновения других (новых); изменение самой модели обязательства. Изменение же трудового договора является основанием изменения, а не прекращения трудового правоотношения. Кроме того, никакой другой модели трудового правоотношения, нежели вытекающей из трудового договора, в трудовом праве не существует.
8. Решение суда или комиссии по трудовым спорам изменяет права и обязанности сторон трудового договора помимо их воли - во внедоговорном порядке, как в связи с принятием новой нормы трудового права. Соответственно, изменение условий труда в юрисдикционном порядке не является основанием изменения трудового договора.
9. Действующим трудовым законодательством не урегулирована процедура изменения условий трудового договора в судебном порядке, что, несомненно, является пробелом закона. В целях его устранения предлагается внести в ТК РФ новую статью следующего содержания: «Требование об установлении или изменении условий трудового договора может быть заявлено стороной в орган по разрешению индивидуальных трудовых споров только после получения отказа другой стороны на предложение изменить договор либо неполучения ответа в тридцатидневный срок».
10. Понятие перевода на другую работу неоднородно и подразумевает различные правовые явления:
1) Перевод как изменение существенных условий трудового договора есть, собственно, изменение трудового договора. Разница в этих понятиях лишь в смысловой нагрузке: перевод на другую работу предполагает инициативу работодателя, а изменение трудового договора не имеет привязки к инициативе той или иной стороны трудового правоотношения.
2) Перевод на другую работу в другую организацию является основанием не изменения трудового договора, а его прекращения по п. 5 ст. 77 ТК РФ, когда с прежним работодателем трудовой договор расторгается и заключается новый с другим работодателем.
3) Перевод по инициативе работодателя в другую местность вместе с организацией является односторонним волевым актом, так как изменение условия о месте работы происходит по волеизъявлению работодателя. Обязательное же получение согласия работника на работу в другой местности не является встречным волеизъявлением на изменение трудового договора. Оно направлено не на изменение условия трудового договора, а на выражение работником своего отношения к изменению работодателем в одностороннем порядке трудового договора с такой-то даты. В противном случае отказ работника от перевода в другую местность приводил бы к восстановлению работника на прежней работе, а не к его увольнению по п. 9 ст. 77 ТК РФ.
4) Перевод на другую работу как возложение работодателем на работника работы, не обусловленной трудовым договором, бывает в двух случаях: когда работник перемещается на работу с нарушением требований трудового законодательства - «незаконный перевод» - и при производственной необходимости согласно ст. 74 ТК РФ.
11. Временное выполнение работником работы, не обусловленной трудовым договором, при производственной необходимости является его юридической обязанностью, вытекающей из норм трудового законодательства и самого факта заключения трудового договора. При этом поручение работодателем работы, не предусмотренной трудовым договором, изменяет содержание трудового правоотношения, но не сказывается на содержании трудового договора, которое остается неизменным. Соответственно, перевод работника на другую работу в случае производственной необходимости не является основанием изменения трудового договора.
12. В отличие от прежнего КЗоТ РФ, ст. 73 ТК РФ значительно сузила сферу трудовых отношений работника и работодателя при изменении организационных или технологических условий труда, то есть указанная статья не затрагивает процедуру изменения иных условий труда, помимо непосредственно оговоренных сторонами трудового договора. Это следует из того, что понятие «изменение существенных условий трудового договора» более узкое, нежели понятие «существенное изменение условий труда», и не включает в себя изменения производных условий, определяемых нормативными'правовыми актами, коллективным договором, соглашением, а также локальными нормативными актами.
13. Изменение существенных условий трудового договора в соответствии со ст. 73 ТК РФ означает одностороннее изменение трудового договора по инициативе работодателя, обусловленное технологическими или организационными изменениями условий труда, при продолжении работы работника по той же трудовой функции, то есть охватывает частный случай изменения трудового договора.
14. Отстранение от работы — это основание изменения трудового правоотношения, которое не затрагивает содержания трудового договора. Оно является профилактической, превентивной мерой, применяемой работодателем в целях предотвращения различных негативных последствий, связанных с исполнением работником своей трудовой функции в определенных законом случаях. В этой связи предлагается переместить статью об отстранении от работы в главу 36 «Обеспечение прав работников на охрану труда» раздела X «Охрана труда» ТК РФ.
15. Под сменой собственника имущества организации в контексте ст. 75 ТК РФ необходимо понимать такой переход права собственности на имущество организации в целом, при котором новый собственник указанного имущества вправе решать вопрос об увольнении прежнего руководителя организации. Это возможно только в случае универсальногоправопреемства прав и обязанностей прежнего работодателя новым работодателем, а именно: в случаях смены учредителя унитарных предприятий, учреждений.
Кроме того, смена собственника имущества организации происходит в случаях реорганизации юридических лиц в форме слияния, разделения и преобразования, а также в отношении выделившихся и присоединенных организаций в случае реорганизации, соответственно, в форме выделения и присоединения: Следовательно, реорганизация юридического лица также влечет за собой смену собственника имущества организации при таких ее формах, как преобразование, разделение и слияние, либо в отношении выделившихся или присоединенных организаций в случае реорганизации в форме выделения и присоединения. В этой связи, к указанным случаям должны применяться нормы ст. 75 ТК РФ о праве нового собственника имущества организации на увольнение руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера.
16. Отсутствие в ТК РФ нормы, регулирующей трудовые отношения работников и работодателя при отчуждении предприятия, в том числе обособленного структурного подразделения (бизнеса) работодателя, является существенным, пробелом кодекса, нарушает права и законные интересы работников. В этой связи предлагается внести изменения в ст. 75 ТК РФ, в абзац 2 которой добавить следующее: «При переходе права собственности на имущественный комплекс (предприятие) организации, в том числе обособленное структурное подразделение, трудовые отношения с работниками, работающими на предприятии (в обособленном структурном подразделении) сохраняются».
17. Смена собственника имущества организации так же, как и, в ряде случаев, реорганизация организации, изменение ее подведомственности (подчиненности), влекут за собой перемену работодателя (стороны) в обязательстве из трудовых отношений и не являются основаниями изменения трудового договора. К трудовым отношениям в случае смены собственника имущества организации, изменения ее подведомственности (подчиненности), а также ее реорганизации применение понятия «перевод на другую постоянную работу» некорректно.
18. В ТК РФ необходимо внести норму об обязательном уведомлении работников о. смене собственника имущества организации, изменении подведомственности (подчиненности) организации, ее организации, а также закрепить особенности процедуры увольнения работников по п. 6 ст. 77 ТК РФ.
19. ТК РФ предусматривает следующую процедуру изменения трудового договора: по соглашению его сторон и в одностороннем порядке.
20. Все виды изменения трудового договора по соглашению сторон по критерию обязательности для работника и работодателя делятся на: обязательные для сторон, то есть обусловленные конкретными жизненными обстоятельствами (ухудшение состояния здоровья, беременность, необходимость ухода за ребенком, недостаточная квалификация и др.), с которыми закон связывает необходимость изменения существенных условий трудового договора; и не обязательные для работника и работодателя.
21. Наиболее приемлемой формой изменения трудового договора по соглашению сторон, по мнению автора, является дополнительное соглашение к трудовому договору, на основании которого работодателем издается соответствующий приказ об изменении трудового договора (переводе на другую постоянную работу).
22. В целях унификации правовых понятий, употребляемых в ТК РФ, а также защиты прав работников и их потомства предлагается: а) ввести в ст. 209 ТК РФ понятие «неблагоприятный производственный фактор», которое бы учитывало производственные факторы, которые могут причинить вред здоровью работника и его потомства; б) изменить редакцию абз. 1 ст. 254 ТК РФ, исключив из формулировки указанной нормы словосочетание «по их заявлению», а также, дополнив ее словами «с их согласия» после слов «женщины переводятся».
23. Условие трудового договора о совмещении профессий (должностей) относится к условию о трудовой функции. В этой связи, отмена или введение условия о совмещении профессий (должностей) работодателем в одностороннем порядке в случае произошедших на предприятии организационных или технологических изменений условий труда недопустимы в рамках отношений, регулируемых ст. 73 ТК РФ.
24. Нормы ст.ст. 306 и 344 ТК РФ должны применяться с учетом общей нормы - ст. 73 ТК РФ, так как указанные специальные нормы фиксируют лишь сокращенные сроки уведомления работника об изменении существенных условий трудового договора по причине произошедших технологических или организационных условий труда.
25. Дискриминационным по отношению к работнику является отсутствие в ст. 178 ТК РФ нормы о выплате работнику выходного пособия в случае его увольнения по п.7 ст.77 в связи с изменением существенных условий трудового договора, т. к. данное основание увольнения аналогично основанию увольнения по причине отказа работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность, при котором выходное пособие выплачивается.
26. Ввиду противоречия нормы абзаца 5 норме абзаца 7 статьи 73 ТК РФ относительно представительного органа работников, мнение которого необходимо учесть работодателю, в абзаце 7 указанной статьи словосочетание «представительного органа работников организации» следовало бы заменить на словосочетание «выборного профсоюзного органа».
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