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Дисертаційну роботу присвячено удосконаленню управління системою нормування праці на підприємствах різноманітних форм власності.
Розглядаються теоретичні та методологічні питання управління системою нормування праці, аналізується вплив нових форм господарювання на стан системи нормування праці на машинобудівних підприємствах різноманітних форм власності, обґрунтовується необхідність розробки й пропонується модель організаційної структури управління системою нормування праці на макро- і мікрорівні.




		В дисертаційній роботі здійснено теоретичне обґрунтування та практичне вирішення задачі підвищення ефективності функціонування системи нормування праці на підприємствах різноманітних форм власності.
Проведене дослідження дозволило зробити такі висновки:
1. Формування системи нормування праці в вітчизняній і світовій економіці пройшли через ряд етапів: аналітичний, емпіричний, рефлексійний, кожний з яких має свої особливості та часові рамки. Уточнено функції системи нормування праці з урахуванням виявлених організаційних, економічних і соціальних особливостей кожного етапу її формування.
2. Аргументовано позитивні боки та виявлено недоліки діючої в Україні системи нормування праці, які стали причинами погіршення стану системи нормування праці в період реформування економічних відносин.
3. Встановлено, що процес управління системою нормування праці охоплює всі рівні управління економікою країни (державний, галузевий, підприємств різноманітних форм власності). Для успішного виконання завдання удосконалення системи нормування праці доцільно поєднувати зусилля на всіх рівнях управління виробничо-господарською діяльністю підприємств, галузі і держави в цілому.
4. Обґрунтовано пропозиції і рекомендації щодо удосконалення управління системою нормування праці шляхом інтеграції державного макроекономічного регулювання і приватного регулювання нормування праці на мікрорівні.
5. Для усунення недоліків діючої в Україні системи нормування праці запропоновано модель організаційної структури управління системою нормування праці на макро- і мікрорівні, в якої до чинних структурних елементів пропонуються нормативно-дослідні організації, центри підвищення кваліфікації фахівців з нормування праці, недержавні консультаційні центри, аудиторські організації.
6. Важливим напрямком удосконалення управління системою нормування праці запропоновано вважати новий вид аудиту, а саме аудит нормування праці. Сформульовано визначення аудиту нормування праці, під яким слід розуміти складову частину управлінського аудиту використання трудових ресурсів, що має специфічні науково - обрунтовані форми та методи оцінки й покращення стану нормування праці працівників, труд яких підлягає нормуванню на підприємствах різноманітних форм власності певної галузі господарювання. Визначено мету та завдання аудиту нормування праці, розроблено поетапну методику проведення аудиту нормування праці. Обгрунтовано коло виконавців аудиту нормування праці, до якого доцільно залучати аудиторські фірми, фахівців недержавних консультаційних центрів, нормативно - дослідних організацій, керівників всіх рівнів, фахівців, які займаються нормуванням праці на виробництві, трудові колективи підприємств.
7. Запропоновано методичній підхід до управління системою нормування праці, який включає комплекс економіко-правових та організаційних методів впливу на підвищення ефективності використання трудових ресурсів, зниження витрат виробництва, удосконалення організаційних форм управління системою нормування праці на макро- і мікрорівні, організацію проведення нового виду аудиту - аудиту нормування праці як складової частини управлінського аудиту використання трудових ресурсів та покликаний забезпечити підвищення продуктивності праці, зниження трудомісткості продукції, покращення стану виробництва на підприємствах різноманітних форм власності.






