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ВВЕДЕНИЕ

Актуальность  темы.

Решение Вооруженными Силами Грузии задач повышения боевой готовности, проведение антитеррористических и миротворческих операций, требующих высокого профессионализма военнослужащих в деятельности  в стрессовых ситуациях, связано с необходимостью проведения качественного профессионального психологического отбора военнослужащих для комплектования ими миротворческих подразделений. 

По данным психологических исследований Н.С. Корольчука, А.А. Теличкина, В.А. Бодрова  установлено, что у военнослужащих миротворческих подразделений из-за отсутствия качественного профессионального психологического отбора и недостаточной сформированности психологических качеств возникают различные эмоциогенные расстройства,  которые снижают эффективность их профессиональной деятельности.

В психологии большое значение проблеме профессионально-психологического отбора военнослужащих уделяли С.П. Бочарова, Г.Т. Джамгаров, В.А. Бодров, В.Ф. Ковалевский, И.А. Сапов, А.С. Солодков, Н.В. Макаренко, Г.В. Ложкин, Н.С. Корольчук, К.К. Платонов, И.И. Приходько, А.В. Тимченко и др., которые в своих исследованиях обосновали цели, задачи, принципы, содержание, методы отбора и условия его проведения. Однако, объектами их исследований были профессии, в которых взаимодействие субъект – объект труда происходит в системе «человек-техника»: летчики, космонавты, пожарники, операторы различных систем. Однако, особенности профессиональной деятельности военнослужащих миротворческих подразделений с учетом специфики их деятельности в особых и экстремальных условиях, а также профессиональный отбор кандидатов в данные подразделения не являлся предметом специального изучения. 

Поэтому необходимым является разработка системы методов комплексного профессионального психологического отбора военнослужащих для комплектования миротворческих подразделений, особенно военнослужащими блок-постов и наблюдателями за прекращением огня между воюющими сторонами, специальности которых относятся к числу основных.

По результатам исследований Н.С. Корольчука, А.А. Теличкина, А.В. Тимченко и др. установлено, что качественный профессионально-психологический отбор кандидатов для службы в миротворческих подразделениях позволяет подобрать наиболее подготовленных военнослужащих для данной деятельности и последующем более качественно сформировать необходимые профессионально-важные качества для выполнения миротворческих задач в процессе их профессионального становления и деятельности.

Таким образом, недостаточная изученность специфики деятельности и разработанность системы профессионального психологического отбора для комплектования военнослужащими миротворческих подразделений, с учетом профессионально важных качеств, необходимости повышения эффективности выполнения миротворческих задач обусловили актуальность диссертационного исследования по теме: “Профессиональный психологический отбор кандидатов для комплектования подразделений миротворческих сил”.

Связь работы с научными программами, планами, темами.
Диссертационное исследование выполнено в рамках научно-исследовательской работы “Профессиональное самосовершенствование будущего офицера”, заказанной Главным управлением воспитательной работы Министерства Обороны Украины, проведенной в Харьковском военном университете. Одним из направлений указанной работы являлась разработка системы комплексного профессионального психологического обора военнослужащих и определение их профессионально важных качеств с целью повышения эффективности профессиональной деятельности.

Цель и задачи исследования.

Цель исследования: на основе изучения особенностей профессиональной деятельности, профессионально важных качеств, которые влияют на ее эффективность, определить структуру, критерии и методы комплексного профессионального психологического отбора для комплектования военнослужащих миротворческих подразделений.

Задачи исследования:

1. Теоретически обосновать систему и структуру профессионального психологического отбора военнослужащих, раскрыть современные технологии изучения профессиональной деятельности.

2. Изучить психологические особенности профессиональной деятельности военнослужащих миротворческих подразделений.

3. Выявить профессионально важные психологические качества и исследовать уровень их развития у военнослужащих миротворческих подразделений.

4. Разработать профессиограммы военнослужащих контрольного блока-поста зоны безопасности и наблюдателя за прекращением ведения огня и урегулированием взаимоотношений между враждующими сторонами.

5. Разработать систему профессионального психологического отбора и отганизационно - методические рекомендации по комплектованию военнослужащими миротворческих подразделений.

Объект исследования: деятельность персонала миротворческих подразделений Грузии.

Предмет исследования: сформированность профессионально важных психологических качеств личности военнослужащего, необходимых в условиях службы в миротворческих подразделениях.

Теоретико-методологическую основу исследования составляют положения психологической науки о единстве сознания и деятельности (Л.С. Выготский, А.В. Запорожец, Г.С. Костюк, А.Н. Леонтьев, К.К. Платонов, С.Л. Рубинштейн, Т.М. Титаренко, П.М. Якобсон и др.); принцип системно-структурного подхода к анализу профессиональной деятельности (С.П. Бочарова, Б.Ф. Ломов, С.Д. Максименко, Г.Г. Шевченко, В.Д. Шадриков и др.), а также научные положения: о профессиональной деятельности в психологии труда (Е.А. Климов, В.Г. Лоос, В.Д. Шадриков, В.А. Вайс​​ман, Г. Мюнстерберг, О. Лип​ма​н, В. Штер​н, Ф. Тей​лор С.Г. Гел​лер​штей​н, Б.Ф. Ломов, Ю.А. Кир​шин, В.Н. Бод​ров, В.Л. Покровский и др.); о профессиональном психологическом отборе в военной сфере (А.П. Москаленко, Н.В. Макаренко, Н.С. Ко​роль​чук, В.А. Ко​раблин, И.И. Приходько, А.В. Тимченко, С.И. Яковенко,  Т.М. Яковенко); в сфере управления (А.М. Бандурка, С.П. Боча​ро​ва, Е.В. Землянская).

Методы исследования: стандартизированное наблюдение; экспертная оценка уровней толерантности к страху; психодиагностические методики: “Таблицы Равена”, цветовой тест М. Люшера, “Теппинг-тест” Е.П. Ильина, “Диагностика ситуативной и личностной тревожности” Ч.Д. Спилбергера - Ю.Л. Ханина, “Потребность в достижении” Ю.М. Орлова; тест на самооценку стрессоустойчивости личности, многоуровневый личностный опросник «Адаптивность», опросник «Ценностные ориентации» М. Рокича, личносный опросник «Шкала социального одобрения» Д. Кроун-Д. Марлоу, статистические методы обработки полученных данных – проверки достоверности отличий (критерий χ2, t критерий Стьюдента).

Научная новизна полученных результатов.

1. Впервые предложен комплекс профессионально важных психологических качеств адекватных деятельности военнослужащих миротворческих подразделений в условиях выполнения миротворческих задач.

2. Расширено представление:

· о психологических особенностях профессиональной деятельности военнослужащих в условиях службы в миротворческих подразделениях;

· об особенностях профессионального психологического отбора и комплектования военнослужащими миротворческих подразделений.

3. Получили дальнейшее развитие:

· методологические и методические подходы к профессиональному психологическому отбору кандидатов для миротворческих подразделений;

· структурные элементы системы профессионального психологического отбора и комплектования военнослужащими миротворческих подразделений.

4. Определена зависимость эффективности деятельности военнослужащих миротворческих подразделений от уровня сформированности у них профессионально важных качеств.

Теоретическое значение исследования состоит в обобщении современного теоретического и экспериментального материала по проблеме профессионального психологического отбора военнослужащих; в углублении содержания понятий “профессиональный психологический отбор” и “комплектование подразделений миротворческих сил” в контексте проблемы деятельности персонала миротворческих подразделений; в дальнейшем развитии профессиографического подхода в изучении особенностей профессиональной деятельности военнослужащих контрольного блока-поста зоны безопасности и наблюдателя за прекращением ведения огня и урегулированием взаимоотношений между враждующими сторонами в виде профессиограмм данных специальностей.
Практическая значимость полученных результатов состоит в разработке и обосновании системы, организационно – методических рекомендаций по профессиональному психологическому отбору и комплектованию военнослужащими миротворческих подразделений; определении их эффективности и целесообразности использования в процессе подготовки специальных подразделений силовых структур для деятельности в особых и экстремальных условиях.

Личный вклад автора состоит в постановке проблемы, сборе эмпирического материала и его интерпретации. Научные положения диссертации разработаны самостоятельно. Результаты теоретических и практических исследований и выводы принадлежат исключительно автору. Публикации, которые отображают основное содержание диссертации, написаны самостоятельно. 

Апробация результатов диссертации.

Результаты исследования неоднократно рассматривались на заседаниях кафедры “Психологии” Военного гуманитарного института Национальной академии обороны Украины (2001 - 2004 гг.). Апробация результатов исследования осуществлялась в докладах и сообщениях на: Международной научно-практической конференции КИМУ „Подолання суперечностей в умовах Європейського шляху розвитку України”, Київ, 2003; Конференции силовых структур МО Украины в ВГИ НАОУ „Морально-психологічне забезпечення професійної діяльності військових спеціалістів”, Київ, 2003; Международной научно-практической конференции КИМУ „Шляхи євроінтеграції України”, Київ, 2004.

Публикации. Результаты диссертационного исследования опубликованы в 5 работах, в том числе в 3 статьях в научных специализированных изданиях утвержденных ВАК Украины.

Структура и объем диссертации определяются целью и задачами исследования. Диссертация состоит из введения, трех разделов, выводов, списка использованных источников и 2 приложений. Объем работы составляет 199 страниц (из них 168 страниц основного текста). Диссертация содержит 12 таблиц, 3 рисунков. Список использованных источников - 224 наименований расположенных на 19 страницах. Приложения располагаются на 12 страницах.

ВЫВОДЫ
Теоретически обоснованно и предложено новое решение профессионального психологического отбора и комплектования военнослужащими миротворческих подразделений специалистами-военнослужащими контрольного блока-поста зоны безопасности и наблюдателя за прекращением ведения огня и урегулирования взаимоотношений между враждующими сторонами.
1. Профессиональный психологический отбор является беспрерывным управляемым процессом, который включает комплекс психодиагностичних мероприятий по выявлению уровня развития совокупности профессионально важных качеств личности с последующим определением пригодности к эффективной профессиональной деятельности по выбранной специальности в составе миротворческих сил.

2. На основе анализа профессиональной деятельности военнослужащих миротворческих подразделений (предотвращение, сдерживание, регулирование, приостановление воинских действий между противоборствующими сторонами, предоставление гуманитарной помощи, разоружение противоборствующих сторон, разминирование территории и др.) установлены ее психологические особенности: стресогенность, высокая психическая напряженность, усталость.

3. Профессиографический анализ деятельности военнослужащих миротворческих подразделений позволил разработать профессиограммы специалистов-военнослужащих контрольного блока-поста зоны безопасности и наблюдателя за прекращением ведения огня и урегулированием взаимоотношений между враждующими сторонами, в которых отображена сущность, содержание и требования к этим специальностям.

4. Конкретизировано понятие “профессионально важные качества”, которое определено как интегрированные образования, которые включают в себя взаимозависимые критерии и признаки и отбивают характер и особенности деятельности военнослужащих миротворческих подразделений.

5. На основании профессиограмм определенны профессионально важные качества военнослужащих исследуемых специальностей (эмоционально-волевая стойкость, положительная мотивация на достижение благоприятного исхода, а также способности к: снижению влияния стрессогенных факторов обстановки, быстрого и оптимального решения поставленных задач, нормальной и повышенной адаптации  в экстремальных условиях) и обоснованные адекватные методы их исследования. 

6. Определены психологические показатели и выявлена динамика профессионально важных качеств военнослужащих миротворческих подразделений, которая имела тенденцию к возрастанию их показателей в миссионный период: ситуативной тревожности, снижение адаптивности и устойчивости к стрессу, при незначительных изменениях личностной тревожности, интеллекта и мотивационных показателей и ситуативных изменений такого типологического свойства нервной системы как его силы, что в совокупности приводило к незначительному снижению уровня трудоспособности военнослужащих.

7. Разработаны: система профессиональному психологическому отбора и комплектования военнослужащими миротворческих подразделений; организационно – методические рекомендации по комплектованию военнослужащими миротворческих подразделений.
7.1. Система включает комплекс мероприятий: в предмиссионный период – по разработке профессиограмм, диагностированию, дифференциации относительно профессиональной пригодности, комплектованию миротворческих подразделений, организации и проведению специальной и психологической подготовки; в миссионный период – по комплексному сопровождению в процессе выполнения миротворческих задач; в постмиссионный период - по проведению комплексной реабилитации, определению степени пригодности эксмиротворцев для зачисления к резерву миротворческих подразделов.

7.2. Организационно-методические рекомендации включают в себя: распределение кандидатов в миротворческие подразделения на четыре группы (безусловно пригодные, пригодные, условно пригодные и непригодные); критерии (сформированности профессионально важных качеств, определение профессиональной пригодности); психологическое обеспечение выполнения миротворческих задач; раскрывается специальная психологическая подготовка военнослужащих для выполнения миротворческих задач в разных ситуациях; основные способы и приемы преодоления разных за проявлением форм нервно-психических расстройств и стресс-факторов особых и экстремальных условий профессиональной деятельности. 

8. Предложенные система, организационно – методические рекомендации по профессиональному психологическому отбору и комплектованию военнослужащими миротворческих подразделений зарекомендовали себя, как высокоэффективные и нашли свое практическое применение при формировании миротворческих подразделений Грузии и отборе кадров в дипломатические представительства. Отдельные элементы системы профессионального психологического отбора и комплектования используются в военно-учебных учреждениях при подготовке специалистов специальных подразделений силовых структур.
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