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Введение.

Глава Теоретико-методологические основания исследования человеческий капитал: сущность и подходы к управлению)

1.1. Теоретические концепции человеческого капитала в социальных науках.

1.2. Теории управления организацией.

1.3. Человеческий капитал, как объект управления.

Глава 2. Корпорация в современном мире

2.2. Постиндустриальное общество и организационнопроизводственная среда.

2.2. Трансформация организационно-производственных отношений в постиндустриальном обществе: корпорация в современном мире.

Глава 3. Управление человеческим капиталом в современной России

3.1. Макросоциальный анализ состояния человеческого капитала в современной России.

3.2. Управление человеческим капиталом в российских компаниях: состояние, потребности, перспективы.
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