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75 85 93 Субъектно-объектные отношения в процессе управления кадрами. Зарубежный опыт управления системой предприятий массового питания. Организационно-управленческие процессы на предприятиях маесового питания в США. Организационно- управленческие процессы на предприятиях маесового питания в странах Западной Европы. Организационно- управленческие процессы на предприятиях...
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диссертации является своевременным и актуальным. Все вышесказанное и опреде­ лило тематику диссертационного исследования - исследование социальной направ­ ленности организационно-управленческих процессов в системе предприятий обще­ ственного питания. Цель диссертационного исследования заключается в разработке оптимальной модели социальной направленности механизма управления системой предприятий...
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уточнить специфику модели социально-направленного управления регио­ нальной системой предприятиями общественного питания. Объектом исследования являются предприятия общественного питания. Предметом исследования - социальная направленность организационноуправленческих процессов в системе предприятий общественного питания. Эмпирическую базу исследования составили: - статистические данные но...
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