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исследования, его цель и задачи. Объектом исследования выступают нововведения в организациях, предметом исследования - состояние, динамика и факторы инновационной готовности персонала организаций. Целью диссертации является комплексная, многокритериальная диаг­ ностика инновационной готовности персонала организации и обоснование путей, технологии ее повышения. Достижение поставленной цели предполагает решение...
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