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как цело­ стный образ восприятия. В динамике конфликта фиксируется лишь наличие изменений характеристик образа, тогда как собственно процесс восприятия конфликтной ситуации и трансформации образа в конфликте в этих работах не является предметом изучения. Таким образом, анализ конфликтологических исследований,
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