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ВСТУП

Актуальність проблеми. Сучасні соціально-економічні умови, що склалися у ряді країн пострадянського простору привертають особливу увагу до проблем пов’язаних з гармонійним входженням та подальшим ефективним функціонуванням молодої людини у сферах професії та кар’єри. Необхідність забезпечення конкурентоспроможності молодого фахівця на ринку професій та посад вимагає розширення наукового світогляду щодо кар’єрної проблематики, а також ключових психологічних конструктів, що обумовлюють ефективність професійного становлення та кар’єрного розвитку. В той же час, демократизація суспільного ладу, що передбачає законодавче закріплення і суспільне прийняття рівних прав та можливостей людини, незалежно від статі, раси, етнічної приналежності, зумовлює неодмінність урахування гендерної компоненти, як основного індикатора соціальної рівності.

За таких умов дослідження гендерних аспектів кар’єрного самовизначення особистості виступає актуальним на фоні суспільних змін.

Дослідження кар’єрного самовизначення особистості та основних етапів кар’єрного зростання професіонала особливо не актуалізувалися на теренах Радянського Союзу і набули актуальності лише через кілька років після його розпаду. Як результат, дослідження самовизначення та самоактуалізації особистості в професійно-кар’єрній сфері довгий час були об’єднанні в рамках дослідження професійного та особистісного самовизначення, що наклало свій відбиток на сучасну наукову розробленість та ступінь усвідомленості психологічної проблеми. Науковий інтерес до проблеми саме кар’єрного самовизначення особистості актуалізувався не так давно і розкрив цілий ряд гендерно зумовлених феноменів цього процесу. Найвагомішою проблемою, що стосується гендерного виміру професійного та кар’єрного самовизначення особистості на даному етапі виступає проблема різного рівня професійної та кар’єрної реалізації жінок і чоловіків, яка на суспільному рівні виявляється у гендерній асиметрії студентського контингенту навчальних закладів та подальшій гендерній сегрегації ринку праці.

Аналіз ситуації щодо профілюючого навчання чоловіків та жінок засвідчує гендерну диспропорцію як у структурі навчальних закладів, так і в основних сферах зайнятості жінок і чоловіків. Так, освітні заклади гуманітарного, медичного, соціально-культурного та педагогічного спрямування є привабливими для жінок, а військової справи, національної безпеки, державного управління, транспортного, інженерного, економічного та юридичного – для чоловіків [28, 33, 34, 36, 37]. Як наслідок, низка дослідників характеризує ринок праці України як гендерно розбалансований. Подібно до багатьох індустріальних країн, ринок праці в Україні умовно поділяється на два сектори – жіночий та чоловічий. Жіноча зайнятість сконцентрована в більш обмеженій кількості галузей порівняно з чоловічою, за яскраво вираженої як галузевої, так і професійної сегрегації між ними [36]. Більшість сучасних дослідників горизонтальної та вертикальної гендерної сегрегації ринку праці України звертають свою увагу, головним чином, на соціальні чинники, якими виступають гендерні стереотипи та закріплені в суспільстві гендерні ролі, що зумовлюють диференціацію кар’єрних виборів та домагань жінок і чоловіків. В той же час із поля зору дослідників випадають важливі особистісні детермінанти процесу самовизначення, якими ми вважаємо ціннісно-смислову та мотиваційну сферу особистості, особливості гендерної ідентичності, часової перспективи особистості та Я-концепції як інтегральної детермінанти процесу кар’єрного самовизначення особистості. 

Отже, ми можемо бачити, що актуальність дослідження гендерно зумовлених психологічних особливостей кар’єрного самовизначення особистості зумовлюється багаторівнево. Горизонтальна та вертикальна сегрегація ринку праці, з одного боку, призводить до нижчого рівня професійної реалізації жінок та суттєвих відмінностей у їх соціально-економічному статусі порівняно з чоловіками. З іншого боку існує проблема дослідження соціально-психологічних чинників, таких як гендерні стереотипи, установки, очікування та їхнього впливу на Я-концепцію особистості в період набуття нею сталої ідентичності. Таким чином, комплексне психологічне дослідження кар’єрного самовизначення жінок і чоловіків ми можемо вважати актуальним та науково цінним для сучасної психологічної науки.

Зв’язок роботи з науковими програмами, темами, планами.
Робота реалізується в рамках тематичного плану наукових досліджень Інституту психології імені Г. С. Костюка НАПН України у руслі теми лабораторії психології особистості ім. П. Р. Чамати: «Психологічні закономірності становлення та розвитку духовності особистості» (державний реєстраційний № 0106U000470). Тему затверджено Вченою радою Інституту психології ім. Г. С. Костюка НАПН України (протокол № 1 від 29.01.2009 р.) та узгоджено з міжвідомчою Радою з координації наукових досліджень у галузі педагогіки та психології в Україні (протокол № 2 від 31.03.2009 р.).
Об’єкт дослідження – кар’єрне самовизначення особистості.
Предмет дослідження – гендерно зумовлені психологічні особливості кар`єрного самовизначення у старшому юнацькому віці.
Мета дисертаційної роботи полягає у теоретичному обґрунтуванні та емпіричному дослідженні структури і змісту кар’єрного самовизначення у старшому юнацькому віці, виявленні гендерно зумовлених психологічних особливостей вказаного феномену у юнаків та дівчат.

Гіпотеза дослідження. Припускається, що змістовні і процесуальні характеристики кар’єрного самовизначення опосередковані гендерними чинниками, що зумовлює диференціацію професійних виборів і кар’єрних домагань студентів чоловічої та жіночої статі. 

Відповідно до об’єкта, предмета, мети та гіпотези визначено наступні завдання дослідження:

1. Здійснити теоретико-методологічний аналіз досліджень, присвячених проблемам професійного та кар’єрного самовизначення в юнацькому віці, розкрити психологічну сутність кар’єрного самовизначення, його змістовні і процесуальні характеристики.

2. Проаналізувати сучасні дослідження, присвячені гендерним відмінностям чоловіків та жінок, зокрема у соціально-економічній сфері.

3. Визначити та описати структуру ціннісної та мотиваційної сфер юнаків та дівчат з огляду на професійні та кар’єрні домагання.

4. Визначити специфіку прояву самооцінних ставлень щодо перспектив майбутньої кар’єри студентів чоловічої та жіночої статі як передумову досягнення певного соціально-економічного статусу.

5. Дослідити особливості самоактуалізації юнаків та дівчат у значущих сферах соціального буття.

6. Розробити та апробувати програму психокорекції, спрямовану на оптимізацію кар’єрного самовизначення та професійно-кар’єрних домагань студентів чоловічої та жіночої статі.

Методологічну та теоретичну базу дослідження склали загальні положення феноменологічного та гуманістично-екзистенційного напрямків у філософії та психології (Е. Гуссерль, С. Франк, К. Роджерс, А. Маслоу).

Дослідження ґрунтувалося на загальних положеннях системного, діяльнісного, культурно-історичного, генетичного підходів з використанням принципів детермінізму, історизму, розвитку, системності, єдності зовнішнього та внутрішнього (О. М. Леонтьєв, Л. С. Виготський, С. Л. Рубінштейн, Б. Г. Ананьєв, К. О. Абульханова-Славська, Г. С. Костюк, С. Д. Максименко, Н. В. Чепелєва, М. Й. Боришевський та ін.). До уваги були взяті фундаментальні положення про: структуру особистості та її зв’язок з діяльністю (О. М. Леонтьєв, Л. С. Виготський, С. Л. Рубінштейн, К. О. Абульханова-Славська, Б. Г. Ананьєв, Г. С. Костюк, С. Д. Максименко, Н. В. Чепелєва та ін.), історичний і онтогенетичний розвиток особистості (Л. С. Виготський, Г. С. Костюк, С. Д. Максименко, М. Й. Боришевський), суб’єктно-вчинкову парадигму розвитку особистості (В .А. Роменець, В. О. Татенко), набуття особистісної ідентичності та статуси ідентичності (І. С. Кон, Р. Бернс, Е. Еріксон, Дж. Марсіа), диференціації професійно-кар’єрних виборів особистості (Є. О. Клімов, І. С. Кон, Д. Сюпер, М. Р. Гінзбург, М. С. Пряжніков, К. О. Абульханова-Славська, Є. І. Головаха, О. О. Кронік, Т. А. Кухарева, Л. А. Головей, Е. Маккобі, К Джексон, Е. Іглі, Т. В. Бендас, А. Г. Шестаков, О. Лірі, Є. П. Ільїн). Значна увага була приділена категорії «гендер» у психологічних і соціальних дослідженнях (Т. В. Говорун, С. Оксамитна, Л. М. Карамушка, О. М. Кікінежді, Дж. Ландау, С. Марлоу, Т. Меламед, Е. Іглі, Дж. Хайд, С. Счесни, В. Счейн, С. Уолш, К. Кесселл та ін.).
Методи дослідження.

Для вирішення поставлених завдань використовувалися наступні методи:

- теоретичні (аналіз психологічної літератури, сучасних наукових досліджень та емпіричних даних);

- методологічні (розробка методології дослідження, визначення сутності поняття «кар’єрне самовизначення» та його детермінант);

- емпіричні (проведення емпіричного дослідження гендерно зумовлених психологічних особливостей кар’єрного самовизначення особистості, що включало тестування, анкетування, метод контент-аналіу, наративний метод);

- математично-статистичний (визначення достовірності результатів дослідження проводилось з використанням t-критерію Ст’юдента, критерію хі-квадрат Фрідмана, критерію кутового перетворення Фішера, Т критерію Вілкоксона, кореляційного та факторного аналізів) [35, 136].

Статистичний аналіз даних здійснювався за допомогою комп’ютерних пакетів статистичних програм Statistica 6.0 та SPSS. 

Для емпіричного дослідження були обрані наступні методики:

1. Морфологічний тест життєвих цінностей (автори В. Ф. Сопов, Л.В. Карпушина), призначений для дослідження ціннісно-смислової сфери респондентів, яке включало діагностику базових цінностей особистості, а також насиченості цінностями життєвих сфер.

2. Методика оцінки рівня домагань «Структура мотивації» (автор В.К. Горбачевський), спрямована на вивчення мотиваційної сфери респондентів.

3. Самоактуалізаційний тест «САТ» (адаптація Ю. Е. Альошиної, Л.Я. Гозмана, М. В. Загики та М. В. Кроза), що дозволяє розкрити особливості самоактуалізації особистості.

4. Тест самоефективності (за теорією А. Бандури), який допомагає дослідити рівень самоефективності особистості.

5. Методика дослідження суб’єктності/об’єктності (модифікація методики дослідження ціннісних орієнтацій М. Рокіча) для діагностики індексу суб’єктності особистості.

6. Методика дослідження типу гендерної ідентичності (тест С. Бем), спрямована на визначення типу гендерної ідентичності особистості як додаткової незалежної змінної дослідження.

7. Авторська анкета для діагностики часової перспективи майбутнього особистості.

8. Модифікована методика «Дослідно-діагностичний опитувальник» (Є. О. Клімов) – дослідження самооцінки лідерських якостей респондентів у професійно-кар’єрній сфері.

9. Багатофакторний особистісний опитувальник Р. Кеттела.
Наукова новизна та теоретичне значення отриманих результатів полягають в тому, що вперше: обґрунтовано теоретичну модель кар’єрного самовизначення, що представляє психологічну структуру феномену у сукупності змістовних і процесуальних характеристики, серед яких: цінності та мотиви, особливості самоактуалізації та самоефективності, самооцінні ставлення та часова перспектива майбутнього особистості; встановлено зв'язок структурних компонентів кар’єрного самовизначення з Я-концепцією особистості; визначено психологічні передумови кар’єрного самовизначення у юнацькому віці, такі як: сформованість самосвідомості, розвиненість потребово-мотиваційної сфери, поява тенденцій до саморозвитку; доведено опосередкування структури і змісту кар’єрного самовизначення гендерними чинниками; констатовано вирішальну роль маскулінності у кар’єрному самовизначенні осіб старшого юнацького віку; уточнено сутність поняття «кар’єрне самовизначення», що відображає об’єктивний та суб’єктивний аспекти явища, конкретизовано уявлення сучасних українських юнаків та юнок про типові маскулінні та фемінні риси; дістало подальшого розвитку уявлення про шляхи та форми психолого-педагогічного супроводу молоді в період професійного та кар’єрного самовизначення. 
Практичне значення одержаних результатів. Розроблено, теоретично обґрунтовано та апробовано психодіагностичний комплекс методик, спрямований на дослідження змістовних і процесуальних характеристик кар’єрного самовизначення у старшому юнацькому віці, у тому числі: розроблено та апробовано анкету для діагностики часової перспективи майбутнього в юнацькому віці; модифіковано та апробовано методику «Дослідно-діагностичний опитувальник» Є. О. Клімова та методику дослідження ціннісних орієнтацій М. Рокіча; адаптовано методику дослідження типу гендерної ідентичності С. Бем до умов сучасної вітчизняної вибірки. Складено та апробовано програму психокорекції, спрямовану на оптимізацію кар’єрного самовизначення та професійно-кар’єрних домагань студентів чоловічої та жіночої статі. 

Результати дослідження знайшли практичне втілення у таких освітніх організаціях: Чернігівській філії Рівненського інституту слов’янознавства Київського славістичного університету (акт № 109 від 16.10.2012 р.); Черкаському обласному інституті післядипломної освіти педагогічних працівників (довідка про впровадження № 0162/455 від 11.10.2011 р.); Тернопільському національному педагогічному університеті ім. В. Гнатюка (акт № 402-34/03 від 02.04.2012 р.).

Надійність і вірогідність результатів дослідження забезпечувалася використанням валідних діагностичних методик, адекватних меті і завданням дослідження, репрезентативністю вибірки, поєднанням кількісного і якісного аналізів емпіричних даних та застосуванням методів математичної статистики із залученням сучасних програм обробки даних.

Апробація результатів дослідження. Основні положення дисертації знайшли відображення у публікаціях автора, доповідалися і обговорювалися на засіданнях лабораторії психології особистості ім. П. Р. Чамати Інституту психології ім. Г.С. Костюка НАПН України, а також на VI Міжнародній конференції «Розвиток демократії і демократична освіта в Україні» (м. Київ, 21 – 23 травня 2009 року), ІІІ Міжвузівській конференції «Соціально-економічні і психологічні проблеми: історія і сучасність» (ЧФ РІС КСУ, м. Чернігів, 23 – 24 квітня 2009 року), Міжнародній психологічній конференції «Interaction: Real and Virtue» (м. Нюшатель, Швейцарія, 19 – 20 серпня, 2009), IV Міжвузівській конференції «Соціально-економічні і психологічні проблеми: історія і сучасність» (ЧФ РІС КСУ, м. Чернігів, 29 – 30 квітня 2010 року), Міжнародній соціально-психологічній конференції «Mlodziez wobec wyznan globalizacji» (м. Люблін, Польща, 1 – 2 лютого, 2010), Х Міжнародній конференції «Психологічні проблеми творчості» (м. Київ, 23 – 24 липня 2010 року), Першому психологічному конгресі із соціальної психології «Соціально-психологічна наука третього тисячоліття: досвід, виклики, перспективи» (м. Київ, 18 – 20 жовтня 2010 року), шостій міжнародній науково-практичній конференції «Соціалізація особистості в умовах системних змін: теоретичні та прикладні проблеми» (м. Чернігів, 18 березня 2011 року), V Міжвузівській конференції „Соціально-економічні і психологічні проблеми: історія і сучасність” (ЧФ РІС КСУ, м. Чернігів, 28 квітня 2011 року), Міжнародній науково-практичній конференції, «Гендерна освіта – ресурс розвитку паритетної демократії» (м. Тернопіль, 27 – 29 квітня 2011 року), VІ Міжвузівській конференції „Соціально-економічні і психологічні проблеми сучасності” (ЧФ РІС КСУ, м. Чернігів, 26 квітня 2012 року).

Публікації. Основні теоретичні і емпіричні положення дослідження відображено в 11 публікаціях, з них: 7 статей у фахових наукових виданнях, 3 – у матеріалах виступів на наукових конференціях, а також навчально-методичний посібник для загальноосвітніх навчальних закладів, який схвалено Міністерством освіти і науки України (Лист № 14/18-Г-624 від 12 липня 2011 року).

Структура та обсяг дисертації. Дисертація складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел, додатків. Загальний обсяг дисертації становить 225 сторінок тексту. Основний зміст дисертації викладено на 172 сторінках комп’ютерного тексту. Робота містить 13 таблиць та 10 рисунків. Список джерел (195 найменувань) та 5 додатків займають 53 сторінки.

ВИСНОВКИ
У роботі наведене теоретичне узагальнення і нове вирішення наукової проблеми, що виявляється у дослідженні гендерно зумовлених психологічних особливостей кар’єрного самовизначення у старшому юнацькому віці.

1. Актуальність та наукову значущість даної роботи зумовлюють: недостатнє теоретичне обгрунтування та практична необхідність дослідження феномену кар’єрного самовизначення і його гендерних аспектів, брак системних уявлень про психологічну структуру та зміст кар’єрного самовизначення, рівно як і про характер його опосередкування гендерними чинниками. Кар’єрне самовизначення є важливим життєтворчим феноменом і процесом та виступає органічною складовою життєвих сценаріїв особистості, які активно формуються і розвиваються в юнацькому віці. В той же час, статистично засвідчено суттєвий дисбаланс професійно-кар’єрного розвитку особистості в залежності від фактору статі. Диференціація професійних виборів і кар’єрних домагань жінок та чоловіків, розрив у розмірах доходів, різні щаблі посадової ієрархії та відмінності у загальних показниках якості життя привертають особливу увагу до психологічних детермінант кар’єрного самовизначення статей, їх зв’язків з соціокультурними, економічними, історичними чинниками. Актуальною виступає потреба впровадження практичного інструментарію щодо оптимізації кар’єрного самовизначення, сутнісного виявлення та реалізації особистості в усіх сферах суспільного життя незалежно від статі та гендерної ідентичності.

2. Ґрунтуючись на системному, особистісному, діяльнісному, культурно-історичному та генетичному підходах в роботі охарактеризовані базові теоретико-методологічні засади дослідження кар’єрного самовизначення в юнацькому віці, змістовні і процесуальні психологічні характеристики досліджуваного явища. Кар’єрне самовизначення не було самостійним предметом психологічних досліджень, що пов’язане з табуйованістю кар’єрної проблематики, особливо у вітчизняній науковій думці. В той же час, окремі аспекти кар’єрної проблематики знаходили висвітлення у межах досліджень самовизначення особистісного і професійного. Новітні дослідження у галузі професійного становлення і кар’єрного розвитку розкрили численні зв’язки кар’єрного самовизначення з економічною та гендерною ідентичністю, мотиваційною і ціннісною сферою особистості, концепцією Я в цілому. 

Теоретико-методологічний аналіз досліджуваного феномену засвідчив стратегічну сутність кар’єри, що дало змогу розглядати кар’єрне самовизначення в юнацькому віці як свідомий вибір висхідної траєкторії майбутнього професійного розвитку, що передбачає орієнтацією на досягнення високого соціально-економічного і професійного статусів, суб’єктивного почуття успішності. Було виокремлено основні структурні компоненти феномену, такі як: ціннісна, мотиваційна, критеріальна (емоційно-оцінкова) та операційна (плануюча), а також численні зв’язки виокремлених компонент зі змістовними і процесуальними характеристиками кар’єрного самовизначення, концепцією Я особистості; проаналізовано психологічні особливості та соціальну ситуацію розвитку у старшому юнацькому віці, що дало змогу розглядати даний віковий період як найбільш сенситивний для кар’єрного самовизначення. Встановлено, що актуалізація кар’єрного самовизначення передбачає певну психологічну готовність, що виявляється у: а) сформованості на високому рівні психологічних структур, у першу чергу самосвідомості; б) розвиненості потребово-мотиваційної сфери, що забезпечує змістовну наповненість особистості; в) становленні індивідуальності як результат розвитку і усвідомлення власних інтересів і здібностей; г) появі в онтогенезі тенденцій до саморозвитку та формування життєвих сценаріїв, уявлень про засоби реалізації власного життєвого задуму; д) сформованості економічної ідентичності, що є основною детермінантою реалістичності кар’єрних домагань.
3. Визначено, що гендерна складова посідає чільне місце в структурі досліджень самовизначення, що пов’язане з теоретичною і практичною значущістю проблеми. Встановлено, що гендер виступає соціокультурним конструктом, який визначає суспільно прийняті норми і моделі поведінки жінок і чоловіків. Конкретні історичні, соціальні, економічні умови зумовлюють численні феномени, що виявляються на соціально-психологічному та особистісному рівні, зумовлюючи диференціацію професійних виборів та кар’єрних домагань юнаків та юнок. На соціально-психологічному рівні категорія гендеру знаходить відображення у гендерних ролях та гендерних стереотипах, що стоять на заваді повноцінному виявленню і кар’єрній реалізації. На особистісному рівні гендер приймає активну участь у формуванні Я-концепції, зумовлюючи диференціацію когнітивних, емоційно-оцінкових та поведінкових патернів жінок і чоловіків, самооцінок та самопрезентацій. На основі аналізу теоретичних та емпіричних досліджень присвячених гендерним відмінностям у виокремлених змістовних і процесуальних характеристиках кар’єрного самовизначення, таких як цінності, мотиви, особливості самоактуалізації, самооцінка та самоефективність, часова перспектива майбутнього особистості, було встановлено кількісну і якісну диференціацію в структурі та змісті означених феноменів в залежності від статі та гендерної ідентичності. Встановлено, що самовизначення дівчат, як правило, характеризується меншою цілеспрямованістю та ситуативністю, на відміну від юнаків, на самовизначення яких найбільший вплив справляють інтелектуальні показники та рівень самоконтролю. Професійні і кар’єрні плани чоловіків, зазвичай, пов’язують з потребою самореалізації та прагненням до компетентності, в той час, як основним мотивом професійної діяльності і кар’єрного розвитку жінок виступає гармонізація власного життєвого світу, формування комфортного оточення. Більшість досліджень у галузі психології гендерних відмінностей, є дискусійними, про що свідчать їх суперечливі та, в деяких випадках, протилежні результати, що вимагає подальшої розробки методології досліджень гендерно зумовлених психологічних особливостей особистості.
4. Емпірично встановлено, що в структуру кар’єрного самовизначення можна виділити 7 факторів, серед яких: 1) цінності і життєві сфери (фактор, що відображує змістовні характеристики самовизначення, з домінуванням цінності досягнень); 2) показники мотивації (мотиваційна компонента самовизначення з особливою вагою мотиву самоповаги); 3) самоактуалізація в міжособистісних відносинах (процесуальна характеристика кар’єрного самовизначення з найбільшою вагою сенситивності та контактності); 
4) внутрішньоособистісні аспекти самоактуалізації (процесуальна характеристика кар’єрного самовизначення з найбільшою вагою самоприйняття); 5) світоглядні аспекти самоактуалізації (змістовна характеристика, що передбачає високу конгруентність); 6) агентивність (фактор активності з переважанням ваги індексу маскулінності); 7) комунальність (фактор, що є відображенням фемінних уявлень про себе). Зауважується, що показники фемінності і андрогінності були включені до факторної структури лише у зв’язку зі специфікою завдання. Можна стверджувати, що фактор 7, на відміну від попередніх факторів, не відіграє істотної ролі в структурі кар’єрного самовизначення особистості.
5. Доведено, що структура ціннісної та мотиваційної сфер особистості, які виступають основними змістовними характеристиками кар’єрного самовизначення, відрізняється в залежності від статі респондентів. Виявлені відмінності в цінностях та значущих життєвих сферах жінок і чоловіків полягають у різній значущості життєвих сфер та диференціації засобів досягнення цілей, залежності від кінцевого результату діяльності. Для вибірки жінок характерна підвищена значущість сфери сім’ї, сфера соціальної активності більш значуща для чоловіків (професійна сфера є рівноважливою для респондентів обох статей). Оскільки кар’єрна та професійна орієнтації негативно корелюють з орієнтацією на сім’ю, спостерігається амбівалентність провідних термінальних цінностей жіноцтва. Для вибірки чоловіків характерні традиційні гендерні уявлення  про майбутнє сімейне життя, орієнтації на професію, кар’єру, матеріальне забезпечення сім’ї. Більшість цінностей чоловіків, серед яких: саморозвиток, духовне задоволення, соціальні контакти, престиж, досягнення, матеріальне становище, суспільство мають значущі кореляційні зв’язки з професійно-кар’єрними цілями і планами, очікуваним рівнем результатів діяльності. Життєві цілі та плани жінок пов’язані з орієнтаціями на партнерство, взаємодопомогу та взаємозамінність сімейних і професійних ролей, що свідчить про наявність змістовного і процесуального дисонансу ціннісної сфери статей. Встановлено значущі гендерні відмінності за 5 шкалами методики «Оцінка рівня домагань» (Структура мотивації), серед яких: мотив зміни діяльності, вольове зусилля, оцінка рівня досягнень (значущо вищі у жіночій вибірці), а також мотив самоповаги, оцінка значущості результатів (вищі у вибірці чоловіків). Підтверджено значущо вищу орієнтацію чоловіків на результат діяльності, що виявилося за допомогою аналізу кореляційних матриць. Встановлено вищу екстринсивність мотивації жінок по відношенню до результату та планування діяльності у відповідності не з її значимістю, а з урахуванням власного потенціалу, інтересів та нагальних потреб. 

6. Визначено, що специфіка прояву самооцінних ставлень, як передумова досягнення певного соціально-економічного статусу, виявляє залежність як від статі, так і від гендерної ідентичності. Залежність від обох параметрів була виявлена у рівні самоефективності та індексу суб’єктності. Лише зі статтю пов’язані відмінності у самооцінках лідерських якостей. Зазначається, що висока самоефективність, як комплексна характеристика Я-концепції, більш характерна для вибірки чоловіків, а також жінок з маскулінної гендерною ідентичністю. Крім того, для чоловіків характерні значущі кореляційні зв’язки самоефективності з внутрішньою мотивацією та мотивом самоповаги. У жіночій вибірці подібних закономірностей не спостерігалося. Встановлено, що висока суб’єктність у самооцінках є характеристикою інтернальності, що негативно пов’язана з кар’єрним самовизначенням і частіше прослідковується у жінок, а також чоловіків з фемінною та андрогінною гендерною ідентичністю. Визначено, що переважна більшість чоловіків має високі самооцінки лідерських якостей; у вибірці жінок даний показник є суттєво заниженим, що свідчить про глибоку вкоріненість стереотипів лідерства в структуру самооцінок і самоописів особистості.

7. Виявлено, що показники самоактуалізації особистості, які складають блок творчої активності (пізнавальні потреби, креативність) є вищими у чоловіків, що може бути пояснено тісними зв’язками цих шкал із внутрішньою та пізнавальною мотивацією, яка також значно нижче у вибірці жінок. Зазначається, що базовими компонентами самоактуалізації у чоловічій вибірці виступають: ціннісні орієнтації самоактуалізованої особистості, креативність та синергія, що позитивно пов’язані з пізнавальним мотивом. Творчі та самоактуалізаційні процеси чоловіків можемо пов’язати з потребою пізнання, визначення значимих закономірностей оточуючих явищ. Майже всі складові самоактуалізації жінок, такі як сенситивність, спонтанність, самоповага, контактність, креативність негативно корелюють з мотивом уникнення. Самоактуалізація у жіночій вибірці характеризується високою суб’єктністю, чутливістю до власних потреб та міжособистісних контактів. Для жінок більш актуальними виступають внутрішньоособистісні аспекти самоактуалізації (наповненість життям тут і тепер, самоприйняття), що поглиблює особистісну рефлексію та знижує спрямованість на соціальну дійсність. Показник самоприйняття у вибірці жінок є компенсаторно завищеним, що свідчить про потребу підвищення самооцінки та впевненості в собі. Основним для чоловіків є світоглядний аспект самоактуалізації (фактор 5), що відповідає за внутрішнє відчуття самоактуалізованості, та включає у себе підтримку цінностей, прийняття агресії та інші споріднені шкали. Встановлено залежність самопрезентаційних патернів респондентів від рівня маскулінності/фемінності. Незалежно від статі висока маскулінність у самопрезентаціях позитивно корелює з лідерськими якостями, а висока фемінність негативно з професійною реалізацією та рівнем кар’єрних домагань.
8. На основі результатів емпіричного дослідження визначено та описано неконструктивні когнітивні і поведінкові патерни кар’єрного самовизначення жінок і чоловіків. Було встановлено, що в структурі кар’єрного самовизначення жінок потребують корекції: 1) ціннісна та мотиваційна сфери; 2) самоефективність та самооцінні ставлення; 3) параметри самоактуалізації; 4) зміст часових перспектив майбутнього. Аналогічно були сформовані завдання щодо оптимізації кар’єрного самовизначення чоловіків, серед яких: підвищення рівня суб’єктності, цінностей сімейного життя та міжособистісних відносин, орієнтація на егалітарні стосунки. Розроблено психологічні рекомендації, направлені на активізацію сутнісного виявлення «Я» в процесі кар’єрного самовизначення, що були втілені у програму психокорекції. Пропоновані рекомендації пройшли апробацію протягом 2010 – 2011 та 2011 – 2012 навчальних років, що охопила понад 10 обласних центрів України, загальним об’ємом вибірки 900 осіб. 
Проведене дослідження не вичерпує всіх проблем, пов’язаних з дослідженням феномену кар’єрного самовизначення та його гендерних аспектів. Перспективи подальшого наукового дослідження гендерно зумовлених психологічних особливостей кар’єрного самовизначення особистості полягають у накопиченні та порівнянні емпіричних даних, диференціації цього процесу у інших вікових групах та індивідів з високим та низьким рівнем реалізованих кар’єрних домагань, соціально-економічних умовах. Актуальними залишаються дослідження вікової динаміки кар’єрного самовизначення особистості, зв’язків кар’єрного самовизначення з психологічною та емоційною зрілістю, соціальною компетентністю, перспективною виступає подальша розробка та інтеграція у навчально-виховний процес психокорекційних занять з оптимізації кар’єрного самовизначення та кар’єрних домагань, що забезпечить формування та розвиток психологічно зрілої та неупередженої особистості, здатної до критичного мислення.
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Бюджетні і позабюджетні фонди;


Регіональні венчурні фонди;


Страхові фонди;


Бізнес-ангели.















































2. Складові фінансового ринку України знаходяться у постійній взаємодії та існує зв’язок між динамікою показників, які їх характеризують








Фінансово-економічна підсистема:





Банки, інноваційні банки;


Регіональні інноваційні фонди - інструменти підтримки пріоритетних інноваційних проектів;


Бюджетні і позабюджетні фонди;


Регіональні венчурні фонди;


Страхові фонди;


Бізнес-ангели.







































