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Глава I. ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯМИ КУЛЬТУРЫ.

1.1. Сущность и содержание социального управления учреждениями культуры.

1.2. Учреждение культуры как бюрократическая организация.

1.3. Ретроспективный анализ отечественного и зарубежного опыта социального управления учреждениями культуры.

Глава II. ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЕ ИССЛЕДОВАНИЕ УСЛОВИЙ И ПУТЕЙ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ СИСТЕМЫ СОЦИАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯМИ КУЛЬТУРЫ.

2.1. Содержание и методика экспериментального исследования условий и путей совершенствования социального управления учреждениями культуры.

2.2. Организация системы социального управления учреждениями культуры.

2.3. Обоснование показателей и критериев эффективности системы социального управления учреждениями культуры.

2.4 Основные условия и пути совершенствования системы социального управления учреждениями культуры.
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