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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ

Актуальность темы связана с тем, что проблемы адаптации этносов и
этнических групп в социальной среде наиболее остро ощущаются в тех стра-
нах и регионах, где происходит резкая смена социально-политической и
экономической обстановки; ярким подтверждением этому служат сегодняш-
ние события в России и на всем постсоветском пространстве. Адаптация на-
селения к новым условиям нередко сопровождается сломом прежнего образа
жизни, образцов привычного поведения и социальных норм. Это затрагивает
все слои общества и справедливо для всех этносов, этнических групп.

Разрушение прежних идеологических, политических, правовых и эко-
номических регуляторов межэтнических отношений приводит к возрастанию
роли аскриптивных параметров, которые непосредственно определяют по-
ложение индивида в обществе. В результате этничность для индивида зачас-
тую начинает выполнять больше функций по его защите от общественных
катаклизмов и помогает ему в этом адаптационном процессе, облегчает ин-
теграцию в новых условиях с помощью этнической самоорганизации. На-
правлениями такой самоорганизации в России стали: этнополитическое, эт-
ноэкономическое, этнотерриториальное, этнокультурное.

Изменившаяся социально-политическая и экономическая система Рос-
сии наглядно показала, что этносы и этнические группы в силу многих при-
чин оказались адаптированы к новым условиям в различной степени. Этни-
ческая адаптация в процессе трансформации полиэтнического общества на-
чинает выступать как динамичная составляющая ее социальных и культур-
ных систем.

Как показывают различные отечественные и зарубежные исследова-
ния, этничность играет определенную роль в формировании социальной
структуры и институтов, социальной стратификации и дифференциации,
групповой и индивидуальной идентификации, а следственно, влияет и на сам
процесс адаптации, что непосредственно можно увидеть на примере По-
волжского региона.

Не меньший интерес для исследователя представляют факторы, кото-
рые либо ускоряют, либо замедляют этническую адаптацию. Они являются
одной из движущих сил, которые определяют нынешнюю трансформацию
российского общества. За последние десятилетия наиболее значимыми фак-
торами этнической адаптации как в России, так и в Поволжье стали полити-
ческий, экономический, миграционный и демографический.

Социальная адаптация этносов и этнических групп напрямую связана с
проблемой формирования гражданского общества, с вопросами эффективно-
го управления органами государственной и региональной власти в сфере
межэтнической политики. В конечном счете, именно гармоничная этниче-
ская адаптация является одним из краеугольных камней фундамента ста-
бильного функционирования полиэтнического общества и государства.
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Степень научной разработанности. Отдельные аспекты проблемы
этнической адаптации подверглись теоретическому осмыслению с середины
XIX века. В это время начали формироваться основные подходы к понима-
нию терминов «раса», «нация», «этнос», «национальная идея», «народ», ко-
торые в дальнейшем заложили основы современного видения этнической
адаптации. Прежде всего, можно выделить следующих ученых, уделявших
свое внимание изучаемому нами вопросу: А. де Гобино, О. Бауэр, Н.А. Бер-
дяев, С.Н. Булгаков, М. Вебер, Л. Гумплович, К. Каутский, Г. Лебон, В.И.
Ленин, Ф. Майнеке, К. Маркс, Дж. Стюарт Милль, Э. Ренан, В. С. Соловьев,
П.А. Сорокин, И.В. Сталин, Г.П. Федотов, Ф. Энгельс.

Разработка современных теоретических подходов к пониманию этнич-
ности и тесно связанной с ней этнической адаптации началась с 60-х г. XX в.
На сегодняшний день сформировались три основных направления: примор-
диальный (Ю.В. Бромлей, Л.Н. Гумилев), конструктивистский (Б. Андерсон,
Ф. Барт, Э. Геллнер, Э. Хобсбаум), инструменталистский (Н. Глезер, Д.
Мойнихан).

В России новый всплеск исследовательского интереса приходится на
начало 90-х гг. XX в. В этот период появляется комплекс исследований, по-
священных изучению динамики межэтнической напряженности и отноше-
ний.

Внимание российских ученых акцентируется прежде всего на вопросах
развития федерализма, национальной и этнической политики, общетеорети-
ческих проблем нации и этноса, национализма, этнических стереотипов, на-
циональных мифов, языковой политики, национального характера и идеи. В
этой связи широкую известность получили работы Р.Г. Абдулатипова, Ю.В.
Арутюняна, Ю.М. Бородая, П.П. Великого, Л.М. Дробижевой, С.И. Замо-
гильного, А.Г. Здравомыслова, В.И. Ильина, К.О. Касьяновой, Н.Г. Козина,
В.В. Кочеткова, Н.М. Лебедевой, В.М. Межуева, М.Э. Муталимова, А.С.
Ососкова, З.В. Сикевич, Н.Г. Скворцова, А.А. Сусоколова, Э.В. Тадевосяна,
В.А. Тишкова, Ж.Т. Тощенко, Е.С. Троицкого, В.Н. Ярской-Смирновой. В
настоящее время эти разработки представляют особый интерес в теоретиче-
ском обосновании и решении этнических и национальных проблем России и,
в частности, Поволжья.

Проблемам соотношения социальной и этнической адаптации, опреде-
лению механизмов, способов, стратегий, типов адаптации, определяющих
положение этносов и этнических групп в социальной среде, посвящены ра-
боты В.В. Гриценко, Г.С. Денисовой, Дж. Берри, Н.Л. Захарова, Н.В. Касат-
киной, Л.В. Корель, В.В. Кочеткова, П.С. Кузнецова, Н.М. Лебедевой, С.В.
Лурье, Э.С Маркаряна, М.В. Ромм, Т.А. Ромм, Ю.С. Самохина, Т.А. Сафро-
новой, И.Л. Степанова, Т.Г. Стефаненко, А.Н. Струковой, А.А. Сусоколова,
А.В. Сухарева.

Одним из перспективных направлений в исследовании этнической
адаптации являются теории социальной стратификации, которые основыва-
ются на принципах универсального социального расслоения и неравенства,
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имеющих естественную и социальную природу. На развитие теорий страти-
фикации применительно к этнической проблематике оказали влияние работы
следующих исследователей: Г.У. Алперт, Б. Бабер, Р. Дарендорф, Л.М. Дро-
бижева, В.И. Ильин, К.В. Коблов, Ф. Паркин, А.Е. Переверзев, Т.Ф. Петтиг-
рю, В.В. Радаев, З.В. Сикевич, Н. Смелзер, А. Турен. Исследованию соци-
альной стратификации и дифференциации, проблем статусности, социальной
справедливости в Поволжье посвящены работы Р.Р. Галлямова, Л.М. Дро-
бижевой, Л.Ф. Зайнетдиновой, Л.В. Константиновой, А.Н. Кочетова, Л.В.
Сагитовой.

Одним из факторов, влияющих на этническую адаптацию в России,
явился политический, которому было немало уделено внимания в научной
литературе. Вопросам, связанным с влиянием этнополитического фактора на
этническую адаптацию в Поволжье, посвящены работы Р. Абдрахманова,
С.И. Барзилова, С. Бехтерева, П.П. Великого, И.М. Габдрафикова, Л.Н. Дро-
бижевой, А.К. Калямина, А. Крыловой, Ж.Т Тощенко, В.А. Русанова, О.Н.
Фомина, СИ. Замогильного, Р.Е. Пашяна, Н. Шилова.

Демографические и миграционные факторы, которые за последнее
время изменили социокультурную карту России, вызывают огромный инте-
рес в среде ученых. В работах последнего десятилетия значительное место
было уделено адаптации мигрантов в иноэтнической среде. В то же время
выявляются все новые аспекты в изучении этнической миграции. В контек-
сте адаптации в социокультурной и экономической среде этнических ми-
грантов, влиянию миграционных процессов на формирование этносоциаль-
ной среды, в том числе и Поволжья, уделено внимание в работах И М. Ба-
дыштевой, Г.С. Витковской, А.В. Дорина, Т. Иларионовой, В.В. Кочеткова,
Н.М. Лебедевой, К.С Мокина, С.А. Панарина, С.В. Рязанцева, С.Ю. Седо-
вой, Ж.Т. Тощенко.

В социальной адаптации этносов и этнических групп огромное значе-
ние имеет рынок труда, так как на нем удовлетворяются или не удовлетво-
ряются социальные потребности, формируются стратегии, которые, в конеч-
ном счете, оказывают влияние на социальное поведение и образ жизни. Со-
циальным аспектам рынка труда в настоящее время уделяется немало вни-
мания в научной литературе. Однако такому специфичному параметру, как
этничность, на рынке труда внимания уделено явно недостаточно, и оно но-
сит фрагментарный характер, отражающий лишь отдельные аспекты данной
проблематики. Частично данный пробел восполняют работы Ю.В. Арутюня-
на, О. Бредниковой, В. Валитова, В. Воронкова, А.В. Дорина, Л.М. Дроби-
жевой, В.И. Ильина, В.В. Карачановского, К.Р. Макконнелла, В. Малахова,
О. Паченкова, В.В. Радаева, С.Л. Брю, Е.Ю. Фирсова, Л.Л. Хоперской, О И.
Шкаратана.

Поволжский регион, являясь одним из самых полиэтничных в России,
характеризуется широким спектром деления: этнический состав населения,
административно-территориальное и политическое устройство, различие
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экономик и культур, демографическое и миграционное движение, чем и был
вызван исследовательский интерес диссертанта.

Методологические и теоретические основания диссертации соста-
вили труды отечественных и зарубежных авторов в области социологии, фи-
лософии, политологии, социальной психологии, этнографии, демографии,
антропологии, конфликтологии, этнологии и культурологии. Характер дис-
сертационного исследования обусловил необходимость использования меж-
дисциплинарного подхода.

В работе использованы следующие подходы и методы исследования:
сравнительно-исторический (Б. Андерсон, Ф. Барт, Ю.В. Бромлей, Э. Гелл-
нер, Н. Глезер, Л.Н. Гумилев, Д. Мойнихан, Э. Хобсбаум), стратификацион-
ный (Б. Бабер, Р. Дарендорф, Л.М. Дробижева, В.И. Ильин, К.В. Коблов, А.
Е. Переверзев, В.В. Радаев, З.В. Сикевич, Н. Смелзер), использовались кон-
цепции социальной и этнической адаптации (Дж. Берри, Н.Л. Захарова, Н.В.
Касаткиной, Л.В. Корель, В.В. Кочеткова, П.С. Кузнецова, Н.М. Лебедевой,
С.В. Лурье, Э.С. Маркаряна, М.В. Ромм, И.Л. Степанова, Т.Г. Стефаненко,
А.А. Сусоколова, А.В. Сухарева), а также системный анализ. Их комплекс-
ное использование позволило представить и исследовать динамику этниче-
ской адаптации в Поволжье.

Аргументация теоретических положений основана на разработках со-
временной методологии социологической науки, приемах социологического
анализа комплекса социально-экономических, социально-политических, со-
циокультурных, миграционных и демографических проблем, законодатель-
но-нормативных актов федеральных и региональных органов власти, регу-
лирующих национальную и межэтническую политику, а также публикаций в
научной и периодической печати.

Актуальность темы, недостаточная теоретическая изученность ряда
социально-значимых факторов, влияющих в настоящее время на социаль-
ные процессы в Поволжском регионе, а именно в сфере межэтнических от-
ношений, определили объект, предмет, цель и задачи диссертационного ис-
следования.

Целью диссертационной работы является создание социологической
модели, описывающей влияние региональных факторов на этническую адап-
тацию в полиэтничном регионе.

Реализация поставленной цели предполагает исследовательское реше-
ние следующих задач:

- проанализировать классические и современные теоретико-
методологические подходы в исследовании категорий «нация»,
«этнос», «этническая группа», «этничность» для определения поня-
тийного аппарата исследования;

- изучить концепции этнической адаптации для определения процес-
сов, механизмов и способов адаптации этносов и этнических групп;

- выявить источники формирования статусных позиций у этносов и
этнических групп Поволжья, которые влияют на их адаптацию;
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- определить факторы, влияющие на этническую адаптацию в этно-
культурной и этносоциальной среде Поволжья;

- раскрыть влияние этнополитического фактора на этническую адап-
тацию в Поволжье;

- уточнить показатели динамики этнической миграции и демографи-
ческого движения в Поволжье для изучения этнокультурной и этно-
социальной среды;

- рассмотреть особенности рынка труда при формировании социаль-
ных отношений между этносами и этническими группами Повол-
жья.

Объектом исследования являются социальные процессы этнической
адаптации в Поволжье.

Предмет исследования — региональные факторы, влияющие на адап-
тацию этносов и этнических групп Поволжского региона.

Эмпирической базой диссертационной работы послужили данные
статистики и социологических исследований, проведенных в Поволжском
регионе, в том числе с участием автора:

1.«Мигранты в регионах России: отношение местного населения». Со-
циологический опрос проведен в 2002 г. Всего было опрошено 300 респон-
дентов.

2. Анкетный опрос экспертов по теме «Местное самоуправление и эт-
нические конфликты» (1998-2001 гг.). В 1998 г. было опрошено 44 эксперта,
в 1999 г. - 47 экспертов, в 2000 г. - 57 экспертов, в 2001 г. - 41 эксперт. В мо-
ниторинге приняли участие работники государственных и муниципальных
органов, представители науки, образования и культуры, национально-
культурных организаций и автономий.

3. «Этносоциальная ситуация в Саратовском регионе и проблемы
управления» (1996 г.). Выборка определялась на основе этнических, терри-
ториальных и социально-профессиональных признаков. Всего было опроше-
но 910 респондентов (представители этносов и этнических групп, населяю-
щих Саратовскую область).

Данные исследований обрабатывались с помощью программ SPSS и
OSA.

Для вторичного анализа автором использованы следующие материалы
социологических исследований:

«Культура народов Поволжья». Социологический опрос проведен в
2001 г. Целью исследования являлось изучение степени развитости культур-
ной инфраструктуры народов Поволжья. Всего опрошено 142 респондента.

Всероссийский опрос ВЦИОМ проведен 2004 г. Опрошен 1601 чело-
век в 100 населенных пунктах в 39 областях, краях и республиках России.

Использовались личные наблюдения диссертанта в процессе интер-
вьюирования и анкетирования респондентов различных этносов и этниче-
ских групп.
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Научная новизна диссертационного исследования связана с самой
постановкой проблемы, недостаточно разработанной в зарубежной и отече-
ственной литературе.

- предложена теоретическая и прикладная социологическая модель
для изучения этнической адаптации на основе примордиального,
конструктивистского, инструменталистского подходов и данных
мониторингов;

- приведены механизмы, способы, стратегии, типы адаптации, опре-
деляющие положение этносов и этнических групп в социальной
среде;

- проанализированы и уточнены критерии этносоциальной стратифи-
кации, механизмы формирования статусных позиций у этносов и
этнических групп Поволжья;

- рассмотрена система региональных факторов, влияющих на соци-
альные процессы в целом по Поволжью и по отношению к этносам
и этническим группам, в частности, а также выделены превали-
рующие региональные факторы этнической адаптации;

- выявлено влияние этнополитического фактора на вариативность
социальной динамики этносов и этнических групп Поволжья;

- определено влияние миграционных и демографических факторов на
региональную этническую структуру и процессы этнической адап-
тации в контексте этнокультурной среды Поволжья;

- комплексно рассмотрен рынок труда1 как социальный фактор этни-
ческой адаптации и источник формирования межэтнической на-
пряженности, определены социальные функции этносов и этниче-
ских групп на основе прикладной социологической модели.

Результаты диссертационного исследования автор формулирует как
научные положения, выносимые на защиту:
1. В этнокультурной среде адаптация этносов, этнических групп обусловле-
на институтами традиций и обычаев, этническими мифами и стереотипами и
является довольно длительным процессом, оказывающим влияние на фор-
мирование образа жизни многих поколений конкретного этноса. Адаптация
в этносоциальной среде, в отличие от относительно замкнутой этнокультур-
ной, по темпам является более подвижной и детерминируется статусными
позициями и ролями, определяемыми классическими критериями социаль-
ной стратификации, такими как доход, престиж, объем власти, уровень жиз-
ни, перспективами социальной мобильности.
2. Этническая адаптация связана различными барьерами, отражающими сис-
тему внешних и внутренних факторов, которые влияют на адаптацию этноса,
этнической группы к разноуровневым адаптивным ситуациям, в системе ко-
ординат этнос (этническая группа) - этнос, этнос (этническая группа) - на-
ция. Адаптационные ресурсы и потенциал, каждого конкретного этноса (эт-
нической группы) обусловлены действием различных факторов (политиче-
ский, экономический, территориальный, миграционный, демографический,
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культурный, экологический), и в каждом конкретном случае этносы и этни-
ческие группы индивидуально определяют для себя способы, методы, типы
и стратегии адаптации.
3. На региональном уровне, в том числе и в Поволжье, прослеживается тен-
денция непосредственной зависимости темпов адаптации этносов (этниче-
ских групп) от индивидуальных характеристик административно-
территориальных единиц и от соотношения количественного и качественно-
го состава данного этноса (этнической группы) в каждом конкретном регио-
не; в зависимости от этого определяется вектор всех факторов, влияющих на
эти локализованно-детерминированные этносы (этнические группы).
4. В процессе адаптации этносов, этнических групп Поволжья сказывается
влияние этнополитического фактора на стратегию их поведения (активную-
пассивную). Так, в республиках титульные этносы выбрали активную стра-
тегию адаптации, которая характеризовалась созданием политико-
управленческих пирамид и воспроизводством клиентально-патронажных от-
ношений. Для относительно моноэтничных областей действие этого фактора
является менее значимым.
5. Этнодемографические и этнотрансформационные факторы, которые, по
данным статистики и социологических исследований, ведут к изменению эт-
нокультурной среды, в дальнейшем повлияют на этносоциальную структуру
вследствие появления и увеличения новых этнических групп, которые в
дальнейшем попытаются изменить свой социальный статус, в результате че-
го переконфигурируются статусные позиции и роли этносов и этнических
групп Поволжья.

6. Рынок труда как социальный фактор этнической адаптации в условиях
дефицита рабочих мест выступает источником формирования межэтниче-
ской напряженности. Население и элиты, воспроизводя определенные сте-
реотипы и мифы для защиты своих этногрупповых интересов, транслируют
их в такие действия, как дискриминация по этническому признаку, что, по-
мимо объективных (достиженческих) показателей, определяет социальные
статусы и роли этносов, этнических групп.

Достоверность и обоснованность результатов исследования опреде-
ляются непротиворечивыми теоретическими положениями, комплексным
использованием теоретических и эмпирических методов, корректным при-
менением положений социологии о социальной структуре, социальной ди-
намике, социальных институтах. Результаты и интерпретации проведенных
эмпирических исследований соотнесены с известными экспериментальными
данными отечественных и зарубежных ученых.

Теоретическая и практическая значимость диссертационного ис-
следования заключается в том, что материалы исследования углубляют
представления о роли государства в полиэтническом обществе. Обозначены
негативные моменты, которые дестабилизируют межэтническую среду. Ре-
зультаты диссертационного исследования и рекомендации могут быть ис-
пользованы работниками органов государственного и муниципального
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управления, национально-культурными автономиями и объединениями, пре-
подавательским составом в высших учебных заведениях, в частности в лек-
ционных курсах по социологии межэтнических отношений.

Апробация работы. Основные положения, выводы и рекомендации,
содержащиеся в диссертации, докладывались и обсуждались на заседаниях
кафедры социологии и социальной политики, центра информационно-
аналитического и социологического обеспечения государственной службы
Поволжской академии государственной службы им. П.А. Столыпина, на ме-
тодологических семинарах аспирантов и докторантов ПАГС (1999 - 2004), а
также в выступлениях на международных, всероссийских, региональных,
межвузовских научно-практических конференциях и симпозиумах: Молодежь
на пороге XXI века (Саратов, 1998), Проблемы управления в сфере межна-
циональных отношений в Поволжье и на Северном Кавказе (Саратов, 1998),
Местное самоуправление и этнические конфликты (Саратов, 1998), Становле-
ние институтов местного самоуправления в посткоммунистическом общест-
ве» (Туапсе, 1999), Россия на рубеже XXI века: проблемы управления глаза-
ми молодых (Саратов, 2000), Социально-экономическое и политическое раз-
витие общества: актуальные проблемы (Саратов, 2001), Реформирование го-
сударственной службы: проблемы кадровой политики и пути их решения
(Саратов, 2001), Проблемы образования и воспитания в сфере межнациональ-
ных отношений (Саратов, 2002) и получили выражение в опубликованных на-
учных работах. Автором были представлены практические рекомендации по
совершенствованию деятельности органов управления в сфере межэтниче-
ских отношений, которые нашли отражение в федеральных программах: Ор-
ганизация госслужбы в полиэтнической среде (1998 г.); Совершенствование
механизма государственного управления по гармонизации межнациональ-
ных отношений (1999 г.); Формы и методы работы органов государственной
власти по развитию этнонациональной культуры на региональном уровне
(2000 г.); Механизмы формирования общественного согласия и социального
партнерства (2001, 2002 гг.), а также в годовых отчетах ИАЦ ПАГС за 1998-
2001 гг., направленных в Российскую академию государственной службы при
Президенте Российской Федерации.

Публикации. По теме диссертации опубликованы 9 печатных работ
общим объемом 3 п.л.

Структура работы. Диссертация состоит из введения, двух глав,
включающих шесть параграфов, заключения, списка использованной лите-
ратуры и приложения.

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ
Во введении обосновывается актуальность темы исследования, анали-

зируется степень ее разработанности в современной социальной науке, опре-
деляются объект, предмет, цели, задачи, достоверность и обоснованность,
методологическая основа исследования, раскрывается научная новизна дис-
сертации, ее теоретическая и практическая значимость, формулируются по-
ложения, выносимые на защиту.
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Первая глава «Теория и методология в изучении этнической адап-
тации» состоит из трех параграфов. Первый параграф «Этносы и этниче-
ские группы как предмет социологической теории» посвящен анализу су-
ществующих теорий и концепций, связанных с межэтническим отношения-
ми, а также определяется теоретический и эмпирический инструментарий
исследования.

В мировой научной литературе понятия «нация», «этнос», «этнич-
ность», «этническая группа» зачастую несут различные смысловые нагрузки.
Диссертант рассматривает эволюцию различных концепций, теорий нации и
этноса. Анализируя теоретические подходы с середины XIX по середину XX
вв., диссертант приходит к выводам, что такие понятия как «раса», «нация»,
«этнос», «народ» зачастую ими употреблялись как тождественные, парал-
лельные. По мере развития общественных наук понятие нации начало увя-
зываться с общим понятием этноса, в результате чего актуализировалась
проблема соотношения данных категорий.

В научной литературе выделяются три основных направления к пони-
манию, как нации, так и этноса - примордиалистский, конструктивистский и
инструменталистский.

Примордиалистское направление исходит из того, что этническая
идентификация основана на глубоких и основополагающих связях человека
с определенной группой или культурой, а значит и на существовании реаль-
ных, осязаемых основ этой идентификации, которые могут рассматриваться
или как преимущественно биологические, или как культурно-исторические
факторы. Этническая идентичность становится актуальной в том случае, ко-
гда этнос, к которому начинает причислять себя определенный индивид, на-
чинает выполнять функцию защиты от нестабильного окружения и неопре-
деленности собственного положения в окружающем мире, причем эту функ-
цию этнос выполняет путем поддержания культурных традиций - этниче-
ских маркеров, которые остаются примерно идентичными и в новом поко-
лении этноса, традиции которого выработались за долгий период адаптации
к природной и социальной среде. Поэтому этнос рассматривается как носи-
тель культурных традиций, которые своим основанием имели достаточно
функциональное значение в прошлом. Примордиализм рассматривает эт-
ничность как некую объективную данность, как надсубъективную характе-
ристику индивида, обусловленную либо историческим развитием, либо био-
логической эволюцией. Можно предположить, что на этот подход оказал
сильное воздействие эволюционизм с его интересом к биологическим, гене-
тическим и географическим факторам.

Конструктивистское направление в этносоциологии зародилось позд-
нее примордиализма. Суть этого направления заключается в том, что сооб-
щество, которое возникает на основе дифференциации этнокультур, сущест-
вует, базируясь на различных доктринах и представлениях, имеющих место
в той или иной этнокультуре. Доктрины, в свою очередь, «изобретаются»
интеллектуальной элитой. Таким образом, с позиций конструктивизма полу-



чается, что как нация, так и этнос есть интеллектуальный конструкт элиты,
который транслируется на потенциальных представителей этноса и нации
при помощи различных средств, имеющих возможность воздействовать на
сознание членов общности (СМИ, книги, фильмы и т.д.), то есть, помимо то-
го, что национальность и этничность есть вымышленный интеллектуальный
конструкт, он суть «навязанная» социальность. Эту социальность часто ис-
пользуют различные лидеры («этнические предприниматели») для мобили-
зации населения с целью достижения определенных собственных целей. По-
добные действия являются одной из центральных категорий - инструмента-
лизма.

С точки зрения инструменталистов, этничность является политиче-
ской конструкцией, не имеющей культурных корней. Культурные черты,
которые она использует в качестве этнических символов, не имеют органи-
ческого происхождения, они по сути дела выхватываются из культуры и яв-
ляются не более чем знаками групповой солидарности. Инструменталисты
интерпретируют возникновение этносов и этнических групп как проявление
более глобального социального феномена - политического и экономического
неравенства. Этничность выступает как групповая стратегия, с помощью ко-
торой обеспечивается доступ своих членов к ограниченным ресурсам и за-
трудняется их переход в руки не-членов, отсюда определяется потребность в
изменении социальной стратификации, в разделении рынка, для чего необ-
ходимо участие этих членов во власти.

Существующие в научной литературе подходы к пониманию нации,
этноса, этнической группы, этничности отражают различные аспекты этих
сложных социальных и культурных феноменов. В процессе исследования
выяснилось, что универсальных понятий этих терминов в научной литерату-
ре не существует. При всем различии этих подходов можно утверждать, не-
смотря на их порою кажущуюся непримиримость, что они могут быть взаи-
модополняемыми при анализе тех или иных проблем, в зависимости от по-
ставленных целей и задач перед исследователями и рабочих возможностей
подходов.

Эмпирическая интерпретация понятий выстраивается автором по сле-
дующей схеме: под этничностью понимается принадлежность к определен-
ному этносу, этнической группе, основанная на идентификации. В основе
идентификации этносов и этнических групп находится субъективная пози-
ция «Мы-Они», которая конструирует границы между этносами и этниче-
скими группами; этнической группой - частью этноса, территориально (в
рамках государственной границы) находящейся за пределами материнского
этноса (нации). Диссертант, исходя из примордиального подхода, в качестве
этноса определяет естественно сложившуюся на определенной локальной
территории устойчивую общность людей, характеризующихся схожестью
антропологических признаков, общей этнической памятью, языком, культу-
рой, менталитетом, обычаями и традициями. Этнос выступает как статиче-
ская структура, как объективная данность. Нация представляется диссертан-
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ту как динамическая структура и выступает субъективной данностью. Этот
подход дает возможность избежать смешивания содержания понятия «эт-
нос» с содержанием понятия «нация». В связи с этим при выделении крите-
риев нации ведущим является конструктивистский подход, при котором она
предстает как воображаемая политическая общность, как сообщество, воз-
никающее на основе дифференциации этнокультур, которая существует, ба-
зируясь на различных доктринах и представлениях, имеющих место в той
или иной этнокультуре. Характерной отличительной чертой национального
образования является наличие некоей консолидирующей все входящие в ее
состав этносы и этнические группы «идеи», «идеального образца», «проек-
та».

В любом этносе и этнической группе существует этническая элита, ко-
торая, исходя из инструменталистского подхода, продуцирует этническую
идеологию как средство для достижения своих групповых интересов, моби-
лизации в политической борьбе. Данный подход оптимален для анализа в
пределах небольших временных интервалов. Диссертант приходит к выводу,
что реализация интересов у этнической элиты будет наиболее эффективной в
условиях суверенного государства, поэтому высшей степенью социализации
этноса будет являться конституирование его «огосударствления».

Второй параграф «Этническая адаптация как индикатор межэт-
нических отношений» посвящен анализу концепций этнической адаптации.

Существуют различные теоретические подходы к определению сущ-
ности социальной адаптации, такие как гомеостаз, приспособление, включе-
ние, взаимодействие, удовлетворенность, рациональность и развитие. Дис-
сертант определяет этническую адаптацию как составную часть социальной
адаптации. Этническая адаптация носит системный характер. Она является
процессом приспособления этноса, этнической группы к изменениям этно-
социальной и этнокультурной среды. Процессы этнической адаптации явля-
ются сложными по своей природе, многоплановыми и трудно поддаются од-
нозначному определению.

Предполагается, что существуют два уровня этнической адаптации.
Первый, исходный - этническая адаптация к среде, в которой непосредст-
венно и осуществляются жизнедеятельность внутри своего этноса, этниче-
ской группы и приспособление к иноэтничному окружению; условно можно
назвать «горизонтальной адаптацией», которая разбивается на две подсисте-
мы (свой этнос, этническая группа и чужой этнос, этническая группа). Вто-
рой уровень предполагает «вертикальную» адаптацию. На этом уровне объ-
ектом освоения выступают социум и общественные отношения. Критерий
адаптации на этом уровне: принимают или не принимают этносы и этниче-
ские группы на этом уровне экономические, политические, социокультурные
условия нации (государства), насколько они готовы интегрироваться в них.
Эти два уровня представляют ступени и звенья единого процесса этнической
адаптации.

13



Этническая адаптация всегда связана с различными трудностями
(барьерами). Адаптивные барьеры отражают систему объективных и субъек-
тивных, внутренних и внешних факторов, которые тормозят или затрудняют
адаптацию этноса, этнической группы к разноуровневым адаптивным ситуа-
циям. Изменения в среде побуждают этносы и этнические группы искать
различные способы приспособления к ним, в результате чего происходит
мобилизация этнических адаптивных ресурсов (культурные, психологиче-
ские, экономические, политические, демографические), способствующих ос-
воению в новых социальных условиях. Причем можно отметить, что различ-
ные этносы и этнические группы обладают разным адаптивным потенциа-
лом (культурные и социальные характеристики этносов и этнических групп),
что проявляется в различной степени (успешности, неуспешности) их адап-
тированности. Соответственно способы (насильственный, ненасильствен-
ный), методы (экономический, политический, миграционный, демографиче-
ский), типы (интеграция, ассимиляция, маргинальность и сегрегация), стра-
тегии (активная, пассивная), темпы адаптации являются для них индивиду-
альными и зависят как от сложившихся отношений в социуме, так и внутри
этносов, этнических групп.

В третьем параграфе «Стратификационные параметры диффе-
ренциации и адаптации этносов, этнических групп» рассматриваются
общетеоретические подходы к анализу этнической стратификации и факто-
ров, обусловливающих социальный статус этносов и этнических групп.

Трансформация российского общества в последние десятилетия при-
вела к формированию новой социальной структуры, социальных связей и
отношений, что, безусловно, отразилось и на адаптационных возможностях
этносов и этнических групп в социальной среде.

Понятие социального неравенства является составляющим современ-
ных общественных отношений, заложенных в природе самого человека, ко-
торые затрагивают, в том числе, и его этническое пространство.

В семидесятые годы XX в. западными социологами вводится понятие
«новой этничности». Они подчеркивают особую важность этничности в
стратификации современных обществ. Этот термин рассматривается в кон-
тексте классовых отношений и призван обратить внимание исследователей
на новые факторы социальной стратификации в Западной Европе. Ранжиро-
вание в западной социологии по этническим1 группам начинает рассматри-
ваться как одно из измерений стратификационной структуры.

Этносоциальная стратификация и дифференциация, проявляясь в по-
лиэтничных обществах, определяется многими учеными классическими кри-
териями стратификации и дифференциации, такими как доход, престиж,
объем власти, уровень жизни, перспективы социальной мобильности.

В научной литературе многими российскими учеными выделяются
проблемы межэтнического взаимодействия между нетитульными этносами и
титульными, проблемы этносоциальной стратификации, закрытости-
открытости социальных страт, мобильности для представителей тех или
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иных этносов и этнических групп. В социальной стратификации основопола-
гающим является то, по каким параметрам она формируется: достиженче-
ским или аскриптивным. Диссертант приходит к выводу, что при формиро-
вании этносоциальной стратификации в Поволжье превалировали аскрип-
тивные параметры. Особенно ярко они проявились в титульных республи-
ках. На этносоциальную стратификацию в Поволжье влияют следующие
факторы: политические, территориальные, экономические, культурные, ис-
торические, миграционные, демографические.

Этническая адаптация тесно связана с дифференциацией и стратифи-
кацией общества. Именно в процессе этнической адаптации индивиды и
группы непосредственно с позиции «Мы-Они» сталкиваются другими инди-
видами и группами. Этничность является одной из основных форм консоли-
дации индивидов и групп. Их взаимодействие происходит на ограниченном
в пространстве и времени поле: политическом, экономическом, социальном,
культурном, где происходит столкновение различных интересов, а интересы
определяются критериями социальной дифференциации и социальной стра-
тификации. Соответственно здесь и развивается динамика как их взаимодей-
ствия, так и адаптации к этим условиям. Наиболее ярко этническая адапта-
ция проявляется в сфере политики, экономики, миграционных и демографи-
ческих движениях, которые и являются ее основными факторами.

Вторая глава «Основные региональные факторы этнической
адаптации в Поволжском регионе» состоит из трех параграфов. В четвер-
том параграфе «Этнополитический фактор как способ этнической
адаптации» диссертант оценивает этнополитическую динамику, ее вариа-
тивность в Поволжье.

Этнополитическая ситуация Поволжского региона, как и в России це-
лом, за последнее десятилетие в связи с социально-политическими и эконо-
мическими изменениями общества оставалась сложной и претерпела суще-
ственные изменения. На взгляд диссертанта, исходя из инструменталистско-
го подхода, основные источники межэтнических конфликтов и напряженно-
сти находятся в наше время, как правило, за сферой собственно этнических
проявлений и лежат в области экономического и политического - скрытого и
явного - противоборства между различными влиятельными социальными
группами.

Этнополитический фактор складывается прежде всего из формирова-
ния этнических элит, их действия и взаимодействия с различными субъек-
тами и объектами их интересов. Большинство исследователей сходятся во
мнении, что в республиках и областях существует доминирование аскрип-
тивных параметров над достиженческими в социальной стратификации.
Наиболее ярко аскриптивные параметры в социальной стратификации пред-
ставлены при формировании элит в виде клановых и патронажно-
клиентальных группировок. В такой ситуации в полиэтнических регионах
наиболее характерным и простым способом для продвижения по социальной
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лестнице является использование этнополитического фактора, что оказалось
характерным для большинства республик и округов России 1990-х гг.

В ходе реализации политики «укрепления вертикали власти» 2000-
2004 гг. сепаратистские тенденции в России постепенно сводятся из откры-
того противостояния «федеральный центр - регионы» в закрытую фазу. В то
же время надо отметить, что новая политика федерального центра предпола-
гает концентрацию внимания на стратегии стабильности общества в целом,
ориентацию на гражданскую нацию, а не этнонациональную. Действия элит
титульных образований на данном этапе во многом регламентируются поли-
тикой федерального центра. Однако эти элиты пытаются сохранить полу-
ченные политические и экономические дивиденды 1990-х гг. Существуют
некоторые рычаги давления на федеральный центр в виде подконтрольных
СМИ и националистических организаций, способные мобилизовать опреде-
ленную часть населения этих образований.

В пятом параграфе «Влияние миграционных и демографических
факторов на региональную этническую структуру» рассматривается ком-
плекс миграционных и демографических факторов Поволжья.

Трансформация российского общества привела к изменению демогра-
фических и этносоциальных характеристик регионов. Динамика численности
этносов, этнических групп определяется в основном двумя группами факто-
ров - этнодемографическими и этнотрансформационными. Первая характе-
ризуется сложившимся режимом воспроизводства, вторая группа связана
прежде всего с национальной политикой и национальной идеологией, про-
водимой государством.

Демографическая ситуация в Поволжье близка к среднестатистиче-
ской по стране. В этнической структуре динамика численности этносов и эт-
нических групп несет в себе две тенденции: роста и убыли.

В большинстве регионов Поволжья этнические мигранты практически
не нарушают сложившийся межэтнический баланс. Этническая структура
мигрантов соответствует структурам принимающего населения республик и
областей. В Поволжье также отмечаются этнические миграции, что в конеч-
ном счете может вести к созданию новых этнически гомогенных регионов.
Это связано с тем, что в кризисной ситуации этнические мигранты стремятся
уезжать туда, где им проще будет адаптироваться и раствориться в окру-
жающей среде. За последнее десятилетие этническая миграция частично
стабилизировала резкое сокращение населения России и Поволжья, однако в
последнее время она пошла на убыль, и в результате при существующей
низкой рождаемости и высокой смертности населения демографическая си-
туация начнет ухудшаться.

Этническая миграция из стран СНГ постепенно уменьшилась, и в
дальнейшем органам власти и работодателям в перспективе придется ориен-
тироваться на дальнее зарубежье. Сложится такая ситуация, когда органам
власти и работодателями, с одной стороны, придется привлекать этнических
мигрантов для обеспечения роста экономики, с другой стороны, им придется
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столкнуться с устоявшимися негативными установками местного населения
и противодействием с его стороны, что говорит о низкой адаптации прини-
мающего населения к этническим мигрантам, которые начинают ориентиро-
ваться на групповую солидарность. В результате образуется социокультур-
ная дистанция между принимающим населением и этническими мигрантами.

По результатам исследований в Поволжье можно утверждать о суще-
ствовании низкого уровня адаптации принимающего населения к этниче-
ским мигрантам и образовании между ними социокультурной дистанции. По
данным этносоциологических мониторингов (1998-2004 гг.), зафиксирована
устоявшаяся ксенофобия и мигрантофобия среди населения Поволжья.

Диссертант подчеркивает, что миграция может выступать в роли как
стабилизирующего, так и дестабилизирующего фактора. В качестве стабили-
зирующего фактора миграция может восполнить демографические потери и
трудовые ресурсы. В качестве дестабилизирующего фактора при ее некон-
тролируемости и неэффективности может, наоборот, взорвать социально-
политическую ситуацию любой территории.

Шестой параграф «Социальные факторы рынка труда, влияющие
на этническую адаптацию» посвящен анализу концепций адаптации на
рынке труда этносов и этнических групп.

Рынок труда является одним из самых сложных элементов социальной
структуры современного общества. Дискуссия о существовании этничности
в экономике и на рынке труда ведется не только между экономистами и со-
циологами, но и между социологами. При разных подходах к пониманию
этого явления исследователи приходят к выводам, что она связана с ситуа-
тивным подходом, интересами элит, экономическим национализмом, созда-
нием привилегий для одного этноса, дискриминацией.

Диссертант приходит к выводу, что анализ ситуации в сфере занятости
на рынке труда и ориентаций на определенные виды деятельности этносов и
этнических групп сталкивается с определенным родом проблем методологи-
ческого характера, а именно отсутствием статистической информации по
данной тематике. В связи с этим роль социологических мониторингов резко
возрастает: несмотря на то, что они являются субъективными и порою в них
отражаются мифы и стереотипы информантов (респондентов), они в то же
время представляют содержательную пищу для анализа.

В последнее десятилетие в ряде регионов Поволжья наблюдалась по-
литика «экономического национализма» со стороны этнических элит. Дис-
криминация на рынке труда использовалась государственными и региональ-
ными органами власти, в которых доминируют представители определенно-
го этноса, как инструмент защиты своих этногрупповых интересов. В целом
в титульных республиках Поволжья социально-профессиональная структура
является схожей у различных этносов и этнических групп, за исключением
сферы управления, где доминируют обычно представители титульного этно-
са. В областях такой тенденции не наблюдается.
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В Саратовской области и Поволжье в целом с помощью использования
социологических замеров и статистических данных у некоторых этносов,
этнических групп наблюдается ориентация на определенные виды профес-
сиональной деятельности, занятии социальных ниш. А это предполагает раз-
личный уровень жизни и социального самочувствия. Диссертант подчерки-
вает, что к этой тематике надо подходить очень осторожно, чтобы избежать
политических спекуляций на данную проблему, тем более что пока проведе-
но относительно мало исследований - как фундаментальных, так и приклад-
ных.

В Саратовской области, как и в титульных республиках Поволжья,
фиксируется дискриминация по этническому признаку. Она носит неофици-
альный характер и связана со сформировавшимися стереотипами в обществе
и протекционистской политикой, проводимой региональными элитами.

Диссертант приходит к выводу, что рынок труда выступает как соци-
альный фактор в процессе социально-экономической адаптации этносов и
этнических групп. Степень их включенности в рыночную экономику зави-
сит как от объективных, так и от субъективных показателей. Особое внима-
ние в диссертации уделено характеру формирования социально-
профессиональной структуры этносов и этнических групп в областях и ти-
тульных республиках, которое зависит от множества факторов: историче-
ских, культурных, религиозных, территориальных, демографических, поли-
тических, статусных, профессионально-образовательных, психологических.
Одной из основных проблем в Поволжье является сложившаяся система
распределительных отношений внутри регионов, которая оказала влияние на
формирование социальной структуры.

В заключении автором диссертации даны основные выводы и резуль-
таты проведенного исследования, сформулированы практические рекомен-
дации, определены перспективные направления дальнейших исследований.
В приложении представлены таблицы и гистограммы.

Основные положения и разработки по теме диссертации отражены
в следующих публикациях:
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