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и муниципальной служб как основа формирования и 16 развития ценностно-мотивационных детерминант профессионального поведения служащих органов местного самоуправления; - разработана методика оценки ценностно-мотивационных детерминант профессионального поведения муниципальных служащих, заключающаяся в
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