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ГЛАВА 1.

Теоретико-методологические основы социологического анализа процесса подбора управленческих кадров на предприятии.

§1. Место и роль управленческих кадров в обеспечении деятельности предприятия.

§2. Система требований, предъявляемых к подбору управленческих кадров в условиях современной России.

ГЛАВА 2.

Процесс подготовки и использования управленческих кадров в российских условиях.

§1. Методы и технология подбора и использования управленческих кадров.

§2. Сравнительный анализ эффективности методик резервирования, подбора и аттестации управленческого персонала.
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