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ВСТУП

Актуальність дослідження.  Особливості розвитку людства, зміни в способі життя мешканців розвинутих країн, пов’язані з вимогами науково-технічної революції та переходом до інформаційного суспільства, не оминули й Україну. Необхідність змін у системі освіти обумовлена як загально людськими процесами, так і особливостями соціально-економічного розвитку України. 

По-перше, перед молоддю стоїть завдання персоналізувати більший обсяг досвіду суспільства, по-друге, не втратити особистісні риси своєї індивідуальності в динамічному процесі пристосування до вимог часу. Система професійної освіти сьогодні не в повному обсязі відповідає психологічним умовам розвитку особистості майбутнього професіонала, особливо професіонала – вчителя. Корекція процесу формування професійно досконалої індивідуальності стала домінуючою вимогою перед вищою школою. Зокрема це стосується формування професійно досконалої особистості, здатної до творчості через активізацію самосвідомості та діяльності, спрямованої на власне самовдосконалення (В.О. Татенко, В.О. Соловієнко, В.М. Мєльніков, Р.С. Уейнберг, Д. Гоулд, А.А. Деркач, А.А. Ісаєв, У. Чемберлен, Д. Шоу). 

Важливою метою розвитку особистості є формування професійно досконалої індивідуальності. Цей процес одночасно розглядається як прояв самосвідомості і як діяльність особистості, спрямована на власне самовдосконалення. Проблеми професіоналізації та професійної адаптації досліджуються у працях Л. С. Виготського, В. В. Давидова, А. В. Запорожця, Д. Б. Ельконіна, Б. Ф. Ломова, Б. Г. Ананьєва, Л. І. Анциферової, Н. С. Глуханюк, Є. Ф. Зеєра, Є. А. Клімова, Н. В. Кузьміної, А. К. Маркової, Л. М. Мітіної, Р. М. Грановської, В. С. Мерліна, Ю. С. Крижановської, Е. І. Рогова, Н. С. Пряжникова та інших. 

У сучасній психологічній психології недостатньо досліджені основні закономірності й механізми професійного становлення особистості, професійні аспекти структури Я-концепції, не чітко визначені її основні детермінанти. Крім того, лише незначна частина дослідників (А.Ф.Бондаренко, Т.С.Яценко, В.В.Столін, І.В.Вачков та інші), аналізуючи широкий спектр тренінгових систем практичної психології, підкреслює необхідність розробки методів, спрямованих на розвиток Я-концепції. Проблема професійної складової Я-концепції студента вищого навчального закладу та її перехід у складову особистості комплексно не вивчалася. Прагнення розв'язати вищевказану проблему й визначило тему, зміст і мету дисертаційного дослідження.

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційна робота пов’язана з плановою науковою темою лабораторії вікової фізіології та шкільної гігієни Інституту психології ім. Г.С. Костюка АПН України “Визначення норм психічного й фізичного розвитку учнів” (номер державної реєстрації 0101U000634). Робота пов’язана також з плановою науковою темою кафедри педагогіки та психології Херсонського державного університету “Актуальні проблеми підготовки вчителя сучасної школи” (номер державної реєстрації 0198U007532), що передбачає дослідження умов інтенсифікації формування особистості майбутнього вчителя у професійному та особистісному плані.

Об’єкт дослідження - Я-концепція студентів вищих навчальних закладів.

Предмет дослідження -  формування професійної складової Я-концепції студентів.

Мета дослідження - з’ясувати особливості професійної Я-концепції студентів, що систематично і з дитинства займаються спортом, визначити умови її ефективного формування. 

Гіпотеза дослідження передбачала, що: 

-   становлення професійної складової Я-концепції відображує наближення особис-тісного ідеального образу “Я” до соціально заданого образу фахівця, прийнятого особистістю і критично усвідомленого;

-    формування професійної Я-концепції здійснюється імпульсами швидких змін на тлі латентних періодів екзистенційно-буттєвої самосвідомості у напрямку до професійного самоконтролю процесу праці та самооцінювання;

      -   формування Я-концепції студентів полягає у трансформації буттєвої сфери самосвідомості, активізації  змін у самоставленні та самоконтролі; 

    -       існують певні стратегії адаптації студента до професії;
    -   можливе активне формування образу Я-професіонала у студентів за рахунок використання логотерапевтичної психотехніки. 

Завдання дослідження


1. Здійснити аналітичний огляд проблеми Я-концепції в професійному становленні  особистості.

2. Конкретизувати поняття професійної Я-концепції, визначивши її головні риси.

3. З’ясувати  закономірності становлення професійної Я-концепції особистості.

4. Розробити  й апробувати програму формування професійної Я-концепції  студентів   факультету фізичного виховання та спорту.

Теоретико-методологічну основу дослідження складають концепції:

щодо сутності свідомості та розвитку особистості в процесі діяльності (К.О. Абульханова-Славська, Л.І. Анциферова, Г.С. Костюк, О.М. Леонтьєв, С.Д. Максименко, В.П. Москалець, Л.Е. Орбан-Лембрик, С.Л.Рубінштейн, Т.М.Титаренко);

щодо самосвідомості й проблем розвитку особистості (Б.Г. Ананьєв, Л.І. Божович, Л.С. Виготський, О.О. Бодальов, С.Л. Рубінштейн. В.В. Столін, П.Р. Чамата, І.І. Чеснокова);

щодо соціальної рефлексії (М.І. Алексєєва, М.И. Боришевський, В.О. Васютинський, Г.Г. Дилігенський);

щодо фрустрації як психічного стану (М.Д. Левітов, В.Франкл);

щодо активного соціально-психологічного навчання (Ю.М. Ємельянов, Л.М. Карамушка, В.В. Третьяченко, Н.В. Чепелєва, Ю.М. Швалб, Т.С. Яценко).

Методи дослідження. У роботі використані теоретичний аналіз психологічної літератури, системний аналіз, психодіагностичні та психотренінгові методи, інтерпретація експериментальних даних.

Основним емпіричним методом був формуючий експеримент. Використовувались також елементи моделювання та тренінг професійної рефлексії. Для з’ясування стану та структури Я-концепції студентів застосовувались психодіагностичні методики, призначені для оцінювання: самоставлення (за В.В.Століним – С.Р.Пантєлєєвим); рівня суб’єктивного контролю (в інтерпретації Е.Г. Ксєнофонтової) та смисло-життєвих орієнтацій (за Д.О. Лєонтьєвим). Аналіз даних емпіричного дослідження проводився методами кореляційного та факторного (кварімакс Кайзера) аналізу.

Надійність і вірогідність результатів забезпечена використанням об’єктивних методів, адекватних меті та завданням дослідження, кількісного та якісного аналізу наукових фактів, даних за допомогою статистичного пакета програм SPSS 11,5 та взаємодоповненістю використаних методів.

 Нові наукові факти одержані під час формуючого експерименту, у ході якого використовувались методи соціально-психологічного навчання:  тренінг професійної рефлексії, аналіз конкретних професійних ситуацій, виконання практичних завдань творчого характеру тощо.

Наукова новизна. Застосуванням наукових методів дослідження виявлено особливості формування професійної Я-концепції, досліджена динаміка її трансформацій як стратегія подолання негативних буттєвих конфліктів і життєвих ситуацій. Запропонована модель самоактуалізації професіонала.

Провідна тенденція у формуванні Я-концепції студентів пов’язана з деформацією буттєвої сфери самосвідомості, активізації інтерналізації та конформізму, наявності прагматизації через тиск суспільства та нав’язування штампів життя – посилення зовнішнього управління на фоні зниження спрямованості до саморозвитку (саморуху). 

Теоретичне значення дослідження. Поглиблено уявлення про будову і функції Я-концепції, зокрема, Я-професійного. У студентів університетів Я-професійне багатофакторне психічне явище, зумовлене ставленням до свого майбутнього. Підготування до професії передбачає розвиток здатності до перетворення знань – знакових систем на чуттєво-інтуїтивні конструкції - регулятори праці та практичні  дії людини, але цей процес гальмується суперечностями між чуттєво-інтуїтивним та дискурсивно-логічним оволодінням юнаками предметним світом. Формування Я-концепції професіонала здійснюється перебігами екзістенційно-буттєвої самосвідомості до професійного самоконтролю та самооцінювання процесу праці.

Визначена провідна тенденція у формуванні професійної Я-концепції студентів, що трансформує буттєву сферу самосвідомості, активізує інтерналізацію та конформізм. 

Виявлені стратегії розвитку професійної Я-концепції: стратегія поведінки переможця, яка споглядається у студентів першого року навчання і пов’язана з адекватним розвитком Я-концепції особистості. Інші стратегії є варіаціями подолання перешкод через інтерналізацію. Становлення Я-концепції набуває фрустрації, що заважає перетворенню її професійного аспекту на елемент особистості юнаків. Запропонована система поглядів, що передбачає попередження даного явища під час навчання молоді у вузі.

Практичне значення.  Система суперечностей, що існує у   дітей та юнаків, які навчаються переважно дискурсивно-логічним способом оволодіння предметним світом і обмеженням чуттєво-інтуїтивного його відображення компенсується логотерапевтичними засобами спрямування сенсу дій і поведінки. Мотивація людини завдяки майєвтиці, минаючи реактивність і гедонічність,  набуває рис пристрасності. 

Формуванню професійної Я-концепції сприяє розвиток здатності до перетворення знань – знакових систем на чуттєво-інтуїтивні конструкції у вигляді образів, думок і почуттів (найбільш продуктивне із застосуванням опису практичних дій, явищ природи та перебігу рефлексій під час праці). За цих умов дискурсивно-логічні знакові системи перетворюються на чуттєво-інтуїтивні компоненти психіки, що існують у єдності і набувають ролі регуляторів практичної діяльності. Я-концепція зміцнюється:  а) екзістенційно-буттєвим змістом, б) поглибленням самоконтролю процесу праці та в)  зростаючим рівнем адекватності самооцінювання.

i.     Розроблено й впроваджено у навчально-виховний процес вищої школи авторську програму, спрямовану на сприяння становленню професійної Я-концепції студентів факультету фізичного виховання та спорту. Отримані результати дослідження можуть бути використані також практичними психологами з метою профорієнтації.

Особистий внесок автора. У навчальному посібникові, написаному у співавторстві,   авторові належать основна ідея науково-методичної праці, узагальнення фактів і методичне упорядкування навчального матеріалу. Розроблена модель самоактуалізації професіонала, яка дозволяє уточнити напрями і методику професійної підготовки студентів вищого навчального закладу.

Апробація результатів дослідження. Матеріали дослідження повідомлялись та обговорювались на конференціях:

міжнародній науковій конференції “Теоретико-методологічні проблеми генетичної психології” (Київ, 2001); Всеукраїнській науково-практичній конференції “Національна програма виховання дітей і молоді в Україні: стан та перспективи” (Херсон, 2003); 5 Всеукраїнській науково-практичній конференції “Актуальні проблеми практичної психології” (Херсон, 2005); Всеукраїнського науково-методичного семінару “Актуальні проблеми ступеневої підготовки вчителя трудового навчання” (Херсон, 2006).

Публікації. За темою дисертації опубліковано 9 робіт автора, з них один навчальний посібник у співавторстві з В.Н. Гузарем (загальним обсягом 3 д.а.) та сім одноосібних статей (загальним обсягом 2,2 д.а.), одноосібні методичні матеріали  обсягом 1,1 д.а. Серед них 3 – у фахових виданнях, затверджених ВАК України.

Структура дисертаційної роботи. Дисертація складається з вступу, трьох розділів, загальних висновків, списку використаної літератури, який містить  175 джерел,  семи додатків, що займають  37 сторінок. Основний обсяг – 172 сторінки. 

Загальні висновки

1. Проведений нами аналіз праці попередників дозволив  прийти до висновків що: професіонал діє у відповідності з законами буття і розуміє їх інтуїтивно; професіонал трансформує сировину у структуровану форму (прагматизм дій) задля використання людьми. У процесі перетворення матеріалу в предмети вирішальну роль відіграють певні характеристики сприймання (цілісність, константність, структурність, гармонійність тощо). 

2. Становлення професійної Я-концепції і прийняття еталону фахової діяльності здійснюється засобами особистісної (саморозуміння, самокерівництво та саморух; екзистенційно-буттєві чинники, внутрішня мотивація поведінки та вчинків - виробляється образ Я-концепції дорослої людини), предметної (використання досвіду дій як затвердження активної життєвої позиції на підставі екзистенційного та екологічно доцільного ставлення до середовища – оцінка успішності дій та вчинків) та соціальної рефлексії (формування та розвиток інтегрованого Я-образу професіонала, подолання соціальних стереотипів – цінність фаху).

 3. Формування образу Я-професіонала в контрольній групі лише проглядається  в окремих показниках, але не становить певної тенденції. За рівнем сформованості Я-концепції перевага як у кількісному, так і в якісному аспектах належить студентам експериментальної групи. Досліджені структурні зміни Я-концепції складають певну ієрархію, є передумовою формування Я-професійного. У студентів експериментальної групи  професійні аспектації є цілісним блоком провідного фактору впливу на Я-концепцію і посідають в ньому другу комплексну позицію.

4. Мотивація професіоналів відрізняється перманентним наповненням – постійною готовністю до стандартно-організованої діяльності. Самоздійснення робить професіонала внутрішньо-ініціативним - ініціатива дій зумовлена внутрішніми чинниками ядра особистості і характеризується творчим мисленням людини, чуттєво-інтуїтивною працєю. З’являється прагнення  перевершити природу, як найвища потреба у самоздійсненні професіонала. 

5. Адаптація до навчання у контрольній групі виступає як прагматичне пристосування з залученням інтелектуальних психологічних захистів та реактивної поведінки. Студенти експериментальної групи не використовують інтелектуальний захист, а  відпрацьовують власний стиль відносин, мислення та дій, вільний від стереотипів поведінки.

    6. Виявлені стратегії адаптації, які трансформуються у самоздійснення. Одна з них – це стратегія поведінки переможця, яка спостерігається у студентів першого року навчання і пов’язана з розвитком Я-концепції особистості. Інші стратегії (стратегія перегляду позиції у бік прагматизації, стратегія “пошуку порятунку” в межах молодіжної субкультури, прагматична стратегія “маленької людини”) є варіаціями подолання перешкод через інтерналізацію.  Провідна тенденція у формуванні Я-концепції студентів полягає у трансформації буттєвої сфери, активізації інтерналізації та / або конформізму, прагматизації.

 7. Формуванню професійної Я-концепції сприяє розвиток здатності до перетворення знань – знакових систем на чуттєво-інтуїтивні конструкції у вигляді образів і почуттів. Застосування опису практичних дій, явищ природи та перебігу рефлексій під час праці створює чуттєвий Я-образ професії. За цих умов дискурсивно-логічні знакові системи перетворюються на чуттєво-інтуїтивні компоненти  психіки, що набувають ролі регуляторів практичної діяльності. Я-концепція зміцнюється:  а) екзистенційно-буттєвим змістом, б) поглибленням самоконтролю процесу праці та в)  зростаючим рівнем адекватності самооцінювання. 

 Проблема пошуку універсального образу Я-професіонала вимагає подальших досліджень. Актуальними є такі напрямки: гендерні відмінності  професіоналів;  соціо-етнічні особливості Я-образу професіонала, вплив буттєвих та інформаційних чинників на свідомість професіонала.
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