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двух глав, заключения и списка используемой литературы. 17 ГЛАВА 1. Женский рынок труда Москвы: общая ситуация и характеристики. Традиционные механизмы отбора и распределения рабочей силы. 1.1. Женщины на московском рынке труда. Исследователи ситуации на российских рынках труда считают, что на фоне бедственного
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ГЛАВА 1. Женский рынок труда Москвы: общая ситуация и характеристики. Традиционные механизмы отбора и распределения рабочей силы.

1.1. Женщины на московском рынке труда.

1.2. Традиционные механизмы отбора и распределения рабочей силы. Государственные службы занятости как средство регулирования женского рынка труда Москвы.

ГЛАВА 2. Рекруитерские агентства и средства массовой информации как новые элементы инфраструктуры формирующегося рынка труда.

2.1. Рекруитерские агентства на московском рынке труда.

2.2. Газета как информационная составляющая инфраструктуры рынка труда.
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