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управления как области социального зна­ ния на основе выработки социально-управленческого стиля мышления; • раскрыта роль социально-управленческого стиля мышления в развитии управления как сферы практической деятельности и как предмета обучения; • показана недостаточность традиционно используемых терминов
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многомерной социальной реальности преимуще­ ственно направлено мышление. Социально-управленческий стиль мышления нацеливает на выявление управленческих измерений социальных систем и управленческих проблем в анализируемых ситуациях. Характеристика "соци­ ально-управленческий" фиксирует необходимость сочетания,
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Введение.

Глава 1. Обоснование возможности и необходимости формирования социально-управленческого стиля мышления.

§ 1. Структура современных научных знаний об управлении в социальных системах.

§ 2. Формирование социально-управленческого стиля мышления как способ активного освоения полидисциплинарных научных знаний об управлении в социальных системах.

Глава 2. Интеграция научных знаний об управлении как теоретическая основа социально-управленческого стиля мышления.

§ 1. Системно-кибернетический подход к управлению.

§ 2. Сопоставление кибернетической и синергетической моделей функционирования систем.

§ 3. Гуманитарный подход к пониманию управления в социальных системах.

Глава 3. Методология распознания и анализа управления в социальных системах, свойственная социально-управленческому стилю мышления.

§ 1. Распознание систем, актуальных для управления.

§ 2. Анализ субъект-объектного разделения ролей в управлении.

§ 3. Выявление целей, генерирующих управление.

§ 4. Расшифровка содержания прямых и обратных связей.

§ 5. Управленческий подход к оценке качества решений сопоставление целей и средств)

§ 6. Управление и самоорганизация: использование внутренних резервов развития системы.

Глава 4. Роль концепции о формировании социально-управленческого стиля мышления в совершенствовании профессиональной подготовки управленцев.

§ 1. Обучение управлению как социально-педагогическая проблема

§ 2. Формирование социально-управленческого стиля мышления в процессе профессиональной подготовки управленцев.
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