РОЗДІЛ 1

 ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ФОРМУВАННЯ КОНЦЕПЦІЇ КОНСОЛІДАЦІЇ ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ

1.1. Консолідована фінансова звітність: світова практика та вітчизняне законодавство

Економічні перетворення в Україні потребують радикальних змін у системі управління економікою як на макро-, так і на мікро рівні. Зміни на мікро рівні полягають у перебудові організаційної структури управління діяльністю підприємств, створенні промислово-фінансових груп, холдингових компаній. Необхідність створення і розвитку в Україні нових форм підприємництва об'єктивно зумовлена потребою підприємств у більш гнучких організаційних структурах, спроможних адаптуватися до швидких змін. Дальший поступ економіки України в напрямку ринкових перетворень, перехід до нових прогресивних технологічних процесів вимагає залучення значних обсягів інвестицій.  Втім внутрішні можливості інвестування нині обмежені, оскільки залежать від загальноекономічної ситуації в Україні, стан якої  негативно позначається на всіх інвестиційних процесах. Тому актуальним залишається питання залучення іноземних інвестицій.  Купівлю українських підприємств чи їхньої частки, тобто здійснення процесів злиття (поглинання), іноземні інвестори розглядають як привабливий для себе спосіб інвестування, оскільки зменшується ризик неефективного менеджменту. З огляду на це економіка України потребує дієвих механізмів поліпшення інвестиційного клімату та залучення іноземних інвестицій. Саме цій меті слугує дальший розвиток холдингових компаній. 

Відповідно до Положення про холдингові компанії, що створюються в процесі корпоратизації та приватизації (далі – Положення), “холдингова компанія - господарчий суб'єкт, який володіє контрольними пакетами акцій інших, одного або більше, господарчих суб'єктів; контрольний пакет акцій - кількість акцій (пай, частка у статутному фонді), яка дає право холдинговій компанії здійснювати фактичний контроль над господарчим суб'єктом. Рішення щодо підтвердження наявності контрольного пакета акцій, якщо його розмір становить менш як 51 відсоток, приймає Антимонопольний комітет України з урахуванням конкретних  особливостей установчих документів і структури статутних фондів господарчих суб'єктів у порядку, що встановлює цей Комітет; дочірнє підприємство - господарюючий суб'єкт, контрольним пакетом акцій якого володіє холдингова компанія” [151, ст. 2]. 
Господарським Кодексом України (ст. 126) визнано холдинговою компанією  суб'єкт господарювання, що володіє контрольним пакетом акцій дочірнього підприємства (підприємств). Між холдинговою компанією та її дочірніми підприємствами встановлюються відносини контролю-підпорядкування відповідно до вимог цієї статті Кодексу та інших законів [48, ст. 126]. Законом України “Про холдингові компанії в Україні” № 3528 від 15.03.2006 р. було дано визначення холдингової компанії як відкритого акціонерного товариства, що володіє та здійснює управління холдинговими корпоративними пакетами акцій двох або більше корпоративних підприємств [65].

Зазначене свідчить про розбіжності у визначенні термінів, які потребують урегулювання у процесі законотворення. Найбільш наочною є відмінність між вимогами чинного Господарського Кодексу і закону щодо кількості дочірніх компаній в холдингу: однієї або більше ( у Господарському Кодексі України, а в законі – двох або більше. Оскільки Верховна Рада України у червні 2004 р. прийняла рішення про необхідність визначення доцільності участі держави в акціонерних товариствах та холдингах, яке було спричинено недостатністю надходжень коштів до бюджету від державних акціонерних товариств та державних холдингових компаній, законотворчий процес в даному напрямку було зупинено. Станом на кінець 2005 р. в Україні функціонувало 36 державних холдингів, з них 19 підпорядковано Фонду держмайна України (АХК “Укрнафтопродукт”, ХК “Краян”, ДАХК “Енергобуд”), 10 – Міністерству промислової політики (ГАХК ”Артем”, ГАХК ”Топаз”, ХК “Укркомунмаш”), 7 – Кабінету Міністрів України (НАК “Нафтогаз України”, НАК “Енергетична компанія України”, ДАК “Хліб України”). Слід зазначити, що у статутному капіталі 75 % державних холдингів частка держави становить 100 %, у статутному капіталі 17 % державних холдингів - понад 50 %, у статутному капіталі 8 % державних холдингів - менше ніж 50 % [7, с.15]. 

Про ефективність їхньої фінансово-господарської діяльності можуть свідчити такі факти: ДАХК “Артем” ( провідний виробник та експортер понад 120 найменувань спеціальної техніки та зброї ( протягом восьми років не може розрахуватися за газ; НАК “Нафтогаз України” закінчила перше півріччя 2005 року зі збитком у півмільярда гривень. Таких "успішних" державних холдингів – 40 % [7, с. 24]. Основною причиною їхньої збитковості в Україні є неефективний державний менеджмент (брак чітко сформульованої стратегії розвитку, постановка державою перед холдингами завдань без адекватного фінансового забезпечення, недостатня увага до питань кадрової політики).  Світова практика свідчить на користь поєднання державного та приватного капіталу, а згадані недоліки зумовлені не тільки економічними чинниками, а й недостатнім законодавчим регулюванням діяльності холдингів. У Законі про холдинги  слід урахувати передову світову практику корпоративного управління, врегулювати процеси створення і діяльності державних холдингів, він повинен бути спрямований на захист інтересів різних груп юридичних та фізичних осіб від ризику, пов'язаного з підпорядкуванням формально самостійних підприємств домінантному впливу одного з них. Ці ризики стосуються не тільки акціонерів корпоративного підприємства, а й акціонерів холдингової (материнської) компанії. 

Докладна статистична інформація про кількість суб’єктів господарювання, що мають відношення до корпоративних підприємств, зареєстрованих в Україні, наведена в додатку А.

Слід зауважити, що з п. 1 ст. 126 Господарського Кодексу України випливає, що холдинг – це лише підвид асоційованих підприємств, яким властиві відносини залежності. Проблеми врегулювання діяльності асоційованих компаній ті самі, що і проблеми діяльності холдингів. Досвід західних країн, зокрема Німеччини, Франції, Великобританії, свідчить про недоцільність розробки окремих законодавчих положень стосовно холдингів. Можливо, більш раціональною є розробка загальних регуляторних положень щодо діяльності асоційованих компаній і поширення сфери їхніх вимог на холдинги.

Корпоративні аспекти управління діяльністю промислових об'єднань - одна з першочергових проблем економічного життя, оскільки зростає кількість холдингових об'єднань, в яких материнські компанії мають контроль над однією або кількома дочірніми чи залежними фірмами. Формування й реорганізація груп компаній вимагають створення відповідних організаційних, правових і облікових форм та властивих їм корпоративних схем. 

Світова практика свідчить, що саме велике виробництво формує нині попит та пропозицію, визначає найважливіші передумови для перемоги у конкурентній боротьбі. Для досягнення конкурентних переваг вкрай потрібні високотехнологічне виробництво, прискорення обороту капіталу, мобільність у підвищенні кваліфікації управлінського персоналу, сучасна перепідготовка робочої сили. Сукупний позитивний вплив цих чинників притаманний тільки  великим висококонцентрованим виробництвам.

Саме останнє забезпечує процес розвитку сучасних індустріально розвинених країн. І це не випадковість, а вияв економічної закономірності. Так, у Німеччині три чверті всіх господарських товариств із обмеженою відповідальністю та акціонерних товариств входять до складу тієї чи іншої групи підприємств. Загальновідомим є факт, що лідерами автомобільної промисловості США є кілька основних фірм, які випускають більшість автомашин країни [217, с. 45].  Однак  парадокс полягає в тому, що, наприклад, в Україні та в Росії нині функціонує багато бізнес-центрів, фінансованих тими ж США, з розвитку малого й середнього бізнесу, а великий бізнес перебуває осторонь від їхніх інтересів.

Варто пригадати і той факт, що  у вітчизняній економічній літературі не так давно найбільш нищівній критиці піддавалися саме пропозиції щодо розв’язання завдань з концентрації виробництва та об'єднання капіталів.

Варто зазначити, що в доперебудовний період радянська економіка розвивалась у напрямку глобалізації масштабів підприємств промисловості. Вона складалася під впливом вузької спеціалізації підприємств, які намагалися в умовах адміністративно-командного варіанта планового господарства, з усіма його недоліками й помилками, організувати технологічно завершений цикл виробництва, виробляючи всі складники і саму готову продукцію. Становлення й розвиток ринкових відносин, зорієнтованих саме на споживача, показало низьку життєздатність вітчизняних промислових гігантів. Точніше, не їх самих, а менеджменту цих підприємств, не спроможного гнучко реагувати на зміни умов ринку. Ситуація ускладнювалась майже повним браком в СРСР методологічних засад створення і функціонування життєздатних систем ринкової економіки.

В Україні історія формування холдингових компаній почалася з 1994 року. Дозвіл на створення холдингових компаній та об'єднань підприємств, що мали ознаки холдингової системи з перших днів їх становлення надавав Антимонопольний комітет України. Інтенсивність процесу формування холдингів спиралась на державне регулювання підприємницької діяльності та на розробку і впровадження у практику інструментів управління, адекватних сучасним холдингам. Важливими елементами менеджменту організацій постають механізм інвестиційної взаємодії холдингу і дочірніх компаній, методи планування надходження інвестицій, організаційного забезпечення інвестиційної діяльності та розподілу прибутків.

Такі питання, як формування структури холдингової компанії у взаємозв'язку з її життєвим циклом, створення ефективного механізму взаємодії холдингової групи з інвесторами, активізація діяльності менеджерів у розробці і реалізації інвестиційних проектів, потребують науково обґрунтованих рекомендацій з урахуванням особливостей розвитку  національної економіки України.

Потрібно наголосити, що на рівні європейського законодавства здійснювались спроби правового регулювання створення і функціонування холдингових структур. Було розроблено проект спеціальної дев’ятої директиви ЄС “Про групи підприємств”, який так і не набув чинності через відмінності між національними системами законодавства країн – членів ЄС [217, с. 46]. Європейське законодавство обмежується регулюванням окремих аспектів захисту груп підприємств. У країнах Центральної та Східної Європи з перехідною економікою також немає спеціальних законів про холдинги. Досвід  таких країн, як Польща та Угорщина, свідчить, що створення холдингових компаній у постсоціалістичному періоді - це наслідок проведених економічних реформ. Основу розвитку холдингових компаній становить акціонерна організаційно-правова форма господарювання з притаманною їй колективною власністю, тому створення і розвиток цих компаній тісно пов'язані з такими процесами, як приватизація, корпоратизація, формування ринкової інфраструктури.

Досліджуючи склад холдингової компанії, потрібно розглядати перспективи розвитку її материнської (головної) фірми та холдингової групи (системи), що охоплює, поряд із головною, також дочірні фірми. Останні, у свою чергу, теж можуть бути пов'язані взаємним володінням акціями (капіталом).

Життєздатність та чисельність холдингових компаній у країнах з розвиненою ринковою економікою пояснюється насамперед низкою переваг цієї форми організації бізнесу, котрі суттєво знижують ступінь ризику діяльності холдингів порівняно з окремими унітарними компаніями.

У пострадянських країнах формування холдингів здійснювалось у процесі приватизації державних підприємств. Великі підприємства з економічних причин мали бути поділені на кілька юридично самостійних одиниць, тим часом як виробництво вимагало, щоб вони залишались єдиною економічною одиницею. Для виконання цієї вимоги часу було застосовано холдингову конструкцію. Перші законодавчі норми про діяльність холдингів на теренах пострадянських республік викладені в Указі Президента Російської Федерації від 16.11.1992 № 1392 “Про заходи щодо реалізації промислової політики під час приватизації державних підприємств” [217, с. 46]. Указ став основою для подібних нормативних актів інших країн СНД, зокрема, Узбекистану, Казахстану і України [Постанова “Про державні холдингові компанії”, затв. рішенням Президента Казахстану від 05.03.1993 № 1138, Постанова “Про холдингові компанії”, затв. рішенням Кабінету Міністрів Узбекистану від 12.10.1995 № 398, Положення про холдингові компанії, що створюються в процесі корпоратизації та приватизації, затв. Указом Президента України від 11.05.1994 № 224/94]. Слід зазначити, що окремого закону про холдинги в жодній пострадянській країні не ухвалено, хоч у Російській Федерації розроблено відповідний законопроект. Отже, необхідність ухвалення окремого закону про холдинги актуалізується в разі неврегульованості чинним законодавством про господарські товариства питань, пов’язаних з діяльністю груп підприємств.

У  період реформування економіки країн колишнього соціалістичного табору створення холдингів сприяло розв’язанню не тільки внутрішньоорганізаційних, але і низки загальнодержавних завдань, характерних для цих країн:

· концентрація науково-технічного потенціалу;
· розвиток технологічних зв'язків і кооперації;
· підвищення координації діяльності різних галузей економіки і їх фінансової стійкості;
· інтеграція національної економіки у світову систему.

Механізм утворення холдингових груп в Україні має особливості, притаманні багатьом постсоціалістичним європейським країнам, і дещо відрізняється від практики країн із розвиненою ринковою економікою. Формування холдингів в Україні й інших країнах СНД почалося через реорганізацію колишніх промислових гігантів. У процесі акціонування підприємств відбувалось об'єднання контрольних пакетів і передача їх центру - материнській компанії. Це об'єднання здійснювалося, як правило, адміністративними методами, зберігаючи і закріплюючи підлеглий статус акціонерних товариств.

Інвестиційна діяльність холдингових компаній здійснювалась на базі й у межах заходів державного регулювання цієї діяльності загалом та іноземного інвестування зокрема. Аналіз цих заходів у постсоціалістичних країнах показує, що державне регулювання не було послідовним. Відмова від жорсткого регулювання зовнішньоекономічної діяльності й утворення спільних підприємств, надання їм значних пільг на початку реформ не привели в Україні до реального припливу іноземних інвестицій. Скасування пільг - характерна риса сучасного етапу реформ в Україні.

В інших країнах колишнього соцтабору регулювання іноземних інвестицій характеризується наданням пільг і підтримкою особливо важливих галузей економіки та поступовим розширенням простору для іноземних інвестицій за умови контролю за їхньою ефективністю.

Критична оцінка інформації з вітчизняних та іноземних видань дозволяє запропонувати класифікацію холдингових структур за ступенем участі холдингу в діяльності дочірньої компанії, за ступенем делегування повноважень, за ступенем диверсифікації, за галузевою ознакою, за напрямом інтеграції (табл. 1.1).

За ступенем участі в господарській діяльності дочірньої компанії вирізняють фінансовий і управлінський холдинги. Фінансовим холдингом є компанія, понад половину  акціонерного капіталу якої становлять цінні папери інших емітентів та інші фінансові активи. Фінансовий холдинг не втручається у виробничу і комерційну діяльність дочірніх компаній, а його представники можуть бути учасниками зборів акціонерів дочірніх підприємств. Управлінський холдинг характеризується тим, що головна компанія бере безпосередню участь у поточній господарській діяльності дочірніх підприємств. Зауважимо, що терміни “материнська компанія”, “головна компанія”, “корпоративний центр”, “штаб-квартира” в економічній літературі розглядаються як синоніми поняття “холдингова компанія”.

Таблиця 1.1

Класифікація холдингових структур

	№
	Класифікаційна ознака


	Види холдингів



	1
	За ступенем участі в господарській діяльності дочірніх компаній
	Фінансовий

Управлінський 

	2
	За ступенем делегування повноважень
	Фінансовий

Стратегічний архітектор

Стратегічний контролер

Оператор 

	3
	За ступенем диверсифікації
	Монохолдинги

Пов’язано-диверсифіковані

Диверсифіковані 

	4
	За галузевою ознакою
	 Банківські

Машинобудівельні

Холдинги паливно-енергетичного комплексу

Харчові

Фармацевтичні

Приладобудівні 

	5
	За напрямом інтеграції
	Вертикально інтегровані

Горизонтально інтегровані


 За ступенем контролю компанії, що входять до складу холдингу, поділяють на дочірні, залежні та афілійовані. Компанія є дочірньою, якщо головна фірма має переважну участь у статутному капіталі або, відповідно до укладеного договору, має можливість визначати рішення, що приймаються дочірньою компанією. Товариство визнається залежним, якщо частка голосів головної компанії в його статутному капіталі становить більш як 20 %. Інша його назва – асоційоване товариство. Афілійованими вважаються товариства, на діяльність яких головна компанія здатна впливати. Класифікація холдингів за ступенем делегування повноважень розроблена фахівцями McKinsey&Company [92, с. 268]. У цьому контексті  вирізняють такі холдингові структури: фінансову,  стратегічного архітектора, стратегічного контролера та оператора. Фінансовий холдинг приймає стратегічні рішення щодо внесків і витрат грошових коштів дочірніх компаній. Він придбаває компанії, як правило, за заниженою ціною, провадить реструктуризацію і продає їх за оптимальною ціною. Втручання  у господарську діяльність дочірніх компаній здійснюється у виняткових випадках з метою контролю за розв'язанням поставлених завдань. Цій моделі притаманна максимальна автономія дочірніх компаній. Стратегічний архітектор розробляє стратегічні напрямки розвитку корпорації, в межах яких діють дочірні компанії. Він аналізує і затверджує бізнес-стратегії і розподіляє ресурси між дочірніми компаніями, контролює досягнення ключових показників ефективності в галузі стратегії та інвестиційних планів. Стратегічний контролер контролює технічну обґрунтованість бізнес-стратегій, розроблених дочірніми компаніями, і розподіляє ресурси між ними. Він відстежує досягнення ключових операційних, фінансових та інвестиційних показників. Для цієї моделі притаманне часте втручання в операційну діяльність дочірніх компаній з метою оперативного контролю. Оператор очолює розробку й реалізацію стратегій у дочірніх підприємствах. Він здійснює докладний аналіз і контроль досягнення всіх фінансових, операційних і інвестиційних показників. Втручання у господарську діяльність має регулярний характер. Ця модель мінімального делегування повноважень дочірнім компаніям. 

За ступенем диверсифікації холдингові структури поділяють на монохолдинги, пов’язано-диверсифіковані холдинги та диверсифіковані холдинги. Монохолдинги – це не диверсифіковані холдинги, що складаються з підприємств, які виробляють однакову чи подібну продукцію (роботи, послуги). Для прикладу можна навести роздрібні мережі побутової техніки, електроніки, одягу, продуктів харчування, підприємства сфери послуг. До складу пов’язано-диверсифікованих холдингів входять підприємства, що мають подібні бізнес-процеси і виробляють продукцію, яку реалізують на схожих ринках. Подібність останніх визначається подібністю споживчих сегментів ринку, чутливістю споживачів до цінових змін, наявністю товарів-замінників. Прикладом можуть бути компанії, що виробляють одночасно парфюмерію та засоби особистої гігієни. До складу диверсифікованих холдингів входять підприємства, що виробляють різні продукти (роботи, послуги). За галузевою ознакою вирізняють банківські холдинги, холдинги паливно-енергетичного комплексу, машинобудівні, харчові, фармацевтичні, приладобудівні, будівельні холдинги. 
За видом інтеграції компаній, що входять до складу холдингу, розрізняють вертикально інтегровані та горизонтально інтегровані холдинги. У перших продукція одних підприємств є сировиною для інших підприємств холдингу. Такі організації часто зустрічаються в галузях з тривалим виробничо-технологічним циклом; наприклад, вертикально інтегровані нафтові компанії, що здійснюють повну переробку нафти, – від її видобутку до виробництва й реалізації нафтопродуктів. Вирізняють вертикальну інтеграцію “вперед”, коли холдинг формується способом поглинання компанією, що перебуває на першій стадії технологічного ланцюга, підприємств-споживачів її продукції, та вертикальну інтеграцію “назад”, коли холдинг формується способом поглинання компанією-споживачем підприємства, що виробляє сировину. Друга група організацій наведеної раніше класифікації складається з підприємств однієї галузі, наприклад Енергетична компанія України. 

Законом України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” передбачена необхідність складання та подання консолідованої фінансової звітності підприємствами, які мають дочірні підприємства (крім власних фінансових звітів) [60, ст. 12 п. 1]. Вимоги  П(С)БО 20 “Консолідована фінансова звітність” поширюються на групу підприємств, організацій та інших юридичних осіб, яка складається з материнського (холдингового) підприємства та дочірніх підприємств. Тобто консолідована фінансова звітність відображає фінансовий стан і результати діяльності юридичної особи (материнської, холдингової компанії) та її дочірніх підприємств як єдиної економічної одиниці [165]. Слід підкреслити, що подібні визначення сфери застосування процедур консолідації подано в МСБО 27 “Консолідовані фінансові звіти та облік інвестицій у дочірні підприємства” [133, с. 605].  Отже, консолідованою групою підприємств є материнська (холдингова) компанія та всі її дочірні підприємства, яка є економічним об'єднанням юридично самостійних осіб, заснованим на придбанні прав власності материнською компанією й контролю над дочірніми компаніями. Причому реальний фінансовий стан, результати діяльності та рух грошових коштів таких об'єднань можна визначити тільки через систему консолідованої фінансової звітності.

Доцільно звернути увагу на різницю між поняттями зведеної бухгалтерської звітності і консолідованої фінансової звітності.

Суперечки серед експертів викликає навіть переклад назви стандартів, адже "International Accounting Standards" в остаточному варіанті було перекладено як  "Міжнародні стандарти фінансової звітності", а не "Міжнародні стандарти бухгалтерського обліку", як передбачалося спочатку. Те саме трапилось і з вітчизняною версією перекладу "Consolidated accounts", яка звучить як "Зведена бухгалтерська звітність", що не тотожно змісту поняття консолідованого обліку. Однак головне полягає  навіть не в назві, а в змісті цього поняття. Консолідовані звіти - це насамперед специфічні способи обліку, спрямовані на відображення реального фінансового стану і результатів діяльності консолідованої групи, коли одна материнська компанія  контролює діяльність іншої або інших дочірніх. При цьому варто наголосити, що способи й засоби, властиві консолідованому бухгалтерському обліку, досить різноманітні.

 Не можна ототожнювати консолідовану фінансову звітність й зведену фінансову звітність. Остання була характерна для виробничих об'єднань, що діяли в епоху планової економіки на основі єдиної державної форми власності. Така звітність складалася способом арифметичного додавання показників підприємств, що входили в об'єднання, і не відрізнялася ні за формою, ні за змістом від звітів самих підприємств. Зведення звітності мало ієрархічну структуру: підприємство - об'єднання - відомство - міністерство. Воно більше являло інтерес як інструмент контролю за виконанням народногосподарських планів та інструмент статистичного узагальнення показників за галузевим принципом. У Законі України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” [60, ст. 12, пп. 2, 3] вказано, що зведену звітність складають і подають:

· Міністерства, інші центральні органи виконавчої влади, до сфери управління яких належать підприємства, засновані на державній власності, та органи, котрі здійснюють управління майном підприємств, заснованих на комунальній власності, крім власних звітів складають та подають зведену фінансову звітність щодо всіх підприємств, що належать до сфери їх управління. Зазначені органи також окремо складають зведену фінансову звітність щодо господарських товариств, акції (частки, паї) яких перебувають відповідно у державній та комунальній власності.

· Об'єднання підприємств крім власної звітності складають і подають зведену фінансову звітність щодо всіх підприємств, які входять до їх складу, якщо це передбачено установчими документами об'єднань підприємств відповідно до законодавства.

В Україні зведену звітність відповідно до Наказу Міністерства фінансів України “Питання складання фінансової звітності” № 37 від 24.02.2000 складають за такими видами діяльності:

1. Основна діяльність підприємств промисловості.

2. Основна діяльність будівельних, монтажних, ремонтно-будівельних і бурових організацій.

3. Основна діяльність проектних, пошукових та геологічних організацій і топографо-геодезичних підприємств (експедицій).

4. Капітальне будівництво.

5. Основна діяльність наукових організацій.

6. Основна діяльність постачально-збутових організацій.

7. Основна  діяльність  підприємств і організацій торгівлі та громадського харчування.

8. Основна діяльність підприємств з виробництва сільськогосподарської продукції.

9. Основна діяльність підприємств побутового обслуговування.

10. Основна діяльність підприємств транспорту.

11. Основна діяльність підприємств зв'язку.

12. Основна діяльність організацій з ремонту і утримання автомобільних шляхів.

13. Основна діяльність підприємств житлово-комунального господарства.

14. Основна діяльність правлінь громадських організацій та їх підрозділів.

15. Інші види діяльності.

Принагідно зауважимо, що перелік Міністерств, відомств і органів управління, які повинні складати зведену фінансову звітність, конкретизовано Постановою Кабінету Міністрів України № 419 від 28.02.2000. Зведені звіти складають за всіма показниками форм, передбаченими для підприємств і організацій, постатейним додаванням даних зі звітів усіх підвідомчих підприємств.


В Україні не розроблено конкретних методичних рекомендацій стосовно ведення консолідованого обліку, крім “Порядку ведення консолідованого обліку промислово фінансових груп”, затвердженого наказом Міністерства фінансів № 61 від 24.03.2000. Як випливає з назви нормативного акта, він регламентує консолідований облік не холдингових компаній, а промислово-фінансових груп, тобто  об'єднань,  які створюються за рішенням Кабінету Міністрів України на визначений термін з метою реалізації державних програм розвитку пріоритетних галузей виробництва і структурної перебудови економіки України, включаючи програми згідно з міжнародними договорами України, а також з метою виробництва кінцевої продукції. До складу промислово-фінансової групи можуть входити промислові та інші підприємства, наукові і проектні установи, інші установи й організації всіх форм власності. Водночас визначається головне підприємство, яке має виключне право діяти від імені промислово-фінансової групи як учасника господарських відносин. Промислово-фінансова група не є юридичною особою і не підлягає державній реєстрації як суб'єкт господарювання [48, ст. 125]. На відміну від промислово-фінансових груп, додатковою ознакою холдингу згідно з вітчизняним законодавством є те, що метою його існування є володіння акціями. Слід підкреслити, що в зазначеному Порядку не розкритий сам механізм складання консолідованої фінансової звітності, не кажучи вже про методику консолідованого обліку.

Визначальною  рисою розвитку концепції капіталу є входження у стадію консолідованих процесів, що відображають вищий рівень концентрації виробництва й капіталу і притаманні зрілій системі корпоративних відносин. Консолідація, метою якої є ефективніше альтернативне використання вивільнюваних ресурсів, характерна для ринку. Перші ознаки даного процесу спостерігаються у вітчизняній діловій практиці, про що заявлено фактами укладання угод злиття й поглинання. Останнє - невід'ємна риса і стимул консолідованих процесів. "Під терміном "консолідація" у промислових галузях... мається на увазі раціональний стиск, скорочення виробничих потужностей та інфраструктури шляхом міжкорпораційних злиттів і вивільнення частини виробничого потенціалу для використання в інших цілях. Однак злиття й поглинання надають консолідованим процесам могутніший стимул, особливо в структурі об'єднаних компаній близькопрофільних підрозділів" [169, с.15].

Організація холдингів висуває на перший план бізнес із такими його ознаками, як близькість до ринку й гнучкість, причому ефект комплексності  використовується тільки на вирішальних ділянках за допомогою організаційного об'єднання. Вітчизняні холдингові структури мають потребу в організації вертикального контуру управління. Як і раніше, зберігає своє значення проблема "керованості" холдингу та його персоналу. Першим кроком у створенні фінансової системи холдингу має стати організація центральної фінансової служби з директивними повноваженнями.

Створення фінансових служб холдингів - проблема складна й досить багатогранна. Організація системи фінансового управління великою корпорацією охоплює кілька основних завдань, зокрема:


-  створення центральної фінансової служби;


- розробку й упровадження системи консолідованого обліку та формування на його основі фінансової звітності;


- упровадження автоматизованої системи фінансового обліку;


- організацію управлінського обліку, насамперед процесу бюджетування;


- упровадження сучасних методів фінансового аналізу консолідованих груп підприємств;


- забезпечення додержання вимог міжнародних стандартів фінансової звітності.

Важливим моментом реорганізації системи фінансового управління є розробка й упровадження консолідованого обліку та консолідованої фінансової звітності. Ця проблема має спеціальний характер, вона однаково актуальна як для керівників високого рангу, так і для фінансистів, експертів, бухгалтерів холдингових компаній.

У світовій практиці бухгалтерського обліку система консолідованої звітності порівняно нова, і її використання налічує трохи більше від чотирьох десятків років. Міжнародним визнанням консолідованої фінансової звітності в деяких європейських країнах можна вважати ухвалення Директиви Європейського Співтовариства № 7 від 13 червня 1983 р. (83/349/ЄЕС), що характеризує групові (консолідовані) бухгалтерські звіти як такі, що призначені для демонстрації фінансового стану й результатів роботи групи компаній, котрі діють спільно [54]. Найпростіша форма об'єднання - одна компанія, яка в цьому разі виступає холдингом, володіє  більшістю акцій іншої компанії, підлеглої першій. Найбільш звичною формою носіїв облікової інформації групи підприємств є консолідовані бухгалтерські звіти, для чого крім підготовки кожною компанією свого власного звіту складається й "консолідований бухгалтерський звіт", котрий має показати результати діяльності компанії-холдингу й залежної компанії спільно, так ніби це була одна організація. Директива Європейського Співтовариства № 7 саме й розглядає питання такої бухгалтерії групи підприємств.

Є два загальних підходи до ситуації, коли одна компанія виступає стосовно іншої як підлегла, дочірня, виходячи з того: 1) хто володіє акціями компанії, що одержала інвестиції і 2) хто контролює керівництво компанії. Від цього й буде залежати відповідна підготовка консолідованого бухгалтерського обліку. У першому випадку володіння більшістю акцій з правом голосу вже припускає повний господарський контроль над дочірнім підприємством. У другому випадку, навіть не володіючи контрольним пакетом акцій, материнська компанія може мати право призначати або звільняти більшу частину членів ради директорів. Можливе також укладення угоди про фінансово-господарський контроль над залежним товариством і справляння на нього домінантного впливу.

Крім того, Директива ЄЕС № 7 дозволяє державам - членам ЄЕС вимагати консолідації, якщо є співучасть плюс фактичний домінантний вплив або об'єднане керівництво. Важливим винятком є положення про те, що батьківська компанія не зобов'язана подавати консолідований звіт за умови, що вона не  зареєстрована на фондовій біржі й одночасно є цілком залежною структурою в компанії з іншої країни - члена ЄЕС. Цей самий виняток може застосовуватися й у тому разі, якщо частка участі дочірніх компаній не перевищує 10 %, за умови, що вони висловляться за окреслене раніше.

Держави - члени ЄЕС можуть розширити коло ситуацій застосування наведеного винятку стосовно залежних компаній із країн, котрі не входять у Співтовариство, за умови, що компанія-холдинг надає консолідований звіт, який відповідає вимогам Директиви № 7. Ця умова має важливі наслідки, оскільки у компаній-холдингів, які перебувають у кінці ланцюжка взаємодії, у країн, що не входять у Співтовариство, наприклад Швейцарія або Швеція, виникає стимул додержуватись бухгалтерських підходів, прийнятих Співтовариством, щоб уникнути витрат на підготовку консолідованих бухгалтерських звітів для проміжних холдингових компаній країн - членів ЄЕС. 

Для підготовки пакета консолідованої звітної документації використовують чотири способи, за допомогою яких холдингова компанія може включити бухгалтерські документи залежної (дочірньої) компанії у консолідовані бухгалтерські звіти.

 

  1. Зазвичай залежна компанія включається в консолідовані звітні документи методом бухгалтерії придбання, також відомим як бухгалтерія поглинання. У цьому разі поглинання залежної компанії розглядається як придбання її активів і пасивів. Різниця між ціною холдингової компанії в цілому та ціною її реального основного капіталу визнається гудвілом, або  нематеріальним основним капіталом.

    
2. Директивою Європейського Співтовариства № 7 також дозволено державам - членам застосовувати метод "об'єднання інтересів",  відомий також як бухгалтерія злиття. Це дозволяється у випадках, коли приєднання здійснюється за рахунок поступового обміну акцій відкритої акціонерної компанії, у результаті чого принаймні 90 % всіх акцій переходять до рук компанії-покупця. Тож бухгалтерія злиття є більш ризиковою, ніж бухгалтерія придбання. Із цих причин деякі країни не дозволяють використовувати метод бухгалтерії злиття, а інші накладають на роботу з ним обмеження.

    
3. Бухгалтерія чистої вартості капіталу за вирахуванням зобов'язань - це поодинокий, окремий метод консолідації. За його використання в груповому бухгалтерському звіті окремим рядком показуються інвестиції в компанію-одержувача, а також коригування величин прибутку або збитків компанії-одержувача, відображених щорічно щодо акцій групи. Цей метод найчастіше використовується тоді, коли інвестор має сильний вплив на одержувача інвестицій, але його не контролює.

    
4. "Пропорційний метод" означає, що групові бухгалтерські документи вміщують тільки пропорційну частину вартості статей з документів компанії - одержувача інвестицій, що за обсягом дорівнюють частці інвестора в компанії-одержувачі. Так найчастіше діють, коли йдеться про спільні підприємства. Втім  варто пам’ятати, що вимоги Директиви № 7 мають рекомендаційний характер. Їхня мета - гармонізація бухгалтерського обліку в межах країн-учасниць ЄЕС.  Саме тому, спираючись на міжнародні стандарти обліку, кожна окрема країна встановлює власні національні стандарти. Водночас існує низка бухгалтерських проблем, котрі різні країни розв’язують по-своєму.

      Так, у Великобританії склалася давня й міцна традиція надавати (групові) консолідовані звітні документи, вимога щодо яких виникла в національному законодавстві ще  1947 року. Тому, як відзначали Ернст (Ernst) і Уінні (Whinney) (1984) [231], з усіх  країн - членів ЄЕС на Великобританію найменше вплинули вимоги Директиви ЄЕС № 7. Детальні положення щодо таких документів викладені в законах про діяльність компаній 1985 і 1989 рр.

Компанія вважається дочірньою стосовно холдингової (материнської) компанії, якщо виконується одна з таких п'яти умов:

    1) материнська компанія має більшість управлінських голосів у капіталі дочірньої компанії;

   

2) материнська компанія працює з дочірньою і має право призначати або відкликати більшість членів ради директорів;

3) материнська компанія може справляти на дочірню домінантний вплив;

4) материнська компанія працює з дочірньою і за згодою контролює її більшістю управлінських голосів;

5) материнська компанія має "інтерес участі"  у дочірній (понад 20 % акцій) або управління обома компаніями здійснюється на єдиній основі.

 Бухгалтерський стандарт SSAP 1 (Положення про стандарти бухгалтерської практики, Великобританія) передбачає можливість консолідації методом капіталів для обліку асоційованих компаній. Під асоційованими компаніями розуміють ті, в які інвестор вклав більші кошти на тривалий термін і здатний здійснювати "помітний вплив" на компанію, що одержала такі інвестиції.  

Зазвичай під поняття "помітний вплив" підпадають частки в 20 і більше відсотків голосуючих акцій, але іноді достатньо і меншої кількості акцій, коли інвестор може демонструвати "помітний вплив", а компанія-одержувач інвестицій погоджується із цим; і навпаки, трапляються ситуації, коли інвестор володіє більше ніж 20 % акцій, але не може справляти "помітного впливу" - у цьому разі компанія-одержувач інвестицій не може вважатись асоційованою. 

Метод обліку злиття, дозволений у Великобританії після ухвалення закону про діяльність компаній 1995 р., підпадає під чинність стандарту SSAP 23 "Бухгалтерський облік і звітність при поглинаннях і злиттях". Мета  цього документа - дозволити метод обліку злиття у тих випадках, коли "тільки обмежені ресурси йдуть із групи". При цьому передбачаються такі умови для використання зазначеного методу:

· компанія, якій робиться пропозиція про злиття, має одержати у результаті цього принаймні 90 % акцій;

· принаймні  90 %   вартості угоди має бути здійснено у формі акціонерного капіталу.

Оскільки для компаній Великобританії метод обліку злиттям є привабливим, окремі з них відшукали цікаві підходи, що дозволяють їм формально підпадати під умови, установлені для використання цього методу. Наприклад, "розміщення замовлень продавця" включає емісію нових акцій для поглинання іншої компанії з паралельною угодою із третьою компанією, що зобов'язується купити негайно зазначені акції.

   1986 р. у Франції вийшов указ про підготовку консолідованих бухгалтерських документів, які мають складатися за всіма структурами, що перебувають під контролем конкретної компанії. Сюди належать випадки, коли компанія прямо чи опосередковано має більшість голосів, або коли в неї 40 % голосуючих прав у одних руках, або коли крім наявної частки (навіть якщо вона й не найбільша) фактично управляє іншою компанією, уклавши з нею відповідну угоду. Афілійовані компанії, які можуть здійснювати зовсім інші види діяльності, ніж основна компанія, можуть бути виключені з консолідованих звітів, хоч у цьому разі вони консолідуються за допомогою методу участі в капіталі. Ті ж афілійовані компанії, діяльність котрих не відповідає профілю всієї групи в цілому, також можуть бути виключені.

   Група повинна призначити двох незалежних аудиторів. Однак групи, які не перевищують двох із трьох зазначених обмежень, можуть бути звільнені від зобов'язання подавати групові консолідовані бухгалтерські звіти. Окреслені обмеження стосуються загальної суми активів, чистого обороту та середньої кількості працівників.

   Асоційовані компанії, на які холдингова компанія чинить сильний вплив (що виявляється у володінні не менш як 20 % голосуючих прав), але не має змоги повністю ними управляти, консолідуються за допомогою методу участі в капіталі. Цим самим способом відбувається консолідація груп, що складаються з великої кількості членів або спільних підприємств.

     
Окремі відмінності від МСФЗ є в методах складання консолідованої звітності (точніше, в їх формулюванні). Так, облік за методом придбання згідно з МСФЗ називається методом повної інтеграції рахунків; облік за методом участі в капіталі - методом пропорційної інтеграції рахунків; а метод обліку для асоційованих компаній (спільних підприємств) - методом приведення до еквівалента.

    
 У консолідовані документи входять балансовий звіт і звіт про прибутки й збитки. Крім того, групи можуть добровільно вносити до складу цих документів звіт про зміни акціонерного капіталу й діаграму зміни її фінансового стану. Ті підгрупи, які включаються в консолідовані документи більшої групи, мають право не публікувати окремо свої консолідовані звіти за умови, що загальний зведений звіт усієї групи опублікований у Франції й підготовлений відповідно до вимог Директиви ЄЕС № 7.

     
З 1 січня 1990 р. німецькі компанії повинні надавати консолідовані бухгалтерські звіти у таких випадках:

· компанія здійснює фактичний контроль над однією або кількома компаніями, в яких вона володіє 20 % і більше акцій;

· компанія може здійснювати контроль, утримуючи більшість голосуючих прав, уклавши угоду про домінування або володіючи правом призначати або усувати членів ради директорів.

     У звітні документи необхідно включати відомості як про національні, так і закордонні дочірні підприємства, хоч до 1 січня 1990 р. ця вимога поширювалася тільки на національні підлеглі структури. Однак існує достатньо підстав, що дозволяють виключати окремі залежні компанії з периметра консолідації, що часто робиться під приводом додержання принципів "щирого й неупередженого подання" або матеріальності, або через те, що наявні акції призначені тільки для перепродажу.

     
У тих випадках, коли компанія здійснює контроль над залежними структурами, потрібно надання повністю консолідованих звітних документів, підготовлених, як правило, за методом оцінки вартості, що придбавається. Допускається оцінювання й за методом злиття, але тільки в тих випадках, якщо, придбаваючи залежну структуру, компанія одержала акцій не менш як 90 % від загальної номінальної вартості, однак на практиці такий підхід використовується рідко.

    
  Спільні підприємства можуть оцінюватися методом або пропорційної консолідації, або обліку капіталів. Інші асоційовані компанії оцінюються через облік капіталів. Зазначені процедури відображені у німецькому бухгалтерському законодавстві після ухвалення Директиви ЄЕС № 7. Це привело до більших змін порівняно з попередніми вимогами. Загальні підсумки змін у цій сфері викладені в праці Ернста (Ernest) і Уінні (Whinney) (1984 р.) [231, с. 30(35].

Питання консолідованої фінансової звітності регулюються Міжнародними обліковими стандартами, а саме стандартами IFRS (Міжнародні стандарти фінансової звітності (МСФЗ)( та IAS (Міжнародні стандарти бухгалтерського обліку (МСБО)(, 
насамперед МСФЗ 3 "Об'єднання компаній", МСБО 24 "Розкриття інформації щодо зв'язаних сторін", МСБО 27 "Консолідовані фінансові звіти та облік інвестицій у дочірні підприємства". МСБО 28 "Облік інвестицій в асоційовані компанії", МСБО 31 "Фінансова звітність про частки у спільних підприємствах".

Стандартом МСБО 27 регламентовано питання підготовки й подання консолідованої фінансової звітності груп підприємств, що перебувають під контролем материнської компанії. У Стандарті МСБО 28 розглядається облік і звітність у асоційованих компаніях. Зокрема, інвестиції в асоційовані компанії мають ураховуватися на основі методу участі в капіталі; у стандарті також наводяться припустимі винятки. Установлено вимоги в частині розкриття інформації. Однак, вивчаючи ці стандарти, варто врахувати дві обставини, перша з яких може позначитись у  найближчому майбутньому, а друга - трохи пізніше, але не в дуже віддаленій перспективі.    

     
По-перше, фінансова звітність відповідно до МСФЗ готується не тільки й не стільки для вітчизняних міністерств і відомств, скільки для приватних користувачів, насамперед кредиторів і інвесторів. Наприклад, інвестори зацікавлені у звітності, яка дозволить з високою ймовірністю оцінити ризики й перспективи вкладення коштів у підприємство. Можливо, складання такої звітності потребує методів, не передбачених вітчизняною нормативно-правовою базою обліку, але таких, що дають можливість реально оцінити фінансовий стан і результати діяльності підприємства.

    
 По-друге, під час стабілізації вітчизняного фондового ринку розширюється й коло кредиторів і інвесторів, зацікавлених в одержанні достовірної інформації про господарське становище підприємств. Урахування інтересів цих користувачів фінансової звітності передусім вимагає застосування різноманітнішого набору методів обліку й відповідних змін у його нормативно-правовій базі.

 
Наведені міжнародні стандарти фінансової звітності та бухгалтерського обліку є методологічною базою, на якій може й повинна бути побудована національна система консолідованого обліку й консолідованої фінансової звітності.  


Проблеми реформування облікової системи в Україні, адаптації міжнародних стандартів до облікової практики вітчизняних суб’єктів господарювання  досліджують у своїх наукових працях провідні вітчизняні вчені: Ф. Ф.Бутинець [27(31, 143, 172], Б. І.Валуєв [36, 37],  А. М.Герасимович [161], Л. М.Кіндрацька [77, 161], М. В.Кужельний [84], Ю. А.Кузьмінський [86], В. Г. Лінник [84], В. В.Сопко [33, 190], В. Г. Швець [86], М. Г. Чумаченко [56, 172, 210]. Питання складання і подання фінансової звітності досліджено у працях Ю. А. Вериги [71], С. Ф. Голова [43], В. М. Добровського [49],                 В. М. Костюченко [43, 82], Р. С. Коршикової [96], М. С. Пушкаря [168]. Проте, слід зазначити, що проблеми складання консолідованої фінансової звітності, ведення консолідованого обліку у вітчизняній економічній літературі розроблено недостатньо. У більшості наукових праць, на жаль, немає елементів наукового аналізу і превалює практичний аспект. 


Зауважимо також, що питання методики консолідованих обліку і звітності недостатньо висвітлені й у зарубіжній економічній літературі.  Заслуговують на увагу праці російських вчених А. С. Бакаєва [8], В. В.Ковальова [78], В. Ф.Палія [174], В. В.Палія [144, 145], В. В.Пучкової [169, 170], В. Д. Новодворського [170], Я. В.Соколова [174, 187(189], О. В.Соловйової [184, 185],                         Л. З. Шнейдмана [216]. Втім, незважаючи на свою значимість, ці праці висвітлюють або досвід складання консолідованої фінансової звітності у країнах з розвиненою ринковою економікою, або розкривають вимоги міжнародних стандартів обліку з цього питання.


Однією з перших спроб дослідження процедури консолідації звітності у пострадянський період вважається стаття професора Л. З. Шнейдмана "Зведена бухгалтерська звітність" [216].   Ця  публікація мала не тільки теоретичне, але й практичне значення. Однак варто визнати, що то була лише перша спроба розв'язання досить складної й багатогранної проблеми, і, природно, вона неминуче спровокувала ще більшу кількість запитань.

 
Так, професор Шнейдман визначає зведену звітність "...як систему показників, що характеризують майнове й фінансове становище групи організацій на звітну дату й фінансові результати її діяльності у звітному періоді" [216, с. 21]. Але таке трактування зведеної (консолідованої) звітності майже цілком повторює визначення бухгалтерської звітності, дане                       А. С. Бакаєвим: "...бухгалтерська звітність являє собою систему показників, що відображають майнове й фінансове становище організації на певну дату, а також фінансові результати її діяльності за звітний  період" [8, с. 22]. До цього визначення додано тільки слово "групи". Такий підхід, на наш погляд, дещо спрощений, оскільки не враховує особливостей консолідованої групи. 
Група консолідованих підприємств - це не просто сукупність самостійних організацій, а принципово новий відособлений об'єкт бухгалтерського обліку. Особливість консолідованої звітності полягає насамперед у тому, що взагалі виключає внутрішньогрупові обороти, а не тільки в тому, що вона дозволяє інвесторам стежити за раціональністю й економічною ефективністю всієї суми їхніх інвестицій. Тим більше, що "інвестиції", тобто довгострокові фінансові вкладення, здійснені з метою придбання контролю, виключаються із часток участі у власному капіталі дочірніх товариств із консолідованого балансу. А право досить жорстко контролювати діяльність управлінського персоналу (виконавчого органу) організації, в яку здійснені ці інвестиції, материнське підприємство набуває з моменту придбання контрольного пакета акцій або забезпечення "більшості" у статутному капіталі дочірніх товариств, а не при складанні зведеної бухгалтерської звітності.


 Мета консолідованої звітності полягає в наданні насамперед акціонерам і кредиторам материнської фірми інформації щодо результатів діяльності й фінансового стану материнської фірми і її дочірніх підприємств, ніби вони становили єдину групу, або одне підприємство, що здійснює один або кілька видів діяльності. Вона складається на основі даних звітності членів групи за допомогою спеціальних облікових процедур. Як видно з останнього визначення, складання консолідованої звітності потребує не тільки зведення звітних показників, але й застосування спеціальних облікових процедур і прийомів. У практиці закордонного обліку сутність подібних процедур полягає у використанні спеціальних розрахунків, умовних виключень і виправлень. Розрахунковий характер складання консолідованої звітності поза системою обліку призводить до ускладнення   роботи облікового персоналу та спричиняє збільшення можливості помилок. А головне, такий підхід не створює умов для здійснення поточного контролю діяльності консолідованої групи між звітними датами.

Вітчизняний облік базується на методі документованого, суцільного й безперервного спостереження й відображення на рахунках бухгалтерського обліку господарських засобів, джерел їх формування і господарських операцій. У таких умовах бухгалтерська звітність будується способом групування бухгалтерської інформації й логічно випливає із записів на рахунках обліку. Подібний підхід доцільно застосовувати і для формування консолідованої звітності. Копіювання, нехай навіть гарної системи, не завжди дає належний результат в умовах конкретної країни. Саме в цьому полягає причина не зовсім вдалої спроби об'єднати два поняття: (зведена бухгалтерська звітність( і (консолідована фінансова звітність(. В економічній літературі зустрічалися пропозиції щодо використання традиційної для планової економіки методики складання зведеної бухгалтерської звітності (що будувалася за галузевою ознакою)  з упровадженням в неї принципів консолідованої звітності. При цьому повністю повторюються принципи складання зведеної бухгалтерської звітності, що використовувались раніше. Далі наводяться принципи консолідованої звітності, рекомендовані Міжнародними стандартами обліку. 

Такий підхід, з одного боку, можна розглядати як виправданий. Використовуючи ці рекомендації, справді можна сформувати консолідовану фінансову звітність в окремих випадках. Втім звичним для облікового апарату  є складання бухгалтерської звітності за даними системного бухгалтерського обліку. Слід також пригадати аспект оподаткування та податкові органи, що перевіряють правдивість звітних даних і їх погодженість з даними облікових регістрів з позиції додержання вимог податкового законодавства. Для них украй складно буде перевірити обґрунтованість виключення зі звітності внутрішньогрупових оборотів за реалізацією або ймовірність даних про нереалізований прибуток. Це неминуче збільшує ризик помилок і зловживань.

Виникає питання, як же без системного обліку внутрішньогрупових відносин можна виключити із квартальної звітності кожного підприємства групи внутрішньогрупові матеріально-грошові потоки? Насамперед це стосується організації оподаткування консолідованих підприємств, що належним чином законодавчо не врегульована. Практичні потреби вітчизняної економіки вимагають якнайшвидшого розв’язання проблем консолідації. Цілком логічним і економічно доцільним було б створення чіткої системи консолідованого обліку, що забезпечувала б об'єктивне й контрольоване складання консолідованої звітності. Тим більше, що існують серйозні аргументи на користь  необхідності ведення консолідованого обліку й формування консолідованої звітності.

У Цивільному кодексі України неврегульованим залишається питання статусу економічних об'єднань підприємств. Статтями 106–109 Цивільного кодексу України регулюються питання злиття, приєднання, поділу, виокремлення та перетворення юридичної особи. Слід наголосити, що йдеться виключно про реорганізацію юридичних осіб [208].  

Одразу виникає питання: як бути з економічними об'єднаннями юридично самостійних осіб на кшталт холдингу, в яких усі підприємства зберігають юридичну самостійність? Причому господарська практика в багатьох галузях промисловості вже давно має такі об'єднання (наприклад, ДАХК "Укрпапірпром", АХК "Укрнафтопродукт", ДАХК "Енергобуд", у складі яких об'єднані юридично самостійні підприємства). З огляду на це у проекті Закону (Про акціонерні товариства( необхідно передбачити можливість участі акціонерних товариств у економічних об'єднаннях комерційних організацій.


Проблема полягає в тому, що відповідні норми Цивільного кодексу ґрунтуються на принципах, властивих  адміністративно-командній економіці. А економічні об'єднання притаманні саме ринковій економіці і мають зовсім іншу мету - придбання більшості прав власності.


У майбутньому господарська практика виявить потреби в існуванні нових для України форм об'єднань корпорацій. Законодавцеві ж важливо не відставати від практичного життя, а завчасно його передбачити і врегулювати.


Серйозним кроком у цьому напрямку варто визнати Проект Закону України "Про холдингові компанії в Україні" від 09.04.2003 № 3355 [156]. Його зміст загалом відповідає потребам  практики. Разом з тим норми, що визначають функціонування холдингів, значно ширші, і тому доводиться їх збирати в різних розділах вітчизняного законодавства. До них належать насамперед закони про організаційно-правові форми підприємницької діяльності, податкові закони, інвестиційне й бухгалтерське законодавство України.


 ЗУ" Про холдингові компанії в Україні", ухвалений Верховною Радою України, в основному регулює відносини щодо головної компанії холдингу, а не всієї системи дочірніх підприємств. Окремі його норми суперечать положенням Господарського, Цивільного кодексів а також міжнародним принципам корпоративного управління. Водночас деякі його норми дублюються у  ЗУ (Про акціонерні товариства(. Тому є серйозна потреба в його адаптації  до вимог чинного законодавства і в доопрацюванні закону про холдингові компанії в Україні у відповідності до потреб сьогодення. Значення останнього важко переоцінити, адже він реально може бути юридичною основою функціонування економічних об'єднань - консолідованих груп підприємств.

Мета координації законодавства, що регулює консолідовану звітність, полягає в тому, щоб захистити всі інтереси, представлені в товариствах з акціонерним капіталом. Такий захист припускає використання принципу складання консолідованої звітності там, де товариство є членом групи підприємств, і консолідована звітність повинна складатися в обов'язковому порядку в тих випадках, коли це товариство є головним.

Консолідована фінансова звітність має надавати правдиву й достовірну інформацію про стан активів і зобов'язань, про прибутки, збитки та фінансовий стан усіх консолідованих і розглянутих як єдине ціле підприємств. Потреба в об'єктивній і повній фінансовій інформації також передбачає, щоб дочірнє підприємство було включено в консолідовану звітність.

     Складання консолідованої фінансової звітності є вимогою міжнародних стандартів бухгалтерського обліку. З огляду на специфіку діяльності вітчизняних підприємств і особливості їхніх взаємин з податковими органами доцільним є формування консолідованої фінансової звітності не за допомогою розрахункових процедур зведення показників звітів підприємств групи, а на основі документованих і хронологічних записів у системному бухгалтерському обліку кожного з підприємств,  включених у консолідовану групу.

Для цього потрібна детальна розробка методики зазначеного аспекту обліку. Чимало тут і теоретичних проблем, яким слід присвячувати спеціальні наукові дослідження:

· класифікація форм консолідації і їх вплив на початкову консолідовану звітність;

· контроль і методи консолідованого обліку;

· принципи консолідованого обліку й звітності;

· застосування трансферних цін у консолідованому обліку для розрахунків між членами групи;

· використання трансформаційних таблиць як способу консолідованого обліку і складання звітності;

· оформлення, контроль і підтвердження достовірності консолідованої фінансової звітності.

 Усі ці питання потребують дальшого наукового дослідження, і почати потрібно з групування способів консолідації підприємств, тобто вивчення структури інтеграції підприємств у корпорації.

1.2.  Організація і розвиток процесу інтеграції корпоративних структур

Антимонопольний комітет України здійснює державний контроль за концентрацією суб'єктів господарювання з метою запобігання монополізації товарних ринків, зловживання монопольним (домінантним) становищем, обмеження конкуренції. Питання концентрації підприємств України регламентуються Законом України (Про захист економічної конкуренції( [61]. Можливі варіанти концентрації суб'єктів господарювання наведено на рис. 1.1. Слід відзначити, що процеси концентрації суб'єктів господарювання приводять до утворення не тільки юридичних, але й економічних об’єднань, тобто до формування консолідованих груп підприємств.

Процеси концентрації підприємств нерозривно пов’язані з утворенням холдингових структур. У країнах з перехідною економікою найважливішою слід вважати процедуру перетворення, яка пов’язана з формуванням холдингів.


Рис. 1.1. Варіанти концентрації суб'єктів господарювання

Існує два варіанти такої процедури. Перший: перетворення підприємства на АТ та наступна реорганізація, що супроводжується відокремленням дочірніх підприємств. Другий: спочатку засновуються дочірні фірми, а потім держава передає холдингу акції цих підприємств. Можливий також інший спосіб, відмінний від способу заснування компаній у процесі перетворення підприємств: формування холдингу за допомогою купівлі акцій на фондовому ринку. Слід підкреслити, що за суттєвого впливу держави на діяльність холдингу процес передачі акцій на етапі реструктуризації підприємства супроводжується процесом приватизації, яка розпочинається в той момент, коли акції холдингу продаються третім особам. З огляду на приватизаційні процедури доцільно конкретизувати, хто і в який спосіб може приймати рішення про продаж акцій і випуск нових акцій холдингу.

Ринок цінних паперів в Україні розвивався із самого початку як ринок корпоративного контролю. У цей час інтенсивний процес обігу акцій суттєво змінює склад власників підприємств, активізуючи переділ власності між учасниками фондового ринку - власниками акцій.

Власники державних корпоративних прав господарських товариств в Україні наведені в додатку Б. 

На ринку корпоративного контролю провадяться злиття, поглинання й викупи борговим фінансуванням. У світовій практиці заведено визначати поглинання як оплачену угоду, у результаті якої відбувається перехід права власності на корпорацію. Поглинання у світовій практиці є класичним прикладом об'єднання компаній. 

Процедури поглинання дозволяють якнайповніше розкрити  методологію системи консолідованого обліку й фінансової звітності, тому зупинимось детальніше на його характеристиці. 

В угоді про спосіб поглинання беруть участь дві сторони: корпорація-покупець і корпорація-ціль (продавець). Можливі такі форми поглинання:

· компанія-покупець робить тендерні пропозиції (пропозиції викупити більше ніж 50 % акцій компанії-цілі) менеджменту корпорації-цілі. Таку пропозицію називають "дружнім" поглинанням;
· корпорація-покупець робить тендерну пропозицію акціонерам корпорації-цілі, минаючи при цьому її менеджмент. Таке поглинання називають "твердим".


Термін «злиття» буде використовуватись для визначення угоди в разі дружнього поглинання, у результаті якого відбувається об'єднання компаній, що супроводжується конвертацією акцій фірм, які зливаються, зі збереженням складу власників і їхніх прав.

Тендерні пропозиції можуть бути двох типів: умовні й безумовні. Умовна тендерна пропозиція фірми-покупця набуває чинності (виконується) тільки тоді, коли на ринку можна викупити точно зазначену кількість акцій. Безумовна тендерна пропозиція діє незалежно від кількості акцій, доступних для придбання корпорацією-покупцем. У свою чергу, умовні й безумовні тендерні пропозиції можуть бути обмежені й необмежені. Здійснюючи необмежену тендерну пропозицію, організація-покупець апріорі зобов'язується викупити будь-яку кількість акцій організації-цілі.


За обмеженої тендерної пропозиції корпорація-покупець установлює певне граничне значення кількості акцій в абсолютному або процентному вимірі, які вона зобов'язується викупити відповідно до тендерної пропозиції (рис. 1.2). 


Рис. 1.2. Об'єднання підприємств способом поглинання


У вітчизняній практиці значного поширення набув новий вид угоди ринку корпоративного контролю - викуплення борговим фінансуванням. Останній є сукупністю фінансових операцій, сутність яких полягає в тому, що група інвесторів викуповує більшість боргових зобов'язань корпорації-цілі, набуваючи статусу її основного кредитора. Потім або конвертує боргові зобов'язання у звичайні акції організації-цілі, або, довівши підприємство-ціль до критичної точки банкрутства, стає першим претендентом на  поглинання як основний кредитор.

У МСФЗ 3 "Об'єднання компаній" визначено консолідацію підприємств у такий спосіб: "Структурно об'єднання компаній може бути здійснено найрізноманітнішими способами, які визначаються юридичними, податковими й іншими причинами. Це може бути придбання підприємством капіталу іншого підприємства або придбання чистих активів підприємства. Воно може здійснюватися через емісію акцій або передачу грошових коштів, еквівалентів грошових коштів або інших активів. Також операції можуть здійснюватися між акціонерами компаній, що об’єднуються, або між однією компанією й акціонерами іншої компанії. Результатом об'єднання компаній може стати:  створення нової компанії, що здійснює контроль над компаніями, які об’єднуються, передача чистих активів однієї або більше компаній, що об’єднуються, іншій або ліквідація однієї або більше компаній, що об’єднуються. У разі якщо характер операції відповідає визначенню об'єднання компаній, що міститься в цьому Стандарті, то його вимоги щодо обліку й розкриття інформації застосовуються незалежно від конкретної структури, прийнятої для цього об'єднання" [133, с. 543]. 

Отже, формування консолідованих груп підприємств може відбуватися способом придбання, об’єднання інтересів, злиття (приєднання, поділу, перетворення), виокремлення, участі в капіталі підприємств. Розглянемо детальніше сутність, варіанти застосування, регламентацію законодавчими актами та міжнародними обліковими стандартами наведених способів утворення консолідованих груп.

Формування  консолідованих груп способом придбання підприємств.


Об'єднання компаній може привести до виникнення відносин між ними, що матимуть характер взаємин між материнською й дочірньою фірмами, за яких  покупець є материнською компанією, що здобуває контроль, а підприємство, що його купують, - дочірньою компанією покупця. За схожих обставин варто керуватися МСБО 27 "Консолідовані фінансові звіти і облік інвестицій у дочірні компанії".


Для з'ясування сутності консолідованої групи підприємств, утвореної способом придбання, необхідно розкрити змістовий формат таких термінів:


«Контроль – це повноваження керувати фінансовою і господарською політикою компанії з метою одержання вигод від її діяльності.

Дочірня компанія – це компанія, яка перебуває під контролем іншої компанії (відомої як материнська компанія).


Материнська компанія – компанія, котра має одну або кілька дочірніх компаній.


Група - це материнська компанія з усіма дочірніми.


Консолідована  фінансова звітність – це фінансова звітність групи, подана, як фінансова звітність єдиної компанії.


Частка меншості – це частина чистих результатів діяльності й чистих активів дочірньої компанії, що доводиться на частку, якою материнська компанія не володіє прямо або побічно через дочірні компанії» [133, с. 640].


Як випливає зі змісту п. 6 МСБО 27, тут немає поняття консолідованої групи, як, втім, його немає й у тексті МСФЗ 3.
Зате там наведено подібне поняття: "Об'єднання компаній – це з'єднання окремих компаній в одну господарську одиницю в результаті приєднання одного підприємства до іншого, або отримання контролю над чистими активами й діяльністю іншого підприємства" [133, с. 546]. Не вдаючись у деталі, зазначимо, що основний зміст об'єднання компаній розкрито слушно. Однак тут немає методологічної бази таких об'єднань, яку більш ґрунтовно буде проаналізовано у другому розділі дослідження.

Нагадаємо, що правове регулювання об’єднання підприємств в Україні здійснюється Господарським кодексом України. Поняття об’єднання підприємств розкриває ст. 118 гл. 12 “Об’єднання підприємств” Господарського кодексу України, причому варто звернути  увагу на розбіжності в обліковому і юридичному тлумаченнях терміна. Господарський кодекс України чітко наголошує, що об'єднання підприємств є юридичною особою, а міжнародні облікові стандарти визнають можливість економічного об’єднання [48]. 
Ст. 120 Господарського кодексу України визначає такі організаційно-правові форми об'єднань підприємств: асоціації, корпорації, консорціуми, концерни, інші об'єднання підприємств, передбачені законом [48].

Асоціацією є договірне об'єднання, створене з метою постійної координації господарської діяльності підприємств, що об'єдналися, через централізацію однієї або кількох виробничих та управлінських функцій, розвиток спеціалізації і кооперації виробництва, організацію спільних виробництв на основі об'єднання учасниками фінансових та матеріальних ресурсів для задоволення переважно господарських потреб учасників асоціації. У статуті останньої має бути зазначено, що вона є господарською асоціацією. Вона не має права втручатись у господарську діяльність підприємств - учасників асоціації. За рішенням учасників асоціація може бути уповноважена представляти їхні інтереси у відносинах з органами влади, іншими підприємствами та організаціями.

Корпорацією визнається договірне об'єднання, створене на основі поєднання виробничих, наукових і комерційних інтересів підприємств, що об'єдналися, з делегуванням ними окремих повноважень централізованого регулювання діяльності кожного з учасників органам управління корпорації.

Консорціум - тимчасове статутне об'єднання підприємств для досягнення його учасниками певної спільної господарської мети (реалізації цільових програм, науково-технічних, будівельних проектів тощо). Консорціум використовує кошти, якими його наділяють учасники, централізовані ресурси, виділені на фінансування відповідної програми, а також кошти, що надходять з інших джерел, у порядку, визначеному його статутом. Після досягнення мети його створення консорціум припиняє свою діяльність.

Концерном визнається статутне об'єднання підприємств, а також інших організацій на основі їхньої фінансової залежності від одного або групи учасників об'єднання, з централізацією функцій науково-технічного і виробничого розвитку, інвестиційної, фінансової, зовнішньоекономічної та іншої діяльності. Учасники концерну наділяють його частиною своїх повноважень, у тому числі правом представляти їхні інтереси у відносинах з органами влади, іншими підприємствами та організаціями. Учасники концерну не можуть бути одночасно членами іншого концерну. Види, способи та організаційно-правові форми об'єднань підприємств з урахуванням вимог міжнародних стандартів обліку  подано у табл. 1.2.

Таблиця 1.2

Види, способи та організаційно-правові форми об'єднань підприємств

	№
	Способи об’єднання підприємств


	Наслідки об’єднання для підприємств
	Вид об’єднання підприємств
	Організаційно-правові форми об’єднань підприємств

	1
	Придбання 
	Ліквідація придбаного підприємства
	Юридичне об’єднання
	Асоціація, корпорація, консорціум, концерн 

	
	
	Набуття придбаним підприємством статусу дочірнього
	Економічне об’єднання
	Промислово-фінансова група, асоційовані підприємства, холдинги, союзи, спілки 

	2
	Об’єднання   інтересів
	Взаємний обмін акціями


	Юридичне або економічне об’єднання
	Асоціація, корпорація, консорціум, концерн, промислово-фінансова група, асоційовані підприємства, холдинги, союзи,  спілки

	
	
	Створення третього підприємства
	
	


 
Багатоваріантність корпоративних об'єднань, ясна річ, не може зводитися  тільки до наведених у табл. 1.2 форм. Зв'язки між корпораціями набагато різноманітніші. Зокрема, дальшого розвитку набуває процес концентрації капіталів, що втілюється  в численних формах об'єднання підприємств.

 
Положенням про холдингові компанії, що створюються в процесі корпоратизації та приватизації, визначено статус дочірнього підприємства як суб'єкта господарювання, контрольним пакетом акцій якого володіє холдингова компанія [14]. Останні можуть створюватись у результаті: заснування їх органами, уповноваженими управляти державним майном, державними органами приватизації самостійно або разом з іншими засновниками способами, передбаченими цим Положенням, і через поєднання цих способів; поглинання одного суб'єкта господарювання іншим (придбання контрольного пакета акцій) у процесі приватизації. При цьому суб'єкт господарювання, що поглинає, визнається холдинговою компанією, а поглинутий - дочірнім підприємством. Холдингові компанії можуть бути дочірніми підприємствами інших холдингових компаній.

Згадані нормативні акти внесли юридичну ясність, що має велике значення для процесів консолідації, у питання організації дочірніх і залежних структур. Слід зауважити, що Законом України “Про холдингові компанії в Україні” [65] не передбачено використання терміна “дочірня компанія”. Господарське товариство, холдинговим корпоративним пакетом акцій якого володіє та здійснює управління холдингова (материнська) компанія, закон визначає як корпоративне підприємство. Але, керуючись нормами Господарського кодексу України, корпорація – це форма юридичного об’єднання підприємств. Тому більш коректним є застосування терміна “дочірнє підприємство”.

Консолідована фінансова звітність групи взаємозалежних товариств, що розглядаються як єдина економічна одиниця, виконує важливу інформаційну функцію, забезпечуючи користувачів необхідною для внутрішнього й зовнішнього використання інформацією з метою управління й прийняття рішень власниками й керівниками такого об'єднання.

Користувачі фінансової звітності материнської компанії звичайно цікавляться й потребують інформацію про фінансовий стан, фінансові результати діяльності і зміни у фінансовому стані групи в цілому. Консолідована фінансова звітність, що подає інформацію про групу як про єдину компанію без урахування формальних меж між юридичними особами, задовольняє ці потреби [133, с. 642].

Консолідовані фінансові звіти містять облікові дані всіх підприємств, які контролюються материнським товариством. Наявність контролю передбачається в тому разі, коли материнська компанія прямо або опосередковано, через дочірні фірми, володіє правом на більше ніж половину управлінських голосів на підприємстві. Параграф  12 МСБО 27 уточнює поняття наявності контролю.  Дієвість контролю також буде мати місце, якщо:

а) право на більшу половину виборчих голосів визначено угодою інвесторів;

б) право управляти фінансовою й оперативною політикою підприємства визначено уставом або угодою;

в) існує право вносити зміни у кількість і склад членів ради директорів;

г) право віддавати більшість голосів на зборах ради директорів або еквівалентного керівного органу.


Відповідно до способу "придбання" під час підготовки консолідованих фінансових звітів фінансові статті материнського товариства і його дочірніх підприємств поєднуються пункт за пунктом. Щоб ці звіти надавали інформацію й про групу як про єдину господарську одиницю, необхідно згідно з параграфом 15 МСБО 27 здійснити такі кроки:

· робочий обсяг інвестицій материнського товариства в кожне дочірнє підприємство й частку материнської компанії в їхньому власному капіталі у звіт не вносити;

· повністю виключити внутрішньогрупові розрахунки й угоди, передусім реалізацію, витрати й дивіденди;

· нереалізований прибуток, одержаний від внутрішньогрупових угод, що входить у робочий обсяг активів (необоротні активи й запаси), потрібно виключити;

· нереалізовані втрати від внутрішньогрупових угод виключати доти, доки не можна буде покрити витрати;

· "частку меншостей" у чистому доході дочірніх фірм за звітний період відображати в чистому доході групи;

· фінансові звіти всіх структур групи треба складати на одну дату;

· консолідовані фінансові звіти треба підготовлювати на основі уніфікованої форми єдиного обліку для схожих процесів за аналогічних обставин. Якщо є відхилення, то вони мають бути відображені в додатку до фінансового звіту і згодом використані у консолідованій звітності;
· усі результати від діяльності дочірньої компанії вносити в консолідований облік з моменту її придбання. Різницю між сумою доходів від інвестицій дочірньої фірми й робочих обсягів її активів, не включаючи зобов'язання на дату придбання, ураховувати як прибуток або збиток від інвестицій дочірнього товариства;

· якщо підприємство має велику кількість привілейованих акцій і поза групою, материнське товариство віднімає із прибутків і збитків у консолідованому звіті дивіденди за цими акціями, після їх нарахування емітентами. 


Для глибшого розуміння консолідованої фінансової звітності в ній необхідно відобразити:

· перелік найважливіших дочірніх підприємств з усіма деталями (назва, країна, юридична адреса, статус, частка участі, відсотки голосів);

· причини невключення в консолідовану звітність дочірніх фірм;

· природу відносин між материнським товариством і дочірнім підприємством, в якій "мати" має менш як 50 % виборчих голосів.

Необхідно також дати опис облікової політики дочірніх фірм для кращого розуміння окремих фінансових звітів материнського товариства. Варто врахувати й важливість особливих випадків, що виникають під час придбання підприємств. Так, компанія-інвестор може й не мати контрольного пакета акцій, але при цьому суттєво впливати на підприємство, яке в такому разі визнається залежним.

Юридичний статус залежних підприємств визначає ст. 118 Цивільного кодексу України: господарське товариство (товариство з обмеженою або додатковою відповідальністю, акціонерне товариство) є залежним, якщо іншому (головному) господарському товариству належать двадцять або більше відсотків статутного капіталу товариства з обмеженою або додатковою відповідальністю чи двадцять або більше відсотків простих акцій акціонерного товариства [208].
У МСБО 28 “Облік інвестицій в асоційовані компанії” для визначення сутності залежного підприємства використано поняття асоційованої компанії: "Асоційована компанія – це підприємство, в якому інвестор має суттєвий вплив, і яке не є ні дочірнім, ні спільним підприємством інвестора" [133, с. 651].

І далі у визначенні взаємин між такими підприємствами у МСБО 28 сказано: "Суттєвий вплив - це повноваження брати участь у прийнятті рішень із фінансової та операційної політики об’єкта інвестування, але не контроль цієї політики" [133, с. 651]. 


Отже, для включення "залежного підприємства" у консолідовану групу необхідно враховувати таке:

· 20 % акцій (частки участі в статутному капіталі) не можуть бути абсолютним критерієм, що чинить значний вплив на господарську діяльність "залежного" підприємства. Потрібний порівняльний аналіз часток у статутному капіталі всіх учасників;

· якщо більше ніж 20 % (частки участі) виявиться достатнім для права контролю, необхідно ще й фактичне застосування "значного впливу", а саме: 1) реальна участь у господарсько-фінансовому житті підприємства; 2) інвестиції головного підприємства в інвестиційному фонді "залежного товариства" протягом фінансового року мають бути не менші від "частки участі"; 3) або реальна участь у процесі постачання, виробництва й реалізації має бути більше від "частки участі". Можливі й інші критерії, що доводять "значний вплив". Головне, щоб "значний вплив" не був формальним і не використовувався тільки з метою зниження податків.


Отже, "значний вплив" має бути доказовим, щоб підприємство могло бути включене в консолідовану звітність. Консолідована фінансова звітність по підприємствах, включених у неї за критерієм "значний вплив", повинна містити відповідний додаток, що підтверджує правомірність включення таких підприємств у "групу".


Виходячи із цього для характеристики консолідованої групи упроваджуються новий термін - партнер. На підприємство-партнер інвестор може суттєво впливати, але це не його дочірня компанія і з цим підприємством не здійснюється спільна діяльність.


Основні ознаки консолідації можна з'ясувати за таких умов:

· підприємство не є дочірньою компанією;

· група, що інвестує, має право використати свій вплив на підприємство із приводу одержання належних їй дивідендів;

· члени групи, що інвестує, беруть участь в операціях і у визначенні фінансової політики підприємства;

· інвестори беруть участь у Раді через своїх представників;

· підтверджується, що 20 % або більше голосів надають право на домінантний вплив. Володіння часткою акцій із правом голосу в розмірі 20 % і більше припускає можливість здійснення значного впливу, якщо інше не буде явно продемонстровано. Така "демонстрація" має включати заяву від компанії, в яку зроблено інвестицію, про її згоду з тим, що група, що інвестує, має можливість впливати на неї.


На відміну від об'єднань, утворених за класичним способом придбання, включення асоційованого підприємства в консолідовану звітність необхідно здійснювати за методом участі в капіталі.
Формування  консолідованих груп способом злиття підприємств.

Злиття часток відбувається, коли дві (або більше) фірми об’єднуються в єдине господарське утворення для здійснення підприємницької діяльності. Останнє може набути форму однієї з вихідних фірм (з юридичною ліквідацією інших) і нової фірми (з юридичною ліквідацією всіх колишніх фірм) або двох колишніх фірм, одна з яких стає материнською, а інша - дочірньою (з утворенням консолідованої групи).


Об'єднання товариств через злиття часток досить поширене з огляду на такі обставини:

1. Якщо об'єднання визнавати як купівлю, то перевищення ринкової вартості активів (за якою здійснюється купівля) над їх обліковою оцінкою спричиняє збільшення амортизаційних відрахувань, що, своєю чергою, зменшує прибуток. Тож чистий прибуток об'єднання виявляється нижчим від сумарного прибутку підприємств, що об’єднуються.

2. Метод злиття часток дозволяє уникнути зниження показника прибутку на акції, оскільки показник безпосереднього прибутку до консолідації  не підлягає розподілу в загальному порядку, а отже, інтереси акціонерів не порушуються. 

3. Усувається необхідність урахування гудвілу, тому що об'єднання активів відбувається за балансовою оцінкою, що дозволяє уникнути проблеми нарахування амортизації.

4. Агрегування нерозподіленого прибутку підприємств, що об’єднуються, не зменшує суму, яка може бути розподілена як дивіденди.

МСФЗ 3 визначає момент об'єднання інтересів як злиття часток, а не як купівлю одного підприємства іншим. "Об'єднання інтересів - це об'єднання компаній, за якого акціонери компаній, що об’єднуються, здійснюють загальний контроль над усіма своїми чистими активами та діяльністю з метою досягнення дальшого спільного розподілу ризиків і корисності від об'єднаного підприємства таким чином, що жодну зі сторін не можна визначити як покупця" [133, с. 546].

У вітчизняному законодавстві такий спосіб об'єднання не відображено, як належить, тому надалі з метою дослідження способу об'єднання підприємств через злиття часток будуть використані положення МСФЗ 3.


Створення консолідованої групи за допомогою згаданого способу базується на принципі об'єднання ресурсів головного й дочірнього підприємств за допомогою обміну акцій. Власники акцій у двох окремих підприємствах продовжують брати участь в об'єднанні, тому що акціонери материнського товариства одержують акції дочірнього, і навпаки. Але оскільки статутний капітал підприємств рідко буває рівнозначним, то за умови рівноцінного обміну акцій одне з них одержує статус материнського товариства, а інше - дочірнього.

"Застосовуючи метод об'єднання інтересів, статті фінансової звітності компаній, що поєднуються, за період, у якому відбувається об'єднання, й за будь-які зіставні періоди, що їх розкривають у звітності, слід включати у фінансові звіти об'єднаних компаній так, ніби вони були об'єднані з початку першого відображеного періоду" [133, с. 569].


Основною вимогою визнання об'єднання підприємств як злиття часток є обов'язковий обмін деякої частки простих акцій фірми-покупця на весь пакет акцій фірми, яку придбавають. Ця вимога пов'язана з необхідністю захисту прав акціонерів.


Критеріями утворення консолідованих груп способом злиття підприємств слугують такі ознаки:

а) консолідація компаній вважається об'єднанням часток тільки за умови, якщо акціонери підприємств, котрі злилися, досягнуть постійного спільного розподілу ризиків і вигід,  властивих об'єднаному підприємству;

б) основою угоди є обмін звичайними акціями із правом голосу компаній-учасників;

в) усі або практично всі чисті активи підприємств, що об’єднуються,  сполучаються в одну економічну одиницю.


Фінансові звіти за рік, в якому відбулося злиття, повинні містити такі відомості:

· опис і кількість випущених акцій із зазначенням частки акцій із правом голосу кожної компанії, виміняних з метою об'єднання;

· суми активів і зобов'язань, внесених кожною компанією;

· детальніші відомості про результати операцій підприємств до дати їхнього  об'єднання, які включені в розрахунок чистого доходу, показаного в консолідованій фінансовій звітності (включаючи продаж, інші доходи від ведення операцій і чистий дохід).


Метод обліку, за яким товариства, що злилися, включаються в консолідовану фінансову звітність, аналогічний методу повної інтеграції рахунків.

Формування  консолідованих груп способом виокремлення дочірніх підприємств. 

Порядок виокремлення дочірніх підприємств принципово нічим не відрізняється від створення будь-якої іншої юридичної особи. Організація й  діяльність таких підприємств регулюється законодавством України про юридичних осіб, а саме: Господарським кодексом України, Цивільним кодексом України, Законом України (Про господарські товариства(. Материнськими й дочірніми можуть бути підприємства різних організаційно-правових форм.
Мета поділу полягає у виокремленні невеликих і легко контрольованих підрозділів із власним керівництвом, із чітко ринковим і конкурентним профілем, близькістю до ринків і споживачів, високим рівнем гнучкості, що забезпечує за можливості прямий доступ до всіх ресурсів, необхідних для їх бізнесу. Підтримка фірм холдингу повинна здійснюватись через горизонтальну управлінську ієрархію з короткими шляхами проходження рішень, необхідними повноваженнями й високою якістю рішень та істотно обмеженою кількістю органів управління, що мають право брати участь у прийнятті рішень.


Така структура дозволяє не тільки підвищити ефективність, скоротити адміністративно-управлінські витрати й посилити конкурентоспроможність, але й створити сприятливі умови для розкриття й розвитку підприємницьких здібностей співробітників, щоб вони могли нести відповідальність не тільки за локальні функції, але й за все поле бізнесу.  

Існує три основних типи виокремлення підприємства зі структури материнського товариства: 

1) продаж  діючого підрозділу іншим організаціям; 

2) відгалуження, тобто перетворення підрозділів у окремі юридичні особи з відділенням частини акцій на пропорційній основі;
3) пряма ліквідація активів. 

Слід підкреслити, що для цілей консолідованого обліку прийнятний лише другий тип виокремлення.

У разі відгалуження акціонери товариства одержують нові акції, що дають окреме право власності на активи виокремленого підрозділу. Підрозділ формує свою раду директорів і керуючих і стає самостійною юридичною особою у складі консолідованої групи. Є певна подібність між принципами проведення злиття компаній і їх  поділу.


У  поділі компаній особливо важливо, щоб їхні акціонери були постійно, наскільки це можливо, максимально об'єктивно інформовані, і щоб їхні  права були відповідним чином захищені.


Інтереси кредиторів, до яких належать і власники незабезпечених облігацій, а також особи, що висувають претензії іншого роду до компаній, що беруть участь у  поділі, повинні бути захищені так, щоб даний поділ не чинив негативного впливу. Гарантії, надані членам компанії і третім сторонам у зв'язку з поділом компаній, повинні передбачати певні юридичні норми для унеможливлення ігнорування зобов'язань з забезпечення гарантії такого типу.


Розглянемо можливості виокремлення дочірніх структур на основі акціонерних товариств. Їх можна розглядати як "несучу конструкцію" ринкової системи господарювання. Порядок їх створення найбільше чітко окреслений Господарським кодексом України, і він може слугувати  моделлю для інших організаційно-правових форм господарської діяльності, закони про які перебувають у стадії розробки.


Слід зауважити, що законодавство України містить обмеження впливу материнської компанії на дочірню, яке може завдати збитків останній. Установлено, що материнська компанія несе відповідальність за угодами, укладеними дочірнім акціонерним товариством на виконання вказівок, на які вона має право. У разі банкрутства настає субсидіарна відповідальність за боргами дочірнього товариства. 


Розподіл компаній має здійснюватися на основі попередньо складеного проекту, що містить загальні положення:

· тип, назва й зареєстрована юридична адреса всіх підприємств, що беруть участь у розподілі;

· співвідношення при обміні акцій і розмір суми, оплачуваної готівкою або   еквівалентом готівки;

· умови розміщення акцій у підприємствах-реципієнтах;

· дату, після якої угоди підприємства-реципієнта мають розглядатись як угоди, укладені самостійними юридичними особами;

· точний опис і розміщення всіх активів і зобов'язань, права  на які мають бути передані кожному підприємству-реципієнтові;

· розміщення серед акціонерів підприємства, що розділяється, акцій підприємств-реципієнтів.


Якщо розміщення активів не передбачено в проекті проведення розподілу підприємства, то ці активи мають розподілятись у всіх підприємствах-реципієнтах пропорційно частці нетто-активів, розміщених у кожному із цих підприємств відповідно до проекту розподілу.


Якщо зобов'язання не розміщено згідно з проектом розподілу товариства, то кожне підприємство-реципієнт повинно нести солідарну й індивідуальну відповідальність за цим зобов'язанням, яка має обмежуватися нетто-активами, розміщеними у кожній компанії.


Утворення консолідованих груп у пострадянських країнах має свої історичні особливості. Розвиток промисловості в Україні донедавна визначався створенням великих структур: виробничих і науково-виробничих об'єднань, комбінатів. Ефективність таких гігантів підтримувалася гарантованою, централізованою системою фінансування, постачання і збуту. Перехід до ринкової системи відносин скасував централізацію постачання й збуту, що призвело до некерованості промислових гігантів, позбавлених зовнішнього фінансування. Тому в процесі реорганізації виробничих об'єднань на їх  базі після акціонування стали виокремлюватися більш  дрібні структурні підрозділи у формі ТОВ, ВАТ. При цьому, даний процес відбувався в основному стихійно, залежно від специфіки діяльності підприємства і його фінансового стану, без відповідного юридичного й економічного обґрунтування. Проте можна виділити три основні способи реструктуризації великих АТ:

· створення нових, юридично самостійних, підприємств на базі діючих цехів, виробництв і інших відносно самостійних, відокремлених структурних підрозділів з передачею у статутний капітал останніх не всього майна, а лише незначної його частини, що забезпечує більшість голосів материнської компанії за мінімального розміру статутного капіталу;

· створення нових дочірніх підприємств на базі акціонерного  товариства з передачею майна в їхні статутні капітали;

· створення нових дочірніх товариств із передачею майна й зобов'язань на основі чистих активів, розрахованих за внутрішніми балансами АТ.


Перший спосіб створення консолідованих груп методом дроблення найбільше застосовується у вітчизняній практиці. У разі його використання материнське товариство фактично припиняє виробничу діяльність, але залишається власником більшої частини майна, зберігає майже без зміни колишній баланс і здійснює інжинірингові функції. Отже, материнське підприємство перетворюється в управлінську структуру фінансово-господарського обслуговування всієї групи. Задум такої реорганізації полягає в підвищенні мобільності управління, але при цьому відразу ж виникає низка проблем, пов'язаних із взаєминами з колишніми структурними одиницями, а тепер юридично самостійними суб'єктами господарювання. Охарактеризуємо їх докладніше.


Материнське товариство, утримуючи переважну частку в статутному капіталі дочірніх підприємств (фактично будучи їхнім власником), змушене передавати їм в оренду основні засоби. Отже, якщо консолідована група не зареєстрована і консолідована фінансова звітність не складається, в орендних відносинах материнського товариства з дочірнім виникає новий об'єкт оподатковування - "передача в оренду основних засобів". Якщо консолідована група існує лише де-факто, то орендна плата, котру сплачує дочірнє товариство материнському, трактується як фіксований розподіл доходу дочірнього підприємства.


Без удосконалення податкового законодавства щодо відносин між підприємствами консолідованої групи не можна розв’язати й таку проблему. Будь-який рух матеріально-грошових потоків між підприємствами групи за збереження традиційної системи обліку також вважатиметься реалізацією або фінансовою допомогою (поворотною або безоплатною) з відповідним оподатковуванням.


За умови використання другого способу виникає додаткова проблема - утворення нових дочірніх підприємств із значними статутними капіталами за різкого погіршення фінансового становища материнського товариства, оскільки за суттєвого скорочення активів усі раніше визнані  зобов'язання материнське підприємство залишає в себе на балансі. Відтак знижується привабливість для інвесторів вкладень своїх капіталів як у материнське товариство, так і в консолідовану групу, ядром якої воно є. 


Отже, найбільш раціональним і справедливим є третій спосіб консолідації підприємств методом виділення. Однак треба зважати на помилку, якої часто припускаються керівники акціонерних товариств, коли за основу організації нового дочірнього підприємства беруть розподільний баланс, забуваючи просту істину, що підприємства, засновані на акціонерній формі власності, уже не є державними, і підхід до них має бути інший. У цьому разі йдеться не про розподіл майна й зобов'язань, а про довгострокові фінансові вкладення у дочірню компанію, розраховані на базі чистих активів.

Формування  консолідованих груп за способом участі в капіталі підприємств. 
Спосіб участі в капіталі за консолідації яскраво виявляється у спільній діяльності. Міжнародний Стандарт 31 "Фінансова звітність про частки у спільних підприємствах"  визначає цей об'єкт консолідованого обліку так: "Спільне підприємство – це контрактна угода, за якою дві або кілька сторін здійснюють економічну діяльність, котра підлягає спільному контролю. Контроль – це повноваження управляти фінансовою та операційною політикою економічної діяльності для отримання вигід від неї" [133, с. 693].
Наявність договірних відносин, які передбачають спільний контроль, істотно відрізняє консолідовані взаємини спільної діяльності від розглянутих раніше.

Свідченнями контрактної угоди згідно з параграфом 5 МСБО 31 можуть бути, наприклад, контракт між підприємцями або протокол переговорів між учасниками, що контролюють. В окремих випадках угода включається в статут або інші засновницькі документи спільної компанії. Яка б не була його форма, контрактна угода звичайно оформляється в письмовій формі і стосується таких питань: а) діяльність, тривалість і зобов'язання за звітністю спільної компанії; б) призначення ради директорів або еквівалентного органа керування спільної компанії й визначення права голосу учасників, що контролюють; в) внески коштів учасниками, що контролюють; г) розподіл між учасниками, що контролюють продукції, доходу, витрат або результатів діяльності спільної компанії.

Контрактна угода встановлює спільний контроль над спільною компанією. Така умова гарантує, що жоден з підприємців не має змоги встановити одноосібний контроль над діяльністю компанії. Угода визначає рішення за напрямками, які відіграють важливу роль у досягненні цілей компанії, які вимагають згоди всіх підприємців, а також рішення, прийняття котрих можливе за умови згоди встановленої більшості учасників, що контролюють.

Контрактна угода може визначати одного підприємця як керівника або менеджера спільної компанії. Він не  контролює спільну фірму, а діє в рамках фінансової й операційної політики, погодженої з підприємцями відповідно до контрактної угоди. Якщо  керівник наділений повноваженнями з управління фінансовою й операційною політикою компанії, він контролює останню, і, як наслідок,  вона є його дочірньою, а не спільною компанією [129].

Правові засади спільної діяльності в Україні визначає гл. 77 ”Спільна діяльність” Цивільного кодексу України [208]. Зокрема, у ст. 1130 вказується, що формування спільних підприємств має відбуватися на підставі договору про спільну діяльність, за яким сторони (учасники) зобов'язуються спільно діяти без створення юридичної особи для досягнення певної мети. Спільна діяльність може здійснюватися на основі об'єднання вкладів учасників (просте товариство) або без цього процесу. Форми, умови договору про спільну діяльність, а також правові засади функціонування простого товариства регламентують ст. 1131(1143 Цивільного кодексу України. За договором простого товариства сторони (учасники) беруть зобов'язання об'єднати свої вклади та спільно діяти з метою одержання прибутку або досягнення іншої мети. Вкладом учасника вважається все те, що він вносить у спільну діяльність (спільне майно), у тому числі грошові кошти, інше майно, професійні та інші знання, навички та вміння, а також ділова репутація та ділові зв'язки.

Отже, спільна діяльність припускає інвестиційні внески учасників у певну господарську одиницю без утворення юридичної особи, де "внесене учасниками майно, яким вони володіли на праві власності, а також вироблена у результаті спільної діяльності продукція та одержані від неї доходи є спільною частковою власністю учасників, якщо інше не встановлено договором простого товариства або законом. Внесене учасниками майно, яким вони володіли на підставах інших, ніж право власності, використовується в інтересах усіх учасників і є їхнім спільним майном" [208, ст. 1134].

Отже, учасники залишаються власниками внесеного в спільну діяльність майна, на відміну від засновників ВАТ, ТОВ, де ті мають право власності, але відокремлені від неї. Це положення має концептуальне значення для організації обліку і звітності спільної діяльності.

Особливість спільної діяльності, оформленої договором простого товариства, полягає в тому, що інтереси його учасників збігаються, а в інших, наприклад купівлі-продажу, позики, вони діаметрально протилежні. Спільна діяльність повинна постійно коригуватися, але під час укладання договору важко відразу з’ясувати обов'язки учасників, за винятком обов'язків щодо внесення вкладів і деяких інших питань. Ці обов'язки уточнюються в наступних додаткових угодах, хоч їхньою основою є договір про спільну діяльність.

Договір про спільну діяльність має розглядатись як різновид договору простого товариства, що регулюється Цивільним кодексом України та Господарським кодексом України. На практиці договір може мати інші назви - договір про взаємодію, про співробітництво з партнерами-нерезидентами, участь на паях, спільного фінансування, але принциповою його відмінністю має бути наявність єдиної для всіх учасників мети об'єднання майна і зусиль для її досягнення.

Оскільки просте товариство не є юридичною особою, воно не може бути повноправним суб'єктом цивільних правовідносин. Тож багато питань регулюються вже не стільки нормами права, скільки положеннями самого договору про спільну діяльність. Тому з метою запобігання складним конфліктним ситуаціям, його учасники повинні заздалегідь визначити й документально закріпити багато аспектів своїх взаємин. Передусім потрібно визначити такі позиції:

· загальна мета і предмет договору;

· види й порядок оцінки, кількісний вимір, строки внесення учасниками договору майна як вкладу у загальну власність;

· порядок   здійснення   спільної  діяльності   (розподіл обов'язків);

· особа, відповідальна за ведення спільних справ і бухгалтерського обліку;

· склад, терміни й форму подання учасником, котрий веде спільні справи, іншим учасникам договору інформації, необхідної їм для формування бухгалтерської (консолідованої) звітності, податкової й іншої документації, проведення аналізу й контролю ефективності виконання договору;

· порядок і строки розподілу продукції, прибутків, збитку;

· порядок дій у разі дострокового розірвання договору (у разі недосягнення мети спільної діяльності);

· порядок розподілу майна після закінчення договору зі спільної діяльності.

Спільна діяльність різноманітна за своїми формою та структурою, проте її можна об'єднати за трьома напрямками: 

1) спільно контрольовані господарські операції; 

2) спільно контрольовані активи; 

3) спільно контрольовані економічні одиниці.


Спільно контрольовані господарські операції мають місце, коли підприємство використовує активи та інші ресурси своїх учасників, а не засновує акціонерне товариство, товариство з обмеженою відповідальністю або іншу економічну одиницю чи фінансову структуру, що відокремлена від самих учасників. Кожний учасник використовує свою власність, нерухомість і устаткування й утримує власні запаси. Він несе свої власні витрати й відповідає за зобов'язаннями і залучає свої власні фінансові ресурси. Діяльність спільного підприємства може відображатися в обліку працівниками спільного підприємства разом з подібною діяльністю учасника, що контролює. Угода про створення спільного підприємства має передбачати способи розподілу виручки від реалізації продукції спільного підприємства та будь-яких спільно понесених витрат між учасниками, що контролюють.

 
Деякі спільні підприємства здійснюють не тільки спільний контроль, але й часто спільне володіння учасниками, що контролюють вкладеними активами. Кожний учасник може розпоряджатися певною частиною результатів використання цих активів, і кожний з них несе узгоджену частку понесених витрат. Подібні спільні підприємства не організовуються у корпорації, товариства або інші господарські одиниці чи фінансові структури, відокремлені від самих співучасників. Кожний учасник, що контролює, здійснює контроль своєї частки майбутньої економічної вигоди через свою частку в спільно контрольованому активі.

Спільно контрольована економічна одиниця - це спільне підприємство, що передбачає створення корпорації, акціонерного товариства, товариства або іншої форми підприємства, в якому кожний учасник, що контролює має свою частку. Спільне підприємство діє як юридично самостійна одиниця зі своїми власними правами, комплексом бухгалтерських записів, подаючи фінансові звіти в тому самому порядку, що й інші підприємства, відповідно до чинних положень з бухгалтерського обліку. Контрактна угода між учасниками встановлює спільний контроль над економічною діяльністю спільного підприємства. Принципову схему організації спільної діяльності зображено на рис. 1.3.


Рис. 1.3. Організація спільної діяльності


Долучаючи спільну діяльність у консолідовану фінансову звітність, слід ураховувати, що в перших двох випадках не відбувається відчуження майна від власника, і тому материнська компанія відображає у своїй звітності всі активи й залучені пасиви в спільну діяльність і відповідну частку доходів і витрат від спільного господарювання.

У третьому випадку компанія, що інвестує, володіє тільки правом власності, а не майном у спільному підприємстві, чим великою мірою нагадує асоційоване підприємство, але з правами, закріпленими договірною угодою. Тому для включення таких підприємств у консолідовану фінансову звітність доцільно використати метод участі в капіталі.

Отже, після розгляду основних організаційних форм об'єднання підприємств не зайвим буде ще раз наголосити, що консолідована група підприємств - це  суто економічне утворення. У реальному господарському житті вона відображається в системі бухгалтерського обліку й консолідованої фінансової звітності, а її економічна основа базується на таких категоріях, як власність і право власності.

1.3. Організація технології формування консолідованих фінансових потоків і консолідованих бухгалтерських документів

Управління консолідованими фінансовими потоками - це сфера діяльності, що активно розвивається. Починаючи з 1980-х років активізувалися процеси злиття й поглинання, продажу й обміну акцій підприємств на загальноєвропейському ринку. В Україні це відбулося трохи пізніше, приблизно із середини 1990-х років. Одночасно виникають нові фінансові продукти, які дозволяють компаніям убезпечити себе від ризиків. Складна система фінансових і відповідних їм інформаційних потоків холдингу робить його найбільш очевидним об'єктом для застосування сучасних методів управління.

Основними компонентами моделі корпоративного управління зазвичай вважають:

· склад безпосередніх учасників;

· коло зацікавлених сторін;

· структуру акціонерного капіталу;

· склад і повноваження ради директорів (іншого колегіального органа управління);

· механізм взаємодії учасників консолідованих груп, зацікавлених сторін;

· нормативне забезпечення діяльності холдингових структур;

· вимоги до розкриття інформації.

Генеральною метою діяльності консолідованої групи підприємств є прагнення до максимізації прибутку. Управління, зорієнтоване на максимізацію цінності капіталу, найліпше підходить для диверсифікованих холдингів, що складаються з юридично самостійних дочірніх підприємств. Якщо, крім того, акції останніх котируються на фондовій біржі, то оцінити ефективність політики керівництва дочірніх підприємств можна, проаналізувавши динаміку курсу акцій.

Стратегію зростання, зорієнтовану на цінність капіталу холдингу в кожному періоді, слід спрямувати на максимізацію калькуляційного прибутку. В основу прийнятих рішень і вжитих заходів покладено принцип економічності. При цьому як головні критерії оцінки оперативних рішень застосовуються показники сум покриття і змінних витрат.

Для розподілу чистого прибутку холдингу і його юридично незалежних дочірніх підприємств слід виробити загальну дивідендну політику та критерій відрахування в резерви. Основне навантаження в реалізації генеральної мети об'єднання лягає на фінансові служби холдингу.

Вивчення типів організаційних структур у групах показує, що з усіх служб фінансова є найменш децентралізованою. Такий слабкий рівень децентралізації можна пояснити як необхідністю збереження повноважень прийняття стратегічних рішень на вищому рівні, так і можливістю одержання економії за рахунок масштабів організації:

· завдяки своїм фінансовим можливостям групі вдається одержати капітали за менших витрат, ніж  окремим фірмам;

· фінансовий ризик для групи набагато нижчий з огляду на диверсифікованість діяльності окремих підприємств;

· за централізованого керування можна мінімізувати фінансові витрати;

· централізація фінансової інформації дозволяє краще координувати дії з управління грошовими потоками.


В економіці України ще не сформовано національної моделі корпоративних структур. Більшість із них - холдинги різних типів. Практика свідчить, що із прикладної позиції формування холдингу зводиться до двох основних, хоч і різнопланових, завдань:

1. перетворення групи підприємств у єдиний господарський комплекс із централізованим управлінням;

2. забезпечення керівників інструментами оперативного управління й фінансового контролю за роботою підприємств групи.

Технологія роботи холдингів може ґрунтуватися на методах управління їхніми фінансовими потоками. Природно, що саме в цьому розумінні вони найефективніші, адже контроль за фінансовими потоками холдингу дозволяє управляти ним як єдиним господарським механізмом.

Фінансові потоки холдингу можна поділити на дві основні групи. Першу групу фінансових потоків формують кошти, пов'язані з поточними операціями суб'єктів господарювання. Ці потоки відповідають продажу продукції, закупівлям матеріалів, виплатам заробітної плати. Центрами потоків поточних операцій холдингу є його дочірні фірми та інші відокремлені підрозділи.

Друга група фінансових потоків відображає перерозподіл активів, поточні інвестиції й довгострокові капіталовкладення. Капіталовкладення й інвестиції формують фінансові потоки, управління якими вимагає інших методів і підходів. Операційні фінансові потоки й потоки капіталів тісно пов’язані одне з одним. Відповідно до цього повна картина операцій холдингу має враховувати всю систему фінансових потоків і охоплювати процеси формування, нагромадження й розподілу ресурсів.

Питання централізації управління фінансовими потоками холдингу регулюється таким способом, що центральні фінансові служби, поряд з повноваженнями визначення генеральних цілей, мають повноваження на прийняття інших значимих рішень, унаслідок цього дочірнім компаніям залишається лише право вносити пропозиції.

У холдингах з дивізіональною організаційною структурою управління успіх залежить від того, чи вдається інтегрувати господарські підрозділи в єдине ціле, щоб керівництво холдингу не втручалось у поточну діяльність і прийняття поточних рішень. Перед керівником материнського підприємства мають бути поставлені лише стратегічні цілі, щоб він, з одного боку, достатньо вільно міг виявляти підприємницьку ініціативу, а з другого - щоб дії дочірнього товариства якнайкраще вливалися у загальну концепцію холдингу.

Для управління й контролю витрат у холдингу виділяються особливі структури - центри фінансового управління, а саме ( центри прибутку, фінансової відповідальності й витрат. Потреба у комплексному розгляді параметрів полів бізнесу й пов'язане з цим бачення ринку та ринкових позицій холдингу потребує розробки портфельної концепції. Корисність останньої  полягає у тому, що вона слугує інструментом наочного подання споживачам і ринку інформації про оборот, грошові потоки, прибутки, потреби у фінансуванні, ризики для наявних і передбачуваних сфер бізнесу.

В основі організаційної структури холдингу лежить система його бізнес - одиниць, тобто структурних підрозділів з більш-менш завершеним виробничо-збутовим циклом. Організація планування, обліку й аналізу за бізнес-одиницями (полями бізнесу) не нова для вітчизняного обліку. Ще в 1974 р. професор                 В. Б. Івашкевич висловлювався із цього приводу: "У загальному вигляді місце витрат являє собою функціональну сферу й зону відповідальності, які пов'язані з певними видами витрат. Їх диференціацію можна розглядати в макро- і мікромасштабі, тобто відповідно до галузей народного господарства в цілому або до кожного конкретного підприємства. У першому випадку йдеться про витрати об'єднань, юридично самостійних підприємств, трестів, комбінатів, головкомів, міністерств, усієї промисловості або інших галузей народного господарства" [73, с. 31].

Характерна риса центру витрат у холдингу - наявність власного кошторису на рівні його структурних одиниць. Вони повинні бути "прив'язані" до системи бізнес-одиниць холдингу. Поряд із центрами витрат, для керування фінансовими потоками й оцінками результатів господарської діяльності в структурі холдингу формуються центри фінансової відповідальності. "На нашу думку, - писав проф. В. Б. Івашкевич, - між місцем витрат і центрами відповідальності існує розходження, що полягає хоча б у тому, що не кожна відповідальність пов'язана з відповідними витратами. Це непорівнянні за змістом визначення, причому друге ширше від першого" [73, с. 35].

Із цією думкою можна погодитися, але доцільно її конкретизувати: "центри відповідальності" можуть розпоряджатися частиною отриманого ними прибутку. Центри фінансової відповідальності діють у межах однієї юридичної особи. Ефективність фінансового управління холдингом багато в чому залежить від фінансово-бухгалтерського забезпечення, організованого за центрами витрат і відповідальності, і методів консолідації цієї інформації на рівні холдингу.

Консолідування обліково-звітних документів холдингу - досить складне фінансово-господарське завдання. Перш за все слід зазначити, що єдиної схеми консолідованих облікових даних не існує. Кожна компанія самостійно розробляє свої консолідовані документи на основі загальноприйнятих принципів і облікових традицій. Найпоширеніший принцип полягає у відображенні в консолідованому балансі холдингу "частки меншості", в якій ураховуються вкладення співвласників у дочірні фірми холдингу. При цьому різними засобами й способами усувається ефект подвійного рахунку, пов'язаного з перехресними інвестиціями і внутрішньофірмовими операціями.

У більшості країн Західної Європи, США, Канаді, а також у Російській Федерації існують певні правила складання консолідованої звітності. Компанії розробляють консолідовані звіти: баланс, звіт про прибутки й збитки, звіт про рух грошових коштів, звіт про рух фондів і деякі інші. Консолідування фінансової звітності ( найскладніша ділянка облікової роботи, що вимагає високого фахового рівня від облікового персоналу.

Консолідовані фінансові звіти поділяються на зовнішні та внутрішні. Офіційна (зовнішня) консолідована звітність розкриває фінансовий стан холдингу в цілому й містить укрупнені показники. Вона призначена для зовнішніх користувачів: акціонерів, інвесторів, дебіторів і кредиторів та державних органів. "Внутрішня" консолідована звітність має дещо інше призначення: вона повинна бути максимально інформативна й давати змістовну картину функціонування компанії та перспектив її розвитку. Консолідовані документи внутрішньохолдингового характеру забезпечують систему управління холдингом, і організація документообігу за ними перебуває в компетенції централізованих служб фінансового обліку та аналізу.

Керівництво холдингу, поза всяким сумнівом, потребує узагальнених консолідованих даних для прийняття стратегічних інвестиційних рішень і контролю за функціонуванням групи. Основне питання ( в яких формах має вестися фінансова служба, а головне, як організувати облік і обробку первинних даних за фінансовими потоками всередині холдингу? Відмінності між методами виявляються в тому, що звичайні бухгалтерські прийоми зорієнтовані на усунення подвійного рахунку. Водночас менеджери можуть бути зацікавлені й у інформації про внутрішньофірмові операції. Внутрішні документи мають наочно демонструвати не тільки розмір консолідованих капіталів і капіталів окремих фірм, але й структуру внутрішньогрупових фінансових потоків, зобов'язань і взаєморозрахунків.

Закономірно, що все це відповідає й світовій практиці управління великими компаніями, внутрішня облікова документація яких за формою і за змістом суттєво відрізняється від офіційних звітів. Конкретний спосіб консолідування залежить від структурної організації, методів управління та характеру бізнесу.

Особливість управління фінансовою системою консолідованої групи підприємств полягає в обліку фінансових потоків, що циркулюють між центрами фінансового управління. Для дочірніх товариств ці потоки будуть зовнішніми, для всього холдингу - внутрішньогруповими, що й обумовлює застосування різних методів консолідування операцій холдингу. Контур консолідування ніби окреслює структуру, і в даному варіанті схеми фінансових потоків  мають вигляд єдиного цілого.

Такий підхід спрощує управління консолідованими компаніями групи. Фінансове управління холдингом припускає розробку типових обліково-звітних документів - як для окремих структурних ланок, так і всієї компанії загалом [45].

Складність процесів формування консолідованих груп підприємств і характер розрахунків між учасниками цих груп, специфіка яких полягає у виникненні внутрішньогрупових оборотів та внутрішньогрупового сальдо, необхідність забезпечення користувачів інформації консолідованих фінансових звітів достовірними даними потребує окремого ведення консолідованого обліку як специфічного розділу фінансового обліку. 

Цей крок визначили кілька обставин:

1. Консолідований фінансовий облік охоплює нову для бухгалтерського обліку сферу застосування - консолідовану групу юридично самостійних осіб ( і розглядає її як єдине економічне утворення.

2. Консолідована група підприємств реально виражається тільки через консолідовану фінансову звітність, а інструментом відображення фінансових взаємин підприємств групи є консолідований  облік.

3. Як і кожний розділ будь-якої науки, консолідований облік, використовуючи сукупність загальноприйнятих прийомів, застосовує й специфічні, властиві тільки йому, прийоми й способи бухгалтерського обліку: елімінування і трансформацію бухгалтерських записів.

Отже, консолідований облік - специфічний розділ фінансового обліку, процес виявлення, реєстрації, вимірювання, нагромадження, узагальнення, зберігання та передачі інформації про діяльність консолідованої групи з метою надання користувачам для прийняття рішень повної, правдивої та неупередженої інформації про фінансовий стан, результати діяльності та рух коштів консолідованої групи підприємств.

Бухгалтерський облік, як процес збирання, обробки, передачі інформації, характеризується специфічною технологією. Як писали А. М. Кузьмінський та В. В. Сопко, ”...бухгалтерський облік має притаманну йому технологію, зумовлену об’єктом праці, її метою і завданнями. Технологія включає в себе: збирання, передачу інформації, видання управлінських команд ...(. З технологічної точки зору можна відволіктись від змісту інформації і розглядати її як уособлений спосіб обробки і переробки даних” [87, с. 30]. Ф. Ф. Бутинець підкреслює, що технологію обліку визначає сукупність видів робіт, операцій, методичних і технічних прийомів, тобто облік має свою специфічну технологію, оскільки його можна представити у вигляді декількох безперервних стадій [143, с. 67]. 

Як зазначається у працях В. В.Сопка, В. П. Завгороднього [190, с. 31],               О. Е. Кузьмінської [88, с. 28], основу технології облікового процесу формують облікові операції, котрі поділяють на три категорії: механічні, переробні і творчі. Розуміння підходів до поділу облікових операцій на ці типи дає змогу вдосконалювати структуру облікового процесу, організовувати розподіл праці виконавців.

Сукупність операцій формує інформаційну процедуру. Кілька інформаційних процедур утворюють фазу обробки інформації, котра, своєю чергою, формує стадії облікового процесу.

Бухгалтерський облік, як технологічний процес, організаційно формує  послідовну систему стадій – первинного, поточного і підсумкового обліку. Кожна така структурна одиниця – стадія – є самостійним об’єктом організації.

За сукупністю операцій бухгалтерського обліку першу стадію характеризують як первинне спостереження, фіксацію господарського факту на певному носії інформації. Відбувається формування доказів для здійснення записів у майбутньому. Цю стадію називають первинним обліком.

На першій стадії консолідованого обліку, що ведеться в материнській компанії, складаються (надходять) первинні документи як уніфікованих систем документації, так і внутрішні (довідки бухгалтерії, меморіальні ордери, розрахункові документи тощо), формуються докази для бухгалтерських записів на синтетичних і аналітичних рахунках, здійснюється обробка первинних документів, організація документообігу, організація зберігання первинних документів у поточному архіві й архіві постійного зберігання.

Друга стадія охоплює операції з реєстрації господарських фактів у системі рахунків на відповідних носіях облікової інформації – облікових регістрах  (книгах, картках, машинограмах тощо), розрахунки підсумкових даних, їх розподіл і перерозподіл. Цю стадію називають поточним обліком, і вона є базою для складання звітності.

На стадії поточного консолідованого обліку інформація переноситься з первинних документів до облікових регістрів (робочих таблиць для складання консолідованої фінансової звітності, журналів регулювальних записів, перехідних таблиць, таблиць складу учасників консолідованої групи), визначаються гудвіл і частки меншості, проводиться розподіл прибутків (збитків) учасників консолідації між часткою меншості і часткою групи, коригуються інвестиції за методом участі у капіталі. На цій стадії застосовуються специфічні прийоми обробки облікової інформації – елімінування і трансформації бухгалтерських записів.

Складником обох стадій облікового процесу є контрольні функції апарату бухгалтерії. До них включають попередній, поточний і послідуючий контроль.

За сукупністю операцій третя стадія – це складання різних зведених даних облікового характеру – кінцевого бухгалтерського балансу, звітних форм.

На стадії підсумкового консолідованого обліку складаються консолідовані фінансові звіти: баланс, звіт про фінансові результати, звіт про рух грошових коштів, звіт про власний капітал та примітки до консолідованої фінансової звітності.

Принагідно зауважимо, що чіткої межі між стадіями облікового процесу не існує, вони тісно переплітаються.

Для того щоб визначити об’єкти організації технологічного процесу, треба розглянути сукупність операцій, які формують облікову стадію. Для цього потрібна систематизована номенклатура даних, яка б характеризувала господарські факти, явища або процеси. Сукупність таких даних визначають різні господарські характеристики, які потім підлягають обліковій обробці. Отже, першим об’єктом організації облікового процесу є номенклатура. Для консолідованого обліку доцільно розробити перелік облікових номенклатур, тобто перелік даних, за якими складається консолідована фінансова звітність.

Для використання даних у технологічному процесі кожну облікову номенклатуру слід зафіксувати на певному технічному носії даних про господарські факти, явища або процеси, які підлягають обліку: на аркуші паперу, дискеті тощо. Носії даних залежать від засобів обробки інформації. Другим об’єктом організації технології облікового процесу є носії даних про господарський факт, явище або процес.

Особливістю технології облікового процесу є реєстрація даних номенклатур, які зафіксовані на носіях у системі облікових реєстрів. Це потребує впорядкування передачі носіїв даних як у просторі, так і в часі, тобто організації руху носіїв інформації – первинних документів, облікових регістрів, звітних форм. Для організації технології консолідованого обліку важливо раціонально розподілити обов’язки між працівниками облікової служби, відповідальними за документообіг. Документи, регістри і звіти консолідованої групи доцільно зберігати в поточному архіві окремо від носіїв облікової інформації материнської компанії.

Також до складу об’єктів організації технології облікового процесу входить забезпечення облікового процесу, яке охоплює інформаційне (носіями інформації – документами, обліковими регістрами, звітними формами тощо), технічне (засобами виготовлення документів, обчислювальними машинами тощо), програмне та інші види забезпечення.

Треба зазначити, що наведені підходи можуть бути поширені і на технологію формування даних консолідованого обліку. Оцінка інформації з питань організації технології облікового процесу дозволила дослідити особливості поетапної побудови консолідованого обліку, які подано в табл. 1.3. 
Консолідовані баланси кожного рівня мають бути логічно пов'язані з відповідними балансами руху грошових коштів (зокрема, обов'язково повинні враховуватися витрати й доходи дочірніх фірм, пов'язані з наявністю на їхніх рахунках централізованих фондів). Отже, аналіз розглянутих раніше питань підтверджує необхідність не тільки складання консолідованої фінансової звітності, що забезпечує подання об'єднання як єдиного господарського механізму, але й організації консолідованого фінансового обліку як нового, специфічного розділу бухгалтерського обліку, що вимагає наукового дослідження його методичного забезпечення. 

Таблиця 1.3

Характеристика технології процесу консолідованого обліку

	№
	Стадія облікового процесу
	Види облікових операцій
	Зміст технології облікового процесу

	1
	Первинний облік
	Механічні: виписка, розмноження первинних документів, їх сортування
	Складання (надходження) первинних документів, формування доказів для облікових записів, обробка первинних документів (групування, таксування, контирування, включення до регістрів), організація документообігу, організація зберігання первинних документів

	2
	Поточний облік
	Переробні: звіряння, логічні розрахунки, рознесення сум за відповідними рахунками
	Перенесення інформації з первинних документів до облікових регістрів (робочих таблиць для складання консолідованої звітності, журналів регулювальних записів, перехідних таблиць, таблиць складу учасників консолідованої групи, визначення гудвілу, частки меншості, розподіл прибутків (збитків) учасників консолідації між часткою меншості і часткою групи, коригування інвестицій за методом участі в капіталі)

	3
	Підсумковий облік
	Переробні, творчі: складні розрахунки, зіставлення інформації за відповідними статтями
	Складання консолідованих фінансових звітів: балансу, звіту про фінансові результати, звіту про рух грошових коштів, звіту про власний капітал та приміток до консолідованої звітності


Концептуальні засади МСБО щодо власності й капіталу припускають, що підприємство, як економічна одиниця, ізольоване від особистих інтересів власників і інших вкладників капіталу. Однак це положення не може бути абсолютно застосоване для спільної діяльності. Набагато більш прийнятною в цьому разі є економічна теорія прав власності. Згадана концепція - один з найяскравіших прикладів еволюції неокласичного аналізу. Конструктивні методологічні принципи цієї теорії прості: не організація сама по собі є об'єктом аналізу, а індивідуальний агент, що прагне максимізувати свою функцію корисності в рамках організаційної структури.

Використання економічної теорії прав власності в системі консолідованих обліку й звітності є яскравим прикладом застосування економічної теорії у прикладній науці - бухгалтерському обліку. У стандартних неокласичних моделях наявні обмеження подвійного характеру. По-перше, "фізичні", породжені обмеженістю ресурсів. По-друге, "пізнавальні", що відображають досягнутий рівень знань і практичної майстерності. Теорія прав власності й споріднені їй концепції впроваджують в аналіз ще один клас обмежень, обумовлених інституційною структурою суспільства.

Подібний підхід дозволяє пояснювати не тільки відмінності в економічній поведінці в межах альтернативних правових структур (договір довірчого управління, договір простого товариства й договір про спільну діяльність - стратегічний аспект), але й механізм розвитку цих структур (від договору довірчого управління до акціонерних товариств - динамічний аспект), а також формулювати принципи раціонального з погляду суспільства вибору між ними. 

Висновки до розділу 1

Функціонування в Україні численних консолідованих груп підприємств як економічно відокремлених суб'єктів господарювання - незаперечний факт, отже, потрібно розробити й певні принципи інформаційного забезпечення  управління подібними групами, а також облікового відображення відносин між підприємствами холдингів. 

Оцінка стану чинного законодавства, що регулює діяльність інтегрованих корпоративних структур, урахування вітчизняного і міжнародного досвіду дозволили уточнити класифікацію холдингів за такими ознаками: за ступенем участі в господарській діяльності дочірніх компаній, за ступенем делегування повноважень, за ступенем диверсифікації, за галузевою ознакою, за напрямом інтеграції. Конкретизація видів холдингів дає можливість ураховувати їхню специфіку під час розробки моделей консолідованого фінансового обліку.

У результаті проведеного дослідження конкретизовано поняття консолідованої групи підприємств на основі юридичного підходу. Це  ( материнська (холдингова) компанія та всі її дочірні підприємства; консолідована група є економічним об'єднанням юридично самостійних осіб, заснованим на придбанні прав власності материнською компанією й контролю над дочірніми компаніями. Інформацію про фінансовий стан, результати діяльності та рух грошових коштів таких об'єднань надає виключно консолідована фінансова звітність. Усвідомлення сутності консолідованої групи дозволяє визначити периметр консолідації у складанні консолідованої фінансової звітності.

Зіставлення законодавчо встановлених варіантів концентрації суб’єктів господарювання з інформацією міжнародних стандартів стосовно консолідації дозволило зробити висновок щодо способів утворення консолідованих груп. Формування останніх може відбуватися способом придбання, об’єднання інтересів, злиття (приєднання, поділу, перетворення), виокремлення, участі в капіталі підприємств, що впливає на побудову консолідованого обліку. 

Унаслідок оцінки чинного законодавства і Міжнародних стандартів фінансової звітності визначена залежність способів об'єднань підприємств від їхніх видів та організаційно-правових форм, що дає можливість систематизувати варіанти формування консолідованих груп підприємств.

Згадаємо, що наука про облік з’явилась понад п'ять століть тому. Як кожна наука, облік постійно вдосконалюється й розвивається. Так, на його базі відповідно до вимог часу виокремилися три різновиди: статистичний, бухгалтерський і оперативний. Надалі в системі бухгалтерського обліку виділилися фінансовий і управлінський облік, а також облік розрахунків за податками. Традиційно технологія облікового процесу охоплює три стадії, між якими нема чіткої межі, – первинного, поточного і підсумкового обліку. Оцінка інформації з питань організації технології облікового процесу дозволила конкретизувати особливості поетапної побудови консолідованого обліку: зміст облікових операцій, стадій облікового процесу за консолідації; види регістрів поточного обліку за консолідації, що слугує основою організації технології консолідованого обліку.

Складність процесів формування консолідованих груп підприємств і характер розрахунків між учасниками цих груп, специфіка яких полягає у виникненні внутрішньогрупових оборотів та внутрішньогрупового сальдо, необхідність забезпечення користувачів інформації консолідованих фінансових звітів достовірними даними потребує окремого ведення консолідованого обліку як специфічного розділу фінансового обліку. Необхідність запровадження консолідованого фінансового обліку визначається такими обставинами:

1. Консолідований фінансовий облік охоплює нову для бухгалтерського обліку сферу застосування - консолідовану групу юридично самостійних осіб ( і розглядає її як єдине економічне утворення.

2. Консолідована група підприємств реально виражається тільки через консолідовану фінансову звітність, а інструментом відображення фінансових взаємин підприємств групи є консолідований  облік.

3. Як і кожний розділ будь-якої науки, консолідований облік, використовуючи сукупність загальноприйнятих прийомів, застосовує і специфічні, властиві тільки йому, прийоми й способи бухгалтерського обліку: елімінування й трансформацію бухгалтерських записів.

Консолідований облік – це специфічний розділ фінансового обліку, процес виявлення, реєстрації, вимірювання, нагромадження, узагальнення, зберігання та передачі інформації про діяльність консолідованої групи з метою надання користувачам для прийняття рішень повної, правдивої та неупередженої інформації про фінансовий стан, результати діяльності та рух коштів консолідованої групи підприємств.

Запровадження поняття консолідованого обліку як специфічного підрозділу фінансового обліку уможливило чітке окреслення кола теоретичних та методологічних проблем, які потребують дослідження.

Основні результати проведеного в межах розділу дослідження опубліковані в наукових працях автора [97, 98, 106, 107, 108, 109, 110, 119].

І насамкінець зазначимо, що будь-яка наука спирається на конкретні, властиві їй, способи пізнання. Так і консолідований фінансовий облік, як особливий розділ бухгалтерського обліку, має свою методологічну базу – економічну теорію прав власності, дослідження якої буде проведено у другому розділі дисертації.
Концентрація суб'єктів господарської діяльності (СГД)








Злиття СГД або приєднан-ня одного СГД до іншого








Набуття кон-тролю прямо або через ін-ших осіб  над одним або кількома СГД





Призначення або обрання на посаду керівника, заступника керівника спостережної ради, правління, іншого наглядового чи виконавчого органу СГД особи, яка вже обіймає одну чи кілька перелічених посад, або створення ситуації, за якої більше від половини посад членів спостережної ради, правління, інших наглядових органів двох чи більше СГД обіймають ті самі особи





Пряме або опосеред-коване придбання, набуття у власність іншим способом або одержання в управління часток (акцій, паїв), що забезпечує досягнення чи перевищення 25 % або 50 % голосів у вищому органі управління СГД





Створення СГД двома і більше СГД, який протягом тривалого періоду буде самостійно здійснювати господарську діяльність, але при цьому таке створення не приводить до координації конкурентної поведінки між СГД





Пряме або опосередковане придбання, набуття у власність іншим способом активів у вигляді цілісного майнового комплексу або структурного підрозділу СГД, одержання в управління, лізинг, концесію чи набуття в інший спосіб права користування активами у вигляді цілісного майнового комплексу або структурного підрозділу СГД
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Викуплення борговим фінансуванням
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Необмежені тендерні пропозиції





Без участі менеджменту фірми, яку викупають





За участі менеджменту фірми, яку викупають
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