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Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук за спеціальністю 08.04.01 – фінанси, грошовий обіг і кредит. – Харківський національний університет ім. В.Н. Каразіна, Харків, 2003.
Дисертаційна робота присвячена розробці теоретичних основ, методичних підходів та рекомендацій, спрямованих на вдосконалення управління ресурсним потенціалом комерційного банку. Проведено теоретичний аналіз сутності фінансових ресурсів комерційного банку, уточнено поняття «ресурси комерційного банку» та визначено термін «ресурсний потенціал комерційного банку»; узагальнено методичні основи управління активами та пасивами комерційного банку; розкрито особливість управління ресурсним потенціалом комерційного банку. Проаналізовано тенденцію розвитку системи комерційних банків України; проведено аналіз залучення коштів до банківських установ та ефективність їх розміщення. Обґрунтовано стратегічний підхід щодо управління ресурсним потенціалом комерційного банку; визначено схему збалансованого проведення активно-пасивних операцій та підхід до формування кредитних і депозитних відсотків комерційного банку; запропоновано рекомендації щодо планування активно-пасивних операцій банку.




		У процесі проведених досліджень автором одержані такі теоретичні та практичні результати:
1. Впровадження нових видів банківських послуг, швидкоплинні коливання стану фінансових ринків, зростання конкуренції та глобалізація банківської діяльності ставлять низку завдань щодо розвитку й удосконалення як банківської системи, так і окремих її ланок – комерційних банків. Разом з тим у роботі доведено, що в основі цього розвитку знаходяться питання, пов’язані з формуванням та розміщенням банківських ресурсів.
2. Узагальнення теоретичних уявлень стосовно терміна «банківські ресурси» та методологічних основ формування ресурсів банківських установ з погляду часового характеру управління фінансовими ресурсами дозволили уточнити зміст поняття «банківські ресурси» та визначити поняття «ресурсний потенціал комерційного банку».
3. Для обґрунтування напрямів удосконалення управління банківськими ресурсами в роботі конкретизовано сутність управління ресурсним потенціалом комерційного банку та розкрито зміст відповідної стратегії.
4. Введено у розгляд критерії часткової та загальної умовної прибутковості активно-пасивних операцій комерційного банку для визначення доцільності проведення цих операцій.
5. Для забезпечення ефективного залучення ресурсів до банківської установи та раціонального їх використання подальшого розвитку набув підхід щодо проведення активно-пасивних операцій банку та вибору джерел залучення коштів.
6. З метою визначення припустимого рівня співвідношення між величиною депозитних і кредитних ставок відсотка у роботі розроблено модель залежності рівня очікуваної прибутковості та рівня прийнятного ризику проведення певних операцій банку, яку покладено в основу підходу щодо формування відповідних ставок.
7. Запропоновано методичні рекомендації щодо планування проведення активно-пасивних операцій банку на основі врахування інформаційного ресурсу.






