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работников. Объектом настоящего исследования выступает творчество Элтона Мэйо. В качестве предмета исследования избирается его социально-управленческая теория. Степень изученности темы. Теоретическое наследие Элтона Мэйо до сих пор не получило всесторонней и адекватной оценки, хотя отдельные его аспекты были
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ведения, менеджмента, социальной психологии. 17 Социально-управленческая теория Элтона Мэйо рассматри­ валась с точки зрения структурно-системного подхода, то
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