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Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата педагогічних наук за спеціальністю 13.00.04 – теорія і методика професійної освіти. – Житомирський державний університет імені Івана Франка, Житомир, 2007.
У дисертації розкрито сутність і структурні компоненти професійної компетентності фахівців з міжнародної економіки (мотиваційно-ціннісний, інформаційно-перцептивний, операційно-дієвий), визначено значення інтеркультурологічної компетенції (ІК) для майбутнього випускника факультету міжнародної економіки та менеджменту як системоутворювального чинника формування професійної компетентності фахівців вказаної галузі. Визначено рівні розвитку ІК, обґрунтовано педагогічні умови формування ІК під час практичних занять з іноземної мови (організація мотиваційного забезпечення навчального процесу з формування інтеркультурологічної компетенції; застосування комунікативного підходу до вивчення іноземних мов; запровадження рефлексивного підходу у процесі формування інтеркультурологічної компетенції у майбутніх фахівців з міжнародної економіки).
Розроблено модель поетапного формування ІК студентів, яка включає комплекс форм, методів і прийомів активного навчання із застосуванням сучасних засобів навчання, включаючи нові інформаційні технології. Сформульовано методичні рекомендації щодо формування ІК у студентів та сприяння підвищенню рівня їх професійної компетентності.




		У дисертації представлено теоретично узагальнене й нове розв’язання проблеми формування професійної компетентності у майбутніх фахівців з міжнародної економіки, що виявляється в теоретичному обґрунтуванні та експериментальній перевірці ефективності педагогічних умов і методики, які сприяють успішності формування професійної компетентності фахівців з міжнародної економіки у процесі вивчення іноземних мов.
Результати теоретичного й експериментального дослідження підтвердили гіпотезу, засвідчили вирішення поставлених завдань і дали підстави для наступних висновків:
1. Професійна компетентність майбутніх фахівців з міжнародної економіки – це важлива характеристика діяльності фахівця, його інтегральна якість, що є синтезом базових (професійних), надпрофесійних та особистісних професійно важливих якостей. Структурними компонентами професійної компетентності фахівців з міжнародної економіки є: мотиваційно-ціннісний, інформаційно-перцептивний та операційно-дієвий. Системоутворювальним чинником цієї компетентності є інтеркультурологічна компетенція. Вона розглядається нами як інтегративна якість особистості, що передбачає усвідомлення мотивів професійної діяльності та визначення пріоритету інтеркультурологічних знань, умінь для професійного розвитку й самоудосконалення, інтегрує в собі знання, вміння і навички фахівця у галузі міжнародної економіки, які дозволяють швидко та ефективно здійснювати професійну діяльність в умовах міжкультурного діалогу на інформаційно-перцептивному (здатність розпізнавати та інтерпретувати інтеркультурологічні аспекти та творчо реагувати на них) та операційно-дієвому (вміння застосовувати інтеркультурологічні знання у міжкультурному діловому спілкуванні) рівнях.
2. Критеріями ІК майбутніх фахівців з міжнародної економіки нами визначено: мотиваційний, когнітивний, діяльнісний. Для кожного критерію було виокремлено певні показники. На основі виділених критеріїв та їх показників визначено й охарактеризовано три рівні сформованості ІК студентів з міжнародної економіки: творчий, достатній, елементарний.
3. Науково обґрунтовано та експериментально перевірено, що підвищення ефективності формування професійної компетентності майбутніх фахівців з міжнародної економіки у процесі вивчення іноземних мов забезпечується завдяки дотриманню таких педагогічних умов: належне мотиваційне забезпечення навчального процесу з формування ІК; впровадження комунікативного підходу до вивчення іноземних мов; застосування прийомів рефлексивної діяльності студентів у формуванні ІК. Створення відповідних психолого-педагогічних умов формування професійної компетентності дозволило отримати позитивну динаміку зростання компетентності студентів ЕГ з високим рівнем (з 9,3% до 21,9%) та зниження в групах з низьким рівнем (з 37,5% до 17%), що підтвердило узагальнення та порівняння емпіричних і статистичних даних початкового та заключного етапів експерименту.
4. З метою формування ІК у майбутніх фахівців з міжнародної економіки було розроблено структурну модель, яка впроваджувалась на формувальному етапі дослідження, що передбачало реалізацію визначених блоків: цільового (мета, підходи, принципи, компоненти), організаційно-змістового (три етапи дослідження – констатувальний, формувальний та підсумковий), блоку реалізації (педагогічні умови – організація мотиваційного забезпечення навчального процесу, застосування комунікативного підходу у процесі навчання, запровадження рефлексивного підходу; методичне забезпечення – форми, методи, засоби, умови реалізації) та оцінно-результативного (критерії, рівні, результат).
5. У результаті проведення дослідження сформульовано систему методичних рекомендацій, що мають сприяти формуванню професійної компетентності у майбутніх фахівців з міжнародної економіки у процесі вивчення іноземних мов. У методично обґрунтованій послідовності це сприяє вдосконаленню навчального процесу, підвищенню його ефективності; допомагає переконливо і за короткий відрізок часу розкрити зміст складних явищ, більш глибоко засвоїти та закріпити навчальну інформацію, підсилити наочність у навчанні, розвинути пізнавальну активність, зробити заняття більш емоційними, цікавими та різноманітними; забезпечує врахування індивідуальних особливостей студентів, зворотний зв’язок, формування практичних навичок. Методично вірно організоване застосування засобів навчання дозволить сформувати інтеркультурологічну компетенцію як системоутворювального чинника професійної компетентності фахівців з міжнародної економіки, що забезпечить їх конкурентоспроможність на міжнародному ринку праці.
Проведене дослідження не вичерпує всіх аспектів розглянутої проблеми формування професійної компетентності у фахівців з міжнародної економіки і засвідчило необхідність подальшої її розробки за такими основними напрямками: розробка спеціального навчального курсу та відповідних навчальних посібників, що будуть сприяти вдосконаленню професійного спілкування майбутніх фахівців з іноземними діловими партнерами. Водночас доцільною є розробка спеціальних комп’ютерних програм до організації тренінгової роботи зі студентами, які працюватимуть в умовах міжкультурної ділової комунікації.






