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Профессиограммы: научно-методические основы использования в управлении различными категориями медицинских работников Гилазетдинова, Лейсан Ильдусовна
ОГЛАВЛЕНИЕ ДИССЕРТАЦИИ
кандидат медицинских наук Гилазетдинова, Лейсан Ильдусовна
ВВЕДЕНИЕ.

ГЛАВА 1 .ОЦЕНКА ПЕРСОНАЛА КАК ОСНОВНОЙ ЭЛЕМЕНТ УПРАВЛЕНИЯ МЕДИЦИНСКИМИ РАБОТНИКАМИ (ОБЗОР ЛИТЕРАТУРЫ).

1.1.Современные подходы к оценке медицинского персонала в управлении.

1.2. Профессиограммы: сущность, структура, виды.

ГЛАВА 2. МЕТОДИКА И ОРГАНИЗАЦИЯ ИССЛЕДОВАНИЯ.

ГЛАВА 3. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЦЕДУРЫ

РАЗРАБОТКИ ТРЕБОВАНИЙ К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ, ЛИЧНОСТНО-ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫМ И ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКИМ ХАРАКТЕРИСТИКАМ РАЗЛИЧНЫХ КАТЕГОРИЙ МЕДИЦИНСКОГО ПЕРСОНАЛА.

3.1. Перечень функций, выполняемых работниками ЛПУ.

3.2.Признаки, используемые при оценке различных категорий медицинского персонала.

ГЛАВА 4. МЕТОДИЧЕСКИЕ ПОДХОДЫ К ОЦЕНКЕ МЕДИЦИНСКОГО ПЕРСОНАЛА НА ОСНОВЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ПРОФЕССИОГРАММ.

4.1. Методика самооценки специалиста с помощью профессиограммы.

4.2. Методика экспертной оценки специалиста коллегами с помощью профессиограммы.

4.3. Сопоставительный анализ профессиограммы.

ГЛАВА 5. РЕЙТИНГОВАЯ ОЦЕНКА В УПРАВЛЕНИИ МЕДИЦИНСКИМИ

КАДРАМИ.

5.1. Определение весов групп признаков.

5.2. Вычисление рейтингов.


