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ПЕРЕЛІК УМОВНИХ СКОРОЧЕНЬ

КУ − Конституція України

КЗпП України − Кодекс законів про працю України

КТС − комісія по трудових спорах

ЦПК − Цивільний процесуальний кодекс України

Проект ТК – проект Трудового кодексу України

ВСТУП

Актуальність теми. Конституція України проголошує права й свободи людини найголовнішою цінністю держави. Серед системи основних прав, проголошених Основним Законом країни, одне з провідних місць посідає право кожного на працю. Цінність цього права полягає, насамперед, у тому, що праця виступає своєрідним двигуном економіки, яка значною мірою залежить від рівня розвитку ринку праці. Стан останнього дозволяє судити про стабільність країни, національне благополуччя, ефективність соціально-економічних перетворень. Ринок праці – це ринок попиту робочої сили, особливість якого в тому, що обсяг і рівень виробництва товарів і надання послуг залежать від його розвитку. На ринку праці професійні здібності працівника виступають як товар, а роботодавець як покупець цього товару. Тому обидві сторони зацікавлені одна в одній: всі учасники даного процесу переслідують єдину мету – матеріальну стабільність. Існування багатьох факторів, які негативно впливають на розвиток трудових відносин, тягне за собою виникнення конфліктів між суб’єктами таких відносин. До таких факторів слід віднести: а) нестабільність економіки та політичної ситуації в країні; б) низький рівень життя людини; в) недосконалість трудового законодавства України, яке регулює трудові відносини. Більшість трудових спорів (конфліктів) виникає в індивідуальній трудовій сфері між окремим працівником і роботодавцем. За цих обставин зростає значення тих способів, за допомогою яких вирішуються індивідуальні трудові спори.

Реформування законодавства щодо вирішення індивідуальних трудових спорів відбувається занадто повільно й суперечливо. Кодекс законів про працю був прийнятий ще за радянських часів, тому окремі його положення не відповідають сучасним суспільним відносинам у країні. Отже, органи, уповноважені розглядати індивідуальні трудові спори, у своїй діяльності повинні керуватися нормативно-правовими актами, які не відповідають дійсності й суперечать один одному. Крім того, статус деяких органів з вирішення указаних спорів, не зовсім відповідає сучасному розвитку суспільства, що зумовлює особливу актуальність законодавчого визначення їх статусу в системі юрисдикційних органів, наділених правом розглядати індивідуальні трудові спори. Отже, нормальне функціонування ринку праці потребує вдосконалення законодавства щодо попередження та вирішення трудових спорів. 

У сучасній науковій літературі дослідженню проблем вирішення індивідуальних трудових спорів та окремим пов’язаним із ними питанням присвячено багато праць таких вітчизняних науковців, як В.Я. Бурак, М.І. Іншин, В.О. Кабанець, О.В. Кузніченко, Л.І. Лазор, В.В. Лазор, О.В. Лавріненко, С.В. Лозовой, О.М. Обушенко, Н.А. Плахотіна, Д.Г. Шушпанов, В.І. Щербина та російських науковців – Л.М. Анісімов, А.Л. Анісімов, Ю.П. Бєлов, С.А. Голощапов, К.М. Гусов, Є.П. Данилов, Л.О. Соколова, В.М. Толкунова. Окремі питання, свого часу, досліджувалися в працях таких радянських вчених, як М.Г. Александров, В.П. Пастухов, О.І. Процевський, О.С. Пашков, В. І. Смолярчук, І.В. Ставцева, О.В. Смирнов та ін. Але питання щодо регулювання порядку вирішення індивідуальних трудових спорів залишається відкритим, оскільки трудове законодавство не встигає за розвитком економічних відносин у країні й потребує подальшого дослідження.

Зазначене підкреслює актуальність обраної теми й необхідність проведення наукових досліджень з проблем правового регулювання вирішення індивідуальних трудових спорів.

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами.

Дисертація виконана на кафедрі правознавства Східноукраїнського національного університету імені Володимира Даля відповідно до комплексної цільової програми університету й кафедри «Актуальні проблеми розвитку українського законодавства на сучасному етапі». Тема роботи узгоджується з планами наукових досліджень кафедри правознавства Східноукраїнського національного університету імені Володимира Даля.

Мета і задачі дослідження. Мета дисертаційного дослідження полягає в тому, щоб з урахуванням концептуальних розробок юридичної науки, доктрини трудового права, вимог чинного законодавства та правозастосовної практики розробити нові підходи до правового регулювання вирішення індивідуальних трудових спорів у сучасних умовах ринкової економіки, напрацювати конкретні наукові пропозиції й практичні рекомендації, спрямовані на вдосконалення відповідного законодавства.

Для її досягнення вирішувалися такі основні завдання: 

– розкрити соціальну сутність індивідуального трудового спору;

– встановити правову природу індивідуального трудового спору;

– виявити причини виникнення трудових конфліктів (спорів) між працівником і роботодавцем;

– виділити підстави визнання трудового конфлікту індивідуальним трудовим спором;

– визначити предмет індивідуального трудового спору;

– розробити систему принципів розгляду індивідуальних трудових спорів;

– охарактеризувати порядок розгляду спорів комісіями по трудових спорах;

– вдосконалити порядок розгляду індивідуальних трудових спорів у суді;

– окреслити напрямки подальшого вдосконалення порядку вирішення та попередження індивідуальних трудових спорів.

Об’єктом дослідження є суспільні відносини у сфері вирішення індивідуальних трудових спорів. 

Предметом дослідження є сукупність правових норм, що регулюють вирішення індивідуальних трудових спорів.

Методи дослідження. Під час написання дисертації використовувались загально- та спеціально-наукові методи пізнання. Зокрема, були використані наступні методи пізнання: історико-правовий, порівняльно-правовий, соціологічний, системно-структурний, спеціально-юридичний метод аналізу й тлумачення правових норм, формально-логічний та ін. Усі використані методи відповідають меті та завданням дослідження. Так, за допомогою історико-правового й порівняльного методу було проведено дослідження правової природи та соціальної сутності індивідуальних трудових спорів шляхом дослідження історії застосування термінів «трудовий конфлікт» і «трудовий спір» (підрозділ 1.1), встановлення їх взаємозв'язку й місця в понятійному апараті трудового права (підрозділи 1.2, 1.3). Завдяки використанню соціологічного методу дослідження визначено специфіку правового регулювання індивідуальних трудових спорів у світовій і національній практиці (підрозділи 2.2, 2.3). Спеціально-юридичний метод аналізу й тлумачення правових норм і метод формальної логіки допомогли виявити недоліки, протиріччя та колізії діючого трудового законодавства з вирішення індивідуальних трудових спорів (підрозділ 2.4), а також визначити предмет індивідуального трудового спору (підрозділ 1.3). За допомогою системно-структурного з’ясовано роль і місце комісії по трудових спорах і суду в системі юрисдикційних органів з вирішення індивідуальних трудових спорів (підрозділи 2.2, 2.3), а також розроблено систему принципів вирішення індивідуальних трудових спорів (підрозділ 2.1).

Дослідження проведено на основі аналізу теоретичних напрацювань провідних учених-юристів, філософів, чинного трудового законодавства України, світового досвіду, що допомогло зробити узагальнення й визначити напрямки вдосконалення правового регулювання вирішення індивідуальних трудових спорів. 

Наукова новизна одержаних результатів полягає в тому, що дана наукова робота є одним із перших у вітчизняній науці трудового права окремих комплексних досліджень правового регулювання вирішення індивідуальних трудових спорів за умов розвитку ринкових відносин, у якому розкрито правову природу та сутність індивідуального трудового спору. 

Відповідно до поставленої мети й завдань дослідження в роботі обґрунтовується низка понять і наукових положень, запропонованих особисто автором:

Вперше: 

– встановлено та розкрито зміст ознак, які є підставою визнання трудового конфлікту індивідуальним трудовим спором: (1) спір виникає між працівником і роботодавцем з приводу порушення прав індивідуального характеру, тобто окремого працівника; (2) наявність діяння (дії чи бездіяльності), що спричиняє виникнення розбіжностей між суб’єктами трудових правовідносин; (3) предмет (характер) розбіжності, тобто з приводу чого виникає спір; (4) спосіб вирішення трудового спору, а саме наявність юрисдикційного органу, наділеного правом вирішувати такі спори;

– сформульовані системні пропозиції щодо поліпшення діяльності комісії по трудових спорах шляхом внесення змін до діючого та перспективного законодавства відносно: порядку формування та складу комісії по трудових спорах; статусу даного органу; організаційно-технічного забезпечення; строків повноважень і порядку вирішення трудових спорів; членства;

– запропоновано комплексний підхід до вдосконалення правового регулювання вирішення індивідуальних трудових спорів.
Удосконалено:

– поняття «індивідуального трудового спору», який розкрито як неврегульовані розбіжності (протиріччя) між суб’єктами трудових відносин з приводу застосування законодавства про працю, встановлення або зміни умов праці, порушення конституційних прав працівників і роботодавців, які пов’язані з трудовими правовідносинами, з приводу яких подано заяву до органу, котрий уповноважений розглядати такі спори;

– систему принципів вирішення індивідуальних трудових спорів.

Дістало подальший розвиток:

– обґрунтування того, що поняття «трудовий конфлікт» повинно використовуватися, коли йдеться про неврегульовані розбіжності між суб’єктами трудових відносин, а «трудовий спір» тоді, коли зацікавлена сторона звернулася з заявою до юрисдикційного органу, який наділений правом вирішувати спори, що виникли з трудових відносин;

– обґрунтування, що всі причини виникнення трудових конфліктів під час використання найманої праці носять економічний, соціальний, політичний, організаційно-виробничий характер. Стан трудових відносин залежить практично від усіх негативних явищ, що відбуваються в країні. Одні є головними чинниками виникнення таких спорів, інші є тільки наслідком перших, але всі вони є передумовами виникнення будь-якого конфлікту й спору в сфері найманої праці; 

– доведення доцільності існування комісії по трудових спорах у всіх юридичних особах незалежно від форм власності як органу, який за своєю суттю буде примирним органом, а не органом, що поновлює порушені права;

– обґрунтування пропозиції щодо прийняття Трудового процесуального кодексу України та створення спеціалізованих трудових судів.

Практичне значення одержаних результатів полягає в тому, що вони можуть бути використані у:

а) науково-дослідницькій діяльності – для здійснення подальших наукових розробок проблем правового регулювання вирішення індивідуальних трудових спорів у галузі трудового права, вдосконалення його загальної концепції; 

б) сфері правотворчості – теоретичні положення та практичні пропозиції, які були отриманні у процесі дослідження, можуть бути використані законодавцем при розробці нового Трудового кодексу України, удосконаленні положень Закону України «Про судоустрій і статус судів», а також при розгляді питання щодо прийняття Трудового процесуального кодексу України; 

в) правозастосовній діяльності – результати дослідження сприятимуть вдосконаленню практики застосування норм чинного законодавства з вирішення індивідуальних трудових спорів; 

г) навчальному процесі – положення й висновки, опрацьовані в дисертації, можуть бути задіяні у вищих і спеціальних юридичних закладах освіти при вивченні навчальної дисципліни «Трудове право», при проведенні семінарських занять, при підготовці або вдосконаленні робочих програм і планів, написанні підручників, навчальних посібників, текстів лекцій, а також при написанні студентських рефератів і курсових робіт.

Апробація результатів дисертації.  Основні теоретичні положення, висновки та пропозиції, що містяться в даній науковій роботі, знайшли відображення в наукових публікаціях авторки, а також у доповідях на міжнародних і регіональних наукових і науково-практичних конференціях: «Правові засоби забезпечення та захисту прав людини: вітчизняний та зарубіжний досвід» (м. Луганськ, 21–22 квітня 2011 р.), «Проблеми реформування національного законодавства в умовах адміністративної реформи» (м. Київ, 31січня 2011р.), «Проект інноваційного кодексу України як новий етап розвитку нормотворення в інноваційній сфері» (м. Харків, 14 червня 2011 р.) та «Держава і право: проблеми становлення і стратегії розвитку» (м. Суми, 21-22 травня 2011 року.).
Публікації. Ключові практичні й теоретичні положення дисертаційного дослідження знайшли своє відбиття в 6 наукових статтях, опублікованих у фахових виданнях, та в 4 тезах доповідей та наукових повідомлень.
Розділи дисертації. Робота складається з переліку умовних скорочень, вступу, 2-х розділів, які містять 7 підрозділів, висновків і списку використаних джерел (162 найменування). Загальний обсяг дисертації – 187 сторінок, з яких основного тексту – 172 сторінки. 

ВИСНОВКИ

Аналіз чинного законодавства, вивчення творчого доробку науковців, як трудового, так і інших галузей права, звернення до основоположних засад загальної теорії права, врахування зарубіжного досвіду дозволили сформулювати низку нижченаведених висновків щодо правової природи та соціальної сутності індивідуальних трудових спорів.

1. Усі причини виникнення трудових конфліктів під час використання найманої праці носять економічний, соціальний, політичний, організаційно-виробничий характер. Стан трудових відносин залежить практично від усіх негативних явищ, що відбуваються в країні. Одні є головними чинниками виникнення таких спорів, інші є тільки наслідком перших, але всі вони є передумовами виникнення будь-якого конфлікту й спору в сфері найманої праці. 

2. Трудовий конфлікт можна визнати трудовим спором з наступних підстав: (1) наявність правопорушення (дійсне або уявне), яке виражається у порушенні прав однієї зі сторін трудових відносин; (2) не врегулювання розбіжності або небажання її урегулювання за допомогою примирних процедур (переговорів); (3) подання однією зі сторін трудових відносин заяви до юрисдикційного органу.

3. Індивідуальні трудові спори – це неврегульовані розбіжності (протиріччя) між суб’єктами трудових відносин з приводу застосування законодавства про працю, встановлення або зміни умов праці, порушення конституційних прав працівників і роботодавців, які пов’язані з трудовими правовідносинами, з приводу яких подано заяву до органу, котрий уповноважений розглядати такі спори.

4. Ознаками індивідуального трудового спору є: (1) склад суб’єктів трудових правовідносин − спір виникає між працівником і роботодавцем з приводу порушення прав індивідуального характеру, тобто окремого працівника; (2) наявність діяння (дії чи бездіяльності), що спричиняє виникнення розбіжностей між суб’єктами трудових правовідносин; (3) предмет розбіжності, тобто з приводу чого виникає спір; (4) спосіб вирішення трудового спору (наявність юрисдикційного органу). Якщо хоча б одну із ознак змінити, то вже буде інший вид трудових спорів.

5. Моментом виникнення індивідуального трудового спору є наявність заяви, що була подана до юрисдикційного органу з приводу порушення трудових прав працівника та роботодавця й прийняття заяви до розгляду.

6. Вирішення індивідуальних трудових спорів має відбуватися відповідно до таких принципів, як (а) законність, (б) демократизм та соціальне партнерство, (в) доступність і безкоштовність звернення, (г) гласність, (д) об’єктивність вирішення трудових спорів, (е) всебічність і повнота дослідження обставин справи, (є) швидкість вирішення трудових спорів, (ж) змагальність сторін трудового спору, (з) рівність сторін трудового спору, (и) швидкість і реальне виконання рішень щодо трудових спорів.

7. Існує дві позиції щодо доцільності існування комісії по трудових спорах, як органу, що може вирішувати трудові спори. Прихильники першої позиції вважають, що існування та створення комісії по трудових спорах є доцільним та обов’язковим. Інші вважають, що даний орган за сучасних умов уже вичерпав себе. Вбачається, що комісія по трудових спорах повинна обов’язково створюватися в усіх юридичних особах незалежно від форм власності як орган, який за своєю суттю буде примирним органом, а не органом, що поновлює порушені права.

8. На сьогоднішній день суди не виконують належного захисту трудових прав працівників, внаслідок чого актуальним є питання про створення спеціалізованих трудових судів. Порядок та процедура вирішення трудових справ у таких судах має регламентуватися Трудовим процесуальним кодексом. Від упровадження спеціалізованих трудових судів захист трудових прав працівників відчує наступних позитивних змін: (а) вирішиться проблема доступу працівників до суду зі звернення за захистом порушених трудових прав; (б) прискориться процес захисту прав суб’єктів трудових відносин; (в) буде забезпечено дотримання строків розгляду справ із трудових спорів; (г) підвищиться якість розгляду таких справ; (д) виникне можливість найбільш ефективно застосовувати норми трудового законодавства. 

9. Потребує вдосконалення правове регулювання вирішення індивідуальних трудових спорів у частині: (1) встановлення строків позовної давності та закріплення переліку підстав визнання причин пропуску пред’явлення позову до суду поважними; (2) визначення правового статусу комісії по трудових спорах; (3) порядку формування та складу комісії по трудових спорах; (4) організаційно-технічного забезпечення, строків повноважень і порядку вирішення трудових спорів, членства у комісії по трудових спорах; (5) закріплення дефініції трудового спору й трудового конфлікту; (6) створення сучасної системи вирішення трудових розбіжностей.
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