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                                                           ВСТУП

          Актуальність теми. Розвиток цивілізованих ринкових відносин в Україні неможливий без створення та функціонування системи правового захисту інтересів учасників трудових відносин. Відповідно до ст.13 Конституції України від 28 червня 1996 року[1] держава забезпечує соціальну спрямованість економіки. В цих умовах актуальним є розроблення та прийняття нормативних актів, направлених на підвищення рівня захисту трудових прав і соціально–економічних інтересів працюючих. Чинне законодавство про профспілки створило правові основи й умови для здійснення ними захисної функції, а на практиці деякі профспілки не завжди використовують ці можливості і діють в інтересах роботодавців, а не працівників. Однією з причин пасивного ставлення профспілок до захисту трудових прав працівників є і нечіткість окремих норм законодавства і різне їх тлумачення.       

          Аналіз українського профспілкового руху за останні роки свідчить про те, що проблема реального здійснення ними захисної функції є вельми актуальною. Окремі питання, пов’язані із захисною функцією профспілок в радянський період досліджували такі вчені, як М.Г.Александров, К.С.Батигін, В.М.Догадов, С.О.Іванов, Р.З.Лівшиць, Г.К.Москаленко, О.С.Пашков, В.М.Скобєлкін, О.В.Смирнов, В.І.Смолярчук, І.О.Снігірьова, В.М.Толкунова, А.І.Цепін, В.А.Чибисов, а також вітчизняні дослідники Н.Б.Болотіна, В.С.Венедиктов, Г.С.Гончарова, П.І.Жигалкін, Р.І.Кондратьєв, А.Р.Мацюк, Л.І.Лазор, П.Д.Пилипенко, В.І.Прокопенко, О.І.Процевський, В.Г.Ротань, З.К.Симорот, Н.М.Хуторян, Г.І.Чанишева та багато інших.  
          Необхідність існування у профспілок захисної функції обумовлено наявністю протиріч між інтересами всього суспільства, держави та інтересами працівників, між їх потребами та можливістю їх задоволення.            

          Незважаючи на деяку активізацію профспілок по захисту прав та інтересів працівників, профспілкам України не вдається повною мірою виконувати своє призначення. Негативним моментом в їх діяльності була фактична неузгодженість їх дій з потребами та інтересами найманих працівників. В зв’язку з цим дослідження профспілкового руху по виконанню своєї основної функції, якою є функція захисту, уявляється не тільки актуальним, але й перспективним, тому що дає можливість нинішнім профспілкам уникнути помилок минулого.      

          Відсутність послідовності в реалізації функції захисту прав та інтересів працівників, переміщення в різні періоди Радянського Союзу на перший план виробничих завдань було обумовлено одержавленням профспілок і призводило до нехтування соціальних проблем трудящих, а це, в свою чергу, – до росту суперечностей та конфліктів.  

          Виявлення сутності захисної функції, основних її напрямів створюватиме практичні можливості для позитивних дій профспілок по захисту трудових прав і соціально–економічних інтересів працюючих, що буде сприяти зростанню авторитета профспілок, їх об’єднань.  

          За останні роки прийняті важливі нормативно–правові акти з питань повноважень профспілок. Це перш за все Конституція України (ст.36). Законодавство про профспілки, яке в цілому відповідає міжнародним стандартам, ще не дає підстав для створення цілісного механізму взаємодії профспілок і роботодавців та належних умов для реалізації профспілками захисної функції. Прийнятий Закон України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” від 15 вересня 1999 року[2], зміцнив правову базу діяльності профспілок, створив умови для їх усіх невирішених проблем взаємовідносин з роботодавцями. Разом з тим, даний Закон потребує змін, які стосуються в першу чергу більш чіткої регламентації захисної функції з врахуванням профспілкового плюралізму в умовах становлення ринкової економіки.       

          Захисна функція профспілок передбачена також і в статутних нормах профспілок. Так, в ст.8 Статуту Федерації профспілок України, затвердженому у новій редакції постановою IV з’їздом ФПУ передбачено, що метою діяльності ФПУ – є вираження, представлення  інтересів і захист прав організацій – членів ФПУ, координація їхніх колективних дій, представництво й захист трудових, соціально–економічних прав та інтересів членів профспілок в органах державної влади й органах місцевого самоврядування, у відносинах з роботодавцями, їхніми організаціями та об’єднаннями, а також з іншими об’єднаннями громадян[3]. В Програмі дій ФПУ України на (2002–2007 роки), схваленою IV з’їздом ФПУ, також наголошується на необхідність посилення трудових, соціально–економічних прав та інтересів членів профспілок[3]1. У Примірному положенні про первинну профспілкову організацію – організаційну ланку членської організації Федерації профспілок України також передбачено у п.2.16.1., що первинні профспілкові організації здійснюють представництво й захист трудових і соціально–економічних прав та інтересів працівників у відносинах з роботодавцями, органами влади, місцевого самоврядування, в суді.            

          Профспілки в сучасних умовах перебувають у кризовому стані, про що свідчить скорочення кількості членів профспілок, скорочення їх прав за проектом нового Трудового кодексу, обмеження їх прав за чинним законодавством (втрата права законодавчої ініціативи, припинення фактично діяльності технічної інспекції праці профспілок, звуження прав профспілок у порядку визначення нещасного випадку пов’язаного з виробництвом тощо), збільшення порушення прав профспілок. Вищевикладене покладає на профспілки обов’язок активніше здійснювати захисну функцію. Про кризовий стан профспілок за кордоном зазначає також І.Я.Кисельов[4].       

          Зміни в політичній, ідеологічній та економічній сферах суспільства, безпосередньо торкаються і діяльності профспілок. Їх зміст діяльності в умовах профспілкового плюралізму піддається серйозному аналізу. Відбувається відхід від уніфікації профспілкових структур, що потребує налагодження нових форм взаємодії і співробітництва між роботодавцями і профспілками. Перед профспілками стоять нові, більш сучасні завдання. Профспілковий плюралізм, ринкова економіка, спільні підприємства з іноземним капіталом, поява нових форм власності – ставлять перед профспілками, їх об’єднаннями нові завдання, спрямовані на ефективний захист прав та інтересів працівників.    

          В умовах запровадження ринкових відносин значення захисної функції профспілок підвищується. В цих умовах змінюється ідеологія відносин між державою та громадянами. Держава вже не втручається в деякі виробничі процеси. За цих умов неминуче виникає безробіття, зниження матеріального рівня деяких працівників, а відтак соціальне протистояння та конфлікти. Роль профспілок у захисті прав громадян об’єктивно підвищується. Профспілки мають проявляти підвищену турботу щодо громадян, які потрапляють в складні життєві умови. Захисна діяльність профспілок стає мірилом їх соціальної цінності.   

          Вищезазначене зумовлює необхідність комплексного дослідження захисної функції профспілок з метою теоретичного обґрунтування пропозицій для підвищення рівня захисту прав трудящих.     

          Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертація виконана відповідно до комплексної цільової програми Національної юридичної академії України імені Ярослава Мудрого “Проблеми удосконалення юридичних гарантій реалізації трудових та соціальних прав в умовах ринкової економіки” на 2001–2005 роки (номер державної реєстрації 0186.0.070864).      

          Мета і задачі дослідження. Метою дисертаційного дослідження є визначення сутності захисної функції профспілок, формулювання теоретичних положень та практичних висновків, спрямованих на ефективну реалізацію профспілками захисної функції. 

          Для досягнення поставленої мети дослідження вважаємо за необхідне вирішення таких завдань:

          – дослідити  функції профспілок за сучасних умов;  

          – виявити співвідношення між представницькою та захисною функціями профспілок;     

          – сформулювати поняття захисної функції профспілок, проаналізувати форми її реалізації;   
          – з’ясувати етапи розвитку законодавства про профспілки з позиції історизму;      

          – здійснити аналіз форм реалізації захисної функції профспілок в регулюванні індивідуально–трудових та колективних відносин; 

          – визначити можливості для підвищення ефективності здійснення профспілками захисної функції;     

          – розробити обґрунтовані науково–практичні рекомендації по удосконаленню трудового законодавства, пов’язаного зі здійсненням профспілками захисної функції в нових соціально–економічних умовах.                 
          Об’єктом дослідження є трудові права та їх захист, які виникають між роботодавцем та найманими працівниками.

          Предметом дослідження є захисна функція профспілок і її прояви у правозастосувальній діяльності профспілок, а також система нормативних актів і судова практика, пов’язана з реалізацією профспілками захисної функції.          

          Методи дослідження. Дослідження побудовано на засадах методологічного плюралізму, тобто на використанні ряду наукових методів і підходів тією мірою, якою вони адекватні об’єкту, предмету та завданням дисертаційного дослідження. При написанні роботи застосовувались як загальнонаукові методи, так і спеціальні правові методи дослідження. Зокрема, діалектичний та історичний методи застосовувались для визначення сутності захисної функції профспілок та розкриття генезис законодавства про профспілки; системний – для дослідження форм реалізації захисної функції профспілок; логіко–юридичний метод відіграв значну роль у процесі створення нових правових норм і приписів щодо реалізації профспілками захисної функції та удосконалення існуючих; соціологічний – при узагальнені судової практики про поновлення на роботі працівників, звільнених без погодження з профспілковим органом. У роботі над проблемами, що увійшли до кола дисертаційного дослідження, широко застосовувався порівняльно–правовий метод, зокрема, при вивченні прогресивного досвіду правового регулювання захисної функції профспілок країн із розвиненою ринковою економікою, а також країн, які здійснюють перехід до ринку (постсоціалістичних країн Центральної і Східної Європи, держав–учасниць СНД).            

          Основні положення та висновки, викладені у роботі, ґрунтуються на аналізі чинного законодавства про працю, особливостей його застосування, досягнень загальної теорії права, трудового права, інших галузей юридичної науки України та інших держав, узагальнень судової практики.    

          Емпіричною базою дослідження є рішення Конституційного Суду України, постанови Пленуму Верховного Суду України, міжнародно–правові акти – конвенції та рекомендації Міжнародної Організації Праці (МОП), узагальнення діяльності об’єднань профспілок Харківської та ряду інших областей, статистичні матеріали.  

          Наукова новизна одержаних результатів визначається тим, що дисертація є першим комплексним дослідженням захисної функції профспілок та основних форм її реалізації в умовах ринкової економіки.  

          У межах здійсненого автором дослідження одержано такі результати, що мають наукову новизну:  

          1. Визначено поняття захисної функції профспілок як правової категорії, що складає юридичний обов’язок всіх профспілкових органів та виявлено співвідношення із функцією представництва, яка створює  належні передумови для реалізації захисної функції. Вона не може існувати у відриві від захисної функції.         
          2. Вперше в науці трудового права проаналізовано форми реалізації захисної функції профспілок.         

          3. У дисертації з позиції роздержавлення профспілок зроблений висновок, що у сучасних умовах основною функцією профспілок, слід вважати захисну, а представницька функція є допоміжною у захисті прав найманих працівників.             
          4. Виявлено дев’ять етапів у розвитку законодавства про профспілки, обумовлених змінами соціально–економічних та політичних умов у суспільстві, дана правова характеристика цих етапів.      
          5. В роботі дістало подальшого розвитку питання щодо участі профспілок у припиненні трудових відносин і обґрунтовано висновок, що в умовах переходу до ринкової економіки слід залишити право профспілок давати згоду на розірвання трудового договору з підстав, передбачених пунктами 1 (крім випадку ліквідації підприємства, установи, організації), 2, 5 ст.40 і пунктами 2 і 3 статті 41 КЗпП.      
          6. Вперше сформульовано поняття та сфера профспілкового контролю, порядок його здійснення.        

          7. Розроблені рекомендації щодо форм взаємодії між роботодавцем та профспілками в умовах їх плюралізму.                         
          8. Вперше виявлені спільні риси та проведено розмежування між профспілками та іншими представницькими органами. Сформульовані рекомендації щодо визначення профспілок представницькими.           

          9. Обґрунтовано висновок про надання переваги профспілкам у представництві інтересів найманих працівників перед роботодавцем порівняно з іншими представницькими органами (особами).  

          10. Досліджено питання про зв’язок між кількістю членів профспілок яких об’єднує профспілка і обсягом повноважень по представництву їх інтересів.                 

          11. Проведено розмежування між колективними і індивідуальними спорами.           

          12. У дисертації доводиться, що логіка розвитку профспілкового руху та його правового регулювання в Україні веде до відмирання так званої “мобілізаційної” моделі захисної функції, коли всі зусилля профспілок по захисту прав та інтересів трудящих зводилися до активізації їх організаційного (мобілізаційного) потенціалу. Обґрунтовано, що основну роль при реалізації захисної функції профспілок повинна відігравати колдоговірна (переговорна) модель з використанням колективних трудових спорів (конфліктів), а в крайніх випадках страйків.                                     
          Практичне значення одержаних результатів полягає в тому, що основні висновки та рекомендації дисертації спрямовані на поглиблення знань про сутність захисної функції профспілок та форм її реалізації. Окремі висновки та пропозиції, сформульовані автором, можуть бути використані у процесі нормотворчої діяльності, при підготовці нового Трудового кодексу України, при внесенні змін і доповнень до Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, інших нормативних актів, а також в процесі правозастосовчої практиці профспілок, прийняті до уваги при розробці локальних актів роботодавцями та профспілковими органами. 

          Реалізація пропозицій буде також сприяти розвитку соціального партнерства та активізації соціального діалогу між роботодавцем та найманими працівниками.         
          Результати дисертаційного дослідження можуть бути використані при підготовці підручників, навчальних посібників, методичних рекомендацій з курсу “Трудове право України”, в навчальному процесі при читанні лекцій.       
          Апробація результатів дослідження. Дисертація виконана та обговорена на кафедрі трудового права Національної юридичної академії України імені Ярослава Мудрого. Результати дисертаційного дослідження доповідались автором на першій обласній конференції молодих науковців “Тобі Харківщино– пошук молодих” (м. Харків, 19–20 березня 2002 р.), науково–теоретичній конференції “Проблеми реформування трудового та соціального законодавства України” (м. Харків, 26–27 листопада 2002 р.), що відбулась у Національній юридичній академії України імені Ярослава Мудрого, другій науково–практичній конференції “Захист соціальних та економічних прав людини: міжнародні стандарти і законодавство України” (м. Київ, 27 лютого 2004 р.), науковій конференції “Кодифікація трудового законодавства України: стан та перспективи” (м. Запоріжжя, 25–26 червня 2004 р.).               

          Теоретичні висновки використовуються автором в процесі викладання навчального курсу “Трудове право України”, зокрема, при проведенні практичних занять за темами “Суб’єкти трудового права”, “Колективний договір”, “Трудовий договір”, “Трудові спори”.  

          Публікації. Основні положення дисертації викладено у п’яти наукових статтях у фахових виданнях та трьох тезах конференцій.   

          Структура дисертації визначена метою та завданням дослідження. Дисертація складається із вступу, трьох розділів, які об’єднують вісім підрозділів, висновків та списку використаних джерел (223 найменування). Загальний обсяг дисертації становить 200 сторінки, з яких основного тексту –178 сторінок.        

                      Для заказа доставки работы воспользуйтесь поиском на сайте http://www.mydisser.com/search.html
                                                     ВИСНОВКИ 

          Аналізуючи захисну діяльність профспілок в Україні, слід відмітити, що незалежність і самостійність профспілкового руху тривалий час було обмежено шляхом його сильної централізації, підпорядкування державі та Комуністичній партії. В результаті була спотворена та обмежена і сама основна функція профспілок – захисна. В той же час необґрунтовано розширювалася виробнича спрямованість у діяльності профспілок. В цій ситуації не було умов для удосконалення форм і методів виконання функції захисту трудових прав та соціально–економічних інтересів працюючих. Не можна було ефективно вирішувати більшість проблем, які порушували члени профспілок. Профспілковий рух був позбавлений по доктринальним причинам, – різних форм протесту, включаючи страйки. Через це профспілкова діяльність втрачала своє значення і авторитет як в очах трудящих, так і в очах політичної та державної влади. Втрата впливу профспілкових форм серед трудящих призвела до створення на початку 90–х роках XX століття нових альтернативних, незалежних самостійних профспілок. У профспілках відбувся перехід від організаційного монізму до плюралізму. Справа дійшла до ґрунтовної перебудови та програмного і структурного оновлення профспілкового руху в нашій країні.                

          Це підтверджують і події у всіх східноєвропейських країнах, де централізована модель профспілок переживає кризу. Продовжуються пошуки більш ефективної реалізації профспілками захисної функції. Росте його незалежність і самостійність, цей рух знаходить нове місце в суспільно–політичній системі. З врахуванням нових соціально–економічних, політичних і правових умов захисна функція профспілок потребує наукового аналізу.            

          Незалежність профспілок від держави повинна розумітися як формальна, юридично гарантована свобода представництва та захисту прав і інтересів працівників по відношенню до державної влади. Підтримувати незалежність надзвичайно важко, позаяк діяльність профспілок потребує спільної участі в реалізації багатьох урядових рішень та одночасно частого протиставлення багатьом рішенням органів державної влади та роботодавцям, якщо вони не відповідають правам та інтересам працівників. Це положення обмежує виконання профспілками захисної функції.      

          Концентруючи свої міркування над захисною функцією профспілок, дисертант приділив багато місця аналізу повноважень, які повинні слугувати реалізації цієї функції. Проте, правове регулювання, навіть найкраще, не може запобігти деформації профспілкового руху. Профспілки, як багатоаспектна  категорія, можуть розглядатися в багатьох площинах, наприклад, в правовій, політичній, соціологічній, економічній та інших. При цьому необхідно мати на увазі, що функціонування профспілкового руху важко вичерпним чином врегулювати законом. Захисна діяльність профспілок в сучасних умовах потребує спільної дії всіх учасників соціального партнерства. Зростання авторитета профспілок залежить від конкретних дій, які від імені трудящих і в їх інтересах вони будуть проводити в життя.           

          В нинішній час участь профспілок у вирішенні проблем, які мають головне значення для захисту прав і інтересів трудящих, не може полягати в заміні ними державних органів та роботодавців. Це повинні бути цілком нові захисні форми, пов’язані зі змінами, які відбуваються в державному устрої, а також з перетвореннями в сфері власності.   

          Профспілки повинні бути відкриті для спільної участі в перетвореннях економіки та соціальному житті, якщо воно сприяє розвитку свободи, демократії або громадській справедливості в державі, на підприємстві. Вони повинні бути відкриті для співробітництва в області реформування трудового права. Це питання набуває особливої ваги в зв’язку з розробкою нового Трудового кодексу України.     

          Проведене дисертаційне дослідження дало змогу авторові зробити ряд висновків і пропозицій щодо вдосконалення чинного законодавства про працю.      

1. Профспілки є і залишаються наймасовішою громадською організацією, 

яка об’єднує значну кількість працюючих. Ця організація займає важливе місце серед інших громадських організацій тому, що вона об’єднує людей праці, а праця є основною умовою для існування самого суспільства. При загальному падінні чисельності профспілок зберігається досить високий показник охоплення працівників профспілковим членством. 

          2. Профспілки охоплюють працюючих усіх регіонів країни, всі галузі економіки, всі форми власності та господарювання. Відбувається поступове відокремлення об’єднань найманих працівників і об’єднань підприємців (роботодавців).        

          На законодавчому рівні визначено, що роботодавці не можуть бути членами виборних органів профспілки будь–якого рівня. В дисертації зроблено висновок про те, що не можуть бути також членами профспілки заступники керівника і його помічники тому, що вони інтегровані у структуру управління і здійснюють свою діяльність в інтересах керівника. Сформульована пропозиція доповнити ст.7 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” таким положенням: “Керівники, їх заступники та помічники не можуть бути членами виборних органів профспілки будь–якого рівня”.              

          3. В сучасних умовах функціями профспілок є захисна і представницька. При чому, основною функцією профспілок, слід вважати захисну, а представницька функція є допоміжною у захисті прав найманих працівників, вона створює належні передумови для реалізації захисної функції. Визнання захисної функції профспілок головною, основною передбачає, що всі інші напрями їх діяльності повинні мати підпорядкований характер і не суперечити їй. 

          4. Під захисною функцією профспілок, слід розуміти комплексну діяльність профспілок на будь–якому організаційному рівні спрямовану на попередження порушення трудових та соціально–економічних прав трудящих, захист та їх відновлення.              

          Підкреслюючи широке розуміння змісту захисної функції, додамо, що вона об’єднує правові і не правові засоби захисту трудових прав та соціально–економічних інтересів найманих працівників.             

          5. Основні права та гарантії діяльності профспілок передбачені у Законі України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”. Але крім цього Закону є багато інших нормативно–правових актів, які закріплюють окремі права та гарантії діяльності профспілок. Законодавче забезпечення діяльності профспілок можна вважати в основному сформованим. Разом з тим, воно потребує удосконалення. Вважаємо за необхідне встановити в Законі України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” і доповнити ст.93 Конституції України положенням про необхідність надання профспілкам права законодавчої ініціативи на рівні Федерації профспілок України. Слід також завершити розробку Закону України “Про соціальне партнерство” в якому передбачити форми участі профспілок в укладені угод.             

          6. Досліджуючи участь профспілок у припиненні трудових відносин, зроблено висновок, що участь профспілкового органу у звільненні працівників з ініціативи роботодавця, слід розглядати, як важливу форму захисту працівників від необґрунтованого звільнення. А тому в умовах переходу України до ринкової економіки, підвищення відповідальності працюючих за результати праці та рівня дисципліни, вважаємо, що звільнення за винні дії (прогул; систематичне порушення трудової дисципліни; поява на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп’яніння і т. ін.) повинно відбуватись без отримання згоди профспілки. При допущенні грубих порушень трудової дисципліни і своїх професійних обов’язків такі працівники не можуть розраховувати на підтримку з боку профспілок. Разом з тим, при звільненні таких працівників за наявності винних дій, профспілки мають здійснювати захисну функцію в інших формах (наприклад, шляхом звернення до роботодавців з проханням врахувати пом’якшуючи обставини при здійсненні дисциплінарного проступку, підтримання інтересів працівника у судових органах, в роботі комісій по соціальному страхуванню).        

          З врахуванням вище викладеного пропоную ч.1 ст.43 Кодексу законів про працю України викласти в новій редакції: “Розірвання трудового договору з підстав, передбачених пунктами 1 (крім випадку ліквідації підприємства, установи, організації), 2, 5 статті 40 і пунктами 2 і 3 статті 41 цього Кодексу, може бути проведено лише за попередньою згодою виборного органу (профспілкового представника), первинної профспілкової організації, членом якої є працівник”.          

          Ці підстави не є за своєю природою дисциплінарними і потребують уважного розгляду законності підстав для звільнення. А участь профспілок буде важливою гарантією для забезпечення законності при припиненні трудових відносин за цими підставами.           

          7. З метою забезпечення єдності та посилення ролі профспілок при захисті від незаконного звільнення у всіх статутах слід встановити норму і внести зміни до п.2.13 Примірного положення про первинну профспілкову організацію –організаційну ланку членської організації Федерації профспілок України такого змісту: “Засідання профкому вважається правомочним, якщо в ньому бере участь не менш як 2/3 членів профкому”.           

          8. Аналіз Генеральних, галузевих та регіональних угод, колективних договорів, їх змістовне наповнення та ступінь дотримання Урядом і роботодавцями угод і колективних договорів свідчать у значній мірі про формальний характер і низьку ефективність. Жодна з Генеральних угод не виконана в повному обсязі. Залишаються невирішеними головні проблеми працівників: адекватної ціни робочої сили, вчасна виплата заробітної плати, надання гарантій зайнятості. Продовжується практика вирішення Урядом питань, що безпосередньо торкаються інтересів працівників, без погодження з профспілками. Водночас, профспілки недостатньо використовують можливості судового захисту прав працівників та вирішення спірних питань у комісіях з трудових спорів: у судовому порядку оскаржуються лише незначна частина неправомірних дій роботодавців; вирішенню питань у комісіях з трудових спорів перешкоджає відсутність цих комісій на половині підприємств країни.    

          З метою забезпечення умов Генеральних, галузевих та регіональних угод, слід активізувати застосування різних форм відповідальності до осіб винних у невиконані зобов’язань за цими угодами: до роботодавців застосовувати заходи дисциплінарних стягнень передбачених законодавством про працю, а також ст.45 КЗпП, яка надає право розривати трудові договори (контракти) з керівниками.                

          9. Повноваження профспілок по представництву інтересів найманих працівників є обов’язковою умовою для здійснення ними захисної функції. Профспілки мають значні переваги порівняно з іншими представниками трудящих. По–перше, профспілки побудовані за певною системою – від первинних організацій до об’єднання профспілок України. По–друге, профспілки накопичили значний досвід у сфері захисту трудових прав та інтересів працюючих. По–третє, у своїй діяльності вони використовують зарубіжний досвід. Профспілки об’єднують значну кількість членів. Порівняно з іншими представниками трудящих профспілки є сильнішими у матеріально–фінансовому стані, адже вони мають членські внески, свої видавництва, створюють підприємства тощо. Інші представники трудящих цього не мають зовсім. Профспілки періодично проходять навчання методам роботи, беруть участь у з’їздах, міжнародних форумах, що є важливою умовою, наприклад, для здійснення захисту прав працівників внаслідок незаконних звільнень                 

          10. На підставі того, що кожний працівник, який бажає бути представленим профспілкою діючою на підприємстві, в установі та організації пропонується доповнити ч.3 абзацом 2 ст.42 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” такого змісту: “На підприємствах, в установах та організаціях, в яких профспілками укладені колективні договори і угоди, роботодавець за наявності письмових заяв працівників, які не є членами профспілки, щомісячно утримує із заробітної плати та перераховує на рахунок профспілки членські внески працівників відповідно до укладеного колективного договору чи окремої угоди в терміни, визначені цим договором”.       

          11. Ч.1 ст.3 Закону України “Про колективні договори і угоди” викласти в новій редакції: “Колективний договір укладається між роботодавцем з однієї сторони і представником працівників – первинною профспілкою організацією (організаціями), а в разі відсутності профспілок – представниками, вільно обраними на загальних зборах працівників та уповноважені ними”.   

          12. Профспілка виступає як самостійний суб’єкт права, вона реалізує делеговані їй повноваження. Допустимо розглядати профспілки як суб’єктів, діючих в колективних відносинах в інтересах своїх членів (та інших працівників), але не представників в повному розумінні слова, здійснюючи права представляємих ними осіб. 

          Повноваження, надані профспілкам, повинні бути реалізовані таким чином, щоб забезпечити задоволення інтересів трудящих. Представники працівників здійснюють юридичні значущі дії не від імені працівників (тобто користуючись їх правами), а в їх інтересах.    

          13. Запропоновано замінити редакцію п.1 ст.3 Закону України “Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)”: “...профспілкова чи інша уповноважена найманими працівниками організація...” на “професійна спілка, уповноважена на представництво згідно з її статутом чи інша уповноважена найманими працівниками організація”.  

          14. У преамбулі до Закону України “Про соціальне партнерство”, слід зазначити, що у своїй діяльності по захисту трудових прав та інших соціально–економічних інтересів, профспілки повинні перш за все використовувати переговори та інші форми соціального партнерства (наприклад, взаємне врахування інтересів сторін), утримуватись від застосування радикальних форм боротьби за підвищення матеріального рівня трудящих.           

          Проте, незважаючи на існуючи проблеми та протиріччя, фундаментальною основою всіх профспілок є те, що вони завжди повинні  здійснювати діяльність, яка б відповідала правам та інтересам громадян. При цьому їх позиція повинна бути жорсткою і безкомпромісною, якщо представники влади помиляються чи займають позицію, яка не відповідає закону, або коли їх точка зору не є оптимальною.    

Для заказа доставки работы воспользуйтесь поиском на сайте http://www.mydisser.com/search.html
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