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ВВЕДЕНИЕ.

ГЛАВА 1. Теоретико-методологические основы исследования социального поведения и установок молодых рабочих.

1.1 Социальное поведение: сущность и структура.

1.2 Социальные установки и ценности в мотивационной структуре поведения молодых рабочих.

ГЛАВА 2. Социологический анализ условий формирования социальных установок и ценностей молодых рабочих предприятий.

2.1 Социальные характеристики и установки молодых рабочих предприятий.

2.2 Мотивационные факторы поведения и ценности молодых рабочих предприятий.

ГЛАВА 3. Основные направления формирования стратегий социального поведения и установок молодых рабочих предприятий.

3.1 Стратегии социального поведения молодых рабочих предприятий.

3.2 Основные направления формирования социального поведения молодых рабочих предприятий.
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