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ВСТУП

Актуальність теми. Закріплення в статті 3 Конституції України пріоритетів у відносинах між особою та державою, коли людина, її життя та здоров’я, честь і гідність, недоторканість і безпека визнаються в Україні найвищою соціальною цінністю, зумовили необхідність дослідження трансформації змісту трудових правовідносин та забезпечення належного їх правового регулювання. Зараз держава вже не домінує в якості роботодавця, а більшість засобів виробництва перебувають в приватному секторі. Все це зумовлює необхідність зміни підходів до задоволення і забезпечення потреб та інтересів індивіда і суспільства в процесі праці на зовсім іншому законодавчому ґрунті.

Збереження трудового права як соціально-правового інституту держави, потребує залишення того категоріального апарату, який сформувався та діє протягом всього історичного існування зазначеної галузі. При цьому, важливо зараз не допускати впровадження в юридичну природу трудового права елементів інших галузей права, що негативно вплине на його своєрідність та індивідуальність. Сам метод правового регулювання трудових відносин не повинен змінюватися, мова може йти лише про зміну розподілу централізованого (державного) та локального (договірного) впливу на трудові відносини у зв’язку із специфікою окремих галузей господарства, розширенням приватного сектору економіки, перетворенням змісту трудового відношення на терені глобалізації, соціально-економічних процесів та розбудови громадянського суспільства.

В Україні розвиток трудового права і, відповідно, трудових правовідносин у нинішніх умовах вбачається дуже складним за своїм змістом і суперечливим у аспекті правового регулювання. Склалася ситуація, коли певна частина суспільних відносин, що виникають або тривалий час існують у сфері праці, практично не врегульовані нормами трудового права, а намагання їх урегулювати шляхом поширення на них аналогічних норм або норм, якими регламентувалися соціалістичні трудові правовідносини, вже не дають необхідного ефекту, тому вимагають розробки нового правового механізму їх регулювання в умовах розбудови громадянського суспільства та соціально-правової держави.

У дисертаційній роботі акцентується увага на концептуальних засадах змістовності трудових правовідносин як важливого чинника розвитку трудового права та науково-обґрунтованого їх існування в ринкових умовах, а також формування нових підходів щодо їх правового регулювання.

Трудові відносини та їх правове регулювання можуть бути зрозумілі й усвідомлені як сукупний результат усіх особливостей існуючого суспільства, з урахуванням економічних, юридичних, політичних, культурних, раціональних, ірраціональних та інших складових. В умовах ринкової економіки трудове право виступає не лише каталізатором соціальних відносин та могутнім рушієм виробничого процесу, а й аксіомою глобалізації ринку праці, регулятором економічних перетворень та перерозподілу робочої сили. Тому дослідження шляхів розвитку трудових правовідносин, їх змісту та своєчасного відображення в положеннях чинного законодавства є дуже важливим і актуальним у новітніх умовах. При цьому, методологічні проблеми і підходи до вивчення трансформацій та інтерпретацій трудових правовідносин не можна досліджувати без історичного та теоретичного аспектів їх розуміння.

Дослідження трудових правовідносин у науці трудового права було зроблено в монографіях провідних науковців трудового права: М. Г. Александрова, Л. Я. Гінцбурга, М. П. Карпушина, А. Р. Мацюка, П. Д. Пилипенка, В. М. Скобелкіна, Г. І. Чанишевої. Проблематика трудових правовідносин розглядалася в працях М. І. Іншина, Р. І. Кондратьєва, Л. І. Лазор, В. В. Лазор, К. Ю. Мельника, С. В. Попова, С. М. Прилипка, В. І. Прокопенка, О. І. Процевського, В. Г. Ротаня, А. М.Слюсара, І. І. Шамшиної, В. І. Щербини, О. М. Ярошенка та багатьох ін. Однак сучасні економічні, виробничі та соціальні реалії життя не стоять на місці, диктуючи потребу негайного впорядкування суспільних відносин у сфері праці. 

Необхідно зазначити, що фактично всі самостійні етапи в історичному розвитку суспільства чи окремої країни пов’язані з появою нових концепцій і напрямів у правовій ідеології. Це дає підстави стверджувати, що в процесі дослідження такого теоретичного поняття, як трудові правовідносини, неминуче присутня соціально-історична складова, яка накладає історичний відбиток на їх поняття, змістовність та сутнісну характеристику.

Зазначене актуалізує необхідність дослідження концептуальних засад та процесів формування, розвитку та вдосконалення існуючої моделі трудових правовідносин в умовах ринкової економіки на сучасному етапі розвитку правової, демократичної та соціальної держави. 

Зв'язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Тема дисертаційного дослідження узгоджена з цільовою комплексною програмою Національного університету «Юридична академія України імені Ярослава Мудрого» на 2006–2010 рр. «Правове забезпечення розвитку соціально-економічних та екологічних відносин в Україні» (номер державної реєстрації 0186.0.070864), а також з цільовою комплексною програмою Національного університету «Юридична академія України імені Ярослава Мудрого» на 2011–2015 рр. «Проблеми вдосконалення правового регулювання у сфері праці та соціального захисту» (номер державної реєстрації 0111U000960). Теоретичні та практичні проблеми дисертації досліджувались також у межах планів науково-дослідної роботи Української асоціації фахівців трудового права та юридичного факультету Харківського національного університету ім. В. Н. Каразіна.

Мета і завдання дослідження. Мета дослідження полягає в розробці концепції перспективного розвитку трудових правовідносин в Україні в умовах ринкової економіки. 

Мета дослідження зумовила постановку таких основних завдань:

– окреслити історичні, соціальні та юридичні передумови виникнення та існування трудових відносин;

– на підставі методологічних засад дослідити юридичний механізм виникнення та існування трудових правовідносин;

– визначити теоретичні підходи щодо сучасного правового регулювання трудових відносин; 

– виявити характерні риси змісту трудових правовідносин та надати класифікацію відносин в сфері праці;

– надати сучасну загальноправову характеристику суб’єктів трудових правовідносин;

– опрацювати сучасний зарубіжний досвід правового регулювання трудових відносин, надати порівняльну характеристику цього процесу в Україні та в країнах Європейського Союзу;

– визначити шляхи вдосконалення національного правового регулювання трудових відносин, запропонувати відповідні пропозиції та рекомендації.

Об’єктом дослідження є суспільні відносини, що виникають під час реалізації в Україні права на працю.

Предметом дослідження є концептуальні засади правового регулювання трудових відносин в Україні.

Методи дослідження. Методологічною основою роботи є сукупність методів і прийомів наукового пізнання, які використано з урахуванням поставленої мети, завдань дослідження, його об’єкта та предмета. Застосування діалектичного методу дало можливість дослідити історичні передумови та юридичну природу виникнення трудових правовідносин, визначити їх місце та роль у процесі реалізації права на працю (підрозділи 1.1, 1.2, 1.3). Формально-логічний та системно-структурний методи сприяли виявленню правової природи та характерних ознак трудових правовідносин, встановлення особливостей їх змісту та суб’єктів, а також формуванню відповідного понятійного апарату (підрозділи 2.1, 2.2, 2.3). Метод правового аналізу (догматичний метод) застосовано під час аналізу змісту правових норм, якими регламентуються трудові правовідносини, та під час опрацювання відповідних пропозицій до законодавства (підрозділи 3.1, 3.2, 3.3, 4.1, 4.2, 4.3, 4.4). Порівняльно-правовий метод дав змогу здійснити узагальнення національного та зарубіжного досвіду правового регулювання трудових відносин. Він також надав можливість виявити специфіку сучасного стану міжнародних стандартів, а також сприяв виявленню основних напрямів удосконалення змісту та правового регулювання трудових відносин вітчизняним законодавством (підрозділи 5.1, 5.2, 5.3).

Дослідження базується на широкій джерельній базі. Так, поряд з літературою з трудового права використані джерела з теорії держави та права, конституційного, міжнародного, цивільного та господарського права, а також використана література з психології, соціології та філософії як вітчизняних, так і зарубіжних вчених.

Наукова новизна одержаних результатів зумовлена тим, що дисертація є першою науковою розробкою концептуальних засад регулювання трудових правовідносин у сучасних умовах розвитку економіки, держави та суспільства, ідентифікації трудових правовідносин через їх співвідношення з трудовим договором, їх відмінність від інших відносин, пов’язаних з працею. 

Результатом проведеного дослідження стала розробка таких концептуальних положень, які вирізняються науковою новизною та мають теоретичне та практичне значення.

Уперше:

– розглянуто трудові відносини через призму соціально-історичної еволюції, яка накладає історично-правовий відбиток на поняття, змістовність та сутнісну характеристику сучасних трудових правовідносин;

– здійснено комплексний підхід щодо дослідження підстав виникнення та існування, а також першочергового значення децентралізованого правового регулювання трудових відносин у сучасних умовах розвитку економіки, суспільства та держави;

– розроблена сучасна концепція існування трудових відносин у трьох напрямах: економічному, соціальному, нормативному з аналізом відповідних передумов їх виникнення: 1) інтерес; 2) стійкі суспільні відносини; 3) правова норма; 4) трудова правосуб’єктність; 5) юридичний факт як підстава існування трудових правовідносин;

– досліджено концептуальні засади співвідношення змісту трудового договору (умов) і трудових правовідносин (прав і обов’язків) в аспекті їх соціального та виробничого значення для вдосконалення подальшого їх правового регулювання;

– розглянуто об’єкт трудових правовідносин як вольові дії суб’єкта, що спрямовані на задоволення його інтересу в процесі трудової діяльності, через концепцію «праця – суспільні відносини – правові норми – правовідносини»;

– визначено, що правове регулювання трудових відносин – це фактор виробничого процесу, каталізатор суспільних відносин, аксіома глобалізації економічних перетворень, регулятор ринку праці та перерозподілу робочої сили в умовах ринкової економіки;

– досліджено, що відносини окремого працівника з іншими членами трудового колективу є відносинами колективного співробітництва, взаємодопомоги та взаємної дії, які здійснюються з метою належного виконання трудових обов’язків кожним членом трудового колективу для досягнення кінцевого результату;

– аргументовано, що сучасний механізм регулювання трудових відносин потребує негайного вдосконалення шляхом прийняття нового Трудового кодексу України, бо існуючі прогалини в законодавстві заповнюються нормативними регуляторами інших галузей права: цивільного, господарського, адміністративного, податкового тощо;

– запропонована, з урахуванням європейських стандартів, послідовність правового регулювання трудових відносин: індивідуальне правове регулювання, колективне правове регулювання, відомче правове регулювання, державне правове регулювання;

– визначена необхідність формування змістовності трудових відносин «знизу» з метою наступного їх оформлення «згори» шляхом відповідної законодавчої регламентації;

– визначено, що в сучасних умовах економічних перетворень Трудовий кодекс України повинен стати централізованим гарантом забезпечення трудових прав суб’єктів трудових правовідносин, незалежно від громадянства, форм власності та видів господарської діяльності.

Удосконалено:

– теоретичні та правові підходи і відповідні нормативні засади індивідуалізації трудових правовідносин як інституту трудового права України;

– розуміння того, що трудові відносини як об’єкт правового регулювання є відособленим колом суспільних відносин, які мають єдину якість, і їх необхідно відмежовувати від інших суспільних відносин, пов’язаних з працею;

– визначення поняття трудових правовідносин як правового зв’язку, що склався між учасниками трудових відносин у результаті реалізації ними суб’єктивних прав та виконання юридичних обов’язків, встановлених державою за допомогою системи норм трудового права;

– позицію, що застосування поняття «особисті немайнові права» в трудовому праві є неприпустимим, бо це посягає на суверенітет зазначеної галузі, що близько ста років тому відокремилась від цивільного права;

– поняття трудової правосуб’єктності учасників трудового процесу в аспекті їх представництва в трудових правовідносинах при здійсненні соціального діалогу щодо встановлення умов праці та відповідних соціальних благ;

– поняття та зміст механізму правового регулювання трудових відносин з його елементами: 1) норма права; 2) правовідносини; 3) акти реалізації прав та обов’язків. Реалізація позитивних інтересів суб’єктів трудових правовідносин здійснюється в процесі їх правового регулювання. Правовий механізм за допомогою взаємодіючих правових засобів та способів переводить нормативність права в режим упорядкованості суспільних відносин;

– визначення підстав і наслідків визнання недійсним трудового договору в цілому, які не можуть мати зворотної сили на правовідносини, що виникли, та необхідність їх закріплення в чинному законодавстві;

– поняття правосуб’єктності фізичних осіб, яка залежить від того, до якої категорії роботодавців вони належать: 1) фізичних осіб, які використовують найману працю для задоволення особистих потреб; 2) фізичних осіб, які використовують найману працю в підприємницькій або професійній (непідприємницькій) діяльності.

Набули подальшого розвитку: 

– усвідомлення того, що хоча забезпечення належної життєдіяльності трудових правовідносин супроводжується різними галузями права (конституційним, адміністративним, кримінальним тощо), трудові відносини повинні регулюватися виключно нормами трудового права;

– аргументація того, що трудові правовідносини – це відносини рівних можливостей між двома сторонами договору, а тому неможливо говорити про державний примус під час реалізації суб’єктивного права і виконання юридичного обов’язку в трудових правовідносинах;

– твердження, що суб’єктивне право ніколи не може реалізовуватися під впливом примусу, воно безпосередньо пов’язане з суб’єктом, його реалізація залежить від волі та бажання самого суб’єкта; 

– обґрунтування того, що норма трудового права не може сама по собі породжувати правовідносини, для цього необхідні стійкі суспільні зв’язки, які потребують правової регламентації, і для їх виникнення необхідний відповідний юридичний факт;

– розуміння того, що правовий зв'язок працівника і роботодавця виникає з моменту правового регулювання трудових відносин і, як правило, з моменту виконання трудових обов’язків;

– пропозиція щодо прискорення прийняття нового Трудового кодексу України;

– парадигми трудового права як важливої складової соціальної інфраструктури держави, що повинні зумовлювати ступінь соціально орієнтованої економіки та бути важелем, що забезпечує соціальну захищеність працівника, гармонізацію соціальних відносин в умовах розбудови громадянського суспільства;

– теоретичні підходи до обґрунтування неможливості існування колективних трудових відносин, оскільки сам процес праці є невід’ємним від особистості її виконавця;

– процеси інтеграції європейського законодавства в національне трудове законодавство, проблеми, які пов’язані з впровадженням європейських стандартів у сфері праці, з правовим та соціальним захистом працівників в умовах ринкової економіки.

Практичне значення одержаних результатів. Висновки, методологічні положення та практичні рекомендації, що містяться в дисертації, мають суттєве значення для теорії та практики трудового права, а також для законодавчої діяльності в аспекті реалізації конституційного права на працю:

– у науково-дослідній сфері – матеріали роботи можуть бути використані як основа для подальшої розробки теоретичних положень в окремих інститутах трудового права України;

– у законотворчому процесі – у результаті дослідження автором сформульовані пропозиції та рекомендації, які можуть бути використані під час підготовки нормативно-правових актів з метою вдосконалення чинного трудового законодавства;

– у правозастосовній діяльності – результати дослідження можуть бути використані безпосередньо суб’єктами трудових правовідносин, профспілками, у судовій та прокурорській практиці;

– у навчальному процесі – результати дисертаційної роботи можуть бути використані під час підготовки підручників та навчально-методичних посібників, а також викладання курсу лекцій та проведення семінарських занять з дисципліни «Трудове право» чи відповідних спецкурсів у юридичних навчальних закладах.

Апробація результатів дисертації. Результати досліджень, викладені у дисертації, оприлюднені та обговорені на засіданні кафедри державно-правових дисциплін юридичного факультету Харківського національного університету ім. В. Н. Каразіна за участю відомих докторів наук м. Харкова в галузі трудового права. Додатково результати, що розкривають основні положення дослідження, оприлюднені дисертантом на конференціях, круглих столах, які проводилися Українською асоціацією фахівців трудового права та вищими юридичними навчальними закладами: «Трудове право України: сучасний стан та перспективи» (м. Сімферополь, 2008 р.), «Від громадянського суспільства – до правової держави» (Харків, 2009 р.), «Трудове право та проблеми соціального захисту населення в контексті правової держави» (м. Харків, 2010 р.), «Від громадянського суспільства – до правової держави» (м. Харків, 2010 р.), «Правові засади працевлаштування та зайнятості населення в умовах ринкової економіки» (м. Севастополь, 2011 р.), «Трудове право, право соціального забезпечення та сучасні проблеми проходження служби в органах внутрішніх справ» (м. Харків, 2011 р.) тощо.

Публікації. Автором опубліковано на тему дисертаційної роботи понад 40 наукових праць, які розкривають її основні положення. З-поміж них: 1 монографія, 1 навчальний посібник, 26 наукових статей, опублікованих у фахових виданнях з юридичних наук, а інші опубліковані в матеріалах наукових конференцій та юридичних виданнях науково-практичного спрямування.

Структура й обсяг дисертації. Дисертація складається із вступу, 5 розділів, 16 підрозділів, висновків, списку використаних джерел. Обсяг дисертації становить 362 сторінки. Список використаних джерел складається з 334 найменувань.

ВИСНОВКИ

У результаті проведеного дослідження, виконаного на основі методологічних засад, пов’язаних з аналізом чинного законодавства України та практики його застосування, теоретичного осмислення наукових праць, узагальнення міжнародного досвіду, сформульовано концепцію існування та правового регулювання трудових відносин, а також низку висновків, пропозицій та рекомендацій, спрямованих на вдосконалення змістовності трудових правовідносин в Україні. Найбільш вагомі результати дисертаційної роботи викладено в наведених нижче положеннях теоретичного і практичного характеру.

1. Враховуючи ті обставини, що право завжди історично зумовлене, а будь-які національно-правові системи є наслідком попередньої соціально-історичної еволюції, то розвиток трудових відносин та становлення трудових правовідносин досліджено через історичні етапи, що передували їх виникненню: римський (рабовласницький), феодальний (кріпосний) та індустріальний (капіталістичний) періоди, тобто до реального виникнення трудового права як окремої галузі.

Треба зазначити, що фактично всі самостійні етапи в історичному розвитку суспільства чи окремої країни пов’язані з появою нових концепцій і напрямів у правовій ідеології. Це дає підстави стверджувати, що в процесі дослідження такого феномена трудового права, як трудові правовідносини неминуче присутня соціально-історична компонента, яка становить історичний відбиток їх на поняття, змістовність та сутнісну характеристику.

2. Існують такі передумови виникнення та зміни трудових правовідносин: 1) інтерес; 2) стійкі суспільні відносини; 3) правова (юридична) норма як схема трудових правовідносин; 4) трудова правосуб’єктність; 5) юридичний факт. При цьому зазначені передумови існують не лише в тісному зв’язку, а ще й нерозривно пов’язані одна з одною: норма трудового права встановлює вимоги до обсягу правосуб’єктності й визначає юридичний факт; трудова правосуб’єктність, поєднуючись з нормою, зумовлює особу як суб’єкта правовідносин; юридичний факт (визначений нормою) своєю наявністю викликає виникнення, зміну або припинення трудових правовідносин між особами, які володіють необхідною правосуб’єктністю.

3. Трудові правовідносини на пострадянському просторі сформувалися з моменту регламентації їх правовими нормами, тобто коли вони були закріплені в певну правову оболонку, якою став перший Кодекс законів про працю 1918 р., оскільки з його ухваленням у трудовому праві виник самостійний предмет і метод правового регулювання як чинник формування окремої галузі права.

4. На цей час розвиток трудових правовідносин в Україні вбачається дуже складним за своїм змістом і суперечливим у аспекті належного правового регулювання. Сьогодні склалася ситуація, коли деякі суспільні відносини, що з’являються або вже досить тривало існують у сфері праці, фактично не врегульовані правовими нормами, а намагання їх упорядкувати шляхом поширення на них аналогічних норм або норм, якими регламентувалися соціалістичні трудові правовідносини, вже не дають належного ефекту. Зазначений вакуум у трудовому праві заповнюється нормативними регуляторами інших галузей права – цивільного, господарського, податкового, що аж ніяк не йде на користь розвитку та еволюції трудових правовідносин.

5. Трудові правовідносини як основний та важливий складовий елемент галузі трудового права не можуть формуватися самостійно, їх виникненню передують чимало чинників, які впливають не лише на зміст, а й насамперед на можливість їх існування в суспільних відносинах. Серед них слід виділити: 1) норму права, що регулює суспільні відносини, надає їм характер, тобто форму правовідносин; 2) правоздатність як ознаку суб’єкта правовідносин; 3) юридичний факт, наявність або відсутність якого відповідно до норми права викликає виникнення, зміну або припинення правовідносин; 4) фактичну здатність до праці, яка, з одного боку, не від’ємна від особистості, а з другого – не є однорідною, оскільки всі люди різні за своїми здібностями.

6. Трудові відносини присутні там, де має місце двосторонній правовий зв’язок між власником засобів виробництва та особою, що наділена здатністю до праці. При цьому трудові відносини як об’єкт правового регулювання є відособленим видом суспільних відносин, що мають єдину якість, їх необхідно відмежовувати від інших суспільних відносин, пов’язаних з працею осіб. Незважаючи на те, що забезпечення належної «життєдіяльності» трудових правовідносин супроводжується різними галузями права (конституційне, цивільне, господарське, адміністративне, кримінальне тощо), трудові відносини регулюються виключно нормами трудового права.

7. Механізм правого регулювання трудових відносин слід визначити як систему взаємодіючих правових засобів, за допомогою яких задовольняються інтереси суб’єктів права, встановлюється і забезпечується правопорядок. У механізмі правового регулювання трудових відносин слід виділити такі елементи, як: 1) норма права; 2) правовідносини; 3) акти реалізації прав та обов’язків. 

8. Нормативну основу механізму правового регулювання трудових відносин становлять норми трудового права України. Однією з особливостей трудового права України є значна кількість його джерел та їх різноманітність. Це зумовлено потребами практичного вирішення комплексних завдань забезпечення цілісного регулювання численних відносин у царині праці. У зв’язку з цим трудово-правові норми втілюються як у міжнародно-правових договорах, нормативно-правових актах компетентних органів, так і в актах соціального партнерства й локальних актах. У джерелах трудового права України присутні зобов’язуючі, дозвільні та заборонні норми права.

9. Сучасна концепція трудових правовідносин міститься в трьох аспектах – економічному; соціальному; нормативному та спрямована на реалізацію виробничого процесу, а також забезпечення захисту працівника в умовах ринкової економіки.

10. Розкриваючи юридичну природу трудових правовідносин, слід мати на увазі, по-перше, те, що норма права, у тому числі й трудового, не може сама по собі породжувати правовідносини, для цього необхідні найбільш стійкі суспільні зв’язки, які потребують правової регламентації і для виникнення яких необхідний відповідний юридичний факт. По-друге, трудові правовідносини є одним з різновидів суспільних відносин, однак це ще не свідчить про те, що вони виступають як відповідний правовий зв’язок. Досягнення зазначеного результату можливе лише шляхом врегулювання трудових відносин нормами права. По-третє, трудові правовідносини – це відносини рівних можливостей між двома сторонами трудового договору, а тому говорити про державний примус стосовно здійснення суб’єктивного права і виконання (дотримання) обов’язку в трудових правовідносинах є некоректним. Суб’єктивне право ніколи не може реалізовуватися під впливом примусу, воно безпосередньо пов’язане з суб’єктом, його реалізація залежить від волі та бажання самого суб’єкта. При цьому лише в процесі реалізації суб’єктивного права, тобто з виникненням правовідносин, породжується юридичний обов’язок – саме тут і може існувати передбачений чинним законодавством юридичний вплив, у разі його невиконання або неналежного виконання.

11. Якщо розглядати юридичний факт як підставу формування та реалізації трудових правовідносин, що полягає в їх виникненні, зміні та припиненні, то можна побачити, що чинний КЗпП України не містить розділу, який би давав визначення та класифікував юридичні факти в галузі трудового права. Не має подібного розділу і в перспективному законодавстві – проекті Трудового кодексу України. Традиційно законодавець йде шляхом простого переліку фактів, не розкриваючи при цьому їх загальних ознак і не надаючи їх визначення.

12. Для характеристики об’єкта трудових правовідносин прийнятною є концепція «праця – суспільні відносини – правові норми – правовідносини», оскільки саме діяльність учасників суспільних відносин з приводу реалізації права на працю піддається регулюванню юридичними нормами і здатна реагувати на правовий вплив.

13. Позиція щодо визначення суб’єктів трудових правовідносин, виходячи виключно з положень чинного законодавства про працю України, хоча й відповідає загальним принципам науки трудового права, однак при цьому не враховує двох основоположних чинників, які впливають на визначення суб’єктів трудових відносин, це: по-перше, постійна еволюція суспільних відносин; по-друге, невід’ємне співвідношення та взаємозв’язок трудового права з іншими, суміжними галузями права, цивільним, господарським та адміністративним тощо.

14. Зміст трудових правовідносин становлять взаємні права та обов’язки сторін трудових правовідносин, що встановлені трудовим договором, укладені між ними та в яких зазначені суб’єкти визначають умови праці. У свою чергу, зміст трудових правовідносин не є статичним – з моменту укладення трудового договору права та обов’язки сторін постійно змінюються під впливом відповідних соціальних, економічних, виробничих та інших факторів.

15. Трудові відносини, що виникають в результаті суспільної праці для виробництва матеріальних чи духовних благ та є впродовж певного періоду сталими, потребують певного нормативно-правового регулювання. Інакше кажучи, оформлена змістовність трудових відносин «знизу» потребує відповідного правового оформлення «згори».

16. Застосування поняття «особисті немайнові права» в трудовому праві України є неприпустимим та посягає на суверенітет зазначеної галузі, що майже сто років тому відокремилася від цивільного права. Не ставиться під сумнів і той факт, що особисті немайнові права є абсолютними. У свою чергу, предмет трудового права становлять трудові та тісно пов’язані з ними відносини, які за своєю суттю є відносними правовідносинами. Так, для трудових правовідносин характерна наявність двох зобов’язаних один щодо другого суб’єктів – працівника та роботодавця, уповноваженій особі роботодавця протистоїть конкретна зобов’язана особа – працівник, який повинен здійснити на користь роботодавця певні дії, і навпаки. При цьому, на відміну від абсолютних правовідносин, у яких право уповноваженої особи може бути порушено будь-ким, у відносних правовідносинах право уповноваженої особи може бути порушено лише конкретною особою, яка бере участь у цих правовідносинах. Таким чином, розглядати особисті немайнові права, які є абсолютними, крізь призму трудових правовідносин вбачається неможливим, оскільки не лише роботодавець, а й будь-який інший суб’єкт права зобов’язаний не порушувати особисті немайнові права особи – працівника. 

17. На цей час такі соціальні права, як право на рівне звернення та захист від дискримінації в трудових відносинах, право на захист персональних даних та недоторканність особистого життя в трудових відносинах, право на повну та достовірну інформацію про учасника трудових правовідносин, право на захист честі, гідності та ділової репутації в період трудової діяльності, незважаючи на їх безперечну важливість та громадську зумовленість, у нормах трудового права достатньо не визначені. Формуючи концепцію дослідження зазначених прав, потрібно враховувати своєрідність і виключність відносин, що виникають на підставі трудового права України. 

18. На цей час існування індивідуальних та колективних відносин у сфері праці є беззаперечним фактом. У свою чергу, безпосередньо трудовими правовідносинами виступають виключно індивідуальні трудові відносини, оскільки їх першоджерелом є трудовий договір як індивідуальна угода між працівником та роботодавцем та як юридичний факт для виникнення трудових правовідносин. Стосовно колективних відносин – оскільки вони пов’язані з умовами праці опосередковано, через певні правові інститути, – то їх слід відносити до сфери соціального партнерства (діалогу).

19. Відносини окремого працівника з іншими членами трудового колективу є відносинами колективного співробітництва, взаємодопомоги та взаємної дії з метою належного виконання трудових обов’язків кожним членом трудового колективу для досягнення кінцевого результату. 

Відносини колективного співробітництва є дуже важливими, особливо в умовах розбудови громадянського суспільства. Вони мають впливовий виховний та психологічний характер, надають статусу змагальності та наслідування традиціям, виступають фактором згуртованості при захисті соціально-економічних прав.

20. Існуюча концепція вітчизняних трудових правовідносин зумовлює гостру необхідність зміни основного акценту сучасного трудового права. При цьому слід мати на увазі те, що тут є недопустимим дилетантизм, крайнощі, однобічний поверховий підхід. Трудове право України повинно посилити увагу до надійного захисту прав працівника, бути гарантом забезпечення їх реалізації. Тому, сьогодні вже не піддається сумніву необхідність приведення існуючих базових постулатів та аксіом у відповідність до демократичних та передусім ринково-економічних реалій шляхом застосування аналізу як наукового методу задля виключення ідеологічного соціалістичного підтексту чинних норм, а також норм, підготовлених до впровадження, зокрема проекту Трудового кодексу України.

21. Держава вже давно не виступає у нас єдиним роботодавцем, тому вона не повинна акумулювати та брати на себе всі існуючі нюанси правового регулювання праці. А отже, сьогодні вкрай необхідно переходити від централізації правового регулювання трудових відносин до їх децентралізації. Це є можливим шляхом надання безпосередньо роботодавцю та працівнику більшої можливості правового регулювання трудових відносин, забезпечивши їм у централізованому порядку правове поле дії шляхом визначення меж можливості здійснення своїх прав та обов’язків у галузі правового регулювання трудових відносин.

22. Сучасна кодифікація трудового законодавства України має проводитися з урахуванням змін, які проходять у суспільстві та економіці з використанням позитивного зарубіжного досвіду в цьому напрямі. Потрібно чітко визначитися в тому, що трудове законодавство є важливою складовою соціальної інфраструктури держави, і воно повинно зумовлювати ступінь соціально орієнтованої економіки, бути важелем, що забезпечує соціальну захищеність працівника, гармонізацію соціальних відносин. Тому, зроблена на цей час в проекті Трудового кодексу України спроба забезпечити більш детальне регулювання трудових відносин не дасть ефективного результату правового регулювання праці в умовах ринкової економіки. 

23. Для того, щоб втілити конституційні норми та надати їм правової дії, на перше місце необхідно ставити індивідуальне правове регулювання трудових відносин. Під час регулювання трудових відносин шляхом індивідуальних угод необхідно використовувати колективне та централізоване правове регулювання трудових відносин. 

Таким чином, на цей час проблема прийняття нового Трудового кодексу України як основного гаранта та захисника правомочних суб’єктів трудових правовідносин є першочерговою для галузі трудового права. Але для цього необхідно щоб зміст Трудового кодексу відповідав реаліям життя та працював на перспективу, що є можливим шляхом вироблення та затвердження єдиної Концепції державної політики у сфері праці.
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