

Для заказа доставки диссертации сделайте запрос через форму обратной связи по ссылке:  http://mydisser.com/ru/contact.html
НАЦІОНАЛЬНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

ІМЕНІ М.П.ДРАГОМАНОВА

На правах рукопису

Кульбіда Наталія Миколаївна

УДК 159.9:33

ОСОБИСТІСНІ ДЕТЕРМІНАНТИ 

УСПІШНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ

 МАЙБУТНІХ ПІДПРИЄМЦІВ 
19.00.07 – педагогічна та вікова психологія

Дисертація 

на здобуття наукового ступеня 

кандидата психологічних наук

Науковий керівник:

 Долинська Любов Василівна, 

кандидат психологічних наук, професор

Київ - 2005

ЗМІСТ

Стор.

ВСТУП …………………………………………………………………………..… 5-12

РОЗДІЛ 1 

ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ВИВЧЕННЯ ОСОБИСТІСНИХ ДЕТЕРМІНАНТ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ПІДПРИЄМЦІВ …….………. 13-39

1.1. Особистісні детермінанти та їх соціально-психологічна роль 

          в розвитку підприємництва ………………………….…………………… 13-27

1.2. Основні теоретичні підходи до дослідження особистісних 

          детермінант професійної підготовки майбутніх підприємців ……….… 27-39

1.2.1. Етико-мотиваційні механізми особистісних детермінант 

                   професійної підготовки майбутніх підприємців ..………………… 28-34

1.2.2. Теорія локусу контролю в контексті досліджень 

            особистісних детермінант професійної підготовки

             майбутніх підприємців ………………………………….……….... 34-35

1.2.3. Схильність до ризику як особистісна детермінанта 

успішної професійної підготовки майбутніх підприємців……...… 35-36

1.2.4. Когнітивні структури особистісних детермінант успішної 

          професійної підготовки майбутніх підприємців ……………...…… 37-39

ВИСНОВКИ ДО 1 РОЗДІЛУ    ……………………………………..…..………. 39-41

РОЗДІЛ 2

ОСОБЛИВОСТІ СТАНОВЛЕННЯ ОСОБИСТІСНИХ 

ДЕТЕРМІНАНТ В ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ 

ПІДПРИЄМЦІВ ……………………………………………..…………..…….... 42-111

2.1.   Концептуальна схема аналізу особистісних детермінант успішної 

         професійної підготовки майбутніх підприємців………………..…….…. 42-64

          2.1.1. Поняття особистісно-професійної суб’єктності як провідної 

                    детермінанти успішної підготовки майбутніх підприємців ……...42-45 2.1.2. Структурний аналіз особистісно-професійної суб’єктності ….… 45-62

2.1.3. Динамічний аналіз особистісно-професійної суб’єктності ……... 62-64

2.2.  Вивчення критеріїв діагностування та рівнів становлення 

    особистісної суб’єктності майбутніх підприємців у процесі 

     професійної підготовки …….……………………………………………..64-111

2.2.1. Аналіз змістових характеристик когнітивного компонента 

                  особистісно-професійної суб’єктності потенційних 

                  підприємців ……………………………………………………………65-91 

2.2.2. Дослідження мотиваційного компонента особистісно-

професійної суб’єктності майбутніх підприємців .………..…….. 91-99

2.2.3. Вивчення поведінкового компонента особистісно-професійної 

          суб’єктності майбутніх підприємців ……………………….……. 99-106

2.2.4. Рівні становлення особистісно-професійної суб’єктності 

          майбутніх підприємців ……………………………….……….…. 106-111

ВИСНОВКИ ДО 2 РОЗДІЛУ ………………………….……………………… 111-113

РОЗДІЛ 3

РОЗВИТОК ОСОБИСТІСНИХ ДЕТЕРМІНАНТ В ПРОФЕСІЙНІЙ 

ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ ПІДПРИЄМЦІВ .…………………………..… 114-176

3.1. Теоретичні засади етапів становлення професійної 

       підготовки майбутніх підприємців ……………………………………… 114-128

3.2. Організаційні, змістові та результативні аспекти розвитку 

       особистісних детермінант в професійній підготовці майбутніх 

        підприємців …………………………………………………………....….128-176

ВИСНОВКИ ДО 3 РОЗДІЛУ …………………………………………….…...176-178

ВИСНОВКИ ……………………………………………………………………179-181

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ ………………………………….… 182-200

ДОДАТКИ ………………………………………………………………………201-205

ВСТУП

Актуальність дослідження. Радикальні соціально-економічні перетворення в Україні різко підвищили інтерес суспільства до особистісно детермінованих сторін життя підростаючого покоління. Поруч із змінами поведінкової, емоційної, моральної та зростанням ціннісної автономії особистості молоді, актуалізується її успішність професійної підготовки до підприємництва. Сьогодні все більша кількість випускників вищих навчальних закладів залучається до сфери діяльності на ринку. 

Як головний атрибут ринкової економіки, підприємництво стає невід’ємною ознакою психологічної готовності молоді до професійної діяльності. Студентський вік – це період завершеного становлення етичних та світоглядних орієнтирів особистості та інтенсивного професійно-рольового експериментування. З огляду на це, процес успішної професіоналізації і спрямованість студентської молоді на оволодіння підприємництвом потребує особливої психологічної підтримки і нерідко корекції прийнятих рішень щодо особистісних детермінант професійної підготовки.

Ринкова економіка вимагає від майбутніх фахівців-економістів особливого способу життєдіяльності, нового типу мислення, вільного від встановлених стереотипів. В умовах зростаючої ролі особистісних чинників фахівець ринку соціально відповідальний за себе та економічну успішність країни. А тому вивчення особистісних детермінант успішної професійної підготовки майбутніх підприємців має актуальність дослідження. 

Особистісні детермінанти успішної професіоналізації підприємців успішно досліджуються сучасними філософами, соціологами, психологами. В контексті праць зарубіжних (К.Варнерід, П.Девідсон, П.Друкер, В.Зомбарт, М.Кетс-де-Вриз, А.Маршалл, А.Мартінеллі, М.Маккобі, Ф.Найт, М.Пітерс, Ж.-Б.Сей, А.Сміт, Р.Хізрич, Й.Шумпетер та ін.), російських (А.І.Агеєв, Л.В.Дунаєвський, С.Г.Клімова, М.О.Лапуста, І.Е.Мусаелян, В.П.Позняков, В.Д.Попов, С.К.Рощин, Ю.О.Сливницький, В.В.Червяков, В.О.Чередніченко, О.Є.Чирикова, В.Д.Шапіро та ін.) та вітчизняних вчених (О.В.Бондаренко, В.М.Колот, В.Р.Костюк, О.Г.Левцун, Л.М.Лисенко, М.Д.Міщенко, Ю.Ф.Пачковський, Н.А.Побірченко, С.Ф.Покропивний, О.П.Сергєєнкова, М.С.Соболь, Ю.М.Швалб та ін.) визначено тісний взаємозв’язок формування професійних якостей підприємницької діяльності з творчим потенціалом особистості. 

Однак більшість описаних в дослідженнях моделей особистості підприємця базується на окремих властивостях особистості. Особистість підприємця як цілісність, із становленням морально-етичних аспектів його діяльності майже не досліджується. Відсутній єдиний методологічний підхід до проблеми, не актуалізована увага на особистісних рисах та характеристиках, що забезпечують професійну успішність підготовки майбутніх підприємців, не розкрито особливості та шляхи розвитку особистісних підсистем як провідних у розвитку спроможності майбутніх фахівців до самодетермінації у сфері підприємництва та здійснення функцій економічного самоконтролю.

Таким чином, соціальна значущість проблеми та її недостатня розробленість у психологічних дослідженнях зумовили вибір теми дисертаційного дослідження “Особистісні детермінанти успішної професійної підготовки майбутніх підприємців”.

З’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційне дослідження виконано відповідно до тематичного плану наукових досліджень Національного педагогічного університету імені М.П.Драгоманова. Тему дисертації затверджено Вченою радою університету (протокол № 8 від 29 березня 2002 року) та узгоджено Радою з координації наукових досліджень в галузі педагогіки і психології АПН України (протокол № 2 від 22 лютого 2005 року). 

Об’єкт дослідження – психологічна успішність професійної підготовки майбутніх підприємців. 

Предмет дослідження – психологічна визначеність особистісних детермінант, що забезпечують успішність професійної підготовки майбутніх підприємців.
Мета дослідження полягає у теоретичному визначенні та експериментальному обґрунтуванні особистісних детермінант успішної професійної підготовки майбутніх підприємців на засадах навчально-професійної діяльності студентів університету.

В основу дослідження було покладено припущення про те, що провідною особистісною детермінантою успішної підготовки майбутніх підприємців є особистісно-професійна суб’єктність як інтегральна якість майбутнього спеціаліста, актуалізація якої можлива засобами цілеспрямованого розвитку у студентів її структурно-динамічних та етико-смислових характеристик. 

Для досягнення мети дослідження і перевірки висунутої гіпотези були поставлені такі завдання:

1. Визначити теоретичні підходи до проблеми дослідження особистісних детермінант успішної професійної підготовки майбутніх підприємців.

2. Обґрунтувати психологічний зміст суб’єктності як провідної особистісної детермінанти успішної професійної підготовки майбутніх підприємців.

3. Виявити критерії діагностування та рівні становлення особистісної суб’єктності майбутніх підприємців. 

4. Розробити та апробувати експериментальну програму розвитку структурно-динамічних та етико-смислових характеристик суб’єктності в особистості та діяльності майбутніх підприємців у професійній підготовці.

Теоретико-методологічну основу дослідження становлять: принципи детермінізму, єдності психіки і діяльності, які доповнені положеннями про системний підхід до розуміння цілісності особистості (Б.А.Ананьєв, Б.Ф.Ломов, В.С.Мерлін, С.Л.Рубінштейн та ін.); основні положення суб’єктної парадигми (К.О.Абульханова-Славська, А.В.Брушлинський, Д.Б.Богоявленська, О.А.Конопкін, В.А.Петровський, В.О.Татенко); психології економічної поведінки (В.І.Бакштановський, Ю.В.Согомонов, О.І.Пригожин, Ю.Ф.Пачковський, О.У.Хараш); науково-психологічні уявлення про спеціальні здібності, професійно важливі якості особистості підприємця (K.Варнерид, M.Кетс-де-Вриз, Ю.В.Красилова, Д.Мак-Клелланд, Ю.Ф.Пачковський, Н.А.Побірченко, Н.В.Чигиринська) та готовність сучасної молоді до підприємницької діяльності (В.М.Дюков, Н.А.Побірченко, О.П.Сергєєнкова, О.В.Тополь).

Методи дослідження. Для розв’язання поставлених завдань і перевірки гіпотези застосовані загальнонаукові методи теоретичного дослідження: аналіз, синтез, порівняння, узагальнення і систематизація теоретичного і емпіричного матеріалу. Прикладна частина виконана із застосуванням методів спостереження, бесіди, анкетування, спеціалізованих тестів та методик з визначення окремих функціонально-смислових характеристик суб’єктності, констатуючий та формуючий експерименти, активні методи навчання. Кількісна обробка даних здійснювалася за допомогою методів математично-статистичного аналізу. 

Організація дослідження. Дослідження проводилося впродовж 2001-2004 рр. і охоплювало ряд етапів наукового пошуку.

На підготовчому етапі (2001-2002 рр.) вивчався стан розробленості проблеми дослідження у філософській, соціологічній, економічній, управлінській, психологічній та педагогічній літературі. Виявлено різні підходи до психології підприємництва, визначено особистісні чинники, що визначають успішність професійної підготовки майбутніх підприємців. Вивчено практику психолого-педагогічної підготовки майбутніх підприємців у вищих навчальних закладах. Проаналізовано зміст, специфіку та структуру суб’єктності як провідної особистісної детермінанти успішної професійної підготовки майбутніх підприємців. Досліджено питання підбору та розробки відповідних методичних засобів, що діагностують структурно-динамічні та етико-смислові характеристики особистісно-професійної суб’єктності майбутніх підприємців, та проведено пілотажне дослідження щодо ефективності комплексу. У результаті сформульовано гіпотезу, мету, завдання дослідження, визначено теоретико-методологічну основу комплексного багатопараметричного діагностування становлення особистісно-професійної суб’єктності майбутніх підприємців. Розроблено і обґрунтовано програму формуючого експерименту дослідження.

На експериментальному етапі (2002-2003 рр.) здійснювалася апробація дібраного блоку методик з визначення рівня становлення суб’єктності як провідної особистісної детермінанти професійної підготовки майбутніх підприємців, експериментальна перевірка гіпотези, концептуальних положень та апробація в експериментальних групах розробленої програми з розвитку структурно-динамічних та етико-смислових характеристик особистісно-професійної суб’єктності майбутніх підприємців, зроблено аналіз результатів та їх порівняння з контрольними групами.

На узагальнюючому етапі (2003-2004 рр.) проводився опис ходу та результатів дослідження, обробка результатів, їх аналіз і зіставлення з гіпотезою дослідження. Узагальнені дані теоретичного і дослідно-експериментального пошуку оформлено в кандидатську дисертацію. 

Експериментальна база дослідження. Дослідно-експериментальна робота виконувалася у Житомирській філії Європейського університету. Загалом в експерименті взяли участь 138 студентів.

Наукова новизна та теоретичне значення проведеного дослідження полягає у тому, що:

· вперше здійснено системний аналіз особистісних детермінант у професійній підготовці майбутніх підприємців з позицій суб’єктного підходу: визначено специфіку та обґрунтовано зміст і структуру суб’єктності як інтегральної якості особистості, що визначає психологічну успішність професійної підготовки майбутніх підприємців; розкрито критерії діагностування (особливості Я-образу як системоутворюючої основи індивідуального функціонування майбутніх фахівців у сфері підприємництва; індивідуальна модель економічної поведінки, що наповнює певним змістом систему мотивації досягнення майбутніх підприємців та визначається їхніми уявленнями про цілі та способи досягнення успіху), описано динаміку та рівні (високий, середній, низький) становлення структурно-динамічних та етико-смислових характеристик особистісної суб’єктності майбутніх підприємців впродовж професійної підготовки;

· поглиблено зміст структури Я-образу майбутніх підприємців через компоненти психологічного “Я”, соціального “Я” та професійного “Я” особистості;

· дістали подальшого розвитку погляди на проблему психологічної успішності професійної підготовки майбутніх підприємців засобами розвитку структурно-динамічних та етико-смислових характеристик особистісно-професійної суб’єктності. 

Практичне значення дисертаційного дослідження забезпечується розробкою та апробацією системи практичної роботи з розвитку особистісних  детермінант успішної професійної підготовки майбутніх підприємців. Комплекс діагностичних методик може бути використаний практикуючими психологами у навчально-виховному процесі закладів, зорієнтованих на підготовку спеціалістів економічного профілю, в практиці позашкільної роботи, в роботі департаментів праці і зайнятості, центрів профорієнтації. Самостійну практичну цінність має розроблена і експериментально перевірена програма “Розвитку особистісної суб’єктності майбутніх підприємців”, яку можна використовувати в умовах професійної підготовки майбутніх підприємців.

Вірогідність та надійність результатів дослідження забезпечувалася методологічним обґрунтуванням його вихідних положень, використанням комплексу взаємодоповнюючих методів дослідження, адекватних меті, об’єкту, предмету та завданням роботи, репрезентативністю вибірки досліджуваних, поєднанням методів якісного та кількісного аналізу отриманого експериментального матеріалу, а також позитивними результатами впровадження авторської системи роботи у навчально-виховний процес.

Особистий внесок здобувача. У роботі, що виконана у співавторстві, - Журавльова Л.П., Кульбіда Н.М. Теоретичні та прикладні аспекти мотивації діяльності підприємців // Педагогіка і психологія професійної освіти. – №4. – Львів: Інститут педагогіки і психології АПН України. – 2002. – С. 138-143, - автором був проведений огляд наукових праць, що стосуються різноманітних підходів до вивчення проблеми мотивації, яка лежить в основі активності суб’єктів підприємницької діяльності. Результати дослідження співавтора у дисертації не використані.

Апробація та впровадження результатів дослідження. Основні положення дисертації доповідалися та отримали схвалення на Міжнародній науково-практичній конференції, присвяченій 10-річчю АПН України (м. Львів, 3-4 жовтня 2002р.); на II Всеукраїнській науково-практичній конференції студентів, аспірантів та молодих вчених за підтримки Київської міської державної адміністрації (22-24 травня 2002р., м.Київ); на VII Всеукраїнській науково-практичній конференції “Молодь, освіта, наука, культура і національна самосвідомість” (15-16 квітня 2004р., м.Київ); на звітних науково-практичних конференціях кафедр Національного педагогічного університету імені М.П.Драгоманова (2001-2004рр.), на засіданнях кафедри психології Національного педагогічного університету імені М.П.Драгоманова. Впровадження результатів дослідження здійснювалося у процесі дослідно-експериментальної роботи зі студентами Житомирської філії Європейского університету (довідка № 146 від 11.05.2005року). Тренінговий спецкурс “Розвиток особистісної суб’єктності майбутніх підприємців” широко використовується у навчально-виховному процесі Житомирського інституту Міжрегіональної академії управління персоналом (довідка № 95 від 16.05.2005року).

Публікації. Основні теоретичні положення дисертації, результати дослідження, висновки відображені у 8 публікаціях автора, серед яких 5 статей у фахових наукових виданнях та  матеріали конференцій.

Структура та обсяг дисертації. Дисертація складається зі вступу, трьох розділів, висновків до розділів, списку використаної літератури (238 найменувань) та додатків. Основний зміст дисертації викладено на 181 сторінці комп’ютерного набору. У роботі вміщено 15 таблиць та 2 рисунки на 8 сторінках. Загальний об’єм роботи – 205 сторінок.

ВИСНОВКИ

У дисертації представлене теоретичне узагальнення і експериментальне вирішення проблеми особистісних детермінант успішної професійної підготовки майбутніх підприємців, яке полягає в обгрунтуванні структурного змісту суб’єктності як провідної особистісної детермінанти успішної професійної підготовки майбутніх підприємців, визначенні критеріїв діагностування, рівнів становлення та динаміки особистісної суб’єктності у процесі професійної підготовки майбутніх підприємців, а також розробці та апробації програми розвитку особистісних детермінант успішної професійної підготовки майбутніх підприємців на засадах структурно-динамічного та етико-смислового змісту характеристик особистісно-професійної суб’єктності майбутніх підприємців.

1. В рамках системного підходу до особистості та діяльності майбутніх підприємців особистісно-професійна суб’єктність являє собою специфічний паттерн параметрів особистісних детермінант, що утворюють функціональну систему самодетермінації підприємницької діяльності та визначають самодетерміновану спроможність особистості в здійсненні економічного самоконтролю. 

2. Структурний зміст особистісних детермінант професійної підготовки майбутніх підприємців об’єднує когнітивний, мотиваційний та поведінковий компоненти діяльності. В паттерні когнітивних характеристик відображаються функціонально-смислові складові Я-образу особистості майбутнього підприємця. У мотиваційному компоненті визначається система мотивації досягнень та уявлень майбутніх підприємців про цілі досягнення успіху, які супроводжують їх професійну підготовку. У поведінковому компоненті реалізуються особистісно-детерміновані передумови суб’єктно-орієнтованої успішної підприємницької діяльності. Вибір студентами підприємницької сфери діяльності є показником успішного втілення особистісних детермінант у підготовку майбутніх підприємців. 

3. Я-образ особистості майбутніх підприємців як системоутворююча основа індивідуального функціонування їх діяльності характеризується особливостями само-ефективності, локалізацією суб’єктивного контролю, співвідношенням усвідомлюваних конструктів та професійними ауто-стереотипними уявленнями про власну успішність у підприємницькій діяльності. 

4. Становлення особистісно-професійної суб’єктності та її динаміка в процесі професійної підготовки визначається рівнями та критеріями діагностування функціонально-смислових характеристик системи Я-образу майбутніх підприємців, мотивацією досягнень з переважанням мотиву прагнення успіху за рахунок раціональності, якості здійснюваних послуг, накопичення індивідуального стилю економічної поведінки. 

5. Професійну підготовку майбутніх підприємців супроводжують недостатньо сформовані рівні Я-образу їх особистості, мотивація досягнення з переважанням мотиву уникнення невдачі, прагнення майбутніх фахівців до підлеглості, підкорення авторитету, зневажання загальнолюдських норм і цінностей раціональної моралі з її універсальними правилами.

6. Встановлені кореляційні зв’язки між структурно-динамічними та етико-смисловими характеристиками особистісних детермінант професійної підготовки майбутніх підприємців свідчать про те, що ці характеристики можуть бути включеними до складу єдиної інтегральної детермінанти успішної підготовки майбутніх підприємців – особистісно-професійної суб’єктності.

7. Актуалізація особистісно-професійної суб’єктності можлива засобами цілеспрямованого розвитку у майбутніх підприємців структурно-динамічних та етико-смислових її характеристик. Ефективність розробленої та апробованої експериментальної програми розвитку особистісних детермінант з метою забезпечення успішної професійної підготовки майбутніх підприємців засвідчилася позитивними змінами структурно-динамічних та етико-смислових характеристик особистісно-професійної суб’єктності. 

Одержані результати дозволяють рекомендувати навчальним закладам введення до навчальних планів підготовки майбутніх підприємців спецкурс з розвитку особистісних детермінант успішної діяльності майбутніх спеціалістів.

Проведене дослідження не вичерпує всіх аспектів проблеми. Перспективу подальшого дослідження вбачаємо у вивченні соціально-психологічних чинників формування особистісно-професійної суб’єктності майбутніх підприємців, що зміцнюють дану якість, а також забезпечують відповідальність за практичну результативність підприємницької діяльності.
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