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ГЛАВА

ПЕРСОНАЛ КОМПЬЮТЕРНЫХ ПРОЕКТНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ.

§ 1 Особенности персонала сферы информационных технологий.

§2 Специфика управления персоналом в компьютерной проектной организации.

§3 Особенности мотивации персонала в компьютерных проектных организациях.

ГЛАВА

ПОСТРОЕНИЕ И СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМ МОТИВАЦИИ

ПЕРСОНАЛА КОМПЬЮТЕРНЫХ ПРОЕКТНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ.

§1 Модель оптимальной мотивации персонала в современных компьютерных проектных организациях.

§2 Материальные факторы мотивации.8(Г

§3 Нематериальные факторы мотивации.
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