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Общая характеристика работы 

Актуальность темы диссертационного исследования. Изменения в 
России охватили все сферы общественной жизни, в том числе социальную 
структуру, материальную и духовную культуру, общество в целом. В этих 
переменах все больше проявляются взаимосвязи многообразных социально-
политических и экономических процессов, зачастую их спонтанное 
негативное влияние на общество, социальные модификации. При этом 
продолжает оставаться проблематика отсутствия в современном социуме 
общепринятого представления о рациональном устройстве будущего 
российского общества В социологической науке сложились две точки 
зрения одна из них строится на утверждении, что процесс преобразований 
носит целенаправленный переход общества из исходного в более развитое 
состояние Другая точка зрения, предпочтение которой отдает и автор 
диссертационного исследования, заключается в том, что подобный процесс 
носит спонтанный характер, в силу чего его правильнее называть 
трансформацией 

Спонтанность, в свою очередь, связана с влиянием на социальные 
процессы множества факторов, в результате чего возникает 
непредсказуемость результатов, что может привести к эрозии политической 
и социальной стабильности 

Социальная адаптация, таким образом, становится важным условием 
перехода общества от трансформационного состояния к целенаправленным 
действиям по достижению предсказуемого и развивающегося социума 

Другим не менее значимым фактором переходного процесса является 
происходящая в последние годы трансформация региональных 
государственных и политических институтов, что сопровождается 
перестройкой механизмов социальной стратификации, образованием новых 
социальных групп Соответственно меняется система групповых интересов, 
способов поведения, социальных взаимодействий. 
Социальные процессы, протекающие в настоящее время в российском 
обществе, характеризуются рядом признаков: 
1. Изменения носят тотальный характер, процессы модификации и 
трансформации затронули все сферы общества; 
2. Изменения связаны с отсутствием «зон покоя», усилением социальной 
гетерогенности, которая часто приводит к развитию тенденций 
дестабилизации социального целого, к несогласованности этих изменений; 
3. Изменения неравномерно протекают в различных регионах 

В определенной мере все эти процессы достаточно явно проявились в 
способности некоторых социальных групп трудоспособных индивидуумов 
адаптироваться к изменяющимся условиям жизни, труда и новым 
ценностным ориентирам Поэтому акцент на социальной адаптации 
населения в контексте трансформационных ЩШтиияп, прпн»пдщцих в 
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регионах, определил актуальность темы диссертационного исследования, что 
предполагает. 
1. Решение собственно теоретической задачи определения методологии 
исследования социальной адаптации на рынке труда в трансформирующемся 
обществе, 
2 Разработку практических рекомендаций для региональных социальных 
институтов Ленинградской области. 

Степень разработанности проблемы. Вопросы связанные с 
проблематикой социальной адаптации получили свое развитие из 
теоретического осмысления и понимания общих механизмов процессов 
адаптации как необходимого условия существования общества. Тема 
социальной адаптации в развитии социологии получила разнообразное 
концептуальное выражение 

В отечественной социологической науке социальная адаптация 
начинает углубленно изучаться в 60-70 - е годы прошлого столетия Впервые 
вопрос использования понятия адаптации в социологических исследованиях 
был поставлен В Н Шубкиным и Э С Маркаряном в конце 60-х годов 

Научная разработка проблем социальной адаптации в условиях 
стабильной социально-экономической среды отражается в работах О И 
Зотовой, И К Кряжевой, И А Милославовой, А В Сахно, Н А Свиридова, 
М А Славина 

Реакцией на проблематику социальной адаптации при изменяющихся 
условиях жизнедеятельное™ индивида и социума стали исследования 
последствий системных преобразований российского общества Л А 
Беляевой, Т Н Вершининой, 3 Т Голенковой, Л Н Коганом, Л В Корель, 
Н М Римашевской, М Н. Руткевичем, В А Ядовым и другими затрагивается 
целый спектр проблем, связанных с прогнозированием тенденций и 
исследованием теоретико-методологических принципов изучения процессов 
социальной адаптации населения в обществах трансформационного типа 

Процессы адаптации населения с учетом усиливающейся тенденции к 
развитию в стране рыночных отношений и существенных изменений рынка 
труда, складывающейся объективной необходимости трудоспособной части 
населения к адаптации в условиях меняющейся социально-экономической 
сущности жизни рассмотрены в трудах Е В Авраамовой, В Д Белкина, И В. 
Бестужева-Лады, Р Р Винькова, А Л Гаггоненко, В И Герчикова, Е Г 
Гимпсльсона, Л А Гордона, И Б Гуркова, Т И Заславской, А Г 
Здравомыслова, Н И Лапина, И А Лысак, В С Магуна, Р В РЫБКИНОЙ, А Н 
Северцева 

Анализ социализации и адаптации населения в условиях социальной 
мобильности как следствия социокультурных и социально-экономических 
изменений рассматривается в работах П И Бабочкина, А В Заикина, Д Л 
Константиновского, В С Магуна, Л Э Пробст, В В Радаева, Н В Сергеева, 
П А Сорокина, Н Н Федотовой, Н В Чулочникова, Л Л Шпак, О И 
Шкаратана 
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5 
Изучение особенностей социальной адаптации отдельных групп 

трудового населения с учетом демографических, миграционных, 
поведенческих процессов находит отражение в публикациях Е.С 
Балабановой, А.В Богданова, И.Е Дискина, Ж.А Зайончковсюй, О А. 
Раковской, Л Л Рыбаковского, М М Русаковой, Н Е. Тихоновой, М А 
Шабановой, Л.И .Щербаковой. 

Труд и экономическая составляющая жизнедеятельности в контексте 
социальной адаптации населения в спектре роли государственных институтов 
соотносятся в работах С С. Бузановского, P.P. Винькова, АИ. Григорьевой, 
А Г. Здравомыслова, Э.М. Зогкина, Г.Н. Кареловой, В.Н. Мининой, 
Р.В.Рывкиной,НЕ Тихоновой. 

Выделяются исследования, связанные с особенностями адаптации на 
рынке труда В этой связи вопросы, связанные с адаптацией субъектов на 
рынке труда, получили разрешение в трудах Л.В.Корель, Т.Н. Вершининой. 
Л В.Коррель приходит к выводу, что термин «адаптация» употребляется в 
нескольких значениях' как инструмент познания отдельных аспектов 
взаимодействия социальных и природных систем с окружающих их средой, 
повышения социального статуса. Адаптация подчеркивает видоизменение с 
целью приспособиться к изменившимся обстоятельствам С другой стороны, 
Т Н Вершинина исходит из того, что развитие, в том числе и мобильность 
всех видов, есть стратегия жизни, а адаптация - это тактика, которая 
позволяет всему живому осваивать изменения и в тоже время 
самосохраняться, обеспечивать, тем самым, возможность дальнейшего 
движения. 

Объект исследования. Объектом диссертационного исследования 
является процесс социальной адаптации населения в трансформирующемся 
обществе 

Предмет исследования. Предметом исследования являются основные 
факторы, тенденции и особенности социальной адаптации населения 
Ленинградской области 

Определение объекта и предмета исследования позволило 
сформулировать цели и исследовательские задачи диссертации, а также 
выдвинуть основную гипотезу. 

Цель и задачи исследования. Основная цель представленной 
диссертационной работы заключалась в исследовании основных тенденций и 
особенностей социальной адаптации различных социально-значимых слоев 
населения в условиях трансформирующейся среды на примере 
Ленинградской области 
Реализация поставленной цели предусматривает решение нескольких 
приоритетных задач-

1 На основе анализа зарубежного и отечественного научного наследия 
определить основные теоретико - методологические подходы к 
исследованию механизма, основных направлений, форм и особенностей 
социальной адаптации групп и слоев населения в трансформирующемся 
обществе 
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2 Выявить основные факторы, оказывающие основополагающее 
влияние на процесс социальной адаптации населения Ленинградской облас!и 
в условиях изменяющегося рынка труда, 

3 Проанализировать специфику социальной адаптации наиболее 
социально незащищенных групп и слоев трудоспособного населения 
Ленинфадской области, в том числе, бывших военнослужащих, мигрантов, 
молодежи, безработных, 

4 Провести анализ институциональных направлений и методов 
государственного регулирования адаптационными процессами на 
существующем и прогнозируемом региональном рынке труда, основываясь 
на результатах социологических исследований федеральной службы 
занятости Ленинфадской области, материалов отраслевых комитетов 
Правительства Ленинфадской области, федеральных органов 
государственной власти, 

5 Выработать рекомендации по оптимизации основных направлений 
процесса социальной адаптации населения Ленинфадской области, опираясь 
на конкретные социо-экономические данные и результаты социологических 
исследований 

Положения выносимые на защиту. На защиту выносятся положения 
развиваемые автором в диссертационном исследовании 

1 В условиях изменяющегося рынка труда социальная адаптация 
представляет собой неоднородный социальный процесс и результат 
активного взаимодействия индивидуумов, социальных групп и социальных 
институтов в процессе освоения новой социальной ситуации, 

2 Трансформирующееся общество характеризуется 
взаимосвязанностью процессов социализации, социальной адаптации, 
социальной мобильности, социальной девиации и социального 
регулирования, 

3 Уровень адаптации различных фупп населения и выбор ими 
стратегии трудового поведения на рынке труда зависит от их социально-
профессиональных, социально-демофафических и социокультурных 
особенностей, 

+ Социальная адаптация рассматривается через анализ социального 
содержания трансформационных процессов, которые обусловлены 
социально-экономическими, политическими, социокультурными, социально-
психологическими факторами, 

5 Социальная адаптация выступает в качестве механизма стабильности 
и сдерживания кризисов в трансформирующейся среде. 

Гипотеза исследования. В настоящем исследовании проверялась 
гипотеза, согласно которой технология управления адаптивным поведением 
населения в трансформирующемся обществе в условиях рыночнык 
отношений осуществляется через воздействие социальных и 
государственных институтов на основе комплексного подхода социально-
экономического программирования региона Социальная адаптация 
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населения в этом случае является необходимым звеном в создании 
достаточных условий для участия на рынке труда различных групп и слоев 
населения, что может выступить фактором политической стабилизации 
общества 

Этапы диссертационного исследования. Исследование строилось как 
комплексная междисциплинарная работа, затрагивающая социально-
экономические, бюджетно-финансовые, демографические, тендерные, 
миграционные, образовательные процессы направленные на оптимизацию 
адаптационного механизма и воздействие на статусное состояние различных 
групп трудоспособного населения и его вертикальные и горизонтальные 
мобильные изменения 

На первом этапе рассмотрены исторические и общетеоретические 
подходы к проблеме. Осуществляется анализ Основных исходных 
определений обеспечивающих объективное рассмотрение процессов 
адаптации различных групп в условиях социально-экономической 
трансформации российскою общества 

На втором этапе исследования была проанализирована система 
факторов (природно-ресурсные, экономические, социальные, 
демографические, миграционные) влияющих на социальную адаптацию 
населения в условиях измешющегоя рынка труда. Ключевыми факторами 
социокультурного обустройства населения выступили - уровень качества 
жизни, образования, здравоохранения, что является наполнением 
адаптационной способности трудоспособного населения к изменениям на 
рынке труда. 

На третьем этапе изучалось влияние региональных целевых 
социально-экономических программ, разработанных различными 
социальными институтами и, принятых Правительством Ленинградской 
области, на процессы социальной адаптации происходящие на рынке труда 
Ленинградской области и их влияния на социальную структуру населения 

Теоретико-методологические основы исследования. 
Концептуальные теоретические принципы и положения диссертационного 
исследования базируются на фундаментальных разработках и трудах 
классиков социологии, а также работах экономистов и психологов В 
исследовании используются идеи социального действия и социальной 
организации (М.Вебер, Э.Дюркгейм), социальной структуры и 
стратификации (П.Сорокин), социологическая трактовка экономических 
моделей социального поведения (Г Зиммель), социальной структуры 
коиструктивисткого структурализма (П.Бурдье), изучения социальных 
изменений (П Штомпка), теоретические воззрения Э.Гидденса и 
Ф Знанецкого. Выделяется точка зрения 3 Баумана на социологические и 
психологические аспекты современною общества, согласно которым в 
системе ценностей превалирует отказ от достижения людьми долгосрочных 
целей и задач. 

В качестве теоретических источников исследования послужили шкже 
труды ученых различных школ социологической концепции 
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индустриального и постиндустриального общества Д Белла, Г Маркузс, 
Дж К Гелбрейта, социологической концепции социальных отношений 
Дж.Мида, Ч Кули, П М.Блау, Дж.Морено 

Методологической основой диссертационного исследования является 
диалектический подход к рассмотрению поставленных проблем с 
использованием институционального, сравнительного, системного, 
структурно-функционального методов, что дало возможность в 
совокупности с анализом статистических данных выявить закономерное!и 
процессов происходящих при воздействии на них социальных и 
государственных институтов Ленинградской области 

Эмпирической базой исследования явились нормативные и 
законодательные акты Российской Федерации и Ленинградской области по 
проблемам социально-трудовых отношений и занятости, официальная 
документация государственных органов исполнительной власти 
Ленинградской области, справочно-сгатистические материалы по социально-
экономическому развитию Госкомстата Российской Федерации и 
Департамента Федеральной государственной службы занятости населения по 
Ленишрадской области, результаты сравнительного анализа мониторинга 
предприятий Ленинградской области в 2003году по вопросам определения 
потребности в специалистах, а также результаты социологического 
исследования выпускников среднего и среднего специальною образования в 
1999 и 2001г.г В ходе подготовки диссертационного исследования 
применялись прикладные методы, в частности, изучение документов 
эмпирических опросов в Правительстве Ленинградской области 
построенных на интервью с представителями лесного бизнеса в 
Подпорожском и Лодейнопольском районах, а также групповом обсуждении 
вопросов жизнеобеспечения среди мигрантов, коренного населения, 
работодателей лесной и лесоперфабатывающей отрасли Был также 
проведен анализ местной прессы, официальной статистики по вопросу 
адаптации населения к условиям работы в данной области. 

Новизна исследований. 
1 Представлено авторское видение социальной адаптации, в которой 

определены адаптационные потребности различных социальных групп при 
переходе к рыночному типу хозяйствования, 

2 Продемонстрирована обусловленность процесса социальной 
адаптации социально-экономическими, политическими, социокультурными, 
социально-психологическими факторами в единой системе 
трансформационной среды; 

3 Раскрыта взаимосвязь социальной адаптации, социальной 
трансформации, социализации, социальной мобильности, социальной 
девиации; 

4.Выявлены стратегии адаптации конкретных социальных групп, 
5 Научно обоснована роль социально-экономических программ для 

оптимизации процессов социальной адаптации; 
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6 Доказано, что в современных условиях функции социальных и 

государственных институтов для сохранения стабильности социума состоят в 
регулировании социальной адаптации 

Практическая значимость исследования. 
Материалы работы могут быть использованы при формировании 

организационно - методологического механизма разработки и реализации 
социальных программ оптимизации процесса адаптации среди различных 
групп населения Выводы и рекомендации, полученные в процессе 
исследования, позволяют обосновать необходимость выработки властными 
структурами и социальными институтами общей стратеги адаптации в 
условиях реформирующейся среды региона, применяться в процессе 
преподавания соответствующих спецкурсов 

Апробация результатов исследования. Основные положения и 
выводы, содержащиеся в диссертации были предложены при подготовке 
областного Закона «О целевой Программе содействия занятости населения 
Ленинградской области на 2002-2003годы» (Август 2О02г.), докладывались 
на научно-практической конференции « Подготовка и переподготовка кадров 
для лесопромышленного комплекса» ( Санкт-Петербург 01 ноября 2002г.), на 
Всероссийской научно-практической конференции «Социальная сфера 
общества региональные особенности, тенденции развития, подготовка 
кадров» 13-14 мая 2004г Санкт-Петербург 2004г, предложены в выступлении 
на научно-практитеской конференции «Коммуникативные традиции, 
технологии, тенденции» (Санкт-Петербург 25 ноября 2004 г ) Диссертация 
обсуждена на заседании кафедры социологии политических и социальных 
процессов факультета социологии Санкт-Петербургского Государственного 
Университета 24 марта 2005года и рекомендована к защите 

Материалы исследования опубликованы в шести печатных трудах 
Структура работы. Диссертация состоит из введения, двух глав, 

содержащих пять параграфов, заключения, списка литературы. 
Основное содержание работы. 
Во введении обосновывается актуальность темы, даются 

характеристики основных социологических подходов, методологии и 
методов, формулируются цель и задачи диссертационного исследования, 
определяется степень и научная разработанность, рассматривается новизна 
работы. 

В первой главе «Социальная адаптация населения как 
социологическая проблема» рассмотрены принципиальные теоретико -
методологические основы и проблематика социальной адаптации, в условиях 
реформирования современного российского общества 

В первом параграфе - «Теоретико-методологические основа ния 
исследования взаимосвязи социальной адаптации и 
трансформационных процессов» проанализирована источниковедческая 
база исследования, выявившая то, что социальная адаптация является 
сложным, многомерным и многофункциональным явлением, где в ходе 
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взаимодействия с социальной средой происходит усвоение человеком 
обществен! ibtx норм, ценностей, обретение им социального стагуса и своей 
социальной роли 

Базой теоретического рассмотрения и осмысления темы послужило, 
общетеоретическое наследие ТПарсонса, ЭДюркгейма, М. Вебера, 
К Маркса, Дж.Мида, ЧКули, РМертона, ФГиддингса, Д ж Морено, 
Г Маркузе, П М Блау, Дж К Хоманса, прежде всего для понимания и 
анализа современного состояния социальной структуры общества, 
социальной деятельности, а также научная направленность и фактура 
концепции социокультурной динамики П А Сорокина 

Отражена позиция ряда социологов таких как Г Зиммсль, Ч.Кули, 
которые исследовали повторяющиеся процессы, чтобы выяснить, как 
возникают социальные системы, как они пополняют и теряют своих членов, 
распределяют их в обществе, передвшают их в обществе через миграцию, 
феномен социальной мобильности, как воздействую! на перемены в их 
организации, нормы, нравы 

В концепции ТПарсонса суть человеческого действия раскрывается в 
контексте самоорганизующей системы, в которой адаптация является 
функцией поддержания равновесия, приспособления социальной системы к 
окружающей среде и контроля над нею 

В процессе исторического развития социологии вопросы связанные с 
адаптацией индивидуума в условиях изменений обшественно-экономической 
среды рассматривались во взаимосвязи социокультурных, экономических, 
политических и других институтов Исходя, например, из теоретических 
взглядов П.Сорокина вопрос социальной адаптации в условиях изменения 
различных общественно-экономических явлений выглядит, как проявление 
трансформации в социокультурной системе в целом. 

В современном российском обществе социальная система предстает 
как система, образуемая состоянием и процессами организованного 
социального взаимодействия между действующими субъектами, структуру 
которой составляют основные компоненты' ценности, нормы, коллективы и 
роли 

В диссертации подчеркивается, что основу социальной адаптации 
составляет трудовая деятельность, которая диктует потребность 
формирования адаптивных качесгв людей вынужденных приспосабливаться 
к новым технологиям, условиям развития производства, рынку труда Таким 
образом социальная адаптация становится фактором обязательного и 
необходимого условия существования общества, его производительных сил. 

Как отражение современных противоречий связанных с ускорением 
темпов научно-технического прогресса возникли концепции социальной 
дезадаптации, которая понимается как непременный атрибут современной 
цивилизации, где остается проблема отчуждения и разлада человека с 
социальной средой 
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Во втором параграфе - «Социализация и мобильность населения в 
трансформирующемся обществе» одной из основных теоретико-
методологических проблем изучения взаимодействия личности и общества 
раскрывается вопрос соотношения понятий «социальная адаптация» и 
«социализация» В диссертации представлены различные подходы к их 
пониманию. Один определяет адаптацию как часть социализации, другой 
рассматривает социализацию, как совокупность социальных процессов, 
которые обеспечивают усвоение и воспроизводство определенной системы 
знаний, норм и ценностей * 

Автор приходит к выводу, что понятия социальной адаптации и 
социализации трактуется в основной массе научной литературы как процесс 
и результат взаимодействия личности и социальной среды с целью 
установить контакт между ними В ходе этого процесса нормы, ценности, 
знания убеждения отдельного индивида согласовываются с требованиями 
той социальной группы, в которую он входит Социализация раскрывает 
механизм социального становления человека, усвоения им социального 
опыта, а социальная адаптация является активным приспособлением к 
окружающему миру 

В диссертационном исследовании утверждается тезис, что между гремя 
понятиями - социализацией, социальной и социокультурной адаптацией -
существуют сложные и многомерные взаимосвязи В процессе социализации 
у человека формируются свойства и качества, необходимые ему для жизни в 
обществе Социальная адаптация характеризует непосредственное включение 
в конкретные социальные отношения, вхождение в тот или иной трудовой 
коллектив Социокультурная адаптация выполняяет различнмеТОциально-
регулятивные функции к меняющийся условиям в трансформирующейся 
среде для обеспечения стабильности общества В случае необходимости с 
участием социальных институтов происходит социокультурная коррекция, в 
результате чего достигается адаптированное соответствие между средой и 
индивидом Вместе с тем, современное российское общество представляет 
динамичное, но социально неустойчивое образование, нестабильность 
которого, с одной стороны определяется недостаточной способностью 
отдельных социальных групп и слоев трудоспособного населения 
адаптироваться к сложившимся социально-экономическим условиям, с 
другой обусловлена интенсивной трансформацией моделей социализации 

В работе представлена специфика социальной адаптации и интеграции 
в общество граждан, уволенных с военной службы, мигрантов, женщин, 
молодежи, специалистов отраслей народного хозяйства невостребованных в 
силу структурных изменений в экономике 

Раскрыты существующие тевденции на рынке труда, которые 
напрямую связаны с социально-демографической ситуацией в обществе, с 
необходимостью приспособления всех групп населения и в особенности их 
трудоспособной части к различным вариантам вертикальной и 
горизотальной мобильности 
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Автор подчеркивает наличие клановой вертикальной и горизонтальной 

мобильности, как специфического условия существования современного 
управленческого аппарата, при котором степень профессионализма не 
является достаточным инструментом социальной адаптированное™ 
субъекта. 

Во второй главе «Социальная адаптация населения Ленинградской 
области» представлен теоретико-практический аспект различных сторон и 
особенностей социальной адаптации населения на примере Ленинградской 
области Выявпены тенденции и динамика развития изучаемых процессов, 
даны обоснованные рекомендации, на основании которых социальные 
институты в сложившейся общественное структуре населения 
Ленинградской области способны оптимизировать адаптационные процессы 

В первом параграфе - «Трансформация структуры населения в 
условиях меняющегося рынка труда» - выявлены основные направления 
происходящей трансформации структуры населения на рынке труда, 
раскрываются понятия «трудовое население» и «занятые экономической деятельностью» 

Социологическим инструментом служат статистические данные о 
численности и занятости населения по Ленинградской области Среди них -
данные ("на начало года, тыс человек) о динамике изменения численности 
наличного населения Ленинградской области за период 1995-2004гг, и 
прогнозные оценки динамики численности населеаия на период до 2007 года, 
приведенные в таблице' 

Годы 
1995 
1996 
1997 
1998 
1999 
2000 
2001 
2004 
2005 
2006 
2007 

Все население 
1674,2 
1675,9 
1678,6 
1681,7 
1681,2 
1674,0 
1666,6 
1630,5 
1623,5 
1616,7 
1610,4 

Городское 
1105,4 
1107,2 
1107,0 
1108,8 
1109,8 
1104,8 
1100,0 
1076,1 
1071,5 
1067,0 
1067,0 

Сельское 
568,8 
568,7 
571,6 
572,9 
571,4 
569,2 
566,6 
554,4 
552,0 
549,7 
547,5 

— 

_-. 

1 "1 
В числе факторов влияющих на динамику структурных изменений 

народонаселения региона рассмотрены происходящие демографические 
тенденции В настоящее время демографическая ситуация может быть 
оценена как неблагоприятная, что проявляется в негативном влиянии на 
адаптационные процессы на рынке труда и социума в целом Среди таких 
негативных факторов на протяжении последних пяти лет в Ленинградской 
области следует назвать во-первых превышение более чем в 2 раза 
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смертности населения над рождаемостью, во вторых возрастание уровня 
первичной инвалидности в трудоспособном возрасте. 

Прогноз развития ситуации показывает, что уже в 2005 году, количество 
выбывающих с рынка труда почш на 3 тыс. человек может превысить 
возможное вступлеше на рынок трудоспособного населения Фактором 
непосредственно влияющим на структуру и адаптационный потенциал 
населения является продолжающееся старение населения Средний возраст 
населения области в 2002-2003годах составил 39лет для мужчин - 36 лет, 
для женщин - 41,5 года. Отсюда основная роль при формировании 
возрастающего спроса на рабочую силу в структуре социума принадлежит ь 
первую очередь молодежи Демографическая ситуация в плане 
возможностей широкого привлечения молодежи в производственную среду 
будет благоприятной только до 2005 года, когда ожидается вступление в 
трудоспособный возраст молодых людей 1985-1989 годов рождения 

В качестве главного источника пополнения населения региона в этих 
условиях становится процесс миграции населения В тоже время 
миграционный прирост уже ire может компенсировать потери населения за 
счет естественной убыли, связанной со смертностью, дезадаптацией части 
населения, главным образом по причинам алкоголизации и 
наркоза висимости 

Данные аналитических материалол Комитета по здравоохранению 
Ленинградской области отражающие уровень распространения наркомании 
среди населения, например, по итогам 9 месяцев 2004 года говорят о 
следующем На этот период в наркологических учреждениях состояло 3671 
больных наркоманией ( 232, 6 на 100 гыс населения) По сравнению с 
аналогичным периодом 2003число состоящих на учете больных возросло на 
4 % Из 1072 человек, злоупотребляющих наркотиками и состоящими на 
учете 133 человека или 12% - несовершеннолетние Число 
несовершеннолетних, злоупотребляющих наркотиками, возросло па 9% по 
сравнению с 9 -ю месяцами 2004 года 

Тенденции трансформации социальной динамики в структуре 
населения Ленинградской области выразились в сокращении численности 
занятых в большинстве отраслей экономики, как материального 
производства так и нематериальной сферы. Одновременно тенденции роста 
занятости за счет перетока части работников, ушедших с промышленных 
предприятий, как адаптивной реакции, наблюдались в оптовой и розничной 
торговле, финансовой и кредитной сфере, страховании и системе 
управления, что является одним из проявлений начального этапа рыночных 
преобразований экономики территории 

Делается вывод, о том, что' 
- в результате трансформации на рынке труда происходит изменение 

структуры общества, 
- адаптивным ресурсом при вхождении в рыночные отношения 

является негосударственный сектор экономики, а также развитие сферы 
услуг, торговли, финансов 
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Во втором параграфе «Тенденции, закономерности и особенности 

социальной адаптации отдельных групп и слоев трудового населения» -
исследуются тенденции, закономерности и особенности социальной 
адаптации некоторых групп населения (мигранты, уволенные в запас 
военнослужащие, молодежь, сельское население, безработные) При этом 
характеризуется специфика адаптационных стратегий поведения 
индивидуумов и социальных групп в социально-экономическом 
пространстве, инвестирования собственных ресурсов в различные сферы 
экономики. В качестве критерия оптимальной адаптивности предлагается 
рассматривать способность индивидуумов эффективно и быстро включиться 
в производственные отношения 

Анализ позволяет сделать вывод о том, что для различных групп и 
слоев населения Ленинградской области таких как пенсионеры, мигранты, 
сельское население, бывшие военнослужащие, в какой-то степени молодежи, 
субъективные критерии адаптированности, связанные с представлениями 
индивида о степени удовлетворенности человека своим положением в среде, 
профессией, трудом, условиями жизни, работы или учебы, могут 
рассматриваться как возможное, но не обязательное следствие главного 
признака адаптированности субъекта социально-экономических отношений 
собственно институциональной включенности в продуктивную деятельность 
на рынке труда 

В диссертации подчеркивается, что в процессе адаптации социальное 
самочувствие представляется как состояние возникающее в результате 
оценки индивидуумом соответствия между его положением в социуме и 
степенью удовлетворенности этой ситуацией Предметом же адаптивной 
потребности является как раз мобилизация субъектом своих адаптивных 
способностей, соотнесения их со своими ожиданиями, притязаниями и 
занятия определенной ролевой позиции В исследовании представлено 
утверждение основанное на результатах анализа Департамента Федеральной 
Государственной службы занятости населения Министерства труда по 
Ленинградской области о том, что, например, социальные амбиции группы 
бывших военнослужащих часто не соизмеряются с требованиями рынка 
труда В этой связи специфика стимулирования адаптивных способностей 
военнослужащих уволенных в запас обусловлена во многом воздействием 
государственных институтов 

Другой специфической особенностью низкой адаптивной способности из 
числа безработных является возраст Вместе с тем 30 % сегодняшних безработных -
это молодежь в возрасте до 30 лет, как правило, без опыта работы В настоящее 
время более трети безработных проживает в сельской местности, где поиск места 
трудоустройства ограничен небольшим числом вакансий Несоответствие 
спроса и предложения проявляется особенно наглядно в профессиональном 
разрезе Подобное несовпадение профессионально квалифицированного состава 
спроса и предложения наблюдается в каждом из 29 муниципальных образований 
области Особенности социальной адаптации проявляются н в определенной 
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деградационной тенденции среди некоторых групп населения, что находит 
свое выражение в явлениях его маргинализации 

Тенденции и особенности социальной адаптации исследуемых групп 
населения свидетельствуют о закономерных процессах в трансформирующемся 
обществе в котором • 

• отсутствуют механизмы, обеспечивающие взаимосвязь между рынком 
труда и рынком образовательных услуг; 

• нет должной заинтересованности учреждений системы профессионального 
образования в трудоустройстве выпускников, организации профориешационной 
работы, изучении изменений требований к квалификации работников на рынке 
труда, емкости и развитии самого рынка по конкретным профессиям и 
специальностям, 

• кадровая политика большинства российских предприятий не 
«, соответствует стратегии рыночных реформ Основная масса работодателей и 

работников не заинтересована в повышении профессиональной квалификации 
В третьем параграфе «Государственное ре!улирование 

адаптационных процессов» обосновывается тезис о том, что без 
взаимодействия социальных институтов, индивида и государства не может 
быть достигнута в рыночных условиях жизни динамичная и гибкая 
адаптация к социальным трансформациям, охватывающая и институты и 
различные группы, население в целом Основополагающим становится 
вопрос, какое общество, в перспективе, мы можем получить если 
социальные и государственные институты не найдут эффективных путей 
социальной адаптации трудоспособного населения? Основой-методологии 
социального управления, в Ленинградской области, для достижения и 
сохранения социальной стабильности стали целевые комплексные 
программы Они представляют собой форму координации социальных 
действий для разрешения противоречий благодаря механизмам согласования 
целей Кроме того, программы носят дифференцированный характер и во 
многом рассчитаны на слабо адаптированные категории населения. Среди 
них проживающие в сельской местности, молодежь, граждане уволенные с 
военной службы, женщины Координация деятельности областных органов 
власти и муниципальных органов управления становится при этом основным 
звеном в сдерживании безработицы, проведении профориентационной 
работы, предоставления возможности получения необходимых для 
последующего трудоустройства профессиональных навыков и знаний, 
оказания консультационных услуг по вопросам трудоустройства Эти 
действия государственных институтов подгаерждаются и факгическими 
количественными данными оказания содействия в трудоустройстве 
категориям граждан, особо нуждающемся в социальной защите женщинам, 
длительно неработающим освобожденным из мест лишения свободы, 
инвалидам и лицам предпенсионного возраста, уволенным с военной службы 
и членам их семей, беженцам и вынужденным переселенцам В диссертации 
разрабошна и предложена схема социально-экономического механизма 
регулирования социальной адап гации к рынку груда 
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Субъекты регулирования социальной адаптации населения к рынку тру ля 
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' 

1 
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Разработка конкретных мероприятий с использованием социо-кулмурных показаreiefi i 
по регулированию рынка труда | 

Социальные институты 

Предложение — _ 
а 

Рынок труда 
Спрос 

Данная схема основана на выявленных отличительных признаках и 
различиях в стратегиях трудового поведения на рынке труда и занятости К 
ним можно отнести профессиональную стратегию и готовность индивидов к 
переподготовке и переобучению; экономическую с приортетом 
материальной заинтересованности перед профессиональным ростом 
социально-иждивенческую с ожиданием господдержки. 

В связи с тем, чго подавляющая часть населения, несмотря на 
проводимые реформы, по-прежнему обладают слабой социально-
экономической самостоятельностью, особую ценность представляет лчя 
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одних патернационалисткая социальная политика и система социальной 
защиты, а другие испытывают негативное воздействие деятельности 
государства, ко трое не несет полной социальной ответственности за 
граждан 

Ситуация осложняется появлением в Ленинградской области новых 
недостаточно адаптированных групп населения, что требует разработки 
политики региона в широком социальном диапазоне: миграционной 
политики, политики занятости, защиты прав бывших военнослужащих и 
членов их семей, пенсионеров, инвалидов. Одновременно становится 
актуальной задачей разработка принципов согласования разнонаправленных 
интересов всех групп в существующих социально-экономических условиях 
жизни Такими принципами являются образование, профессионализм и 
компетенция, здоровый образ жизни Адаптивные факторы при этом 
выявляют спектр экономических индикаторов социального неблагополучия 
за которым могут скрываться социально-негативные явления недостаточный 
уровень образования, алкоголизм и наркомания, нсвостребованность 
повышения квалификации Поэтому механизмы регулирования социальной 
адаптации к рывку труда выступают также способом поддержки социальной 
инициативы и служат формой легитимности вмешательства социально-
политических институтов в регулирование социальных отношений 

С теоретической точки зрения это соответствует концептуальным 
моделям структурного функционализма, согласно готорым весгребованность 
обществом любых социальных функций стансвшея основой развития 
различных сфер социума, в частности, это проявляется в соошесенносш 
социально-экономических процессов и социокультурных ориентации В 
современных условиях в полном объеме социализирующую роль в контекст 
социокультурной адаптации населения не выполняет фактически ни один 
традиционный институт социализации Это иллюстрирует институт 
образования и связанные с ним вопросы занятости хакой социальной группы, 
как молодежь Так, получение высшего образования еще не является 
необходимым и достаточным условием для подтверждения функции 
института высшего образования, как основного канала включения молодежи 
в трудовую и экономическую жизнь общества Государство не может 
обеспечить в рыночных экономических условиях сто процентный заказ на 
специалистов Поэтому молодежь зачастую входит в социально-
экономическую реальность независимо от приобретенного уровня и 
характера образования В диссертации приведены данные, которые 
свидетельствуют о наметившихся позитивных тенденциях в проводимой 
политике Правительства Ленинфадской области в области i осударственного 
регулирования начального, среднего и высшего профессиональною 
образования молодежи 

В Заключении подведены HTOIH исследования, сделаны выводы и 
рекомендации по перспективам дальнейшей работы в сфере социальной 
адаптации населения региона 
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