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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ

Актуальность темы исследования. Современная социокультур-
ная ситуация в трансформирующемся российском обществе отличается
нестабильностью, переходностью, маргинальностью, кризисом, полу-
чившая отражение в кардинальных изменениях прежней советской со-
циально-профессиональной структуры.

В сложившихся условиях аномии потребности общества в про-
фессиях качественно видоизменяются, что сопровождается, с одной
стороны, депрофессионализацией определенных групп и слоев обще-
ства, представители которых имеют специальности, не востребован-
ные на рынке труда. С другой стороны, возникают и утверждаются
новые для российского общества профессии менеджеров, маркетоло-
гов, дилеров и др. Изменившиеся обстоятельства бытия требуют, обя-
зывают каждого молодого россиянина стать хозяином своей жизни и
её творцом. А значит, как советовал С. Л. Франк, необходимо «искать
мужества и веры в самих себе».

Профессиональное самоопределение студенческой молодежи
следует рассматривать как процесс её интеграции в социально-
профессиональную структуру общества. Данный процесс протекает
параллельно с формированием идентичности у молодых людей с оп-
ределенной профессией как референтной группой. Являясь основой
самоутверждения человека в обществе, одним из главных решений в
жизни, профессиональное самоопределение реализуется на личност-
ном уровне через ценностный выбор студентами вариантов профес-
сионального развития. Оно представляет собой процесс согласования
желаний, жизненных планов, ценностных ориентации, склонностей и
возможностей с социально-экономическими условиями и требования-
ми со стороны общества.

Кроме того, процесс профессионального самоопределения лич-
ности предполагает понимание степени соответствия собственных
особенностей требованиям выбираемой профессии и развития у себя
способностей и возможностей в процессе. профессиональной подго-
товки и обучения с целью достижения более полного соответствия
самого себя относительно выбранной профессии и профессии - отно-
сительно собственных устремлений.

В стабильных условиях функционирования рынка труда на-
правленность и устойчивость профессиональной интеграции молоде-
жи определяются спросом на профессию, её престижем и, соответст-



венно, зависят от реальных возможностей для жизненного самоопре-
деления, представляемых молодому человеку той или иной специаль-
ностью, а также возможностью трудоустройства, карьерного роста и
материальной обеспеченности.

Современные молодые люди вырабатывают стратегию поведе-
ния, соответствующую изменившимся российским социально-
экономическим реалиям. Когда рынок труда нестабилен, подвержен
конъюнктурным колебаниям, интеграция молодежи в социально-
профессиональную структуру общества сопровождается изменениями
в понимании смысла профессии на личностном уровне и кардиналь-
ными сдвигами в общественном мнении по вопросам профессиональ-
но-трудовых ориентации. Профессии молодыми людьми все чаще
рассматриваются с инструментальных позиций, как важнейший ис-
точник роста материального благополучия и обретения престижного
статуса в обществе.

Сегодня отечественная наука имеет дело с иной, не до конца
понятной ученым феноменологией личностного и профессионального
самоопределения молодежи. У последней формируются новые пред-
ставления о месте и роли профессионального образования и профес-
сиональных достижений в жизни человека, о целях профессиональной
деятельности и способах их достижения. Можно констатировать, что
уровень интегрированное™ молодежи в профессиональную структуру
тесно связан с уровнем статуса в ней.

Актуальность данной проблемы и определила научный и прак-
тический интерес исследования особенностей профессионального са-
моопределения студенческой молодежи, проживающей в средних го-
родах, в которых возможности трудоустройства и получения профес-
сионального образования ограничены. Вследствие этого набор инте-
гративных факторов молодых людей в социально-профессиональную
структуру общества сужен по сравнению с большими городами и ме-
гаполисами.

В целом, реформы в сфере труда не принесли молодым людям
ожидаемой свободы в профессиональном самоопределении. Студенче-
ство оказалось в зоне повышенного социального риска: депрессивно-
сти регионов, отраслей, предприятий, безработицы, статусной неопре-
деленности, неуверенности в будущем. Таким образом, исследование
этой проблемы актуально и требует самостоятельной разработки.

Степень научной разработанности проблемы. Вопросам
профессионального самоопределения молодого поколения посвящено



достаточно много научных исследований, преимущественно психоло-
гического характера. Среди них можно выделить работы И.С. Кона,
Е.А. Климова и др., в которых авторы рассматривают особенности
профессионального самоопределения подростков, вступающих в фазу
активного знакомства с профессиональной сферой общества.

Профессиональное и личностное самоопределение стало пред-
метом глубокого исследования Н.С. Пряжникова. Он подчеркивает
неразрывную связь профессионального самоопределения с самореали-
зацией человека в других важных сферах жизни.

Социологическое рассмотрение проблематики профессиональ-
ного самоопределения относится в основном к сфере исследования
студенчества высших учебных заведений и затрагивает, как правило,
отдельные аспекты данного процесса, и носит преимущественно при-
кладной характер. К числу таких работ можно отнести исследования
профессионального самоопределения Я.В. Дидковской, А.В. Юпито-
ва, А.А. Зотова.

Наиболее полным и комплексным является социологическое ис-
следование профессионального самоопределения студентов, прове-
денное Н.В. Ширяевой. Автор исследования сосредоточился на сущ-
ностных характеристиках профессионального самоопределения и по-
пытался выявить некоторые особенности и закономерности профес-
сионального самоопределения студентов вузов.

Мотивационной составляющей профессионального самоопреде-
ления посвящены работы В.Ф. Сафина, исследующего активность лич-
ности, а также А.И. Зинченко и А.Г. Шмелева, изучающих проблему
классификации мотивов трудовой деятельности и выбора профессии.

Широко известны работы по социально-профессиональной ори-
ентации молодежи, в частности студентов и выпускников учебных
заведений, а также возможности их реализации: В.Т. Лисовского, Т.Г.
Калачевой, А.В. Юпитова, А.А. Зотова, И.А. Пашинян, B.C. Шувало-
вой, О.В. Шиняевой, Л. Миляевой, М.Н. Руткевича, Ф.Э. Шереги, Ф.Р.
Филиппова и др.

Д.А. Леонтьев и Е.В. Шелобанова в своих работах рассматрива-
ли профессиональное самоопределение молодежи как один их спосо-
бов проектирования возможного будущего. И.С. Кон, Б.Г. Немиров-
ский, Т.Б. Бекова установили, что выбор студенчеством жизненных
стратегий во многом зависит от социальных, культурных, профессио-
нальных предпочтений.

В.Н. Шубкин, М.Х. Титма и др. много внимания уделяли про-



фессиональным предпочтениям молодежи, их зависимости от пола,
места жительства, профессии родителей. Они анализировали террито-
риальную мобильность молодежи в зависимости от профессиональ-
ных установок.

Н.Г. Багдасарян, И.А. Винтин, Ю.А. Зубок, Л.Г. Ионин, О.И.
Карпухин, Б.А. Ручкин, В.А. Попов, В.И. Чупров изучали особенности
социализации и самоопределения молодежи, ценностные ориентации
и предпочтения студентов, самооценку молодежи, образовательные
симпатии молодых людей, динамику их изменений в процессе обуче-
ния, послевузовские ожидания.

В работах исследовательской группы Д.Л. Константиновского
глубоко анализируется изменение образовательных возможностей мо-
лодежи в зависимости от социального статуса родителей.

Ю.Р. Вишневский, исследуя позиции студенчества по отношению
к «вторичной занятости», мотивацию неосновной деятельности, выявил
её влияние на профессиональное самоопределение студенчества.

Проблему профессиональной социализации студенчества в кон-
тексте трансформации системы высшего образования и социальной
дифференциации общества исследовали В.И. Чупров, Б.А. Ручкин,
Ф.Э. Шереги. В рамках функционального подхода ими была выявлена
взаимосвязь структурных изменений в высшей школе и профессио-
нальных стратегий студенческой молодежи. :

Подводя итоги вышеизложенного, можно отметить, что пробле-
мы профессионального самоопределения не получили должного осве-
щения в современной социологической науке, они рассматриваются
декомпозитно. Это и определяет стремление диссертанта дать анализ
профессионального самоопределения студенческой молодежи среднего
города как научно-теоретической и социально-практической проблемы

Цель диссертационного исследования — изучить процесс про-
фессионального самоопределения студенческой молодежи среднего
города, выявить в нем особенности, тенденции и перспективы.

Достижение поставленной цели осуществлялось в процессе ре-
шения следующих исследовательских задач:

- определить понятие и сущность процесса профессионального
самоопределения, его основные характеристики;

- раскрыть специфику профессионального самоопределения сту-
денческой молодежи;



- показать особенности и тенденции ценностных и социально-
профессиональных ориентации молодежи в современном российском
обществе;

- изучить профессиональную идентичность как инструмент со-
циально-профессиональной ориентации личности, показать связь вы-
бора профессии и профессиональной идентичности с профессиональ-
ным самоопределением студенчества;

- обозначить проблемы и изменения, происходящие в отечест-
венной системе высшего образования, выявить влияние системы
высшего образования на процесс профессионального самоопределе-
ния студенческой молодежи;

- охарактеризовать послевузовские ожидания студенческой мо-
лодежи среднего города, показать их представления о профессиональ-
ной перспективе и отношение к профессиональной деятельности.

Объектом исследования выступает студенческая молодежь сред-
него города как социальная группа с транзитивным социальным потен-
циалом, находящаяся в процессе профессионального самоопределения.

Предмет исследования - особенности профессионального са-
моопределения студенческой молодежи среднего российского города,
социальная обусловленность её интеграции в социально-
профессиональную структуру общества.

Теоретико-методологической основой исследования послу-
жили труды отечественных ученых, изучающих проблемы социоло-
гии молодежи и образования, профессионального самоопределения
молодежи и студентов, а также профессиональной социализации сту-
денчества. В работе использованы структурно-функциональный, сис-
темный и институциональный подходы, особенностями которых яв-
ляются объективность, всесторонность, целостность, интегрирован-
ность, важнейшими методологическими принципами для проведения
исследования стали принципы историзма и конкретности изучения
социальных процессов и явлений.

Эмпирическую базу исследования составили: материалы со-
циальной статистики, результаты вторичной обработки анализа ис-
следований социально-профессиональной ориентации и профессио-
нального самоопределения студенческой молодежи, проводимых
ИСПИ РАН, ВЦИОМ, Центрами социологических исследований гг.
Екатеринбурга, Ростова-на-Дону, учеными вузов Москвы, Урала, Си-
бири и Дальнего Востока, а также данные авторского исследования
проведенного среди студентов трех вузов города: Шахтинского ин-



статута (филиала) Южно-Российского государственного технического
университета (Новочеркасского политехнического института), Южно-
Российского государственного университета экономики и сервиса
(ЮРГУЭС) и Шахтинского филиала Московского Гуманитарного ин-
ститута. Социологический опрос был проведен в 2004-2005 годах.
Выборка составила 900 человек. Отбор респондентов в выборочную
совокупность осуществлялся по квотной методике, метод сбора ин-
формации - анкетный опрос.

Гипотеза исследования. В современном российском обществе
активаторами социальной дифференциации, воздействующими на
профессиональное, личностное и жизненное самоопределение студен-
ческой молодежи являются территориальный фактор (тип, размер по-
селения) и ресурсные характеристики семьи. В студенческой среде
средних городов наблюдается тенденция «откладывания на будущее»
вопросов социального и профессионального самоопределения. На
стадии получения профессионального образования и профессиональ-
ной подготовки в вузе профессиональному самоопределению студен-
ческой молодежи соответствует ситуационная профессиональная
идентичность, которая зачастую носит конформистский, транзитив-
ный характер и формирует установку на квазипотребеление духовных
и профессиональных ценностей. Таким образом, можно говорить о
структурных ограничениях на саму возможность освоения интере-
сующей молодежь профессии в среднем российском городе.

Научная новизна диссертационного исследования состоит в
следующем:

- определены понятие и сущность процесса профессионального
самоопределения, описаны его основные характеристики, уточнены и
соотнесены понятия «профессия», «профессиональное самоопределе-
ние», «личностное самоопределение» и «жизненное самоопределе-
ние»;

- раскрыта специфика профессионального самоопределения
студенческой молодежи, которое носит переходный характер и пред-
полагает выработку собственной позиции в ситуации, характеризую-
щейся большой степенью неопределенности, риском;

- показаны особенности, изменения ценностных и социально-
профессиональных ориентации молодежи, вызванные различными
процессами, происходящими в жизни страны, что вызывает опреде-
ленные трудности в идентификации ценностей современного молодо-
го поколения; выявлены стороны социально-профессиональной ори-
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ентации молодежи: представления, предпочтения, привлекатель-
ность, престиж профессий, служащие критериями оценки выбора про-
фессии в качестве ведущей и долгосрочной деятельности.

- изучена профессиональная идентификация студенческой мо-
лодежи, носящая сложный и противоречивый, конформистский и
транзитивный характер, формирующая установку на квазипотребеле-
ние духовных и профессиональных ценностей; показана связь выбо-
ра профессии и профессиональной идентичности с профессиональным
самоопределением студенчества, в период приобретения профессии
профессиональному самоопределению соответствует ситуационная
профессиональная идентичность;

- обозначены проблемы и изменения, происходящие в отечествен-
ной системе высшего образования, выявлены и описаны основные моти-
вы образовательной и профессиональной деятельности студенческой мо-
лодежи, проанализированы издержки образования, которое приобретает
прагматическую и инструментальную ценность в молодежной среде;

- охарактеризованы послевузовские ожидания студенческой мо-
лодежи среднего города, выявлено, что в студенческой среде наблю-
дается тенденция «откладывания на будущее» вопросов социального и
профессионального самоопределения; показано, что на представле-
ния о профессиональной перспективе и отношение к профессиональ-
ной деятельности оказывают влияние территориальный фактор и ре-
сурсные характеристики семьи, являющиеся активаторами социаль-
ной дифференциации.

На защиту выносятся следующие положения:
1. Профессиональное самоопределение представляет собой

процесс и результат, выполняющий функцию формирования лично-
стью своего отношения к профессионально-трудовой деятельности и
способам её реализации, а также согласования внутриличностных и
социально-профессиональных потребностей личности. Сущность про-
фессионального самоопределения составляют поиск и нахождение
личностного смысла в выбираемой, осваиваемой профессии, выпол-
няемой трудовой деятельности, а также нахождение смысла в самом
процессе самоопределения. В процессе профессионального самоопре-
деления индивид стремится к личностной самореализации и становит-
ся субъектом конкретного вида профессиональной деятельности, за-
нимает конкретную позицию в рамках профессиональной группы, оп-
ределенное социальное положение в социально-профессиональной
структуре общества.



2. В современном российском обществе активаторами социаль-
ной дифференциации, воздействующими на профессиональное, лич-
ностное и жизненное самоопределение студенческой молодежи явля-
ются территориальный фактор (тип, размер поселения) и ресурсные
характеристики семьи. Поскольку от типа поселения проживания,
степени урбанизации населенных пунктов зависят инфраструктура и
качество образования, особенности структуры регионального рынка
труда, потребности в кадрах и возможностей трудоустройства. Семья,
формируя для своих детей образовательные стратегии, находится в
ситуации рационального выбора, отыскивая оптимальное согласова-
ние перспектив, которые образование может дать детям, и ресурсных
возможностей: уровень образования родителей; уровень их матери-
альной обеспеченности; размер сбережений; социальный статус и
уровень адаптированности. В условиях ограниченности финансовых
возможностей семьи трансформируются образовательные намерения
молодежи, которая вынуждена ориентироваться на любой региональ-
ный вуз и специальность. Таким образом, можно говорить о струк-
турных ограничениях на саму возможность освоения интересующей
молодежь профессии.

3.. Профессиональная идентификация студенческой молодежи в
современных условиях зачастую носит сложный, противоречивый,
конформистский, транзитивный характер и формирует установку на
квазипотребеление духовных и профессиональных ценностей. Это
обусловлено маргинализацией общества, в котором отсутствуют еди-
ные идентификационные тенденции. Усваивая поведенческие стан-
дарты доминирующих социальных отношений в профессиональных
общностях, современный молодой человек все более ориентируется на
«рационально-рыночные» ценности и образцы поведения. Можно
предположить, что профессиональному самоопределению студенче-
ской молодежи на стадии профессионального образования и профес-
сиональной подготовки будет соответствовать ситуационная профес-
сиональная идентичность. При этом границы профессиональной

. идентификации вероятнее всего, определяются в рамках молодежной
субкультуры, унифицирующей потребности молодежи, выводя их в
основном в рекреативную сферу. Данные тенденции не могут не отра-
зиться на содержании социальных связей и отношений молодежи в
обществе и профессиональных группах.

4. Общественное мнение средних городов достаточно консерва-
тивно, люди предпочитают существовать в старой просветительской
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(или модернистской) системе смысловых координат, распространенности
мифа о высшем образовании как пропуске в элиту, что есть не что иное,
как социальная иллюзия, связанная со смысловой инверсией. Результаты
исследования, свидетельствуют о том, что бум высшего образования
имеет массу издержек. Большинство студентов придерживаются уста-
новки на «общее образование», то есть получение диплома как, условия
поиска выгодной работы, а не профессионального самоопределения. Об-
разование для молодежи среднего города имеет ценность в инструмен-
тальном плане •— оно позволяет в перспективе заложить основы матери-
ального благополучия, улучшить «качество жизни», завоевать опреде-
ленный социальный статус и обеспечить возможность профессионально-
го роста. При этом образование не ассоциируется молодыми людьми с
приобретением знаний как новых достижений или средств решений по-
ставленных задач. Для формирования внутренней потребности у совре-
менного молодого поколения в совершенствовании своего образователь-
ного, культурного уровня, профессиональной квалификации необходимы
принципиально новые внешние стимулы.

5. В студенческой среде наблюдается тенденция «откладывания
на будущее» вопросов социального и профессионального самоопреде-
ления. Молодежь вступает в процесс профессионального самоопре-
деления с социально-опережающими ожиданиями в отношении обра-
зования. Поиск жизненного пути и профессиональное самоопределе-
ние личности, связанные с ориентацией на реальное статусное про-
движение, сопровождаются социальной неадаптированностью и не-
защищенностью молодого человека в социокультурной среде. Следу-
ет признать, что сложившиеся современные социально-экономические
условия в России порождают широкое распространение среди моло-
дежи социального и профессионального инфантилизма.

6. Особенностью профессионального самоопределения совре-
менных студентов является не столько «идеальное» намерение сту-
дента, базирующееся на интересе к профессии, освоении знаний и на-
выков, реализации своей профессиональной подготовки, поиске соот-
ветствующей работы и т.д., сколько отсроченный выбор путем полу-
чения высшего образования. Современные реалии рынка труда силь-
нее «выталкивают» молодежь в сферу образования в менее урабани-
зированных поселениях, прежде всего средних городах. При этом, чем
нестабильнее, неравномернее развивается регион, чем больше он яв-
ляется дотационным и депрессивным, тем вероятнее молодежь будет
воспринимать профессиональное образование и будущую профессио-
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нальную деятельность как инструмент перехода от одних неприемле-
мых условий к другим, более приемлемым условиям жизни.

Научная и практическая значимость исследования определя-
ется теоретическим и прикладным значением результатов диссертаци-
онной работы. Они представляют интерес для совершенствования про-
фессионально-ориентационной работы в период обучения студентов
вузов, в формировании и реализации конкретных программ региональ-
ной молодежной политики, направленной на социальную интеграцию
молодых людей в социально-профессиональную структуру общества.

Материалы исследований могут быть использованы при чтении
студентам теоретических курсов «Социология молодежи» и «Социо-
логия образования». Результаты, полученные в ходе прикладного ис-
следования, могут представлять интерес для различных аспектов
дальнейшего изучения студенческой молодежи России.

Апробация работы. Основные концептуальные идеи исследова-
ния докладывались на ежегодных научно-практических конференциях
аспирантов университета в ШИ (Ф) ЮРГТУ (НПИ) (2000-2005 гг.).

Основное содержание диссертационного исследования изложе-
но в публикациях, из них одна монография, опубликованная в соав-
торстве, 7 статей выполненных единолично. Общий объем опуб-
ликованных работ составляет 5,26 п.л.

Структура работы. Структура диссертации определяется зада-
чами исследования и включает введение, две главы по три параграфа в
каждой, заключение, список литературы, включающий 230 источников.

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ

Во «Введении» обосновывается актуальность темы диссерта-
ции, освещается степень её научной разработки, определяются цель,
задачи, объект, предмет, теоретико-методологическая основа, эмпи-
рическая база и гипотеза исследования, формулируются научная но-
визна и положения, выносимые на защиту, теоретическая и практиче-
ская значимость полученных результатов.

В первой главе «Теоретико-методологические основы иссле-
дования профессионального самоопределения студенческой моло-
дежи» определяется понятийно-категориальный аппарат, излагаются
теоретические и методологические принципы последующего исследо-
вания.

В первом параграфе «Профессиональное самоопределение:
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понятие, сущность и основные характеристики» исходным концеп-
туальным понятием исследования профессионального самоопределе-
ния является понятие «профессия». В зарубежной и отечественной
литературе профессия характеризуется как род деятельности, занятие,
область проявления личности, как общность, социальная группа и как
исторически развивающаяся система.

Обобщение имеющихся трактовок позволяет автору дать опреде-
ление профессий, как исторически возникающих вследствие обществен-
ного разделения труда форм и видов специализированной деятельности,
для выполнения которых человек должен обладать определенными зна-
ниями, навыками, умениями, иметь специальные способности и развитые
профессиональные качества; область приложения физических и духов-
ных сил человека, дающая ему возможность получать взамен затрачен-
ного труда необходимые средства его существования и развития; особый
вид социальной общности людей, связанных между собой определенны-
ми интересами, ценностями, ценностными ориентациями, нормами, сти-
лями и образцами поведения.

«Субъективизация» профессии выдвигает на первый план проблему
профессионального самоопределения личности как формы реализации её
собственных потенций. В работах отечественных ученых З.Ф. Зеер, Е.А.
Климова, И.С. Кона, Н.С. Пряжникова, В.Ф. Сафина, Н.В. Ширяевой про-
фессиональное самоопределение анализируется во взаимосвязи различных
сторон его проявления: формирования профессиональной карьеры, сферы
приложения и саморазвития личностных возможностей, области личност-
ной самореализации, а также реально-практического, действенного отно-
шения личности к системе социокультурных и профессиональных факто-
ров её бытия и саморазвития.

По мнению автора диссертации, профессиональное самоопределе-
ние представляет собой частный случай процессов самоопределения лич-
ности и жизненного самоопределения, процесс и результат, выполняющий
функцию формирования личностью своего отношения к профессиональ-
но-трудовой деятельности и способам её реализации, а также согласова-
ния внугриличностных и социально-профессиональных потребностей лич-
ности. В процессе профессионального самоопределения индивид стремит-
ся к личностной самореализации и становится субъектом конкретного вида
профессиональной деятельности, занимает конкретную позицию в рамках
профессиональной группы, определенное социальное положение в соци-
ально-профессиональной структуре общества.

Структура профессионального самоопределения личности связана с

13



социальной составляющей данного процесса и имеет социальные основа-
ния. Основными компонентами профессионального самоопределения лич-
ности являются: информированность о мире профессий; поиск смысла
профессиональной деятельности на основе согласованности ценностных
ориентации; выбор сферы основной деятельности личности; формулиро-
вание профессионального плана; выявление склонностей, предпочтений и
стремлений относительно выбора профессии; овладение профессией, при-
обретение знаний, умений и навыков во время обучения в соответствую-
щем профессиональном учебном заведении; прогнозирование карьеры;
развитие положительного отношения к себе как к профессионалу и само-
развитию личностных возможностей.

Таким образом, профессиональное самоопределение предпола-
гает выбор сферы приложения и саморазвития субъективных возмож-
ностей, формирование активного отношения личности к социокуль-
турным и профессионально-производственным условиям её общест-
венно полезного бытия и саморазвития. Можно констатировать, что
возникающие перед человеком в течение всей его жизни важные про-
блемы требуют от него определения своего отношения к миру про-
фессий и конкретно выбранной профессии, анализа и рефлексии соб-

. ственных профессиональных достижений, принятия решения о выбо-
ре профессии или её смене, уточнения и коррекции карьеры, решения
других профессионально обусловленных вопросов.

Личность на разных стадиях своего развития одни и те же зада-
чи профессионального самоопределения решает по-разному. Её про-
фессиональное самоопределение не сводится к одномоментному акту
выбора профессии и не заканчивается завершением профессиональ-
ной подготовки по избранной специальности, оно продолжается на
протяжении всей профессиональной жизни.

Эффективное профессиональное самоопределение возможно
лишь при достаточно высоком уровне личностного развития молодого
человека. Оно предполагает развитие положительного отношения к
себе как к профессионалу, саморазвитие личностных возможностей и
отношение к себе как субъекту своей жизни, способному выбирать,
руководствуясь собственными целями и ценностями.

Во втором параграфе «Специфика профессионального само-
определения студенческой молодежи» диссертант рассматривает
своеобразие и особенности студенческой молодежи как социальной
группы, её основные характеристики и пытается выяснить специфику
профессионального самоопределения.
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Автор считает, что профессиональное самоопределение студенче-
ства носит переходный характер и предполагает выработку собственной
позиции в ситуации, характеризующейся большой степенью неопреде-
ленности, риском. Это не однократный акт принятия решения, а посто-
янно чередующиеся выборы, активный и долговременный процесс вы-
бора профессии, в ходе которого молодым человеком принимаются ре-
шения относительно получения социально значимого результата. Каж-
дый молодой человек ведет себя в этом процессе своеобразно, в соответ-
ствии с состоянием внутренней готовности к очередному профессио-
нальному самоопределению, индивидуализируя для себя ситуацию вы-
бора, которая в целом одинакова для всех.

Процесс выбора профессии связан с определением сферы выраже-
ния человеком своих сущностных сил. Кажущийся подчас легким и крат-
ковременным, он на самом деле осуществляется по формуле «мгновение
плюс вся предшествующая жизнь»1. Актуализация выбора профессии сту-
денческой молодежи инициируется, прежде всего, окончанием образова-
тельной школы и обучением в профессиональном учебном заведении.

Молодые люди в реальной жизни, совершая выбор, как прави-
ло, ориентируются либо на текущие затраты и выгоды, либо на-мне-
ние друзей и родственников, либо на те варианты, которые являются в
общественной системе наиболее распространенными и которых при-
держивается большинство населения. Во многом именно по этим ти-
пичным причинам человек принимает решение о выборе профессии,
профессионального учебного заведения, рабочего места, что во мно-
гом определяет его жизненный путь и отношение к своему будущему.
При этом данное отношение молодой человек определяет через приз-
му профессиональных и должностных притязаний, собственной заин-
тересованности в профессиональном и служебном росте.

По мнению автора, овладение профессией, вхождение в профес-
сиональное сообщество, идентификация с ним, отношение к трудовой
(профессиональной) деятельности имеет огромное значение в процессе
социализации молодого человека, как единства социальной адаптации и
индивидуализации. Как сложный системный процесс, социализация яв-
ляется и механизмом, создающим для индивида «расширяющуюся дей-
ствительность». Приобретение профессии является важнейшим элемен-
том социализации личности, интеграции ее в социально-

1 См.: Климов Е.А. Психология профессионального самоопределения. М:
Издательский центр «Академия», 2004. С. 27.
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профессиональную структуру общества, обретения социального статуса
в обществе, возможностей для социальной мобильности. В процессе
профессиональной социализации личность усваивает групповые нормы,
ценности, правила профессионального поведения, идентифицирует себя
с профессией, формируется профессиональное самосознание и ценност-
ные установки, которые определяют траекторию личностного развития в
том случае, если личность профессионально самоопределилась. Человек
приобретает социальный, экономический, образовательный, интеллекту-
альный, культурный и другие виды капитала.

Активность молодежи в процессе профессионального самоопре-
деления выражается в двух формах: сначала познаются личные возмож-
ности, а затем одни из них реализуются практически. Ситуация изменя-
ется тогда, когда молодые люди приступают к практическим действиям,
предпочитая определенные профтехучилища, техникумы, вузы и т.д.
З̂ гому предшествует процесс ознакомления с возможностями, взвешива-
ние различных вариантов поведения, в течение которого ситуация выбо-
ра существенно изменяется, но лишь для самого выбирающего.

Профессиональное самоопределение личности всегда предпола-
гает соотнесение текущих возможностей с возможностями будущего. В
процессе осознания своих жизненных возможностей у молодого чело-
века появляется их субъективная оценка. Конкретизация ситуации, вы-
званная поступлением в вуз, сопровождается сужением возможных вари-
антов выбора. Если прежде возможности оценивались абстрактно, то те-
перь остается сравнительно узкий круг видов подготовки к профессио-
нальному труду, на которых концентрируется внимание. Личность сту-
дента уже оценивает свои способности и шансы приобретения именно
этих видов квалификации. Конечно, адекватность самооценки сильно
варьируется и порой собственные способности вообще мало кем учиты-
ваются. По мере усвоения ситуации выбора, роль оценки своих способ-
ностей возрастает. Однако, изменения, происходящие в личности, суще-
ственно влияют на саму ситуацию выбора. Следовательно, оценивание
дальнейших возможностей личности в профессиональном самоопреде-
лении происходит в изменении ситуации - социально более развитые ее
качества включаются в большей мере в ситуацию выбора, и решение уже
в большей мере зависит именно от них.

Перспективная ориентация для молодежи является одной из важ-
нейших составляющих личностного и социального успеха, а, следователь-
но, одним из важнейших ориентиров в жизни в целом. При этом поиск
жизненного пути и профессиональное самоопределение личности, связан-
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ные с ориентацией на реальное статусное продвижение, сопровождаются
социальной неадаптированностью и незащищенностью молодого человека
в социокультурной среде. В сознании молодых людей существуют доста-
точно устойчивые стереотипы относительно как самих профессиональных
сфер деятельности, так и возможностей карьерного роста. Это, с одной
стороны, облегчает им восприятие профессиональной и трудовой деятель-
ности, а, с другой стороны, выстраивает барьеры восприятия, что в свою
очередь, может привести к развитию апатии и индифферентного отноше-
ния к профессиональным и жизненным перспективам.

Таким образом, образовательная и профессионально-трудовая дея-
тельность рассматриваются не только как инструмент достижения жиз-
ненной перспективы, но и как инструмент решения конкретных социаль-
ных проблем, стоящих перед молодежью, которая в силу объективных ус-
ловий (места рождения) оказалась оторванной от возможности полноцен-
ного выбора будущей профессии. Следует отметить достаточно прагма-
тичный настрой данной группы молодежи, а также вероятнее всего, неод-
нородность её возможных стратегий в зависимости от региона прожива-
ния. Можно предположить, что чем нестабильнее и неравномернее разви-
вается регион, чем в большей степени он является дотационным, депрес-
сивным, тем вероятнее молодежь в сельской местности и малых городах
будет воспринимать профессиональное образование и будущую профес-
сиональную деятельность как инструмент перехода от одних неприемле-
мых условий к другим, более приемлемым условиям жизни.

В третьем параграфе «Ценностные и социально-
профессиональные ориентации молодежи на современном этапе,
их особенности и изменения» диссертант подчеркивает, что пробле-
ма исследования социально-профессиональных ориентации молодежи
требует иной постановки, чем та, которая традиционно концентриро-
валась преимущественно на этапе выбора профессии.

Это обусловлено, во-первых, с развитием общества. Наблюдается -
тенденция смены «долгосрочной» ментальности- людей в «краткосроч-
ную». Данные изменения, по мнению П. Сорокина2 и 3. Баумана3,~ про-
являются, в частности, как учащающаяся перемена в течение жизни
профессии и рабочих мест. Во-вторых, с развитием рыночных отноше-
ний распространилась контрактная форма взаимоотношений, работода-

2 См.: Сорокин П.А. Социальная стратификация и мобильность // Человек.". С
Цивилизация. Общество. М.: Политическая литература, 1992.. С. 380
3 См.: Бауман 3. Индивидуализированное общество. М.: Логос, 2002. С. 31.
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теля и работника, что влечет за собой ограничение срока взаимных обя-
зательств друг перед другом. Наконец, статистические данные и ре-
зультаты социологических исследований обнаруживают серьезные из-
менения в социально-профессиональных ориентирах личности на эта-
пах, следующих за выбором профессии (подготовка в вузе, работа).

Профессиональное будущее индивида в рыночных условиях яв-
ляется неопределенным: в либеральном обществе не государство, а
сам человек отвечает за свою судьбу. В обществе риска, каким являет-
ся Россия, наблюдается тенденция инструментализации ценностей
молодежи4, выявляется общий ценностный и нормативный кризис,
выразившийся у определенной части молодежи в дегуманизации и
аморализме жизненных установок5.

Профессиональная ориентация представляет собой определение
отношения индивида к миру профессий, осознание им объективно
существующих в обществе видов профессиональной трудовой дея-
тельности, своих наклонностей и способностей к одному (или не-
скольким) из них, наличных путей и средств приобретения профес-
сиональных знаний и навыков.

При исследовании профессиональной ориентации важен её со-
циальный аспект, поскольку выбор профессии, а в дальнейшем - места
работы, в сознании молодежи тесно переплетается со значимостью
приобретения социального положения. В представлениях молодежи
эти ориентации тесно связаны. Выпускник школы, рассматривая в ка-
честве своей перспективы конкретную профессиональную деятель-
ность, имеет в виду не только обучение в соответствующем профес-
сиональном учебном заведении, но и занятие определенного места в
жизни. На основе такого соотнесения вырабатывается социальный
статус профессии, который характеризует официальное или неофици-
альное признание её необходимости и популярности.

Формирование социально-профессиональных ориентации явля-
ется достаточно сложным процессом, сопряженным со многими про-
блемами. Ожидания молодых людей, связанные с профессией, не
вполне адекватны ее социальным возможностям. Однако речь должна
идти не только о рационализации представлений студентов, но и о

4 См.: Зубок Ю.А. Проблемы социального развития молодежи в условиях риска //
Социологические исследования. 2003. № 4. С. 50.
5 См.: Чупров В.И., Зубок Ю.А., Уильяме К. Молодежь в обществе риска. М.:
Наука, 2003. С. 49.
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реальном повышении социального статуса, престижа специалиста. В
таком контексте любая профессия, её потенциал приобретут качество
стратегического ресурса устойчивого развития общества.

Во второй главе «Особенности профессионального самоопре-
деления студенческой молодежи среднего российского города»
рассматривается процесс интеграции студенческой молодежи в соци-
ально-профессиональную структуру общества, который реализуется
на личностном уровне через ценностный выбор вариантов профессио-
нального развития. В этом процессе для молодых людей актуальным
является учебно-профессиональное самоопределение — осознанный
выбор путей профессионального образования и профессиональной
подготовки, что обуславливает как выбор учебного заведения, так и
послевузовские ожидания и профессиональные перспективы.

В первом параграфе «Профессиональная идентичность как
инструмент социально-профессиональной ориентации личности»
определяются особенности выбора профессии, профессиональной
идентичности студенческой молодежи.

Автор исходит из того, что потребность личности быть вклю-
ченной в социально-профессиональную структуру общества, потреб-
ность и необходимость профессионального выбора и определения на
основании этого своего места в социальной структуре общества, обу-
славливают социальные мотивы процесса профессионального самооп-
ределения. Можно сказать, что социальные мотивы профессиональ-
ного самоопределения обусловлены возможностями и потребностями
человека в самоидентификации.

Подчеркивается, что профессиональная идентичность является
интегративным понятием, в котором выражается взаимосвязь лично-
стных характеристик, обеспечивающих ориентацию в мире профес-
сий, позволяющих более полно реализовать личностный потенциал в
профессиональной деятельности и прогнозировать возможные по-
следствия профессионального выбора. Она институционализирована,
связана с основными социальными институтами и проявляется через
соответствие поведения институциональным требованиям и соответ-
ствующую реакцию институтов.

Профессиональная идентичность предполагает функциональное
и экзистенциальное сопряжение человека и профессии, выражает кон-
цептуальное представление человека о своем месте в профессиональ-
ной общности, сопровождаемое определенными ценностями и моти-
вациями, субъективным отношением к своей профессии, профессио-



нальной принадлежности. Она рассматривается как принятие на со-
циальном и психологическом уровне индивидом профессиональных
ценностных позиций, санкционированных в данном профессиональ-
ном пространстве как умение хорошо и с пользой для других выпол-
нять свои профессиональные функции.

Основываясь на социальной идентичности, профессиональная
идентичность является инструментом социально-профессиональной
ориентации личности, в процессе которой индивид не только форми-
рует образ «Я», но и образ профессиональной группы, с которой себя
соотносит. Данная реальная или воображаемая социально-
профессиональная группа рассматривается индивидом в качестве
«эталонной группы», «группы идентификации» и «целевой группы».

Профессиональная идентичность по отношению к профессии вы-
ступает своего рода регулятором, её формирование происходит в процессе
профессионализации. Данный процесс протекает от первичного выбора
профессии до формирования интериоризированного ансамбля практик,
образующих позицию субъекта в профессиональном пространстве, приня-
тия соответствующих норм, ценностей, правил профессионального пове-
дения, схем восприятия, оценивания, типизируемых в личностных чертах,
и соответствующей идентификации с профессиональной группой вообще.

Профессиональная социализация студенчества носит переход-
ной характер. На неё воздействуют социально-экономические и соци-
ально-политические процессы в обществе, которые влекут за собой
изменения на индивидуальном уровне — в мышлении, поведении, мо-
тивах, предпочтениях, а так же система высшего образования, компо-
ненты образовательного процесса, студенческая группа и преподава-
тельский состав учебного заведения. Она играет роль механизма
идентификационной стратегии в отношении избранной профессии.

Можно предположить, что этапам оптимизации, выбора про-
фессии и профессиональной подготовки будет соответствовать ситуа-
ционная профессиональная идентичность. Индивид формально при-
писывает себя к группе профессионалов, происходит обучение и пред-
метное освоение профессиональной области, источником информации
об идентичности служит референтная группа (профессия), поведение
индивида чаще всего ориентируется на внешние оценки аут группы.

Становление профессиональной идентичности студенческой
молодежи в современных условиях носит сложный и противоречивый
характер. Это обусловлено маргинализацией общества, в котором от-
сутствуют единые идентификационные тенденции. Усваивая поведен-
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ческие стандарты доминирующих социальных отношений в профес-
сиональных общностях, современный молодой человек может опреде-
лить границы своей профессиональной идентификации вероятнее
всего в рамках соответствующей профессиональной и социальной
среды, а также молодежной субкультуры, унифицирующей его по-
требности, выводя их в основном в рекреативную сферу. При этом в
системе досуговои деятельности современной молодежи превалируют
формы, которые не требуют материальных затрат и направлены не на
творческое, профессиональное и духовное развитие, а на поддержание
жизненного тонуса и ведение домашнего хозяйства. Данная тенденция
не может не отразиться на содержании социальных связей и отноше-
ний молодежи в обществе и профессиональных группах.

Прогнозируемая и частично планируемая профессиональная
идентификация носит конформистский характер и формирует установ-
ку на квазипотребление как духовных, так и профессиональных ценно-
стей. У молодежи профессиональная идентификация зачастую носит
транзитивный, переходный характер, когда идентичность не опирается
на ближайшую среду, а ищет в меняющемся социуме новые формы.

Во втором параграфе «Влияние системы высшего образова-
ния на процесс профессионального самоопределения студенчест-
ва» исследуются особенности профессионального самоопределения
студенческой молодежи среднего города, вызванные изменениями в
отечественной системе высшего образования.

Отмечается, что система высшего образования в качестве социаль-
ного института является формой организации специфической среды про-
фессионального самоопределения студентов. Учебные заведения высту-
пают способом реализации профессионального выбора студенческой мо-
лодежи. В то же время эволюция института профессионального образова-
ния определяется потребностями общества в определенных профессиях.

В таблице 1 приведены основные мотивы получения высшего
образования у студентов среднего города, каким является г. Шахты.
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Таблица 1
Мотивы получения высшего образования у студентов раз-

личных вузов (в % к числу опрошенных)

Мотивация

Добиться успеха в жизни
Быть материально обеспеченным
Иметь соответствующий социаль-
ный статус
Стать высокообразованным, куль-
турным человеком
Иметь профессию
Работать за рубежом
Не служить в армии
Приятно провести время
Продолжить семейные традиции

ШИ(Ф)
ЮРГТУ

27,61
16,16

15,82

15,66
12,79
3,03
5,22
2,02
1,68

Гумани-
тарный

институт
31,11
18,15

16,29

18,52
13,33
0,74

_
1,11
0,74

ЮРГУ:

32,47
16,24

11,07

19,56
14,02
2,95
1,48
1,48
0,74

Как видно из таблицы 1, образование выступает в качестве ос-
новы, фундамента для будущей успешной жизни, оно стало домини-
рующей жизненной стратегией современных студентов, приобрело
инструментально-операциональную ориентацию. Обращает на себя •
внимание и тот факт, что в сфере мотивации получения высшего обра-
зования социально-статусная составляющая превалирует над профес-
сиональным компонентом.

Среди факторов, воздействующих на формирование социально-
профессиональной ориентации молодежи, наблюдается возросшее
влияние на ориентиры, перспективы молодых людей места прожива-
ния и ресурсных характеристик семьи. Во-первых, от места прожива-
ния, степени урбанизации населенных пунктов зависят инфраструкту-
ра и качество образования, особенности структуры регионального
рынка труда; потребностей в кадрах и возможностей трудоустройства.
Во-вторых, семья, формируя для своих детей образовательные страте-
гии, находится в ситуации рационального выбора, отыскивая опти-
мальное согласование перспектив, которые образование может дать
детям, и ресурсных возможностей. Таким образом, можно говорить о
структурных ограничениях на саму возможность освоения интере-
сующей молодежь профессии.
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В общественном сознании жителей среднего города, особенно у
представителей старшего поколения, распространен миф о высшем
образовании как пропуске в элиту, т.е. наличие диплома о высшем
образовании автоматически обеспечивает высокое положение в обще-
стве, хорошую должность, а главное - освобождает от тяжелого физи-
ческого труда. Поэтому шахтинская молодежь, преимущественно под
давлением родителей, не имея четкой профессиональной ориентации
и не определив заранее свой жизненный путь, массово нацеливается
на вуз, и, после прохождения конкурса приступает к учебе. К сожале-
нию, распространен случайный выбор профессии, следствием чего
становятся слабые мотивации обучения, низкий уровень знаний, на-
мерения в будущем сменить профессию. Кроме отмеченной здесь
причины (только бы получить высшее образование) имеют место и
иные внешние обстоятельства, приводящие к случайному попаданию
в вуз (к примеру, отсрочка от призыва на воинскую службу).

Автор разделяет позицию А.Г. Здавомыслова и В.А. Дцова6, что в
воображаемой, прожективной ситуации выбора специальности (профес-
сии) на первый план скорее выдвигаются установки личности, нежели соб-
ственно мотивы трудовой деятельности. Студент, выбравший (зачастую
необдуманно) ту или иную специальность, рассчитывает в рамках стан-

дарта высшей школы приобрести профессиональные знания и навыки для
конкретной работы. Дисбаланс между ожиданиями студентов и реальным
учебным процессом снижает не только их возможности учитывать конъ-
юнктуру рынка труда, но и активность, ответственность за свой выбор.

Диссертант приходит к выводу, что образование играет в профес-
сиональном самоопределении промежуточную роль, поскольку его объек-
тивным результатом является профессиональная квалификация. Студенче-
ская молодежь вступает в процесс профессионального самоопределения с
социально-опережающими ожиданиями в отношении образования, и по
мере прохождения стадий выбора профессии образование приобретает для
нее все большую значимость как средство профессиональной подготовки.
В то же время отмечается парадокс: высшее образование становится ныне
как бы «общим», воспринимается большинством молодых людей как обя-
зательная ступень социализации, а будет ли оно использовано в жизни -
это их не беспокоит.

В средних и больших городах наблюдается тенденция роста числен-

6 Здравомыслов А.Г., Ядов В.А. Человек и его работа в СССР и после: Учеб-
ное пособие. — М.: Аспект Пресс, 2003.
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носга молодежи, которая остается занятой в стенах разных образователь-
ных институтов. В результате образование рассматривается как один из
возможных способов адаптации, привлекающих «свободным временем» и
«профессиональной неопределенностью, что не способствует интеграции
молодежи в социально-профессиональную структуру общества.

В третьем параграфе «Послевузовские ожидания и профессио-
нальные перспективы студенческой молодежи среднего города» про-
водится анализ возможности реализации жизненной перспективы, приоб-
ретения соответствующего социального статуса, достижения успеха, тру-
доустройства молодых людей.

По мнению диссертанта, образовательную и профессионально-
трудовую деятельность следует рассматривать не только как инструмент
достижения жизненной перспективы, но и как способ решения конкретных
социальных проблем, стоящих перед молодежью, которая в силу объек-
тивных условий оказалась оторванной от возможности полноценного вы-
бора будущей профессии. При этом важно отметить прагматизм молоде-
жи, неоднородность её возможных стратегий в зависимости от региона
проживания.

В современных условиях, характеризующихся неопределенностью,
студентов целесообразно называть группой социального риска, важней-
шей задачей которой являются не только адаптация к образовательному
процессу, но и поиск способов успешного интегрирования в профессио-
нальную сферу после окончания вуза. Степень принятия молодыми людь-
ми социальных ценностей и норм, социально-экономических условий бу-
дущей профессиональной деятельности становится одним из факторов,
определяющих динамизм и глубину социальной дифференциации, соот-
ветственно стратегию и тактику социальных поступков человека.

По мнению автора, для современной молодежи перспектива пред-
стает как нечто, связанное с достижениями, которые являются не столько
внутренней потребностью, сколько выступающими в качестве внешних
стимулов, имеющих к тому же приходящий характер и изменяющихся по
мере изменения общественного порядка и общественных ценностей.

Трудоустройство студенческой молодежи является одним из ре-
шающих факторов её интеграции в общество, его социально-
профессиональную структуру. Современная система высшего образова-
ния в России лишь расширяет возможности выбора профессии, не гаран-
тируя трудоустройство по специальности, поскольку замедленно реаги-
рует на потребности рынка труда. Кроме того, профессиональное само-
определение и получение специального образования еще не гарантируют
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того, что молодой специалист собирается работать по специальности.
Рыночная социальная среда ослабляет взаимосвязь между спе-

циальностью, полученной в вузе и реальной карьерой выпускника.
Подобная тенденция в поведении молодежи особенно ярко выражена
среди студентов, обучающихся по техническому (инженерному) про-
филю. Так согласно исследованию, только 39,65 % студентов ШИ
(Ф) ЮРГТУ ориентированы по окончании вуза на работу по специ-
альности; 27,31% студентов сомневаются, что в дальнейшем будут
работать по приобретенной в этом вузе профессии, а 33,04% даже не
думают об этом. Среди студентов Гуманитарного института (74%) и
ЮРГУЭС (68%) собираются работать по специальности, а сменить
специальность собираются только 7% и 10% соответственно, а за-
труднились с ответом 19% и 22% респондентов. Отсюда можно сде-
лать вывод о том, что среди студентов, обучающихся в вузах среднего
города, преобладает готовность работать по специальности. Высокий
процент среди студентов гуманитарно-экономических вузов города,
по-видимому, можно объяснить более высокими материально-
финансовыми ресурсами семьи, ее возможностями в последующем
трудоустройстве.

Несоответствия предлагаемых вузами специальностей и специа-
лизаций потребностям рынка труда, уровня квалификации выпускни-
ков требованиям работодателей, отсутствие у молодых специалистов
практических навыков по полученной профессии являются основны-
ми причинами увеличения удельного веса молодых людей, испыты-
вающих трудности с трудоустройством. Другая причина в слабой ин-
формированности студентов учебных заведений о состоянии произ-
водства в области и других регионах, о потребностях в рабочей силе.
Задача состоит не только в предоставлении молодым людям инфор-
мации об имеющихся вакансиях и заявках от организаций, но и в
обеспечении им возможности непосредственно установить отношения
с этими организациями, узнавать о требованиях к специалистам, об
интересах «заказчиков», о ситуации на рынке труда.
, . Исходя из изложенного, становится понятным, что необходим

поиск новых механизмов, обеспечивающих регулирование процессов
профессионального самоопределения российской молодежи. Это
предполагает скорейшее создание с одной стороны эффективной сис-
темы планирования образования, с другой - системы трудоустройства
студентов высших и средних профессиональных учебных заведений.
Данные проблемы тесно взаимосвязаны и попытки их самостоятель-
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нога решения вряд ли дадут положительные результаты, так как эф-
фективность системы трудоустройства напрямую зависит от соответ-
ствия кадровой социальной структуры производства и структуры под-
готовки кадров в вузах.

В Заключении диссертации подводятся итоги проведенного
анализа, формулируются основные выводы и намечаются перспекти-
вы дальнейшего исследования проблемы.
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