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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми. Сучасна економічна ситуація у світі та в Україні вимагає нового підходу щодо визначення та вирішення завдань економічного поступу, а також формування інноваційних підходів до формування сприятливого соціально-економічного середовища, в якому одними з найважливіших показників підвищення ефективності праці та  рівня якості життя громадян є наявність відповідних умов існування соціально-трудових відносин. 
В умовах сьогодення соціально-економічні відносини відображають невідповідність між ціною та вартістю  найманої праці, конфлікт інтересів роботодавців та їх працівників, що зумовлено кризою культурних та трудових цінностей у суспільстві внаслідок неефективної державної соціально-економічної політики. Аналіз ринкових реформ засвідчує, що їх проведення спирається, передусім, на суто економічну основу без належного урахування соціальних потреб громадян України, що в свою чергу стримує необхідні темпи зростання  продуктивності праці та інноваційного розвитку в країні. Сьогодні особливо гостро постало питання щодо узгодження економічного змісту взаємодії керівництва підприємств та найманих працівників при формуванні концептуальних засад соціально-економічного розвитку та продукуванні нових методичних підходів до їх адаптації в умовах трансформаційної економіки. 

Наукове осмислення ролі соціально-економічних відносин, а також пропозиції щодо шляхів їх удосконалення  розглянуті у працях таких вчених-економістів, як: Т. Мор, А. Сен-Симон, Ш. Фур’є, Р. Оуен, У. Петті,  А. Сміт,            Д. Рикардо, К. Маркс, Ф. Енгельс, Ф. Тейлор, Е. Мейо, А. Маслоу, Д. Мак-Грегор, Ф. Герцберг та ін. 

Окремі аспекти цієї проблеми в різні часи досліджували вчені СРСР і нинішнього близького зарубіжжя: Л.І. Абалкін, Т.І. Заславська, Р.П. Колосова, Р.А. Яковлєв та ін.
Значний внесок у розробку теоретичних і практичних проблем регулювання соціально-економічних відносин на макро- та мікрорівні зробили вчені України:   О.М. Анісімова, А.В. Алістаєва,  С.І. Бандур, Д.П. Богиня, М.Г. Білопольський, В.М. Данюк, В.М. Гончаров, О.А. Грішнова, М.І. Долішній, С.І. Дорогунцов,   А.М. Колот, Г.І. Купалова, В.І. Куценко, Т.Г. Логутова, В.В. Онікієнко,               І.Л. Петрова, В.М. Петюх, С.І. Пирожков, В.А. Плаксов, М.В. Семикіна,            А.М. Ткаченко, А.А. Чухно, О.М. Уманський, Л.М. Фільштейн та ін. 

Однак слід зазначити, що проблема становлення соціально-економічних відносин та їх регулювання на рівні машинобудівних підприємств залишається в Україні все ще не вирішеною та недостатньо вивченою. Дослідження шляхів її розв’язання в умовах трансформаційної економіки  набули пріоритетного значення, оскільки мова йде про інтереси більшості верств населення, соціальну спрямованість економічних реформ у країні та їх позитивні результати. 
Все це обумовило вибір даної теми дослідження, її головну мету, теоретичну та практичну спрямованість поставлених завдань.
Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертацію виконано на кафедрі економіки підприємства Запорізької державної інженерної академії відповідно до плану науково-дослідних робіт Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України  за темою: “Організація стійкого функціонування підприємства на основі розробки моделі антикризового управління” (номер державної реєстрації 0109U000652), у процесі виконання якої автором розроблено пропозиції щодо стабілізації трудових відносин на основі оцінки  впливу соціальних аспектів на ефективність використання трудових ресурсів машинобудівних підприємств.
Мета і завдання дослідження. Метою дисертації є розробка теоретико-методичних засад і практичних рекомендацій щодо регулювання соціально-економічних відносин на рівні машинобудівних підприємств в умовах трансформаційної економіки.
Відповідно до мети в дисертації поставлені та розв’язувалися такі завдання:

визначити сутність соціально-економічних відносин на машинобудівних підприємствах в умовах трансформаційної економіки; 

обґрунтувати теоретичні засади регулювання розвитку соціально-економічних відносин; 

оцінити значення основних показників розвитку соціально-економічних відносин підприємств машинобудівної галузі;

дослідити форми  соціального заохочення персоналу машинобудівних підприємств;

обґрунтувати підходи побудови концептуальних засад  формування соціально-економічних відносин підприємств машинобудування; 

розробити науково-методичні рекомендації щодо удосконалення концептуальних засад  регулювання соціально-економічних відносин підприємств машинобудівної галузі;

розкрити доцільність соціально-трудових відносин при  формуванні  трудових ресурсів підприємства;

оцінити вплив соціальних аспектів на ефективність використання трудових ресурсів машинобудівних підприємств. 

Об’єкт дослідження - процес формування соціально-економічної сфери  машинобудівного підприємства. 

Предмет дослідження - теоретичні, методичні та практичні підходи до  формування соціально-економічної сфери підприємств машинобудування. 

Методи дослідження. Для вирішення визначених завдань були використані такі методи: системний – для дослідження процесу формування соціально-економічної сфери на основі корелювання з ринком праці, умовами трудової діяльності та їх впливом на оплату праці та ефективне використання трудового потенціалу; статистичний – для обробки аналітичних даних про стан розвитку соціально-економічних відносин; економічного аналізу - для дослідження форм соціального заохочення персоналу; графічний – для наочної ілюстрації використання трудових ресурсів; соціологічного  дослідження – для  вивчення наявності конфліктів у соціальній сфері; економіко-математичного аналізу та моделювання – для побудови моделі соціальної активності підприємства.

Інформаційну базу дослідження склали ключові положення сучасної економічної теорії, наукові праці вітчизняних та зарубіжних вчених-економістів з питань формування соціально-економічної сфери та трудових відносин. Окрім того, використано інформацію нормативно-правових актів України з питань соціально-економічного розвитку, а також  статистичні дані розвитку машинобудівних підприємств Держкомстату України. 

Наукова новизна одержаних результатів полягає в узагальнені теоретичних положень, удосконаленні методичних підходів і практичних рекомендацій щодо формування методів управління та використання соціально-економічних відносин підприємств з урахуванням особливостей стратегічного розвитку машинобудівної галузі в умовах трансформаційної економіки. До основних наукових результатів роботи відносяться такі:

удосконалено:

- концептуальні засади формування на підприємствах машинобудування соціально-економічних відносин, які на відміну від існуючих ґрунтуються на принципах балансу інтересів учасників, їх рівноправності, комплексності та системності, що створює умови для більш об’єктивного забезпечення соціальних пріоритетів з урахуванням пріоритетності завдань на окремих етапах ринкових перетворень;

- методичні засади щодо комплексної оцінки соціально-економічних відносин на макро- та мікрорівнях з урахуванням їх динаміки, рівня конфліктності, стану соціальної захищеності працівників, співвідношення партнерських взаємовідносин суб’єктів  та їх ролі при адаптації підприємства до ринкового середовища;

- підхід до обґрунтування взаємозв’язку між мотивацією праці та станом соціально-економічних відносин на підприємствах, що на відміну від існуючих синтезує мотиваційні системи за критеріями відповідності внутрішніх мотивів та зовнішніх стимулів, а також дає змогу визначити  найбільш ефективні напрями вкладень машинобудівних підприємств у соціальну сферу;

отримали  подальшого розвитку:

-  сутність поняття «соціально-економічних відносин суб’єкта господарювання», в якому, на відміну від загальноприйнятого, акцентується увага на узгодженні інтересів соціальних партнерів заради забезпечення ефективності праці та соціальної стабільності промислових підприємств;

-   теоретико-методичні підходи щодо формування на підприємствах машинобудівної галузі соціально-економічних відносин, які впливають на мотиваційні засади та на відміну від існуючих враховують підвищення корпоративної культури у відносинах соціальних партнерів і дозволяють встановити причини соціально-економічних конфліктів та  неузгодженості інтересів роботодавців і найманих працівників;

- обґрунтування основних напрямів удосконалення механізму регулювання соціально-економічних відносин, які, на відміну від традиційних, орієнтовані на їх соціалізацію та ефективне використання трудових ресурсів, а також методичний підхід до узгодження інтересів соціальних партнерів, запровадження яких дозволяє уникати суб’єктивізму в процесі укладання трудових угод на основі досягнення взаємного компромісу сторін, більш обґрунтовано здійснювати вибір соціальних партнерів на ринку праці з урахуванням оцінки впливу соціальних аспектів на ефективне використання трудових ресурсів машинобудівних підприємств.

Практичне значення одержаних результатів визначається тим, що вони створюють науково-методичну основу для розробки теоретичних засад формування соціально-економічної сфери нашої держави з метою її удосконалення та підвищення продуктивності роботи персоналу машинобудівних підприємств.

Результати дослідження знайшли підтвердження у практичній діяльності підприємств Запорізького регіону: ПАТ «МОТОР СІЧ» (довідка № ІОД - 19659 від 14.05.2012р. – використані методичні рекомендації з удосконалення соціально-трудових відносин), ТОВ «Торгівельний Дім КП Інститут енергетичних досліджень» (довідка № 157 від 12.08.2011р. – впроваджено методичні засади щодо комплексної оцінки соціально-економічних відносин), ТОВ «Виробниче об’єднання ЕМІР» (довідка № 25/07 від 25.07.2011 р. – апробований підхід до узгодження інтересів соціальних партнерів).

Теоретичні, методичні та практичні розробки з питань формування соціально-економічної відносин промислових підприємств використовуються у навчальному процесі Запорізької державної інженерної академії, зокрема, при викладанні таких дисциплін, як «Регіональна економіка», «Національна економіка» (довідка № 5/1977 від 28.08.2012 р.).

Особистий внесок здобувача. Дисертація є самостійно виконаною науковою працею, в якій викладено авторське бачення шляхів розв’язання важливого науково-прикладного завдання – вдосконалення механізму регулювання соціально-економічних відносин за умов трансформаційної економіки. Основні положення дослідження сформульовані особисто, що знайшло віддзеркалення в одноосібних наукових публікаціях. У наукових співавторських працях автору належать ідеї та пропозиції ефективного використання вкладень у соціальну сферу виробництва. 

Апробація результатів дисертації. Основні положення і результати дисертаційного дослідження доповідались на міжнародних науково-практичних конференціях, зокрема: «Оцінка ефективності інвестування у соціальну сферу економіки» (м. Запоріжжя, 2008); «Ринкові аспекти соціальної політики держави» (м. Запоріжжя, 2008); «Проблеми формування соціальних питань в ринкових умовах» (м. Запоріжжя, 2008); «Оцінка ефективності інвестицій у соціальну сферу  підприємства» (м. Харків, 2009); «Мікроекономічні особливості оцінки впливу соціальних чинників» (м. Запоріжжя, 2010); «Особливості формування інвестицій у соціальну сферу на промислових підприємствах» (м. Запоріжжя, 2011). Вони також були предметом обговорення та обґрунтування на семінарах кафедр економіки підприємства, менеджменту організації та фінансів Запорізької державної інженерної академії, засіданні колегії Головного управління праці та соціального захисту населення Запорізької облдержадміністрації.
Публікації. Одержані результати дослідження та методичні розробки, висновки й пропозиції автора опубліковано у 14 наукових працях, з яких 6 входять до переліку наукових фахових видань, 2 статті виконано у співавторстві, 2 колективні монографії. Загальний обсяг публікацій становить 4,50 умовних друкованих аркушів, з них особисто дисертанту належить 3,95 друкованих аркушів.   
Структура та обсяг дисертації. Дисертаційна робота складається із вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел і додатків. Повний обсяг роботи становить 205 сторінок, включаючи 43 таблиці та 33 рисунки (з них 2 таблиці повністю займають площу сторінки), список використаних джерел із 139 найменувань на 15 сторінках, 6 додатків на 7 сторінках, основний зміст дисертації складає 181 стор. 

ОСНОВНІ ПОЛОЖЕННЯ ДИСЕРТАЦІЙНОЇ РОБОТИ

У вступі обґрунтовано актуальність теми дисертації, предмет і об’єкт дослідження, розкрито наукову новизну та практичне значення одержаних результатів, особистий внесок здобувача та апробацію досліджень.

У першому розділі «Теоретичні засади формування ефективної соціальної політики промислових підприємств » проведене дослідження сучасних поглядів вітчизняних та зарубіжних вчених-економістів щодо формування соціального розвитку промислових підприємств. Встановлено, що більшість вчених пов’язують розвиток соціальних відносин з матеріальним заохоченням та життєвим рівнем населення, тобто зі зростанням валового національного доходу підвищуються соціальні гарантії, які сприяють росту життєвого рівня населення.

У роботі встановлено, що соціальний розвиток промислових підприємств пов’язаний з необхідністю створення сприятливих умов працівників. Особливе значення це набуває в періоди не тільки нарощування виробництва промислової продукції, але і в період кризи. На підставі аналізу, узагальнення та систематизації аргументовано, що сучасна теорія та практика управління соціальним розвитком промислових підприємств сьогодні не в повній мірі забезпечені відповідною методичною базою для створення привабливих умов роботи персоналу. Тому зазначено, що наразі відсутній єдиний методичний підхід до управління соціальним розвитком підприємства з урахуванням пріоритетності людського фактора як головного в забезпеченні гармонійного функціонування суб’єкта господарювання. 

На вітчизняному ринку праці також залишаються  невирішеними ряд ключових проблем, серед яких: невідповідність між соціально-економічною динамікою та динамікою зайнятості працездатного населення, загострення проблем працевлаштування окремих соціально-демографічних груп населення, значимість масштабів прихованого безробіття, значні прорахунки в організації системи професійного навчання, зростання невідповідності між наявною кваліфікацією претендентів на робочі місця і вимогами виробництва, погіршення якості робочих місць, що призводить до зростання виробничого травматизму, дефіциту досвідчених кваліфікованих кадрів тощо. 
Зарубіжний та вітчизняний досвід засвідчує, що є багато пояснень того, чому сукупна пропозиція праці у короткостроковому періоді є більш гнучкою, ніж індивідуальна пропозиція. Протягом довгострокового періоду сукупна пропозиція, як правило, має зворотну траєкторію, що відображено в табл. 1. 

Таблиця 1 

Середня сумарна кількість відпрацьованих протягом року годин і середня заробітна плата, 1870-2011pp.

	Показники
	1870р.
	1913р.
	1938р.
	2011р.

	Середня кількість відпрацьованих на особу, годин

	Франція  
	2945
	2588
	1848
	1621

	Великобританія   
	2941
	2584
	2316
	1693

	Німеччина  
	2984
	2624
	2267
	1670

	США     
	2964
	2605
	2062
	1904

	Швеція    
	2945
	2588
	2204
	1710

	Україна
	2136
	1827
	1654
	1860

	Індекс реальної заробітної плати (індекс 1870 р. = 100%)

	Франція  
	100
	205
	335
	1358

	Німеччина    
	100
	185
	285
	1227

	Великобританія
	100
	157
	256
	589

	США
	100
	189
	325
	643

	Швеція  
	100
	270
	521
	1439

	Україна
	100
	140
	167
	1314


Ґрунтуючись на загальних засадах теорії систематизовано вектори регулювання соціально-економічних відносин та обґрунтовано, що головною визначальною особливістю трансформаційної економіки є наявність вільного ринку праці, завдяки якому кожна людина має можливість продавати свою робочу силу, розпоряджатися нею на свій розсуд. Однак це не означає, що в ринковій економіці не має потреби в державному впливі, або впливі промислових підприємств на процеси відтворення трудового потенціалу.

У другому розділі «Стан та оцінка формування ефективної соціальної політики підприємств машинобудування» досліджено напрями формування ефективної соціальної політики підприємств машинобудування  Запорізького регіону. Встановлено, що в результаті економічної кризи фінансово-економічний стан багатьох підприємств погіршився, що сприяло обмеженню можливості утримання об'єктів соціальної інфраструктури. В умовах сьогодення на власний баланс, як свідчить дослідження машинобудівних підприємств Запорізького регіону, приймають додаткові соціальні об'єкти лише середні та великі підприємства. Так, зокрема, на свій баланс прийняли установи охорони здоров'я 4,11 %  підприємств з чисельністю 701-900 осіб і 11,11 % - з чисельністю понад 900 осіб. Освітні установи прийняли 2,78 % підприємств, де працює 701 - 900 осіб. 

При вирішенні питань щодо утримання об’єктів соціальної сфери певне  значення має і форма власності підприємств. Ті суб’єкти господарювання,  які є державними, в більшості прагнуть зберегти соціальні об'єкти в своїй структурі. Так, 3 % державних підприємств прийняли на баланс дошкільні установи, 10 % - об'єкти охорони здоров'я, 7% - освітні установи. Така відмінність суттєво характеризує державний сектор у порівнянні з суб’єктами інших форм власності, адже зазвичай подібні процеси відсутні на  приватних підприємствах. Зокрема, лише 1,7 % приватних підприємств взяли на свій баланс освітні установи. В той же час інші приватні підприємства  залишали  на своєму балансі лише дитячі дошкільні та оздоровчі установи.

Доведено, що процес скорочення витрат на об'єкти відомчої соціальної інфраструктури має регіональну специфіку, яка не завжди передбачена. Так на промислових підприємствах Запорізького регіону, де, на перший погляд, концентрація капіталу і політика місцевих органів влади є важливими чинниками прискорення розвитку відомчої соціальної інфраструктури, встановлено, що частка підприємств, що збільшила витрати на утримання  об'єктів, практично не відрізняється від загальноукраїнських показників, а у ряді випадків перевищує їх. В Запорізькому регіоні в цілому нижче ніж в Україні частка підприємств, які збільшили витрати на утримання установ культури (на 0,87 %), освітніх установ (на 2,88%) і об'єктів житлово-комунального господарства (на 2,75%). 

У сучасних економічних умовах відношення машинобудівних підприємств до об'єктів соціальної інфраструктури неминуче визначатиметься чинником економічної ефективності. Витрати на соціальну сферу в більшості випадків - це єдине джерело скорочення витрат, оскільки зазвичай інші чинники економії (витрати на сировину, матеріали, енергоресурси та інші) не залежать від менеджерів підприємства. Тому деякі підприємства, ймовірно, будуть змушеними відмовитись від утримання власних соціальних об'єктів. Оскільки рівень розвитку загальнодоступних установ даної сфери незадовільний, це приведе до погіршення забезпеченості населення відповідними послугами, зростання соціальної напруженості.

На машинобудівних підприємствах, як показує проведене дослідження, витрати на розвиток соціальної інфраструктури дають суттєві переваги. При цьому слід зазначити, що такі мотиви до праці, як: розуміння суспільної значущості праці, бажання принести більше користі людям, прагнення працювати з повною віддачею та піклування про справи колективу, про результати його праці майже зовсім втратили своє мотиваційне значення, але вони певним чином впливають на діяльності підприємств у цілому.  

Тому для подальшого підвищення ефективності на підприємствах машинобудування  слід  своєчасно  використовувати весь спектр трудових мотивів у практичній діяльності. У таблиці 2 наведено залежність між рівнем кваліфікації та ефективністю використання трудових ресурсів машинобудівних підприємств Запорізької області.

Таблиця 2

Оцінка ефективності доплат за високу кваліфікацію на машинобудівних підприємств Запорізької області (2009-2011 рр.)

	Групи з рівня доплат за високу кваліфікацію робітників, %
	Кількість

підприє-мств

у групі
	Рівень продуктивності праці, тис. грн/люд.
	Фондовіддача, грн

	
	
	Роки
	В середнь-ому за 3 роки
	Роки
	В середнь-ому за 3 роки

	
	
	2009
	2010
	2011
	
	2009
	2010
	2011
	

	До 2
	11
	42,6
	42,4
	51,2
	45,4
	0,91
	1,01
	0,99
	0,97

	2,1 – 4,0
	14
	43,1
	46,1
	52,4
	47,2
	0,99
	1,18
	1,25
	1,14

	4,1 – 6,0
	12
	46,8
	49,2
	54,3
	50,1
	1,20
	1,25
	1,33
	1,26

	більше 6,1
	6
	56,7
	56,8
	72,2
	61,9
	1,38
	1,44
	1,72
	1,48


Отримані результати свідчать, що ефективність розвитку промислових підприємств певною мірою залежать від розвитку соціально-економічних відносин. У роботі доведено залежність, яка спостерігається між кількістю відрахувань машинобудівних підприємств на утримання шкіл, садків, будинків культури та ефективного використання трудових ресурсів (табл. 3).

Аналіз залежностей, наведених у (табл. 3), свідчить, що збільшення відрахувань на соціальні потреби колективу підприємства веде до скорочення плинності персоналу, і як наслідок - до підвищення ефективності використання трудових ресурсів. 

Обґрунтовано взаємозв’язок економічної та соціальної ефективності вкладень у соціальну сферу. З одного боку, розглянуто соціальну ефективність у вигляді стимулів для персоналу, які можна забезпечити тільки тоді, коли діяльність компанії є надійною і вона отримує прибуток, що дозволяє надати ці стимули. З іншого боку, економічної ефективності можна досягти тільки у тому випадку, коли співробітники нададуть у розпорядження компанії свою робочу силу, що зазвичай вони готові зробити тільки за наявності певного рівня соціальної захищеності.

Таблиця 3

Оцінка впливу відрахувань на утримання шкіл, дошкільних закладів та будинків культури промисловими підприємствами Запорізької області (2009 – 2011 роки)

	Групи за кількістю відрахувань на утримання шкіл, садків та будинків культури, %
	Кількість

підприє-мств

в групі
	Коефіцієнт плинності персоналу, %
	Продуктивність праці, тис. грн/люд.

	
	
	Роки
	В середнь-ому за 3 роки
	Роки.

.
	В середнь-ому за 3 роки

	
	
	2009


	2010
	2011
	
	2009
	2010
	2011
	

	До 1,5
	18
	8,1
	8,1
	8,4
	8,2
	42,2
	45,5
	46,1
	44,6

	1,51 – 3,0
	12
	6,7
	5,8
	5,8
	6,1
	42,4
	46,7
	49,2
	46,1

	3,1 – 4,5
	8
	5,2
	4,2
	3,8
	4,4
	45,8
	47,9
	51,5
	48,4

	більше ніж 4,5
	5
	4,5
	3,2
	3,1
	3,6
	55,3
	61,1
	71,1
	62,5


Результати соціально-економічної діяльності у ряді випадків піддаються вартісній оцінці, так зокрема це збільшення випуску та підвищення якості продукції за рахунок більш повної реалізації трудового потенціалу персоналу, зменшення збитку від скорочення кадрів внаслідок зростання задоволеності працею, скорочення потреби в соціальних пільгах і компенсаціях для нейтралізації або послаблення несприятливих умов праці тощо. Вартісна оцінка може включатися до складу загальних результатів у рамках визначення економічної ефективності вкладень у соціальну сферу.

Для розрахунку основних показників ефективності соціальних програм необхідно встановити міру впливу соціальних чинників на продуктивність праці, що забезпечує зростання прибутковості компанії та якості продукції.

На підприємствах  машинобудування міста Запоріжжя, як свідчать дані соціологічних опитувань, тільки 20% працівників вважають, що їх праця має гідну винагороду і 68% опитаних відзначили, що міра заохочень не відповідає рівню їх самовіддачі. При цьому 13% працівників упевнені в повній відсутності цього зв'язку. 

Проведені дослідження показали можливість побудови простих аналітичних моделей для оцінки ефективності витрат на соціальну сферу. В роботі запропоновано модель визначення соціальної активності підприємства за допомогою інтегрального показника (1):

S= 0,775X1 + 0,531X2 + 0,214X3 + 0,292X4 + 0,232X5 + 0,286X6 + 0,186X7
(1)
де S -  інтегральний показник соціальної активності підприємства; Х1 - відносний рівень оплати праці, індекс; Х2 - участь у прибутках, індекс; Х3 - доплата за високий рівень кваліфікації, індекс; Х4 - відрахування на утримання шкіл, садків, будинків культури, індекс; Х5 - утримання профілакторію, будинків відпочинку, індекс; Х6 - відрахування на забудівлю житла, індекс; Х7 - інші соціальні відрахування, індекс

Запропоновану модель соціальної активності підприємства можна використовувати як інтегральний показник оцінки ефективності соціальних відносин, про що свідчать акти впровадження у виробництво. У табл. 4 наведено порівняльний аналіз розрахунків соціальної активності деяких промислових підприємств Запорізького регіону.

Таблиця 4

Оцінка ефективності соціальної активності промислового підприємства

	Назва підприємства
	Інтегральний показник соціальної активності підприємства, S, 

	
	Роки
	В середньому за 3 роки

	
	2009
	2010
	2011
	

	  1. Публічне акціонерне товариство «Запорiжтрансформатор»
	0,49
	0,48
	0,65
	0,54

	  2. Публічне акціонерне товариство «Український науково-дослідний інститут силової електроніки «Перетворювач»
	0,46
	0,50
	0,54
	0,50

	  3. Публічне акціонерне товариство «Завод Південгідромаш»
	0,43
	0,47
	0,48
	0,46

	  4. Публічне акціонерне товариство «Запорізький завод феросплавів»
	0,53
	0,68
	0,71
	0,64


Досліджуючи інтегральний показник соціальної активності, слід відмітити, що найбільша ефективність від утримання соціальної сфери з наведених промислових підприємств на ПАТ «Запорізький завод феросплавів», найбільш низький на ПАТ «Завод Південгідромаш». Відповідно (1) S-коефіцієнти склали  0,64 та 0,46, тобто віддача від соціальної сфери на першому підприємстві на 39 % вища ніж на другому.

У третьому розділі «Напрями ефективного управління соціальним розвитком підприємств машинобудівної галузі» обґрунтовано концептуальні засади регулюванні трудових відносин, запропоновано підходи формування соціальних аспектів з метою ефективного використання трудових ресурсів та подана оцінка доцільності вкладень у соціальну сферу. 

Соціально-трудові відносини в умовах ринку мають можливість звільнятися від монопольного визначення державою їх змісту, форм і методів регулювання й розвиватися на основі вільного волевиявлення суб'єктів цих відносин. Але свобода відносин у соціально-трудовій сфері є завжди обмеженою як економічними, національними, природними, деякими іншими умовами розвитку виробничих відносин, так і потребою державного регулювання цих відносин в інтересах розвитку суспільства загалом і окремих його індивідів зокрема. Виходячи з цього, в роботі визначено інституціональні засади формування соціально-трудових відносин ринкового типу й обґрунтовано необхідність включення інституту відповідальності до механізму сучасних соціально-трудових відносин в Україні.
На сучасному етапі розвитку економічних відносин доцільним є врахування впливу на поведінку суб'єктів господарювання, сформованих формальних і неформальних інститутів. Тому виникає необхідність дослідження системи формальних і неформальних інститутів соціально-трудових відносин, яка представлена на (рис.1).


[image: image1]
Рис. 1. Система формальних інститутів соціально-трудових відносин

Як між інститутами, так і всередині будь-якого інституту діють своєрідні правила поведінки, так звані неформальні інститути. Неформальні інститути виникають там, де несправність формального інституту зумовлює порушення важливих функцій для життєдіяльності всього соціального організму. В основі механізму компенсації таких невідповідностей лежить певна спільність інтересів організацій та її членів. Неформальні інститути засновуються на виборі індивідом або організацією суспільних зв'язків, що припускають неформальні службові відносини, відсутність чітко закріплених стандартів.

Ефективність соціально-трудових відносин визначається через показник продуктивності праці. У ринкових умовах господарювання все більшого  поширення набуває концепція граничної продуктивності праці, згідно з якою додаткове збільшення чисельності працівників призводить до зменшення зростання граничного продукту. При цьому під граничним продуктом праці розуміють кількість додаткової продукції, яку отримає підприємство, наймаючи одного додаткового працівника. Встановлено, що коли граничний продукт праці більший за граничні витрати на оплату праці, необхідно збільшувати число зайнятих, при цьому загальний прибуток підприємства зі зростанням числа зайнятих має зрости. Якщо граничний продукт праці менший за граничні витрати на оплату праці, то прибуток починає зменшуватися з останніх прийнятих працівників. Отже, можна збільшувати прибуток, лише зменшуючи кількість зайнятих працівників. Таким чином, максимізація прибутку можлива лише при такому рівні зайнятості на підприємстві, коли граничний дохід, що отримується в результаті роботи останнього прийнятого працівника, дорівнює граничним витратам на оплату його праці. 

Збільшення соціальних гарантій на підприємстві зумовлює зниження прибутку, але в той же час через ефективне використання трудових, матеріальних ресурсів на підприємництві сприяє його збільшенню. Таким чином виникає проблема ефективності їх використання. Встановлено, що різні підприємства по різному реагують на додаткові вкладення в соціальну сферу. Переважно такі вкладення розглядаються як витрати, але не приділяється належна увага довгостроковій стратегії розвитку підприємства, хоча розробляється певна програма з управління витратами діяльності з метою їх скорочення.

 Як показує дослідження, управління вкладеннями у соціальну сферу слід розглядати як складову загальної системи управління підприємством та здійснювати його на основі дотримання принципів інтегрованості із загальною системою управління підприємством; комплексності; високого рівня динамізму управління; багатоваріантності підходів до прийняття управлінських рішень; орієнтації на стратегічний розвиток підприємства, що передбачає обґрунтування соціальної спрямованості його інвестиційної діяльності, для цього пропонуємо економічну оцінку вкладень у соціальну сферу виконувати за допомогою рейтингового аналізу (табл. 5). 

Використання запропонованої методики оцінки ефективності соціально-економічних відносин підприємств машинобудівної галузі дозволяє оптимізувати розподіл інвестиційних потоків не тільки в розрізі  окремих підприємств, але і розрахувати доцільність їх розподілу в окремому підприємстві.

Таблиця 5 

Економічна оцінка вкладень у соціальну сферу підприємства
	Підпри-ємства
	Відносний рівень оплати праці, %


	Участь у прибутках,%


	Доплата за високий рівень кваліфікації, %


	Відрахування на утримання шкіл, садків, будинків культури, %


	Утримання профілакторіїв, будинків відпочинку, %


	Відрахування на забудівлю житла, %


	Інші соціальні відрахуван-ня,%


	Загальна продуктивність праці, тис. грн./чол.



	А
	277
	2
	8
	0,20
	0,30
	0,04
	0,02
	48

	Б
	286
	6
	6
	0,15
	0,20
	0,10
	0,11
	41

	В
	405
	11
	10
	0,18
	0,28
	0,20
	0,08
	56

	Г
	312
	12
	8
	0,12
	0,26
	0,12
	0,05
	49

	Д
	326
	8
	11
	0,14
	0,29
	0,20
	0,06
	41

	Норма-тивний

рівень
	420
	25
	20
	0,80
	0,80
	0,80
	0,80
	80




ВИСНОВКИ

На основі проведених досліджень здійснено теоретичне обґрунтування соціальної спрямованості та розроблено методичні положення управління інвестиційною діяльністю машинобудівних підприємств, одержані такі висновки: 

1. Інтеграція України у світовий економічний простір відбувається зі зміною першочергових завдань у сфері формування соціально-економічної політики промислових підприємств. Сучасні глобалізаційні процеси увиразнюють найбільш актуальні проблеми, насамперед, соціального характеру, до яких, перш за все, слід віднести: імміграцію висококваліфікованих кадрів,  зниження  кваліфікації та прогресуюче безробіття. 
 2. Провідною формою вирішення проблем соціального характеру має стати державна соціальна політика, впровадження якої безпосередньо на промисловому підприємстві дає змогу чітко окреслити мету та комплекс заходів для її втілення., моніторинг ефективності роботи та обґрунтування впливів   на вирішення соціальних програм.  Провідну роль у продуктивній роботі суб’єкта господарювання  виконують капітальні вкладення в соціальну сферу, Доцільність політики вкладень слід розглядати крізь призму  наявного соціального-економічного результату.  . 

3. Економічна криза, яка характеризується зменшенням капітальних вкладень, зумовлюється тим, що дані вкладення в розвиток підприємств машинобудівної галузі не в змозі  досягти звичайного простого відтворення .. Забезпечення  капітальних вкладень відповідними ресурсами  має бути представлене як сукупність  процесів їх формування та одержання  в подальшому прибутків, що обґрунтовується  виходячи із часової послідовності.  У сучасній економіці кардинально видозмінився традиційний механізм вкладень, розширилось розуміння самої економічної категорії вкладень, оскільки виникли нові способи  динамічного розвитку інвестиційних ресурсів та  суттєво змінилися відносини між суб’єктами процесу. 

4. Дослідження прибутковості проектів по залученню зовнішніх та внутрішніх коштів базується  на дотриманні ключових засад, які ґрунтуються на вивченні етапів життєвого циклу, проектування фінансових потоків, зіставлення ймовірних альтернатив втілення запропонованих програм,  результативність,  дотримання термінів виконання та прогнозування ймовірних ризиків, відображення інфляційних процесів Подальший розвиток суб’єкта господарювання можливий лише за умови створення належної системи мотивації. 

 5. Пріоритетним напрямком покращення соціальної сфери  є збільшення прибутковості як сьогодні, так і в майбутньому. Це потребує вирішення нагальних завдань менеджменту, що дозволяють досягти  впровадження головної мети інноваційного розвитку, який здійснюється  за умови належної інвестиційної підтримки сталої динаміки роботи підприємств машинобудування., рівноваги між  прибутком та ймовірним ризиком, ліквідності вкладень, здатності своєчасного реінвестування капіталу в умовах постійно змінного середовища; здатності втілення  соціальних проектів на промислових підприємствах.. 

6. Одним із важливих напрямків ефективного формування соціально-економічного розвитку підприємств, є розробка концептуальних засад з метою завоювання на ринку сильних позицій і визначення підходів її успішної реалізації в умовах невизначеності зовнішнього середовища, наявності конкуренції та внутрішніх проблем. Розробка підходів повинна базуватися на принципах системності, врахуванні загальної базової стратегії розвитку підприємства тощо та сполученні з напрямами соціального розвитку підприємства. 

7. Розглядаючи соціально-трудові відносини ми констатуємо, що це витратний механізм і збільшення соціальних гарантій на підприємстві веде до зниження прибутку, проте завдяки ефективному використанню трудових, матеріальних ресурсів підприємства забезпечує збільшення, тобто  стосовно  поняття «вкладень у соціальну сферу» виникає проблема ефективності їх використання.

8. З’ясовано, що розвиток соціальної сфери  веде не тільки до ефективного використання трудових ресурсів машинобудівних підприємств але і збільшує чисельність працюючих в освіті, охороні здоров’я  та в інших обслуговуючих галузях. Збільшення обсягів з одночасним поліпшенням рівня послуг соціальної сфери дозволяє задіяти  резерви  трудового колективу, а також  за допомогою покращення умов життєзабезпечення дасть необхідний імпульс перспективному розвиткові новітніх шляхів функціонування підприємств машинобудування.  
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АНОТАЦІЯ

Топалов С.А. Формування соціально-економічної сфери підприємств машинобудування. – Рукопис.

Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук за спеціальністю 08.00.04 – економіка та управління підприємствами (за видами економічної діяльності). – ДВНЗ «Приазовський державний технічний університет» Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, Маріуполь, 2012.

Дисертаційна робота присвячена дослідженню теоретичних підходів та розробці методичних рекомендацій щодо  розвитку  соціальної інфраструктури на машинобудівних підприємствах.

В дисертаційній роботі набули подальшого розвитку обґрунтування основних напрямів удосконалення концептуальних засад регулювання соціально-економічних відносин, які орієнтовані на соціалізацію та ефективне використання трудових ресурсів. Удосконалено сучасні підходи щодо визначення узгодженості інтересів  соціальних  партнерів,  запровадження  яких  дозволяє уникати суб’єктивізму в процесі укладання трудових угод на основі досягнення взаємного компромісу сторін. Обґрунтовано практичні рекомендації при виборі соціальних партнерів на ринку праці з урахуванням оцінки впливу соціальних аспектів на ефективне використання трудових ресурсів машинобудівних підприємств. Запропоновано підходи до побудови концепції формування соціально-економічних відносин з метою удосконалення механізму регулювання соціально-економічних відносин підприємств машинобудування. Побудовано модель соціальної активності підприємства, яку можна використовувати як інтегральний показник оцінки ефективності соціальних відносин.

Ключові слова: соціальна сфера, трудові ресурси, підприємства машинобудування, інтегральний показник, мотивація праці, соціальна захищеність, соціальний розвиток.

АННОТАЦИЯ
Топалов С.А. Формирование социально-экономической сферы предприятий машиностроения. - Рукопись.

Диссертация на соискание научной степени кандидата экономических наук по специальности 08.00.04 - экономика и управление предприятиями (по видам экономической деятельности). ‑ ГВУЗ «Приазовский государственный технический университет» Министерства образования и науки, молодежи и спорта Украины, Мариуполь, 2012.

Диссертационная работа посвящена исследованию теоретических подходов и разработке методических рекомендаций относительно развития социальной инфраструктуры на машиностроительных предприятиях. Исследованием установлено, что на собственный баланс принимают дополнительные социальные объекты лишь средние и крупные предприятия. На более мелких предприятиях подобных случаев вообще нет. Определенное значение имеет и форма собственности предприятий. Те из них, которые являются государственными, в большинстве стремятся сохранить социальные объекты в своей структуре. Это отличает государственный сектор от других форм собственности - подобных процессов принятия или формирования социальных объектов ни на акционированных предприятиях, ни в обществах с ограниченной ответственностью не наблюдается, за исключением нескольких случаев.         Процесс сокращения расходов на объекты ведомственной социальной инфраструктуры имеет региональную специфику, которая не всегда поддается систематизации. 

В современной научной  литературе нет единого трактования влияния социальной сферы на эффективное и рациональное использование трудовых ресурсов. В диссертации обосновано, что увеличение отчислений на социальные потребности коллектива предприятия ведет к повышению роли персонала и как результат – росту эффективности использования трудовых ресурсов. 

В результате исследования установлено, что существует прямая зависимость между экономической и социальной эффективностью вложений в социальную сферу. При этом, с одной стороны, социальная эффективность рассмотрена в виде материальных стимулов, которые можно обеспечить, когда предприятие стабильно и имеет прибыль. С другой стороны, эффективной социальной политики можно добиться, когда работнику будет предоставлен весь комплекс социальных услуг. Так же установлено, что результаты социально-экономической деятельности поддаются стоимостной оценке: увеличение выпуска продукции и рост ее качества за счет более полной реализации трудового потенциала персонала, уменьшения убытков от сокращения кадров как результат повышения производительности труда, увеличение отдачи от используемых в процессе производства ресурсов. 

В диссертационной работе приобрели дальнейшее развитие обоснования основных направлений усовершенствования концептуальных принципов регулирования социально-экономических отношений, которые ориентированы на социализацию и эффективное использование трудовых ресурсов. Обоснованы современные подходы, а также разработаны методические рекомендации относительно определения согласованных интересов социальных партнеров, внедрение которых позволяет избегать субъективизма в процессе заключения трудовых договоров на основе достижения взаимного компромисса сторон. Предоставлены практические рекомендации, которые позволяют при выборе социальных партнеров на рынке труда использовать оценку влияния социальных аспектов на эффективное использование трудовых ресурсов машиностроительных предприятий. Предложены подходы к построению концепции формирования социально-экономических отношений с целью усовершенствования механизма регулирования социально-экономических отношений предприятий машиностроения. Построена модель социальной активности, которую можно использовать в качестве интегрального показателя оценки эффективности социальных взаимоотношений.

В ходе исследования установлено, что управление вложениями в социальную сферу следует рассматривать как элемент общей системы управления инвестиционной деятельности машиностроительных предприятий. Такой подход позволит не только эффективно использовать трудовые ресурсы, но и определить перспективы экономического роста.

Ключевые слова: социальная сфера, трудовые ресурсы, предприятия машиностроения, интегральный показатель, мотивация труда, социальная защищенность, социальное развитие.

SUMMARY

Topalov S.A.  Socioeconomic aspects forming of machine building industries. – Manuscript. 

Thesis for the candidate of economic science in specialty 08.00.04 – Economics and Enterprise Management (by Types of Economic Activities). – Priazovsky State Technical University SHEE of the Ministry of Education and Science, Youth and Sports of Ukraine, Mariupol, 2012.

The work is devoted to research of the theoretical frameworks and creating methodological approaches concerning social infrastructure of machine building industry development. 

The work grounds the further development of theoretic regulations and suggests scientific and methodological approaches to improve management of socioeconomic relationship oriented to effective labour force utilization.  Modern approaches are enhanced and they  identify the consent of social participant and allows to  avoid subjectivity in the process of the labour contract signing in favour of promoting a compromise by the parties. The practical suggestions are grounded and they mean the frameworks of acting when the company is in the process to choose social partners on the labour market including evaluation of aspects to effective labour force utilization within machine building industries. Some approaches are offered which mean creating the forming conception of socioeconomic relationship of the machine building industries. It is created the model of social activity of the industry which can be utilized as an integral index  of evaluation of social relationship affectivity.

Key words: social sphere, labour force, machine building industries, an integral index, motivation, social protection, social development
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