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В.Л. Зливков

ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми дослідження. Процес життєдіяльності сучасної людини пов’язаний із значною кількістю соціальних ризиків та страхів. Сукупність цих факторів зумовлює зростання потреби у соціальному захисті, який би мав реальне предметне вираження. Захист асоціюється із фігурою працівників МВС взагалі та курсантів внутрішніх військ МВС України зокрема.

Варто відзначити, що особливої уваги, під час психодіагностичного дослідження, потребують саме особи із такими індивідуально-психологічними особливостями, які в умовах виконання службових завдань можуть зумовлювати появу нервово-психічних розладів, вихід агресивності та тривожності за межі психологічної норми, спричинити порушення умов несення служби. 

На актуальність проблеми врахування адаптаційних процесів в діяльності правоохоронних органів звертають увагу психологи (В. Андросюк, В. Васильєв, В. Дєєв, М. Єнікєєв, В. Медведєв, В. Поздняков, Л. Столяренко, Ю. Шиделко та ін.)
У сучасній психологічній науці явище соціально-психологічної адаптації (СПА) висвітлюється доволі ґрунтовно, про що свідчить значна кількість наукових праць з цієї проблематики (С. Баклицька, З. Безносіков, О. Зотова, Є. Клімов, Л. Ларіонова, Т. Середа, Г. Царегородцев, Г. Шавердян, Н. Щербаков та ін.).
Для ефективної роботи правоохоронців важливого значення набуває не тільки брак протипоказань до роботи в органах МВС, але й наявність у структурі особистості необхідних якостей і, головне, наявність потреб, інтересів, мотивів, цінностей та ідеалів, які сприяють процесові адаптації в новому соціальному середовищі і прискорюють ідентифікацію працівника зі своєю професією. Вплив на особистість соціально-психологічних чинників професійної діяльності є одним із найсуттєвіших, оскільки вони впливають на сутнісні ознаки людини та ключові аспекти її життєдіяльності. Зазначені чинники не тільки можуть сприяти формуванню специфічного стилю комунікації, але й призводити до викривлення соціальних та особистісних властивостей людини. Саме з цим викривленням пов’язана професійна деформація особистості. Ймовірність її посилюється під впливом таких специфічних норм військової служби, як ієрархічність і сувора підпорядкованість молодших старшим за званням.

Оскільки вік студентів і курсантів перших трьох курсів припадає на один з найскладніших етапів психічного розвитку, коли в особистості інтенсифікуються процеси свідомого управління собою, то актуальність створення умов для запобігання небажаного розвитку особистості майбутніх керівників правоохоронних органів набуває особливого значення. Чим виразніше виявляється у професійному середовищі вплив професійної субординації, розподілу посадових ролей та наголос на беззаперечності авторитету керівника, тим несприятливішим може бути перебування у цьому середовищі з точки зору ризику професійної деформації, особливо для молодої людини.

Однією зі складових успішного професійного становлення особистості курсантів МВС є соціальна обдарованість. У загальному вигляді обдарованість ‑ поняття загальної психології; високий рівень задатків, схильностей. Під соціальною обдарованістю прийнято розуміти специфічну здатність особистості встановлювати зрілі, конструктивні взаємини з іншими людьми. Передумовою формування соціальної обдарованість є високий рівень розумового розвитку.

Виділяють такі структурні елементи соціальної обдарованості, як соціальна перцепція, просоціальна поведінка, позитивні моральні судження, організаторські здібності, тощо.

Отже, соціальна обдарованість проявляється у високій успішності в декількох галузях. Проте, місце та роль соціальної обдарованості в структурі образу «Я» працівника МВС України вивчена ще недостатньо.

Важливість даної наукової проблеми та її недостатня розробленість і зумовили вибір теми дослідження: «Соціальна обдарованість в структурі професійного образу «Я» курсантів внутрішніх військ МВС України».
Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційне дослідження виконувалось відповідно до науково-дослідної теми лабораторії соціальної психології Інституту психології імені Г.С. Костюка НАПН України «Соціально-психологічні засади становлення суб’єкта економічної діяльності» (номер державної реєстрації 0107U012277). Тему дисертаційної роботи затверджено Вченою радою Інституту психології імені Г.С. Костюка НАПН України (протокол № 8 від 20 жовтня 2008 року) та узгоджена з бюро Ради з координації наукових досліджень в галузі педагогіки та психології в Україні (протокол №9 від 29 листопада 2011 року).

Об’єкт дослідження: професійний образ «Я» курсантів внутрішніх військ МВС України.

Предмет дослідження: соціальна обдарованість в структурі професійного образу «Я» курсантів внутрішніх військ МВС України.

Мета дослідження: з’ясувати особливості впливу соціальної обдарованості на структуру професійного образу «Я» курсантів внутрішніх військ МВС України.

Гіпотеза дослідження розкривається в таких положеннях:

а) соціальна обдарованість являє собою специфічну систему успішної професійної поведінки оцінюваної з точки зору структури цілісного професійного образу «Я» курсантів внутрішніх військ МВС України;
б) рівень розвитку соціальної обдарованості курсантів внутрішніх військ МВС України є засобом конструктивного вираження професійної соціалізації курсантів.
Для досягнення поставленої мети та перевірки гіпотези були запропоновані такі завдання:

1) здійснити теоретичний аналіз досліджень професійного образу «Я» курсантів внутрішніх військ МВС України;
2) проаналізувати особливості взаємозв’язку соціальної обдарованості й успішної професійної поведінки курсантів внутрішніх військ МВС України;

3) експериментально дослідити вплив соціальної обдарованості на структуру професійного образу «Я» курсантів внутрішніх військ МВС України;

4) розробити й апробувати програму рефлексії успішної професійної поведінки оцінюваної з точки зору структури цілісного професійного образу «Я» курсантів внутрішніх військ МВС України.

Методологічну та теоретичну основу дослідження склали: концепції людських здібностей (Л. Виготський, В. Дружинін, Ф. Гальтон, В. Мерлін, А. Петровський, Б. Теплов); вивчення специфіки соціальної обдарованості (Д. Богоявленська, А. Матюшкін, Я. Пономарьов, Дж. Рензуллі, Д. Ушаков); характеру інтелектуальних здібностей (Дж. Гілфорд, Г. Мюллер, Г. Мюнстерберг, Д. Томпсон, Е. Торндайк, В. Штерн); структури і функцій самосвідомості особистості (B. Агапова, Є. Белінська, Бернс Р., У. Джемс, І. Кон, Ч. Кулі, М. Кун, А. Маркова, М. Мід, T. Міронова, A. Налчаджян, К. Роджерс, Г. Розен, М. Розенберг, О. Спіркін, В. Столін, І. Чеснокова, Т. Шибутані); вивчення професійної самосвідомості (Л. Кандибович); особливості професіоналізації особистості співробітників органів внутрішніх справ (A. Буданов, І. Васильев, A. Кокурін, A. Молоканова, В. Поздняков, Є. Соколова, Л. Столяренко, О. Томілова, В. Черненілов); характеристика професійного образу «Я» курсантів МВС (К. Абульханова-Славська, Є. Артем’єва, А. Брушлинский, А. Петровський, О. Шмельов).
Для поставлених у дисертації завдань було використано методи:

а) теоретичні: аналіз, синтез, порівняння, систематизація, узагальнення;

б) емпіричні: тестування, вивчення продуктів діяльності, контент-аналіз, експеримент;

в) статистичні: описова статистика й параметрична кореляція результатів дослідження.

Надійність і вірогідність результатів дослідження забезпечувалися теоретичним аналізом проблеми та методологічною і теоретичною обґрунтованістю вихідних положень дослідження; відповідністю використовуваних методів меті та завданням дослідження, послідовною реалізацією теоретичних положень у розв’язанні завдань дослідження, кількісними та якісним аналізом емпіричних даних, а також репрезентативністю вибірки, методологічною та теоретичною обґрунтованістю вихідних даних.

Наукова новизна та теоретичне значення дослідження полягає у тому, що:

1) виявлено, що показником успішної професійної поведінки курсантів внутрішніх військ МВС України є соціальна обдарованість. Соціальна обдарованість виявляється у високій продуктивності виконання професійних обов’язків;
2) уперше диференційовано рівні та характерологічні складові соціальної обдарованості у системі професійного образу «Я» курсантів внутрішніх військ МВС України;

3) практично обґрунтовано, що рівень розвитку соціальної обдарованості курсантів внутрішніх військ МВС України є засобом конструктивного вираження професійної соціалізації курсантів;

4) експериментально доведено, що основним механізмом виникнення конструктивного уявлення про соціальну обдарованість є специфічний розподіл професійних рис характеру курсантів внутрішніх військ МВС України й відповідна їх рефлективна оцінка;

5) розширено межі поняття «соціальна обдарованість», а саме, виявлено її значення у структурі професійного образу «Я» курсантів внутрішніх військ МВС України;

6) виявлено зв'язок між соціальною обдарованістю та успішністю професійної діяльності курсантів МВС України;

7) обґрунтовано чинники формування конструктивного уявлення про соціальну обдарованість курсантів;

8) описано шляхи формування конструктивного рефлективного оцінювання поведінкових проявів соціальної обдарованості курсантів.

Практичне значення дослідження визначається можливістю використання розробленого методичного інструментарію у процесі виділення структури соціальної обдарованості. Це дозволяє попередити виникнення професійної дезадаптації й сприяє формуванню конструктивного уявлення про соціальну обдарованість курсантів.

Апробація та впровадження результатів дослідження. Основні положення та результати дисертаційного дослідження доповідалися й обговорювалися на засіданнях лабораторії соціальної психології Інституту психології імені Г. С. Костюка НАПН України 2008-2012 рр.); на міжрегіональній науково-практичній конференції «Формування світогляду особистості. Ґенеза існування особистості» (Краснодон, 2010); на ІІ Міжнародній науково-практичній конференції «Ґенеза буття особистості» (Київ, 2011), а також в рамках круглих столів: «Творча спадщина В.А. Роменця: сучасний погляд» (Київ, 2011), «Психологічна спадщина Г.І. Челпанова: сучасний погляд» (Київ, 2012). Результати та положення дисертаційного дослідження впроваджено в педагогічну практику при здійсненні підготовки студентів Хмельницького національного університету (довідка про впровадження №159-н від 7 жовтня 2011 р.) та Навчально-наукового інституту права, психології та економіки Львівського державного університету внутрішніх справ (довідка про впровадження № 388-н від 26 січня 2012 р.).
Публікації. Зміст та результати дисертаційного дослідження висвітлено у 8 наукових роботах (наукові статті та тези), з них: 5 статей у наукових виданнях, включених до переліку фахових видань, затвердженого МОН молодьспорту України. 
Структура дослідження. Дисертація складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку використаної літератури (220 найменувань, із них 20 англійською мовою) та 2-х додатків (на 6 сторінках). Робота містить 5 таблиць та 3 малюнки. Основний зміст роботи викладено на 172 сторінках. Повний обсяг дисертації включає 202 сторінки.
ОСНОВНИЙ ЗМІСТ ДИСЕРТАЦІЇ

У вступі обґрунтовано актуальність проблеми дослідження, визначено об’єкт, предмет, мету, гіпотезу та завдання дослідження, розкрито наукову новизну, теоретичне і практичне значення роботи, методологічні та теоретичні засади дослідження, використані методи, вказується сфера апробації результатів дослідження та наводяться дані про структуру роботи.

У першому розділі «Теоретико-методологічні засади дослідження професійного образу «Я» курсантів внутрішніх військ МВС України» подано результати теоретичного аналізу з проблеми професійної соціалізації курсантів внутрішніх військ МВС України.

На відміну від поведінки яку можна назвати «не гнучкою» взаємодією, яка в нашому розумінні, передбачає шаблонне вирішення ситуації, «гнучка» взаємодія передбачає прийняття рішення відповідно до кожної окремо взятої ситуації. Під навичками гнучкої взаємодії прийнято розглядати сукупність мисленнєво-оцінних процесів особистості які дають можливість курсантам швидко оцінити ситуацію яка склалася та обрати найбільш прийнятний спосіб її вирішення.

Особистість працівника органів внутрішніх справ у процесі професійної діяльності постійно перебуває під тиском стресогенних чинників, які сприяють психічному перевантаженню, виникненню соціально-психологічних проблем, особистісним негараздам, нервовим зривам на службі та в сім’ї. Окрім того, недостатня соціальна захищеність працівників МВС з боку держави з однієї сторони та службова необхідність перебування у надзвичайних ситуаціях, потенційна ймовірність застосування зброї з другої сторони, може призводити до виникнення та розвитку негативних особистісних реакцій, загострення акцентуйованих рис характеру, тощо. Цьому також сприяє і те, що зміни, які відбуваються у соціально-економічній сфері суспільства, явища соціальної аномії та соціальної дезорганізації часто сприяють проявам девіантної поведінки, зростанню злочинності, наркоманії та алкоголізму, безробіттю, особливо серед молоді призивного віку. Одягнувши форму курсанти (молоді люди), переносять певні асоціальні елементи поведінки у службовий колектив. 
Правове виховання, (за твердженням О. Скакуна) – це цілеспрямований вплив на людину, з метою формування у неї правової культури та правомірної поведінки. Такий підхід реалізується у випадку, коли правове виховання здійснюється у школі, в родині чи в навчальних закладах не юридичної спрямованості. Ми ж розглядаємо правове виховання у ВНЗ МВС, що готують спеціалістів для роботи в органах внутрішніх справ, які є представниками державної влади та гарантами закону, що лише посилює роль правового виховання.

У науковій літературі з досліджуваних питань пропонуються різні визначення правового виховання. Так, П. Макушев характеризує правове виховання, як систематичну і цілеспрямовану діяльність державних органів та громадських організацій, юридичних закладів, що має формувати у майбутнього юриста правову свідомість та сумлінне ставлення до законів нашої держави.

На думку С. Легуша правове виховання є цілеспрямованою, організованою, послідовною та системною діяльністю з боку державних органів, інших учасників правовиховного процесу з метою формування у курсантів необхідного рівня правової свідомості, правової і професійної культури, свідомого ставлення до виконання вимог нормативних актів, законослухняності, службової дисципліни, правомірної поведінки, прагнення до соціально-правової активності.

Так, В. Ортинський та В. Ряшко, під правовим вихованням у ВНЗ МВС України розуміють систему цілеспрямованого впливу всього навчально-виховного процесу, орієнтованого на формування правової свідомості і культури як важливого підґрунтя становлення особистості.

Досліджено адаптацію студентів до умов навчання й життєдіяльності в непедагогічних вищих навчальних закладах (Т. Алексєєва, Ю. Бохонкова, М. Горліченко, Л. Григоренко, С. Гура, Г. Левківська, С. Селівестров та ін.), до професійної діяльності (С. Ізбаш, Т. Каткова, Д. Лопарєва, І. Облєс, В. Павлушенко, Л. Петльована та ін.).

Процес професійної адаптації майбутніх спеціалістів різного фаху в системі неперервної освіти досліджували О. Галус, Б. Німаєв, Д. Новіков, Р. Пріма, В. Цибулько та інші вчені.

Аналіз досліджень С. Безносова, В. Васильєва, Г. Попової, та інших дозволяє говорити, що середовище, в якому діють співробітники правоохоронних органів, є переважно агресивним, а відтак воно може негативно впливати на їх особистісні характеристики. Це засвідчують несприятливі емоційні компоненти ставлення співробітників органів внутрішніх справ до системи службового соціального оточення, висока напруженість та агресивність контактів, що особливо боляче переживається більшістю співробітників МВС (Г. Попова).

Сфера психічних феноменів, пов’язаних з особистісним самоставленням та самооцінкою, незважаючи на значну кількість наукових розвідок, вивчена ще недостатньо. Це робить вельми актуальними дослідження, спрямовані на одержання нових обґрунтованих даних, які уточнюють та поглиблюють знання про самооцінку як найважливіше особистіснє новоутворення. Вивчення ціннісних орієнтацій, самооцінки студентів, а також соціально-психологічних факторів, що впливають на їх становлення, відкривають перед вихователями нові шляхи розвитку свідомої молодої людини, підвищення її активності та успішності в навчанні, реалізації творчого потенціалу.

Обдарованість – це своєрідне поєднання здібностей, яким забезпечується успішність виконання діяльності. Саме завдяки поєднанню здібностей у певну структуру створюється можливість компенсувати відсутність деяких із них за рахунок розвитку інших.

Обдарованість багатогранна і визначається в основному трьома взаємопов'язаними параметрами: випереджуючим розвитком пізнання; психологічним розвитком; фізичними даними.

У сфері психосоціального розвитку обдарованим людям властиві такі риси, як: дуже розвинене почуття справедливості; широкі особисті системи цінностей (гостре сприймання суспільної несправедливості, високі вимоги до себе й оточуючих, живий відгук на правду, справедливість, гармонію і природу); яскраві уявлення; добре розвинене почуття гумору; розв’язання складних проблем; перебільшені страхи.

Дослідники розглядають загальну обдарованість як єдність якостей, здібностей, що обумовлюють діапазон інтелектуальних можливостей людини, рівень і своєрідність її діяльності. Загальна обдарованість слугує основою для різних видів здібностей. Разом з тим значною мірою ця якість є і сама результатом розвитку спеціальних здібностей.

Обдарованість може бути різною за своїми проявами та змістом. ЇЇ  основними типи є: загальна (розумова) обдарованість; спеціальна (соціальна, моторна, практична, художня) обдарованість. Обдарованість являє собою рівень здібностей людини, пов'язаний з їх розвитком. При цьому обдарованість забезпечує не успіх у якій-небудь діяльності, а тільки можливість досягнення цього успіху. Для успішного виконання діяльності людині необхідно володіти певною сумою знань, умінь та навичок.
Соціальна обдарованість працівників МВС є процесом професійної взаємодії у результаті якої виникає відповідна успішна модель поведінки, що відрізняється значною гнучкістю та інтелектуалізацією.

Складовою спеціальної обдарованості є обдарованість соціальна, яка включає в себе здібності до правової, педагогічної, організаційної діяльності в різних сферах життя суспільства. Отже, соціальна обдарованість курсантів проявляється у поєднанні здібностей до правової, педагогічної, організаційної діяльності та вираження цих здібностей у більш успішній, в порівнянні з іншими курсантами, професійній поведінці.

Відтак, структура професійного образу «Я» курсантів внутрішніх військ МВС України включає у себе знання про здатність до правової, педагогічної, організаційної діяльності, провідні риси характеру властиві курсантам та особливості їх вольового регулювання.

Розвиток здібностей в цілому та соціальної обдарованості зокрема, потребує особливої психологічної підтримки. Відповідно, важливим напрямком становлення психологічного забезпечення діяльності і професійної підготовки співробітників органів внутрішніх справ є організація діяльності психологічної служби. Вона повинна сприяти реалізації стратегічних цілей кадрової політики МВС й ґрунтуватися на формуванні високопрофесійного, стабільного, оптимально збалансованого кадрового корпусу органів внутрішніх справ, здатного ефективно вирішувати правоохоронні задачі поставлені перед Міністерством внутрішніх справ суспільством і державою.

Особливої психологічної підтримки потребують працівники, у яких слабко розвинені адаптаційні здібності. Вони потребують проведення відповідної профілактичної та коригувальної роботи; первинної психопрофілактики відхилень у поведінці осіб, в яких виявлені ознаки девіантної поведінки, вивчення актуальної ситуації для цих осіб та проведення психокорекційної роботи з ними. В разі необхідності, працівники МВС можуть бути направлення до центрів психологічної допомоги для здійснення вторинної психопрофілактики; оцінки можливостей кваліфікаційного зростання курсантів у просуванні по службі відповідно до їх психологічних даних, та формування серед них кадрового резерву (призначення на посади молодших командирів).

Участь психолога є необхідною, зокрема, ще на етапі атестування курсантів та надання рекомендацій щодо прогнозу їх подальшого навчання і організації професійної діяльності; вивчення морально-психологічного клімату в структурних підрозділах, виявлення соціальних проблем об`єктивного чи суб`єктивного характеру, розробка за результатами цієї роботи відповідних рекомендацій; формування у співробітників та курсантів психологічної готовності до діяльності в екстремальних ситуаціях, позитивної мотивації, яка зумовлює вибір безпечних технологій виконання службових завдань, відповідального ставлення до дотримання правил безпеки у службовій діяльності; формування соціально-психологічної культури, розуміння значення психологічних знань в оптимізації процесу навчання й виховання, саморозвитку та самовдосконалення.

У другому розділі «Емпіричне дослідження значення соціальної обдарованості в структурі професійного образу «Я» курсантів внутрішніх військ МВС України» обґрунтовано принципи організації емпіричної частини дослідження, подано опис методичного апарату й конкретизовано форми проведення емпіричної частини дослідження, здійснено аналіз отриманих результатів.
В експерименті взяли участь 124 курсанти внутрішніх військ МВС України які навчаються на 1-4 курсах. Репрезентативність вибірки забезпечена тим, що психологічні характеристики курсантів, які брали участь у дослідженні, загалом є ідентичними психологічним характеристикам курсантів на різних етапах професійної соціалізації. Відповідно, отримані результати мають універсальний характер.

Констатувальна частина дослідження проводилася в 2008-2010 роках і складалася з трьох етапів. На першому етапі (перша половина 2008 р.) аналізується зміст професійного образу «Я» курсантів шляхом визначення професійно важливих рис характеру особистості модифікована нами у відповідності з вимогами професійної діяльності досліджуваних, Методика дослідження вольової організації особистості (А. Хохлов).
На другому етапі (друга половина 2008-перша половина 2009 рр.) – простежено зв'язок показників соціальної обдарованості із рівнями рефлексії професійних стереотипів. Чинником успішності професійної соціалізації курсантів є рівень домагань виявлений за допомогою опитувальника В. Горбачевського. На третьому етапі (друга половина 2009-перша половина 2010 рр.) – прослідковується взаємозв’язок між успішністю професійної соціалізації та соціальною обдарованістю й результативністю професійної діяльності курсантів МВС.
Результати визначення огляду провідних складових професійного образу «Я» у курсантів внутрішніх військ МВС України представлених експериментальною групою подано на Рис. 1. Розподіл професійних рис характеру було здійснено із розрахунку 100 відсотків. Так, кожна риса представлена у залежності від рівня її прояву в уявленнях курсантів.
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Рис. 1 Розподіл професійних рис характеру курсантів

внутрішніх військ МВС України (експериментальна група)

Результати характеристики професійного образу «Я» у курсантів внутрішніх військ МВС України подано на Рис. 2.
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Рис. 2 Розподіл професійних рис характеру курсантів

внутрішніх військ МВС України (контрольна група)
Співвіднесення представлених результатів було здійснено відносно коефіцієнта співпадання характерологічних рис з вимогами вибраної ними професії (Табл. 1).

Розрахунок коефіцієнту співпадання характерологічних рис здійснено нами за допомогою методу математичної статистики. При цьому, комплекс усих рис взято нами за 100%, відповідно, кожна з представлених рис є вираженням частки з цієї суми відсотків.

Таблиця 1

Співвіднесення коефіцієнтів 
характерологічних рис (у %)
	№
	Професійні риси характеру курсантів
внутрішніх військ МВС України
	Коефіцієнт співпадання характерологічних рис

	1
	висока інтелектуальність 
	9,6

	2
	виваженість
	9,5

	3
	коректність
	9,5

	4
	наполегливість
	10,5

	5
	уважність
	11,4

	6
	не багатослівність
	10,3

	7
	холоднокровність
	12,8

	8
	ініціативність
	9,6

	9
	впевненість у собі
	13,4

	10
	обережність
	12

	11
	організованість
	11,12

	12
	послідовність
	12,6

	13
	витривалість
	10,7

	14
	терплячість
	8,6


Коефіцієнт співпадання характерологічних рис визначено нами для кожної риси окремо. При цьому такий розрахунок відбувався із уявлення про те, що кожна риса взята окремо являє собою сто відсотків. Співвідносячи певну рису із іншими, ми таким чином, визначаємо наскільки вона проявляється по відношенню до інших. Відповідно, розраховані показники мають самостійне кількісне значення.

Отже, показниками соціальної обдарованості є рівень практичного прояву професійно важливих рис характеру й їх вольової регуляції. 

Зміст успішної професійної діяльності – це система характеристик соціальної обдарованості, що має відповідне поведінкове вираження й оцінюється курсантами з точки зору їх уявлень щодо досягнень у сфері професійної діяльності сформованих в процесі навчально-професійної діяльності.

Розподіл показників успішності професійної діяльності курсантів МВС виражена нами у якості Рис. 3. 

Рівень соціальної обдарованості встановлено відповідно до характерологічних показників особистості та їх рефлексивної оцінки курсантами якісного наповнення показників соціальної обдарованості, що включає сукупність вмінь та навичок необхідних курсантові для успішного проходження процесу професіоналізації.
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Умовні позначки:
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3 – низький рівень (соціально-прикладний)

Рис. 3 Співвіднесення показників успішності професійної діяльності (у %)

До виокремлених нами рівнів соціальної обдарованості відносяться:

· соціально-прикладний або низький рівень соціальної обдарованості при якому соціальна обдарованості являє собою сукупність вмінь та навичок необхідних курсантові для успішного проходження процесу професіоналізації; 

· творчий – середній рівень, який виражається у максимально творчому перетворенні професійної дійсності з метою її покращення;

· динамічний – виражається у поведінці яка керується пошуками засобів й нових, не традиційних шляхів творчого перетворенні професійної дійсності з метою її оптимізації й відкритості до особистісних змін. Особливості цих рівнів представлено у Табл. 2.

Таблиця 2

Розподіл показників соціальної обдарованості досліджуваних (у %)

	№
	Рівень соціальної обдарованості
експериментальної групи
	Рівень соціальної обдарованості
контрольної групи

	1
	соціально-прикладний
	творчий
	динамічний
	соціально-прикладний
	творчий
	динамічний

	
	76,6
	18,9
	4,5
	76,7
	19,4
	3,9


Показником успішності професійної соціалізації курсантів МВС є вміння творчо сконцентруватися на професійній діяльності й реалізувати її.

Основними характеристиками соціальної обдарованості є такі складові, опосередковані вираженням їх моральності:

1) прищеплення курсантам знань і розуміння сутності змісту норм моралі, її важливості в житті людей, у державотворенні та службовій діяльності;

2) формування звичок моральної поведінки на службі та в побуті;

3) закріплення почуття вірності Присязі працівника МВС України, Кодексу честі працівника МВС, Етичному кодексу працівника МВС, любові до своєї професії, відданості, відповідальності, добросовісності під час виконання службових обов’язків;

4) виховання прагнення до підвищення авторитету та поважності професії працівника органів внутрішніх справ;

5) розвиток усвідомлення ролі працівника органів внутрішніх справ у реалізації та забезпеченні прав і свобод громадян;

6) прищеплення необхідності формування високої вимогливості до себе, своєї поведінки, порядності, чесності, прагнення до постійного самовдосконалення.

Отже, дослідження значення соціальної обдарованість в структурі професійного образу «Я» курсантів внутрішніх військ МВС України свідчить про обумовленість цього виду обдарованості особистісними й поведінковими характеристиками.
У третьому розділі «Розвиток навичок гнучкої міжособистісної взаємодії як засіб професійної соціалізації курсантів внутрішніх військ МВС України» подано структуру, зміст, принципи організації формувального експерименту, результати дослідження, їх інтерпретацію та висновки.

Структура формувального експерименту передбачає включення у навчальну підготовку системи спеціально розробленого теоретико-прикладного курсу психології.

Суть курсу передбачала послідовне засвоєння теоретичних занять та формування практичних навичок рефлексивної самооцінки професійної діяльності.
Курс складається із двох блоків. Перший теоретичний блок ‑ «Психологічна теорія професійної соціалізації курсантів МВС України»; Другий практичний – «Засоби розвитку соціальної обдарованості курсантів МВС України».

Мета курсу: формування знань та розвиток умінь успішної професійної соціалізації засобами підвищення рівня соціальної обдарованості курсантів МВС України.

Розглянемо результати повторних зрізів провідних складових професійного образу «Я» курсантів внутрішніх військ МВС України, після проведення формувальних заходів (Табл. 3).

Таблиця 3

Співвіднесення коефіцієнтів співпадання характерологічних рис «до» і «після» проведення формувальних заходів (у %)
	№
	Професійні риси характеру курсантів
експериментальної групи
	Коефіцієнт співпадання
характерологічних

рис

	
	
	до
	після

	1
	висока інтелектуальність 
	9,6
	13,4

	2
	виваженість
	9,5
	11,5

	3
	коректність
	9,5
	14,3

	4
	наполегливість
	10,5
	16,6

	5
	уважність
	11,4
	14,3

	6
	не багатослівність
	10,3
	15,2

	7
	холоднокровність
	12,8
	17,8

	8
	ініціативність
	9,6
	18,9

	9
	впевненість у собі
	13,4
	14,5

	10
	обережність
	12
	16,3

	11
	організованість
	11,12
	12,3

	12
	послідовність
	12,6
	17,8

	13
	витривалість
	10,7
	12,5

	14
	терплячість
	8,6
	14,7


Отже, показниками соціальної обдарованості є рівень практичного прояву професійно важливих рис характеру й їх вольової регуляції. При цьому, на нашу думку соціальна обдарованість може виражатись у концентрації особистості на виконанні професійної діяльності, з точки зору творчого компоненту цієї діяльності й готовності до постійних змін у процесі реалізації цієї діяльності.

Відповідно до аналізу результатів формувальних заходів ми можемо констатувати позитивну динаміку успішності професійної діяльності особистості. Зростання успішності виражається у загальному підвищенні рівня професіоналізації особистості.

Нами встановлено, що після проведення формувальних заходів учасники експериментальної групи були переорієнтовані з формального виконання завдань на виконання успішних рівнів професійної діяльності – творчого та динамічного. Відповідно, поведінка досліджуваних вказаної вище групи змінилася у бік зростання творчого перетворення професійної дійсності з метою її покращення й підвищення відкритості до особистісних змін. Це в цілому, свідчить про успішність формувальних заходів зумовлену розвитком соціальної обдарованості курсантів.

Успішність професійної діяльності курсантів МВС представлена нами в Табл. 4.

Табл. 4

Співвіднесення показників успішності професійної діяльності (у %)
	Період дослідження
	Контрольна група

	Експериментальна група

	
	Рівні успішності

	
	високий
(динамічний)
	середній
(творчий)
	низький
(соціально-прикладний)
	високий
(динамічний)
	середній
(творчий)
	низький
(соціально-прикладний)

	до проведення формувальних заходів
	24,5
	45,3
	30,2
	18,7
	46,4
	34,9

	після проведення формувальних заходів
	23,5
	46,3
	30,2
	54,7
	32,1
	13,2


Відповідно, до даних таблиці відбулося зростання показників успішності професійної діяльності курсантів МВС. Про успішність досліджуваної поведінки курсантів свідчить зростання показників соціальної обдарованості особистості (Табл. 5).

Таблиця 5

Перерозподіл показників соціальної обдарованості досліджуваних (у %)
	Період дослідження
	Рівень соціальної обдарованості курсантів
контрольної групи
	Рівень соціальної обдарованості курсантів
експериментальної групи

	
	соціально-прикладний
	творчий
	динамічний
	соціально-прикладний
	творчий
	динамічний

	до проведення формувальних заходів
	76,7
	19,4
	3,9
	76,6
	18,9
	4,5

	після проведення формувальних заходів
	76,4
	19,5
	4,1
	55,7
	11,3
	33


Відповідно до аналізу отриманих нами результатів нами встановлено, що переорієнтація досліджуваних показників у представників експериментальної групи в бік їх зростання пов’язані зі спрямованістю їхньої поведінки на динамічний рівень соціальної обдарованості.

Отже, проведене нами дослідження в цілому підтверджує ефективність формувальних заходів.

ВИСНОВКИ
Результати дисертаційного дослідження підтверджують висунуту гіпотезу, формулюються основні положення, результати аналізу предмета вивчення, окреслюються практичні рекомендації. Запропоновано шляхи подальшого розроблення проблеми.
1. Теоретичний аналіз психологічних досліджень професійного образу «Я» курсантів внутрішніх військ МВС України свідчить про те, що структура цього образу складається із знання про здатність до правової, педагогічної, організаційної діяльності, провідних рис характеру властивих курсантам та особливостей їх вольового регулювання.

2. Проаналізовано особливості взаємозв’язку соціальної обдарованості й успішної професійної поведінки курсантів внутрішніх військ МВС України.

Одним із основних показників професійної діяльності курсантів МВС є соціальна обдарованість. Виділяють такі структурні елементи соціальної обдарованості як соціальна перцепція, просоціальна поведінка, моральні судження, організаторські вміння, тощо.
Соціальна обдарованість є передумовою високої успішності в кількох областях. Вона передбачає поєднання здатності розуміти, любити, співпереживати, ладити з іншими, тощо. Таким чином, поняття соціальної обдарованості охоплює широку область проявів, пов'язаних з легкістю встановлень і високою якістю міжособистісних відносин.
3. У процесі експериментального дослідження встановлено рівні соціальної обдарованості, до яких відносяться: соціально-прикладний або найнижчий рівень соціальної обдарованості при якому соціальна обдарованості являє собою сукупність вмінь та навичок необхідних курсантові для успішного проходження процесу професіоналізації; творчий – середній рівень, який виражається у максимально творчому перетворенні професійної дійсності з метою її оптимізації; динамічний – виражається у поведінці яка керується пошуками засобів й нових, не традиційних шляхів творчого перетворенні професійної дійсності з метою її оптимізації й відкритості до особистісних змін.
4. На основі результатів констатувальних зрізів розроблено та впроваджено програму формувальних заходів, що передбачала включення у навчальну підготовку системи спеціально розробленого теоретико-прикладного курсу психології. Програми була успішною, що доводить її практичну цінність. Отже, соціальна обдарованість курсантів МВС впливає на успішність професійної діяльності особистості, сприяючи її динамічній професійній соціалізації.
Перспективи дослідження теоретичні та практичні результати дисертації підтверджують їх значимість і створюють можливість для використання у процесі навчально-професійної діяльності курсантів МВС України з метою розвитку соціальної обдарованості й формування успішності вказаної діяльності.

СПИСОК ОПУБЛІКОВАНИХ ПРАЦЬ ЗА ТЕМОЮ ДИСЕРТАЦІЇ

Статті у наукових фахових виданнях, включених до переліку, затвердженого МОН молодьспорту України:
1. Казюк Б.А. Психологічна природа поняття «соціальна обдарованість»: типи та специфіка проявів / Б.А Казюк // Актуальні проблеми психології: Психологія навчання. Генетична психологія. Медична психологія / За ред. С.Д. Максименка. – Київ-Кіровоград: ДП «Інформаційно-аналітичне агентство», 2009. – Том. Х, Вип. 13. – с. 234-239.

2. Казюк Б.А. Вплив соціальної обдарованості курсантів внутрішніх військ МВС України на успішність професійної діяльності / Б.А Казюк // Актуальні проблеми психології: Етнічна психологія. Історична психологія. Психолінгвістика / За ред. С.Д. Максименка, М.-Л. А. Чепи. – Ніжин: видавництво НДУ ім. М. Гоголя, 2010. Т. ІХ, частина 5. – с. 336-340.

3. Казюк Б.А. Психологічна природа соціальної обдарованості особистості: загальні прояви та специфіка / Б.А Казюк // Актуальні проблеми психології: Збірник наукових праць Інституту психології імені Г.С. Костюка. – К.: ДП «Інформаційно-аналітичне агентство», 2011. – Том. Х. – Психологія навчання. Генетична психологія. Медична психологія. – Вип. 18. - с. 618-627.

4. Казюк Б.А. Психологічний супровід соціально обдарованої особистості / Б.А Казюк // Науковий вісник Миколаївського державного університету імені В.О. Сухомлинського: збірник наукових праць / за ред. С.Д. Максименка, Н.О. Євдокимової. – Т. 2. – Вип. 8. – Миколаїв: МНУ імені В.О. Сухомлинського, 2012. – (Серія «Психологічні науки») - с. 71-78.

5. Казюк Б.А. Соціальна обдарованість як психологічний феномен та ресурс розвитку особистості курсантів МВС України / Б.А Казюк // Актуальні проблеми психології: Психологія навчання. Генетична психологія. Медична психологія / За ред. С.Д. Максименка. Ніжин: видавництво НДУ ім. М. Гоголя, – Ніжин, 2011. – Том. Х, Вип. 20. – с. 102-109.

Тези доповідей на науково-практичних конференціях:
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АНОТАЦІЇ

Казюк Б.А. Соціальна обдарованість в структурі професійного образу «Я» курсантів внутрішніх військ МВС України. – Рукопис.

Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата психологічних наук за спеціальністю 19.00.05 – соціальна психологія; психологія соціальної роботи. – Інститут психології імені Г.С. Костюка НАПН України. – Київ, 2012.

Дисертацію присвячено дослідженню впливу соціальної обдарованості на структуру професійного образу «Я» курсантів внутрішніх військ МВС України. У роботі уточнено зміст поняття «соціальна обдарованість» курсантів МВС. Теоретично обґрунтовано й експериментально доведено: одним із основних показників професійної діяльності курсантів МВС є соціальна обдарованість. Соціальна обдарованість це виняткова здатність встановлювати зрілі, конструктивні взаємини з іншими людьми. Виділяють такі структурні елементи соціальної обдарованості як соціальна перцепція, просоціальна поведінка, моральні судження, організаторські вміння, тощо.
Соціальна обдарованість є передумовою високої успішності в кількох областях. Вона передбачає поєднання здатності розуміти, любити, співпереживати, ладити з іншими, тощо. Таким чином, поняття соціальної обдарованості охоплює широку область проявів, пов'язаних з легкістю встановлень і високою якістю міжособистісних відносин.
Проаналізовано психологічні прояви соціальної обдарованості: конструктивні та деструктивні. Визначено, що конструктивні особистісні соціальної обдарованості курсантів внутрішніх військ МВС України є засобом конструктивного вираження професійної соціалізації курсантів. Основним механізмом виникнення конструктивного уявлення про соціальну обдарованість є специфічний розподіл професійних рис характеру курсантів внутрішніх військ МВС й відповідна їх рефлективна оцінка.

Основним механізмом виникнення конструктивного уявлення про соціальну обдарованість є специфічний розподіл професійних рис характеру курсантів внутрішніх військ МВС й відповідна їх рефлективна оцінка. Це підтверджується розробленою та успішно апробованою програмою формувальних заходів. Програма складається із двоблочного теоретико-прикладного курсу психології. Перший теоретичний блок ‑ «Психологічна теорія професійної соціалізації курсантів МВС України»; Другий практичний – «Засоби розвитку соціальної обдарованості курсантів МВС України».
Ключові слова: здібності, деструктивна поведінка, конструктивна поведінка, професійна діяльність, професійний образ «Я», соціальна обдарованість, характерологічні риси.
Казюк Б.А. Социальная одаренность в структуре профессионального образа «Я» курсантов внутренних войск МВД Украины. – Рукопись.

Диссертация на соискание ученой степени кандидата психологических наук по специальности 19.00.05 – Социальная психология; психология социальной работы. – Институт психологии имени Г.С. Костюка НАПН Украины. – Киев, 2012.

Диссертация посвящена исследованию влияния социальной одаренность на структуру профессионального образа «Я» курсантов внутренних войск МВД Украины. В работе уточнено содержание понятия «социальная одаренность» курсантов МВД. Теоретически обосновано и экспериментально доказано: одним из основных показателей профессиональной деятельности курсантов МВД является социальная одаренность. Социальная одаренность это исключительная способность устанавливать зрелые, конструктивные взаимоотношения с другими людьми. Выделяют такие структурные элементы социальной одаренности как социальная перцепция, просоциальное поведение, моральные суждения, организаторские умения и тому подобное.

Нами выделены уровни социальной одаренности, к которым относятся: социально-прикладной или низкий уровень социальной одаренности при котором социальная одаренности представляет собой совокупность умений и навыков необходимых курсантам для успешного прохождения процесса профессионализации; творческий – средний уровень, который выражается в максимально творческом преобразовании профессиональной действительности с целью ее оптимизации; динамический – выражается в поведении управляемой поисками средств и новых, не традиционных путей творческого преобразовании профессиональной действительности с целью ее оптимизации и открытости личностных изменений.
Проанализированы психологические проявления социальной одаренности: конструктивные и деструктивные. Определено, что конструктивные личностные составляющие социальной одаренности курсантов внутренних войск МВД Украины являются средством конструктивного выражения профессиональной социализации курсантов. Основным механизмом возникновения конструктивного представления о социальной одаренность является специфическое распределение профессиональных черт характера курсантов внутренних войск МВД и соответствующая их рефлексивная оценка. Это подтверждается разработанной и успешно апробированной программой формировальных мероприятий. Программа состоит из двоблочного теоретико-прикладного курса психологии. Первый теоретический блок «Психологическая теория профессиональной социализации курсантов МВД Украины»; Второй практический – «Средства развития социальной одаренности курсантов МВД Украины».
Ключевые слова: деструктивное поведение, конструктивное поведение, профессиональная деятельность, профессиональный образ «Я», способности, социальная одаренность, характерологические черты.
Kozyuk B.A. Social giftedness in the structure of the professional image I cadets Internal Troops of Ukraine. – Manuscript.

Dissertation for the degree of psychological sciences, specialty 19.00.05 – Social psychology, psychology of social work. ‑ G.S. Kostyuk Institute of Psychology  NAPS of Ukraine Ukraine. ‑ Kiev, 2012.
Thesis deals with the impact of social structure on talent professional image I cadets Internal Troops of Ukraine. The paper clarifies the concept of "social talent" cadets MIA. Theoretically and experimentally proved that one of the main indicators of professional trainees MIA is the social endowment. Social exceptional talent is the ability to establish a mature, constructive relationships with others. There are the following elements of social giftedness as social perception, prosotsyalna behavior, moral judgment, organizational skills, etc.

Social talent is a prerequisite for high performance in several areas. It involves a combination of the ability to understand, to love, to empathize, to get along with others, and so on. Thus, the concept of social giftedness covers a wide area of manifestations associated with ease and installs high quality interpersonal relationships.

Analyzed the psychological manifestations of social giftedness: constructive and destructive. Determined that constructive personal social aptitude cadets Internal Troops of Ukraine is a means of expressing meaningful professional socialization of students. The basic mechanism of constructive ideas about social endowment is a specific allocation of professional traits cadets Interior Troops and their corresponding reflexive evaluation.

The basic mechanism of constructive ideas about social endowment is a specific allocation of professional traits cadets Interior Troops and their corresponding reflexive evaluation. It proved developed and successfully tested the program forming events. The program consists of dvoblochnoho theoretical and applied psychology course. The first theoretical block "Psychological Theory professional socialization of cadets MIA of Ukraine", second hands – "Means of Social Affairs of Ukraine gifted students."
Keywords: destructive behavior, constructive behavior, occupation, professional self-image, ability, social endowments, character logical traits.
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