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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми. У сучасній економіці, яка позиціонується як економіка знань, активізується роль людини в створенні суспільного багатства порівняно з роллю інших чинників виробництва. У зв’язку з цим постають питання, пов'язані із формуванням умов пріоритетного розвитку людського потенціалу, його трансформації в людський капітал, що забезпечує сталу позитивну економічну динаміку.

В індустріально розвинених країнах роль науково-технічного прогресу, інтелектуалізації виробництва й активного проведення інноваційних процесів вельми велика. Так, на частку нових технологій у розвинених країнах припадає до 85% приросту валового внутрішнього продукту. Завдяки високотехнологічним і наукомістким видам продукції ці країни посідають вигідні позиції у світовому господарстві й міжнародному розподілі праці, особливо в умовах економічної глобалізації. Отже, загострюється питання щодо ефективності інвестування в людський капітал і необхідності розробки спеціальних управлінських інструментів та методів з метою формування дієвих організаційно-економічних механізмів нагромадження національного людського капіталу України.
Дослідження продуктивних здібностей людини та їх ролі в суспільному виробництві має глибокі коріння в історії світової економічної науки, що знайшло відображення в працях багатьох економістів – У. Петті, А. Сміта,
Д. Рікардо, К. Маркса. Наукові праці Дж. Мінцера, Т. Шульца, Г. Беккера сформували безпосередньо теорію людського капіталу. Теоретичні основи концепції людського капіталу розроблялися Б. Вейсбродом, Е. Доланом, Дж. Кендріком, Ф.Махлупом, Дж. Оуеном, Л. Туроу та ін.

В Росії проблема людського капіталу розглядалася А. Добриніним, С. Дятловим, І. Ільїнським, Р. Капелюшніковим, М. Критським, Л. Сімкіною, В. Смирновим та ін. В Україні роль людини в економіці та сутність людського капіталу досліджували О. Амоша, Є. Грішнова, Л. Дмитриченко, Г. Євтушенко, А. Колот, Л. Кривенко, Л. Рудич, О. Чаусовський, А. Чухно та ін. Але у роботах світових і вітчизняних економістів недостатньо висвітлено питання формування та розвитку людського капіталу в умовах становлення економіки знань.

Таким чином, необхідність узагальнення закономірностей історичного розвитку теорії людського капіталу та системне дослідження процесу формування, нагромадження, розвитку й ефективного використання людського капіталу, що надасть можливості для прискорення переходу української економіки до суспільства знань, є актуальним, що визначило вибір теми дисертації, її мету й задачі.
Зв'язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертацію виконано відповідно до комплексного плану науково-дослідницької роботи Донецького національного університету за темами: «Соціальні проблеми країн перехідної економіки й шляхи їх рішення» 
(Г-06/11, номер державної реєстрації 0106U12157), де автором досліджено динаміку зміни основних показників життєвого рівня населення України; «Господарський механізм сучасної економіки» (Г-01/б, номер державної реєстрації 0111U005889), де автором обґрунтовані сучасні методологічні підходи дослідження господарського механізму; «Мотивація трудової діяльності в ринковій економіці» (10-1вв/5, номер державної реєстрації 0110U003464), де автором досліджено взаємозв'язок між мотивацією трудової діяльності та накопиченням трудового капіталу. 

Мета і задачі дослідження. Метою дисертаційної роботи є розробка сучасної концепції формування і розвитку людського капіталу в Україні в умовах становлення економіки знань.

Відповідно до мети дослідження було поставлено й вирішено наступні наукові задачі:

уточнено основні поняття й категорії концепції економіки знань і теорії людського капіталу на основі аналізу історії розвитку економічної думки в області даної теорії; 

визначено ієрархію та функціональні взаємозв'язки основних понять теорії людського капіталу, критерії систематизації видів людського капіталу й класифіковано напрями інвестування в людський капітал;

розроблено сучасну концепцію формування і розвитку людського капіталу, засновану на положеннях неокласичної та неоінституціональної економічних теорій, здатну забезпечити активізацію людського капіталу, його ефективне функціонування і як наслідок – розвиток національної економіки України;

розроблено модель життєздатної системи управління людським капіталом персоналу підприємства;

удосконалено модель економічного зростання з урахуванням людського капіталу;

розроблено метод формування конкурентоспроможного національного людського капіталу на основі критичного аналізу його стану, в тому числі на основі оцінки освітнього потенціалу України;

розроблено модель переходу національної економіки на інноваційний шлях розвитку на основі активізації людського капіталу.

Об'єктом дослідження є процес формування, нагромадження, розвитку й функціонування людського капіталу в Україні.

Предметом дослідження є концепції, методи, моделі, механізми формування і розвитку людського капіталу в умовах становлення економіки знань у системі економічних відносин.

Методи дослідження. Дисертаційна робота базується на загальнонауковій методології, що передбачає єдність історичного і логічного, якісного та кількісного аналізу, використанні методів наукової абстракції, аналізу і синтезу, принципів процесного підходу і методів економіко-математичного моделювання.

Застосовано метод системно-функціонального аналізу, в рамках якого об'єднані загальнонаукові і спеціальні методи дослідження, що дозволяє розглядати накопичення й функціонування людського капіталу у взаємозв'язку і взаємозалежності з процесами суспільного відтворення. Спираючись на методи узагальнення та наукової абстракції, сформульовано нові й уточнено існуючі поняття та категорії теорії людського капіталу, встановлено їх взаємозв’язки, визначено поняття «економіка знань».

На принципі єдності історичного і логічного розглянуто генезис теорії людського капіталу. Порівняльний аналіз використано при оцінці стану й перспектив накопичення національного людського капіталу, рівня розвитку, проблем і перспектив вітчизняної системи освіти. Класифікаційно-аналітичний метод став основою систематизації видів людського капіталу. Метод синтезу та аналізу застосовано для визначення внутрішньої структури людського капіталу.

При обробці первинних матеріалів для вирішення поставлених у роботі задач були використані методи економічного аналізу, прогнозування, системного підходу, методи економіко-математичного моделювання.

Теоретико-методологічною та інформаційною базою дослідження є наукові публікації вітчизняних та зарубіжних вчених, Закони України, нормативно-правові акти Верховної Ради, Кабінету Міністрів України, офіційні статистичні дані, дані інформаційних та аналітичних бюлетенів.

Наукова новизна одержаних результатів полягає в обґрунтуванні та розробці сучасної концепції формування, відтворення й реалізації людського капіталу індивіда, підприємства й держави. 

Вперше:

розроблено сучасну концепцію формування і розвитку людського капіталу, яка базується на неокласичній та неоінституціональній економічних теоріях, забезпечує вдосконалення механізму його формування, нагромадження, розвитку й функціонування людського капіталу, а також активізацію інвестицій у структурні елементи людського капіталу на різних рівнях та як наслідок – позитивну динаміку національної економіки України;

розроблено модель життєздатної системи управління людським капіталом персоналу підприємства, засновану на використанні моделі життєздатних систем С. Біра, що забезпечить розвиток людського капіталу, його ефективне функціонування, дозволить діагностувати проблеми відтворення людського капіталу персоналу підприємства й поліпшить процес управління ним.

Удосконалено:

основні поняття й економічні категорії концепції економіки знань і теорії людського капіталу та запропоновано авторські визначення понять „економіка знань” і „людський капітал”, що надасть можливість більш доцільно використовувати їх при розробці стратегій щодо формування і розвитку людського капіталу економічних суб’єктів.

Дістали подальшого розвитку:
модель економічного зростання з урахуванням людського капіталу, заснована на моделі Солоу і виробничій функції, що надасть можливість активізувати інвестиції у виробництво знань та визначити ефективне співвідношення праці, капіталу й людського капіталу, а також забезпечить стабільність рівноважної економічної динаміки в економіці знань;

модель переходу національної економіки на інноваційний шлях розвитку на основі підвищення якості людського капіталу, яку спрощено та адаптовано до сучасного співвідношення технологічних укладів, що забезпечить реалізацію інвестиційно-інноваційної стратегії розвитку економіки України.

Практичне значення одержаних результатів. Теоретичні розробки автора можуть бути використаними для обґрунтування соціально-економічної політики держави в галузі освіти, охорони здоров'я, соціального інвестування, підвищення конкурентоспроможності національного людського капіталу; в навчальному процесі при вивченні курсів економічної теорії, політичної економії, економічної політики, історії економічної думки.

Результати дослідження використано виконкомом Макіївської міської ради при розробці концепції Стратегії соціально-економічного розвитку       м. Макіївка (довідка № 14/07.12-00260 від 15.02.2012 р.), ТОВ «ДАН» при визначенні кадрової політики з питань підвищення кваліфікації (довідка № 18 від 12.01.2012 р.), у навчальному процесі Макіївського економіко-гуманітарного інституту при викладанні курсів «Економічна теорія», «Історія економіки та економічної думки» (довідка № 147 від 2.02.2012). 

Впровадження результатів дослідження стимулює розширене відтворення людського капіталу, дозволяє підвищити рівень людського капіталу підприємства й країни в цілому, сприяє підвищенню конкурентних переваг національного людського капіталу на світовому рівні.

Особистий внесок здобувача. Дисертацію виконано автором самостійно. З наукових праць, опублікованих у співавторстві, в дисертації використано лише матеріали, що належать особисто автору. 

Апробація результатів дисертації. Основні наукові положення й результати дисертаційної роботи доповідалися, обговорювалися й одержали схвалення на 14 міжнародних і всеукраїнських науково-практичних конференціях: VIII Міжнародній науково-практичній конференції студентів, аспірантів і молодих учених «Країни з перехідною економікою в умовах глобалізації» (Москва, Росія, 2009), I та ІІ Всеукраїнських науково-практичних конференцій студентів і молодих вчених «Економічна теорія в умовах глобалізації економіки» (Донецьк, 2009, 2010), VII Міжнародній науково-практичній конференції «Теорія й практика економіки й підприємництва» (Алушта, 2010), VI Міжнародній науково-практичній конференції «Актуальні проблеми сучасних наук – 2010» (Пшемисль, Польща, 2010), IX Міжнародній науково-практичній конференції «Актуальні проблеми й перспективи розвитку економіки України» (Алушта, 2010), VIII Міжнародній науково-практичній конференції «Теорія й практика економіки й підприємництва» (Алушта, 2011), Х Ювілейній Міжнародної науково-практичної інтернет-конференції «Розвиток України в ХХІ столітті: економічні, соціальні, екологічні, гуманітарні та правові проблеми» (Тернопіль, 2011), VII Міжнародній науково-практичній інтернет-конференції «Сучасна наука ХХІ ст.» (Київ, 2011), VI Міжнародній науково-практичної конференції «Сучасні проблеми керування виробництвом» (Донецьк, 2011), Всеукраїнській науково-практичній конференції «Актуальні проблеми економіки: теоретичні та практичні аспекти» (Дніпропетровськ, 2012), VIII Міжнародній науково-практичній конференції «Новітні наукові досягнення – 2012» (Софія, Болгарія, 2012), XVIII науково-практичній конференції студентів та викладачів (Макіївка, 2012), XI Міжнародній науково-практичній конференції «Економічний дисбаланс країни: проблеми та шляхи вирішення» (Львів, 2012).

Публікації. За результатами дисертації опубліковано 20 наукових праць, у тому числі 6 статей у фахових виданнях. Загальний обсяг публікацій – 5,75 д.а., з яких особисто автору належать 5,55 д.а.

Структура й обсяг роботи. Дисертація складається зі вступу, трьох розділів, висновків, трьох додатків та списку використаних джерел зі  188 найменувань. Загальний обсяг дисертації – 216 сторінок, із них основний зміст викладено на 196 сторінках. У дисертації 10 таблиць і 38 рисунків, у тому складі 2 на окремих сторінках.

ОСНОВНІ ПОЛОЖЕННЯ ДИСЕРТАЦІЙНОЇ РОБОТИ

У вступі обґрунтовано актуальність теми дисертації, сформульовано мету й задачі дослідження, визначено об’єкт і предмет, висвітлено наукову новизну та практичну значимість одержаних результатів і пропозицій.

У першому розділі «Теоретичні та методологічні основи теорії людського капіталу» розглянуто сучасну парадигму становлення економіки знань, проаналізовано ґенезу формування теорії людського капіталу та досліджено види й особливості інвестування у людський потенціал і людський капітал.

За результатами аналізу теоретичних положень, представлених у сучасній науковій літературі, сформульовано авторське визначення економіки знань як етапу господарського розвитку суспільства, у якому провідним фактором виробництва є знання, що мають самостійну економічну цінність і присутні в кожному виді економічної діяльності, розширене відтворення яких забезпечує ефективне зростання й розвиток усіх господарюючих суб'єктів і економіки в цілому. 

Процес становлення економіки знань означає перехід суспільства на новий етап господарського розвитку, у якому головним економічним ресурсом виступають знання. 

У сучасних умовах розвиток економіки прямо залежить від нагромадження й використання людського капіталу. Саме люди з їх освітою, соціокультурним і духовним рівнем розвитку, кваліфікацією, професійним досвідом визначають можливості та межі необхідних змін. 

Проведений у дисертації аналіз понять: людський фактор, людський потенціал, інтелектуальний капітал і людський ресурс - дають розуміння області проблеми, її глибини, соціальної значимості, обумовлюють взаємовідношення всіх наведених понять та визначають сутність та структуру людського капіталу, що дозволяє сформулювати авторське визначення цієї категорії. 

Людський капітал як економічна категорія – це економічні відносини між індивідом, роботодавцем і державою щодо формування, нагромадження, використання й реалізації людського потенціалу з метою одержання й розподілу між економічними суб’єктами отриманого доходу. 

Головним інструментом формування людського капіталу виступають інвестиції. Інвестиції в людський капітал являють собою всю сукупність вкладень, спрямованих на формування та реалізацію людського потенціалу. В залежності від напряму та цілей інвестування, виокремлюють різні види інвестицій у людський капітал (рис. 1).
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Рис. 1. Інвестиції в індивідуальний людський капітал

 Інвестиції в людський капітал – це розвиток ціннісних якостей людини, вкладення в його знання, навички й уміння. Зростання рівня людського капіталу за рахунок інвестицій підвищує доходи індивідів та прибутки фірм і позитивно впливає на економічне зростання країни.

Теорія людського капіталу – це науковий спосіб осмислення соціально-економічних процесів у суспільстві з приводу формування й розвитку людського капіталу, організації використання людських ресурсів, людського потенціалу в процесі виробництва суспільного багатства, створення й присвоєння доходів різними соціальними групами людей. Виникнення й розвиток концептуальних ідей і положень теорії людського капіталу проходить шлях від джерел розвитку політичної економії до сучасних досліджень. Людський капітал втілюється в особистості свого носія, може зменшуватися під впливом морального або фізичного зношування й збільшуватися (накопичуватися) залежно від інвестування. 

У другому розділі «Концепція відтворення людського капіталу» досліджено процеси формування, відтворення та використання людського капіталу на трьох рівнях – на рівні держави, на рівні підприємства та на рівні домогосподарства, а також запропоновано комплексну концепцію формування та розвитку людського капіталу. 

Домогосподарство виступає основною соціально-економічною одиницею відтворення та реалізації людського потенціалу й капіталу на основі спуспільно-розподільчих відносин господарювання, які формують гармонійну, всебічно розвинену особистість індивіда. 

Основний етап відтворення людського капіталу – це етап формування людського потенціалу. Економічно людський потенціал залежить від фінансового стану родини, можливостей для повноцінного й гармонічного розвитку особистості батьків і дітей. Культурний і моральний розвиток залежить від фінансової стабільності родини. Зміцнення добробуту родини – шлях до найкращого використання основного національного багатства – багатства, втіленого в людях.

Згідно з моделлю формування й відтворення людського капіталу процес формування людського капіталу послідовно проходить кілька фаз: фазу формування людського потенціалу, яка складається з виховання, загальної освіти й фахової освіти та фазу відтворення й нагромадження індивідуального людського капіталу. 

Підхід С. Біра до розробки систем управління ґрунтується на зображенні керованої системи як життєздатної, яка здатна нескінченно довго зберігати та підтримувати самостійне існування за рахунок використання власного механізму для самостійного вирішення виникаючих проблемних ситуацій. Розглянемо підприємство як економічну систему 
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 у взаємодії із середовищем 
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, життєздатність якої заснована на принципах життєздатних систем С. Біра (рис. 2).


[image: image4]
Рис. 2. Схема організації економічної системи управління людським капіталом підприємства

У якості операційних елементів досліджуються фактори виробництва – праця, земля і капітал. У рамках дисертаційної роботи працю розглянуто з позиції теорії людського капіталу, при цьому виділено знання, уміння й навички. Дуже важливим представляється розгляд персоналу підприємства в контексті концепції життєздатності, оскільки даний підхід розкриває внутрішні взаємозв'язки факторів виробництва та погоджує їх із загальною стратегією підприємства. 

У підсистемі управління людським капіталом підприємства операційний елемент 
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). Операційними елементами 
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 виступають відповідно земля й капітал. Елементи 
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 є зовнішнім доповненням підсистем управління людським капіталом, матеріальними та фінансовими ресурсами.

Розглянемо економічне зростання з позиції економіки знань. Принципово новим є те, що результуючим показником буде виступати не тільки промисловий випуск, але й увесь механізм виробництва знань, тобто економіка знань, яка не обмежується економікою виробництва, а містить і університети, і фундаментальну науку, і систему комунікацій, і патентну систему, і прикладну науку. Використання знань як фактора виробництва принципово відрізняється від використання традиційних матеріальних ресурсів. 

Економічне зростання представляє процес збільшення знань шляхом нагромадження людського капіталу. Нагромадження знань можна представити у вигляді функції людського капіталу:
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Слід зазначити неможливість відображення нагромадження знань шляхом простого підсумовування людського капіталу економічних агентів, через різнорідність людського капіталу й дублювання деяких знань у носіїв капіталу. У загальному виді модель виробництва знань можна представити в такий спосіб: 
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де 
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– виробництво знань, 
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 – запас капіталу, 
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 – чисельність працівників (або кількість робочого часу), 
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 – людський капітал, 
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 – функціональна залежність. 

Виробнича функція буде мати наступний вид:
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Аналіз доводить, що нетривіальний стаціонарний стан є стійким. У стаціонарному стані в економіці питомі величини не збільшуються, а агреговані збільшуються з темпом росту населення. Модель економічного зростання з урахуванням людського капіталу дозволяє оцінити економічні зміни, які досягнуті в економіці завдяки збільшенню людського капіталу.

Таким чином, базуючись на змісті й внутрішній структурі людського капіталу різних рівнів, можна сформулювати загальну концепцію формування та розвитку людського капіталу (рис. 3). 

Запропонована концепція людського капіталу ґрунтується на ідеї вдосконалення механізму його формування, нагромадження й функціонування, а також на ідеї активізації інвестицій у структурні елементи людського капіталу по різних рівнях, що забезпечить розвиток людського капіталу, його ефективне функціонування і як наслідок – позитивну динаміку національної економіки України.
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Рис. 3. Концепція формування і розвитку людського капіталу

Концепція формування людського капіталу являє собою систему соціально-економічних зв'язків, організаційних форм, суб'єктів, інструментів, методів і механізмів інвестування в людський капітал і віддачі від його використання, яка враховує внутрішню структуру людського капіталу на різних рівнях. Суб'єктами виступають домогосподарства, підприємства та держава, які за допомогою механізму інвестування та реінвестування впливають на процес формування та відтворення людського капіталу на всіх рівнях. Для досягнення поставленої мети суб’єкти використовують такі інструменти: загальну та фахову освіту, фізичне та моральне виховання, охорону здоров'я, інформаційне забезпечення, науку та інновації, професійне та трудове навчання, соціальні інвестиції.

Об'єктами виступають людський потенціал та людський капітал на всіх рівнях. Відображення внутрішньої структури дозволяє виявити всі напрямки для інвестування у розвиток людського капіталу. Запропонована концепція  підкреслює системність людського капіталу, яка втілюється у тому, що задля якісного розвитку будь-якої складової потрібен гармонійний розвиток усіх складових людського капіталу на всіх рівнях. Результатом впливу об'єктів на суб’єкт є віддача від реалізації людського капіталу, яка залежить від поставленої мети, спрямованості дій та інтенсивності докладених зусиль.
Застосування комплексної концепції формування та розвитку людського капіталу дозволяє найбільш ефективним чином скоординувати зусилля домогосподарств, підприємств та держави на створенні високоякісного людського капіталу.

У третьому розділі «Стратегія формування, накопичення та застосування людського капіталу в Україні» досліджується сучасний стан системи освіти в Україні та конкурентоздатність національного людського капіталу; розкривається сутність процесу гуманізації економіки.

Освіта є провідною сферою виробництва людського капіталу, оскільки опосередковано сприяє збільшенню капіталу здоров'я людини, поліпшенню її соціального благополуччя, яке, у свою чергу, також сприяє економічному зростанню. 

Для ефективного використання людського потенціалу потрібно застосовувати відповідний інструментарій, що представляє собою сукупність різних форм, методів і інструментів, за допомогою яких реалізується можливість здійснення управлінських впливів на розвиток людини й видів економічної діяльності. Цей розвиток забезпечується економічною взаємодією, заслуговує на особливу увагу і є особливо важливим і актуальним. Інтеграція України у світовий економічний простір, міжнародне економічне співробітництво сприяє все більшому підвищенню ролі інтелектуальних факторів розвитку. В умовах обмежених природних ресурсів і енергоносіїв постійне економічне зростання можливе тільки на підґрунті людського капіталу.

Рівень розвитку людського капіталу, його якісні й кількісні характеристики визначають стан країни в глобальній економіці, її конкурентоспроможність на світовому ринку. Конкурентоспроможність людського капіталу можна розглядати, як здатність людського капіталу ефективно функціонувати в умовах глобального ринку.

Слід виділити наступні рівні конкурентоспроможності людського капіталу.

На нанорівні розглядається конкурентоспроможність окремого індивіда, показниками якої є рівень освіти, професійна кваліфікація, рівень здоров'я, культура людини, його особистісні характеристики, інформаційна грамотність.

На мікрорівні економіки аналізується конкурентоспроможність людського капіталу фірми, яка визначається знаннями, уміннями, навичками, особистісними характеристиками працівників, інноваційною й інформаційною активністю та ін., що дозволяє використовувати персонал фірми з метою створення інноваційного продукту.

На мезорівні розглядається конкурентоспроможність людського капіталу групи підприємств, великої корпорації або галузі.

На макрорівні економічної системи формується конкурентоспроможність людського капіталу національної економіки, показниками розвитку якої є стан національної інноваційної системи, освіти, охорони здоров'я, культури й фізичного розвитку, демографічна ситуація тощо. При переході до кожного наступного рівня конкурентоспроможності вимоги до якісних характеристик людського капіталу зростають. На глобальному ринку перемагають ті компанії й країни, в яких функціонує людський капітал, що володіє більш високою конкурентоспроможністю.  

Проведений аналіз свідчить про необхідність підвищення конкурентоспроможності людського капіталу України. Проблема посилюється наслідками кризи, подолання яких припускає якісні перетворення в людському капіталі, його структурну трансформацію, підвищення рівня інтелектуальності й мобільності, що приводить до необхідності масового відновлення знань працівників, перебудови системи професійної освіти, державного регулювання ринку праці. 

Підвищення конкурентоспроможності людського капіталу (що дозволяє подолати наслідки економічної кризи й забезпечити модернізацію вітчизняної економіки) необхідно проводити по наступних напрямках: формування інноваційної економіки, заснованої на знаннях, гуманізації й лібералізації державної політики щодо оплати праці й податкової політики; удосконалення механізму соціального партнерства; пріоритетна підтримка державою таких сфер, як наука, освіта і культура;  посилення регулятивної функції держави в сфері освіти (відродження системи початкової професійної освіти, орієнтація середньої й вищої професійної освіти на підвищення кваліфікації й перепідготовку кадрів); державне стимулювання розвитку фірмами культурологічних і особистісних характеристик своїх працівників; підвищення соціальної відповідальності бізнесу; використання сировинної ренти як джерела інвестицій у людський капітал на макрорівні економіки.

Глибинною тенденцією сучасного соціально-економічного розвитку є гуманізація. Вона передбачає повний і вільний розвиток людини, заснований на гармонійному поєднанні суспільства та індивіда, що обумовлює подолання відчуження людини у всіх його проявах. Тому людський розвиток виступає інтегральним критерієм в оцінці рівня розвитку сучасних соціально-економічних систем. Гуманізація економічного розвитку є системним процесом, а тому пов'язана із трансформацією всієї економічної системи на основі «людських відносин».

Крім цього, у стратегії розвитку людського капіталу слід враховувати системність, комплексність і циклічність цього розвитку (рис. 4).

Таким чином, усі види людського капіталу при формуванні й відтворенні проходять певні стадії циклічного розвитку. Використання циклічного підходу до управління людським капіталом дасть можливість підвищити й прогнозувати ефективність його використання на окремому підприємстві й у рамках держави, зменшити ризики інноваційної, економічної й виробничої діяльності, прискорити інноваційні процеси. 

ОСНОВНІ ВИСНОВКИ ДИСЕРТАЦІЙНОЇ РОБОТИ

У дисертаційній роботі здійснено теоретичне узагальнення та вирішено наукову задачу формування, нагромадження, розвитку та реалізації людського капіталу в економіці знань. На основі проведених досліджень зроблено висновки теоретико-методологічного та практичного характеру, які відображають рішення головних задач дисертації відповідно до поставленої мети. 
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1. Досліджено теоретичні основи формування економіки знань як вищого етапу розвитку постіндустріальної економіки та інноваційної економіки та передумови формування суспільства знань та уточнено основні поняття цієї концепції. Економіка знань – це етап господарського розвитку суспільства, у якім провідним фактором виробництва є знання, що мають самостійну економічну цінність і присутні в кожному виді економічної діяльності, розширене відтворення яких забезпечує ефективне зростання й розвиток усіх господарюючих суб'єктів і економіки в цілому. 

2. Досліджено генезис теорії людського капіталу, який є закономірним наслідком розвитку економічної науки. Проведено аналіз понятійного апарата теорії людського капіталу, визначено ієрархію та взаємозв’язки основних понять та сформульовано авторське визначення економічної категорії «людський капітал» як економічних відносин між індивідом, роботодавцем і державою з приводу формування, нагромадження, використання й реалізації людського потенціалу з метою одержання й розподілу між економічними суб’єктами отриманого доходу. Обґрунтовано, що головним інструментом формування людського капіталу виступають інвестиції.

3. Розроблено сучасну концепцію формування і розвитку людського капіталу, яка заснована на ідеї вдосконалення механізму його формування, нагромадження й функціонування, а також на ідеї активізації інвестицій у структурні елементи людського капіталу на різних рівнях, що забезпечить трансформацію людського потенціалу у людський капітал, його ефективне функціонування і як наслідок – позитивну динаміку національної економіки України.

4. Запропоновано структуру моделі життєздатної системи управління людським капіталом персоналу підприємства, яка заснована на застосуванні моделі життєздатних систем С. Біра. Розроблена модель дозволяє діагностувати проблеми відтворення людського капіталу персоналу й оперативно реагувати на всіх рівнях управління, що забезпечує розвиток та ефективне функціонування людського капіталу.

5. У роботі одержала подальшого розвитку модель економічного зростання країни, що відповідає умовам становлення економіки знань. Модель економічного зростання з урахуванням людського капіталу дозволяє (на основі дослідження виробничої функції) визначити ефективне співвідношення праці, капіталу й людського капіталу для забезпечення стабільності рівноважного економічного зростання в економіці знань. У моделі економічного зростання в економіці знань принциповою відмінністю є те, що результуючим показником виступає весь механізм проведення знань, а не тільки промисловий випуск. Концепція економічного зростання за рахунок інвестування в людський капітал дозволяє створити нову економічну основу сталого розвитку, який може підтримуватися протягом тривалого періоду.

6. Доведено, що національні конкурентні переваги держави на світовій арені визначаються рівнем освіти та обсягом накопичених суспільством знань. Для того, щоб вітчизняна освітня система забезпечувала якісне і кількісне зростання людського капіталу в країні, необхідно забезпечити пропорційне інвестування всіх рівнів освіти не нижче європейського, а також привести у відповідність структуру висококваліфікованих кадрів, що випускаються навчальними закладами, потребам ринку праці для забезпечення найбільшої віддачі від реалізації людського капіталу. Розвиток людського капіталу, поліпшення вузівської та професійної освіти як його центральної ланки відкривають можливості для зростання й розвитку конкурентних переваг України.
7. Підтверджено, що для реалізації концепції стійкого соціально-економічного розвитку та гуманізації економіки необхідне системне узгодження політики відтворення людського капіталу з основними напрямками державного соціально-економічного регулювання, яке можливе при використанні запропонованої вдосконаленої моделі переходу національної економіки на інноваційний шлях на основі активізації людського капіталу. Для підвищення конкурентоспроможності національного людського капіталу необхідний гармонічний розвиток усіх сфер та елементів людського капіталу і на фазі формування потенціалу, і на фазі відтворення й нагромадження індивідуального людського капіталу. Отже, для збільшення людського капіталу України необхідно забезпечити комплексне інвестування в усі його структурні елементи.

Авторські пропозиції використано виконкомом Макіївської міської ради при розробці концепції Стратегії соціально-економічного розвитку 
м. Макіївка, ТОВ "ДАН" при визначенні кадрової політики з питань підвищення кваліфікації, у навчальному процесі Макіївського економіко-гуманітарного інституту при викладанні курсів "Економічна теорія" та "Історія економіки та економічної думки", що підтверджено відповідними довідками.
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АНОТАЦІЯ

Лєх Т.А. Людський капітал:концепція формування і розвитку в умовах становлення економіки знань. – Рукопис.

Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук за спеціальністю 08.00.01 – економічна теорія та історія економічної думки. – Донецький національний університет. – Донецьк, 2012.

Дисертацію присвячено актуальним проблемам формування, нагромадження, розвитку та реалізації людського капіталу в економіці знань.

У роботі розроблено концепцію формування людського капіталу на основі інвестицій у структурні елементи людського капіталу по різних рівнях. Опрацьовано теоретичні та методологічні постулати теорії людського капіталу у контексті формування економіки знань. Сформовано цілісний понятійно-категоріальний апарат дослідження, визначено ієрархію та взаємовідношення понять. Розкрито сутність «людського капіталу» як економічної категорії, систематизовано класифікацію видів людського капіталу та напрямків інвестування у людський капітал. 

Запропоновано модель життєздатної системи управління людським капіталом персоналу підприємства, що дозволяє діагностувати проблеми відтворення та застосування людського капіталу персоналу підприємства. Розроблено методичний інструментарій у формі економіко-математичної моделі економічного зростання з урахуванням людського капіталу, практична значимість якої полягає у визначенні ефективного співвідношення праці, капіталу та людського капіталу для забезпечення стабільності рівноважного економічного зростання в економіці знань. Охарактеризовано вітчизняну систему освіти з погляду відтворення людського капіталу. Критично розглянуто процес формування конкурентоспроможного вітчизняного національного людського капіталу.

Ключові слова: людський капітал, людський потенціал, економіка знань, економічне зростання, формування людського капіталу, інвестиції у людський капітал, конкурентоспроможність людського капіталу.

АННОТАЦИЯ

Лех Т.А. Человеческий капитал: концепция формирования и развития в условиях становления экономики знаний. – Рукопись.

Диссертация на соискание научной степени кандидата экономических наук по специальности 08.00.01 – экономическая теория и история экономической мысли. – Донецкий национальный университет. – Донецк, 2012.

Диссертация посвящена актуальным проблемам формирования, накопления, развития и реализации человеческого капитала в экономике знаний.

В исследовании обосновано, что экономика знаний является высшим этапом развития постиндустриальной экономики и инновационной экономики и выступает фундаментом для формирования общества знаний. 

В диссертационной работе исследован генезис теории человеческого капитала, которая является закономерным следствием развития экономической науки. Проведен анализ понятийного аппарата теории человеческого капитала, и разработана диаграмма взаимоотношения понятий человеческий потенциал, человеческий капитал, интеллектуальный капитал, человеческий фактор и человеческий ресурс. Предложена классификация видов человеческого капитала, что позволяет рассматривать и оценивать человеческий капитал на наноуровне – индивидуальный человеческий капитал, микроуровне – человеческий капитал фирмы и макроуровне – национальный человеческий капитал. Обосновано, что главным инструментом формирования человеческого капитала выступают инвестиции. Инвестиции в человеческий капитал – это развитие ценностных качеств человека, вложения в его знания, навыки и умения, т.е. вся совокупность вложений, направленная на формирование и реализацию человеческого потенциала. Структура и направления инвестиций в человеческий капитал определяется внутренней структурой человеческого капитала. Ключевую позицию занимает инвестирование в образование и науку, основной целью которого служит формирование  конкурентоспособного интеллектуального и трудового капитала. 

Разработана модель жизнеспособной системы управления человеческим капиталом персонала предприятия, основанная на применении модели жизнеспособных систем С. Бира. Данная модель позволяет диагностировать проблемы воспроизводства человеческого капитала персонала и оперативно на них реагировать на всех уровнях управления. 

В работе получила дальнейшее развитие модель экономического роста, что соответствует условиям становления экономики знаний. Модель экономического роста с учетом человеческого капитала, позволяет на основе исследования производственной функции определить эффективное соотношение труда, капитала и человеческого капитала для обеспечения стабильности равновесного экономического роста в экономике знаний. За счет инвестирования в человеческий капитал концепция экономического роста позволяет создать новую экономическую основу устойчивого развития, которое может поддерживаться в течение длительного периода.

Определено, что национальные конкурентные преимущества государства на мировой арене определяются уровнем образования и объемом накопленных обществом знаний. Развитие человеческого капитала, улучшение вузовского и профессионального образования (как его центрального звена) открывают возможности для роста и развития конкурентных преимуществ Украины.

Подтверждено, что для повышения конкурентоспособности национального человеческого капитала необходимо гармоничное развитие всех сфер и элементов человеческого капитала и на фазе формирования потенциала, и на фазе воспроизводства и накопления индивидуального человеческого капитала. Следовательно, для увеличения человеческого капитала Украины необходимо обеспечить комплексное инвестирование во все его структурные элементы.
Ключевые слова: человеческий капитал, человеческий потенциал, экономика знаний, экономический рост, формирование человеческого капитала, инвестиции в человеческий капитал, конкурентоспособность человеческого капитала.
SUMMARY

Lyekh T.A. The human capital: the concept of formation and development in the conditions of formation of knowledge economy – Manuscript.

Thesis for a candidate degree in Economic sciences on specialty 08.00.01 – Economic Theory and History of Economical Thought. – Donetsk National University. – Donetsk, 2012.

The thesis is devoted to actual problems of formation, accumulation and realization of human capital in the knowledge economy. The dissertation is devoted to research of the concept of human capital formation through investments in structural elements of human capital on different levels. Processed theoretical and methodological postulates of the theory of human capital formation in the context of the knowledge economy, formed a coherent conceptual categories of research and defined hierarchy and relationship concepts. The essence of «human capital» as an economic category, systematized classification of human capital and investment trends in human capital.

In this thesis we propose a model of sustainable human capital management personnel of the enterprise that allows you to diagnose problems of reproduction and use of human resources, personnel of the enterprise. A practical tool in the form of economic-mathematical model of economic growth taking into account human capital, whose purpose is to determine the effective value of labor, capital and human capital to ensure the stability of the equilibrium growth in the knowledge economy. It should be noted that the characteristic of the in terms of reproduction of human capital is national education system. The manuscript critically examined the formation of a competitive national human capital.

Keywords: human capital, human capital, knowledge economy, economic growth, human capital formation, investment in human capital, competitive human capital.
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Рис. 4. Стратегія розвитку людського капіталу











