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ПРЕДИСЛОВИЕ

Цель подготовки данного практического пособия - помочь
соискателю с наименьшими затратами уяснить требования,
предъявляемые к претендентам на получение ученых званий;
правильно оформить аттестационные документы; защищать
права при рассмотрении вопроса о присвоении, лишении, вос-
становлении, признании и установлении эквивалентности уче-
ного звания.

Данное практическое пособие имеет и еще одну цель, инте-
рес к которой может возникнуть у должностных лиц (ректоров
(директоров 'и начальников), проректоров (заместителей) по на-
учной и (или) учебной работе, начальников кафедр (струк-
турных подразделений), ученых секретарей ученых (научно-
технических) советов вузов (научных учреждений)), отвечаю-
щих за правильную организацию работы вуза (научного учреж-
дения) по присвоению ученых званий, - систематизировать
процедуру рассмотрения аттестационных документов соискате-
лей ученых званий для разработки внутренних регламентов.

С 15 мая 2002 г. вступил в силу новый порядок присвоения
ученых званий, предусмотренных государственной системой ат-
тестации, который установил более жесткие требования к соис-
кателям. Практика применения вступивших в силу норматив-
ных документов показала, что перед соискателями ученых зва-
ний часто возникают следующие вопросы: Л

- каков порядок представления соискателя к присвоению
ученого звания профессора по кафедре или доцента по кафедре
в том случае, если кафедра является многопрофильной и про-
филь педагогической деятельности соискателя не совпадает с
основным направлением деятельности кафедры, отраженном в
ее наименовании;

- каким образом соискателю получить информацию о прие-
ме аттестационного дела на экспертизу, а затем и о присвоении
ученого звания;

- какова должна быть учебная нагрузка руководящего со-
става образовательных учреждений для выполнения необходи-
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мых условий по представлению к присвоению ученого звания
профессора по кафедре или доцента по кафедре;

- допускается ли суммирование педагогического стажа дея-
тельности соискателя на различных Кафедрах образовательного
учреждения для выполнения требования о минимальном сроке
нахождения в должностях научно-педагогических работников;

- допускается ли суммирование педагогического стажа дея-
тельности соискателя на, различных должностях одной кафедры
образовательного учреждения для выполнения требования о
минимальном сроке нахождения в должностях научно-
педагогических работников;

- какие труды относятся к учебно-методическим работам;
- какие публикации относятся к научным работам;
- является ли диссертация на соискание ученой степени на-

учной работой, дающей право на присвоение ученого звания;
- какая работа считается опубликованной;
- какие организации относятся к учреждениям высшего

профессионального образования, а какие к учреждениям допол-
нительного профессионального образования (повышения квали-
фикации) специалистов;

- требуется ли оформление соискателем списка лиц, |У кото-
рых соискатель был научным руководителем или научным кон-
сультантом и которым присуждены ученые степени при пред-
ставлении к присвоению ученого звания профессора по кафедре
или профессора по специальности;

- могут ли присваиваться ученые звания докторантам;
- каковы особенности баллотировки соискателя, являюще-

гося членом ученого (научно-технического) совета;
- в каком случае возможно признание и установление экви-

валентности (нострификации) документов об ученых званиях, а
в каких случаях необходима переаттестация научно-педагоги-
ческих работников;

- каковы особенности повторного представления аттестаци-
онных документов для присвоения ученого звания;

- каков порядок выдачи дубликата утерянного аттестата об
ученом звании;

- каков порядок рассмотрения апелляций.
В пособии рассматривается порядок присвоения, лишения,

восстановления, признания и установления эквивалентности
ученых званий, предусмотренных государственной системой ат-
тестации. Негосударственными организациями могут вводиться
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свои наименования ученых званий, не имеющих отношения к
государственной системе аттестации [30]. Порядок присвоения
данных ученых званий в пособии не рассматривается.

При подготовке пособия автор использовал опыт работы в
качестве ученого секретаря ученого совета Военного финансово-
экономического университета Министерства обороны РФ, а
также практику деятельности некоторых других образователь-
ных учреждений г. Москвы.

Автор будет заранее благодарен за все вопросы, отзывы и
пожелания на данное издание, отправленные по адресу:

E-mail: boets@bues.ru.
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I. ПОРЯДОК ПРИСВОЕНИЯ УЧЕНЫХ
ЗВАНИЙ

1. ОБЩИЕ ПРАВИЛА

В Российской Федерации для научных и научно-
педагогических кадров высшей квалификации государственной
системой аттестации установлены следующие ученые зва-
ния [18]:

- профессора по кафедре образовательного учреждения
высшего профессионального и дополнительного профессиональ-
ного образования (повышения квалификации) специалистов;

- доцента по кафедре образовательного учреждения высше-
го профессионального1 и дополнительного профессионального
образования (повышения квалификации) специалистов2;

- профессора по специальности согласно номенклатуре спе-
циальностей научных работников [33, приложение 1];

- доцента по специальности согласно номенклатуре специ-
альностей научных работников.

Присвоенное ранее ученое звание старшего научного со-
трудника соответствует ученому званию доцента по специально-
сти [21, п. 5].

Уполномоченными государственными органами являются:
Министерство образования Российской Федерации3 — по при-
своению ученых званий профессора по кафедре и доцента по
кафедре; Высшая аттестационная комиссия Министерства обра-
зования Российской Федерации4 - по присвоению ученых зва-
ний профессора по специальности и доцента по специальности,
которые определяют формы и порядок оформления аттестаци-
онных документов [21, п. 23].

Аттестационные документы представляются:
- на присвоение ученого звания профессора по кафедре и

доцента по кафедре - в отдел ученых званий Управления по ра-
боте с научно-педагогическими и руководящими кадрами Мин-

1 Далее именуются высшими учебными заведениями.
2 Далее именуются учреждениями повышения квалификации.
3 Далее именуются Минобразование России.
4 Далее именуются ВАК Минобразования России.

6



образования России5 (почтовый адрес: 115998, Москва, М-93,
ГСП-8, ул. Люсиновская, 51);

- на присвоение ученого звания профессора по специально-
сти и доцента по специальности — в ВАК Минобразования Рос-
сии [13, п. 9; 21, п. 3; 26] (почтовый адрес: 127994, Москва, К-
51, ГСП-4, ул. Садовая Сухаревская, 16).

Уполномоченные государственные органы рассматривают
вопрос о присвоении ученых званий по аттестационным доку-
ментам, представленным учеными (научно-техническими) сове-
тами [21, п. 2, 3]. Все документы соискателей ученых званий
оформляются на русском языке [28, п. 1.5].

Ученые звания профессора по кафедре и доцента по кафедре
могут присваиваться работникам высших учебных заведений и
учреждений повышения квалификации, имеющих государст-
венную аккредитацию6, а также Российской академии наук и
имеющих государственный статус отраслевых академий наук,
осуществляющих подготовку аспирантов и соискателей (вклю-
чая прием кандидатских экзаменов), имеющих лицензию на
право ведения образовательной деятельности (в сфере послеву-
зовского профессионального образования) [21, п. 2].

Ученые звания профессора по специальности и доцента по
специальности могут присваиваться работникам научных орга-
низаций, высших учебных заведений или учреждений повыше-
ния квалификации, имеющих государственную аккредитацию
[21, п. 3].

Ученые звания могут присваиваться как работникам, для
которых данное место работы является основным, так и работ-
никам, выполняющим работу по совместительству [21, п. 19].

Ученые звания могут быть присвоены гражданам иностран-
ных государств, приглашенным на педагогическую и научную
работу в соответствующие образовательные учреждения Россий-
ской Федерации [21, п. 26].

5 Далее именуются отдел ученых званий.
6 Государственная аккредитация - процедура, устанавливающая (подтверждающая

на очередной срок) статус высшего учебного заведения, перечень направлений подго-
товки (специальностей), по которым высшее учебное заведение имеет право выдавать
выпускникам документы государственного образца о высшем профессиональном об-
разовании, а также ступени высшего профессионального образования и квалификации
(степени). После прохождения образовательным учреждением государственной аккре-
дитации выдается свидетельство [9. ст. 10 п. 7].



Ученое звание профессора по кафедре и доцента по кафедре
может быть присвоено: на общих основаниях или в виде ис-
ключения. Кроме того, для работников искусств, специалистов
физической культуры и спорта, крупных специалистов кроме
общеустановленного возможно применение особого порядка
присвоения ученых званий по кафедре.

Соискатели ученого звания должны соответствовать опреде-
ленным требованиям. Эти требования предъявляются на момент
представления соискателем аттестационных документов [21,
п. 6-17]. При этом нормативные документы не определяют на
момент представления, - в какой орган (на кафедру (струк-
турное подразделение), в ученый (научно-технический) совет
или уполномоченный государственный орган), должны быть
выполнены установленные требования. Практика представления
аттестационных документов соискателей свидетельствует, что
требования, предъявляемые к соискателю, должны быть вы-
полнены на момент представления аттестационных документов
и на кафедру (структурное цодразделение), и в уполномоченный
государственный орган.

2. ТРЕБОВАНИЯ К СОИСКАТЕЛЯМ УЧЕНЫХ ЗВАНИЙ

Прежде всего соискателю необходимо сопоставить свои
личные данные с формальными требованиями, которым должен
соответствовать претендент на получение ученого звания.

Требования к соискателю ученого звания профессора
по кафедре

Если соискатель претендует на получение ученого звания
профессора по кафедре на общих основаниях, то к нему предъ-
являются следующие требования [21, п. 6]:

— наличие ученой степени доктора наук;
— успешная работа в течение не менее года в должности

профессора, заведующего кафедрой, декана факультета, руково-
дителя филиала или института, проректора, ректора;

— наличие стажа научно-педагогической работы не менее
десяти лет, из них не менее пяти лет педагогической работы в
высших учебных заведениях или учреждениях повышения ква-
лификации;

— участие в качестве автора или соавтора в написании учеб-
ника (учебного пособия) или не менее трех учебно-методических
работ, опубликованных за последние три года; '



— участие в качестве автора или соавтора в написании моно-
графии (главы в монографии) или не менее трех научных работ,
опубликованных за последние три года;

— подготовка в качестве научного руководителя или кон-
сультанта, как правило, не менее двух учеников, которым при-
суждены ученые степени;

— чтение курса лекций на высоком профессиональном уров-
не.

Соответствие соискателя указанным требованиям в после-
дующем подтверждается оформлением справки по представле-
нию соискателя ф. 4 (приложение 1), а также: личного листка
по учету кадров, выписки из трудовой книжки, списка опубли-
кованных или приравненных к ним научных и 1 учебно-
методических работ, копий документов о высшем профессио-
нальном образовании, ученой степени и ученом звании; списка
лиц, у которых соискатель был научным руководителем или
научным консультантом, и других документов.

Если соискатель претендует на получение ученого звания
профессора по кафедре в виде исключения, то к нему предъяв-
ляются следующие требования [21, п. 7]:

— наличие ученой степени кандидата наук;
"- наличие ученого звание доцента по кафедре или доцента

по специальности;
— успешная работа в течение не менее двух лет в должности

профессора, заведующего кафедрой, декана факультета, руково-
дителя филиала или института, проректора, ректора;

— наличие стажа научно-педагогической работы не менее
пятнадцати лет, из них не менее десяти лет педагогической ра-
боты в высших учебных заведениях или учреждениях повыше-
ния квалификации;

— участие в качестве автора в написании учебника (учебного
пособия) или в качестве соавтора в написании не менее трех
учебников (учебных пособий) для высших учебных заведений,
учреждений повышения квалификации, общеобразовательных
учреждений или образовательных учреждений начального и
среднего профессионального образования, рекомендованных
(допущенных) к использованию в сфере образования Минобра-
зованием России, другими федеральными органами исполни-
тельной власти и опубликованных в течение последних десяти



лет, а также не менее трех учебно-методических работ, опубли-
кованных за последние три года;

- участие в качестве автора (соавтора) в написании моно-
графии (главы в монографии) или не менее пяти научных работ,
опубликованных за последние три года;

- подготовка в качестве научного руководителя не менее'
двух учеников, которым присуждены ученые степени кандидата
наук, и научное руководство двумя аспирантами или соискате-
лями ученой степени кандидата наук;

- чтение курса лекций на высоком профессиональном уров-
не.

Ученые звания профессора по кафедре в виде исключения
могут быть присвоены лицам, обучающимся в докторантуре,
ранее осуществлявшим педагогическую работу на высоком про-
фессиональном уровне и соответствующим указанным требова-
ниям [21, п. 18]. Представление соискателей ученых званий,
пребывающих в докторантуре, осуществляется учеными совета-
ми высших учебных заведений, учреждений повышения квали-
фикации, где они вели педагогическую работу до поступления в
докторантуру [21, п. 20].

Лица, не имеющие ученой степени кандидата наук, кото-
рым присвоено ученое звание доцента по кафедре, не могут
быть представлены к присвоению ученого звания профессора по
кафедре в виде исключения без защиты диссертации на соиска-
ние ученой степени доктора наук [21, п. 20].

Соответствие соискателя указанным требованиям в после-
дующем подтверждается оформлением справки по представле-
нию соискателя формы 5 (приложение 2), а также: личного ли-
стка по учету кадров, выписки из трудовой книжки, списка
опубликованных или приравненных к ним научных и учебно-
методических работ, копий документов о высшем профессио-
нальном образовании, ученой степени и ученом звании; списка
лиц, у которых соискатель был научным руководителем или
научным консультантом, и других документов.

Сравнительная характеристика требований, которым дол-
жен соответствовать соискатель, претендующий на получение
ученого звания профессора по кафедре на общих основаниях и
в виде исключения, приведена в таблице 1 [21, п. 6, 7].
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Таблица 1
Сравнительная характеристика требований, которым должен

соответствовать соискатель, претендующий на получение ученого
звания профессора по кафедре на общих основаниях и

в виде исключения

Требования к
соискателю ученого звания

профессора по кафедре

1

Наличие ученой степени
Наличие ученого звания

Стаж работы в должности
профессора, заведующего
кафедрой, декана факуль-
тета, руководителя филиа-
ла или института, прорек-
тора, ректора
Стаж научно-педагогиче-
ской работы. Из них педа-
гогической работы в выс-
ших учебных заведениях
или учреждениях повы-
шения квалификации
Участие в написании
учебно-методических работ

Участие в качестве автора
(соавтора) в написании мо-
нографии (главы в моно-
графии) или определенного
количества научных работ,
опубликованных за по-
следние три года

На общих
основаниях

2

Доктор наук
Требований
не выдвигается

Не менее года

Не менее десяти лет

Не менее пяти лет

В качестве автора или
соавтора учебника
(учебного пособия) или
не менее трех учебно-
методических работ,
опубликованных за
последние три года

\

Не менее трех науч-
ных работ

В виде исключения

3

Кандидат наук
Доцент по кафедре
или доцент по специ-
альности
Не менее двух лет

Не менее пятнадцати
лет
Не менее десяти лет

В качестве автора
учебника (учебного
пособия) или в каче-
стве соавтора не менее
трех учебников (учеб-
ных пособий), опуб-
ликованных в течение
последних десяти лет,
а также не менее трех
учебно-методических
работ, опубликован-
ных за последние три
года
Не менее пяти науч-
ных работ
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1

Подготовка учеников, ко-
торым присуждены ученые
степени

Научное руководство аспи-
рантами или соискателями
ученой степени кандидата
наук
Уровень чтения лекций

2

Подготовка в качестве
научного руководите-
ля или консультанта,
как правило, не менее
двух учеников

Требований не выдви-
гается

3

Подготовка в качестве
научного руководите-
ля не Менее двух уче-
ников, которым при-
суждены ученые сте-
пени кандидата наук
Научное руководство
двумя аспирантами
или соискателями

Высокий

Работник искусства, претендующий на получение ученого
звания профессора по кафедре, должен соответствовать общим
требованиям, выдвигаемым к соискателям ученого звания про-
фессора по кафедре, или требованиям, установленным в виде
исключения, или одной из указанных ниже групп требований.
Первая группа требований [21, п. 8а]:

- наличие почетного звания Российской Федерации, бывше-
го СССР или бывших союзных республик (народного артиста,
народного художника, народного архитектора, заслуженного
деятеля искусств, заслуженного артиста, заслуженного худож-
ника, заслуженного архитектора);

- наличие ученого звания доцента по кафедре или доцента
по специальности;

- успешная работа в течение не менее года в должности
профессора, заведующего кафедрой, декана факультета, руково-
дителя филиала или института, проректора, ректора высшего
учебного заведения или учреждения повышения квалификации;

- наличие стажа педагогической работы в высших учебных
заведениях или учреждениях повышения квалификации не ме-
нее десяти лет;

* —. подготовка в качестве научного руководителя не менее
двух учеников, удостоенных почетных званий Российской Фе-
дерации или являющихся лауреатами (дипломантами) между-
народных и всероссийских выставок, конкурсов, фестивалей,
смотров, премий;

- проведение занятий на высоком профессиональном уров-
не.

Вторая группа требований [21, п. 86]:
12



— наличие звания лауреата (дипломанта) международных
или всероссийских выставок, конкурсов, фестивалей, смотров,
премий;

— наличие ученого звание доцента по кафедре или доцента
по специальности;

— успешная работа не менее двух лет в должности профес-
сора, заведующего кафедрой, декана факультета, руководителя
филиала или института, проректора, ректора высшего учебного
заведения или учреждения повышения квалификации;

— наличие стажа педагогической работы в высших учебных
заведениях или учреждениях повышения квалификации не ме-
нее десяти лет;

— подготовка в качестве научного руководителя не менее
двух учеников, удостоенных почетных званий Российской Фе-
дерации или являющихся лауреатами (дипломантами) между-
народных и всероссийских выставок, конкурсов, фестивалей,
смотров, премий;

— проведение занятий на высоком профессиональном уров-
не.

Сравнительная характеристика групп требований, которым
должен соответствовать работник искусства — соискатель учено-
го звания профессор, приведена в таблице 2 [21, п. 8].

Таблица 2
Сравнительная характеристика требований, которым должен

соответствовать соискатель — работник искусства, претендующий
на получение ученого звания профессора по кафедре

Требования к работнику
искусства — соискателю

ученого звания профессора
по кафедре

1
Наличие почетного звания или
призовых мест

Наличие ученого звания

Первая группа
требований

2
Почетное звание
Российской Фе-
дерации, бывше-
го СССР или
бывших союзных
республик

Вторая группа
требований

3
Лауреат (дипло-.
мант) международ-
ных или всерос-
сийских выставок,
конкурсов, фести-
валей , смотров,
премий

Доцент по кафедре
или доцент по специальности

13



1 2 3
Стаж работы в должности
профессора, заведующего ка-
федрой, декана факультета,
руководителя филиала или
института, проректора, ректо-
ра высшего учебного заведе-
ния или учреждения повыше-
ния квалификации
Стаж педагогической работы в
высших учебных заведениях
или учреждениях повышения
квалификации
Подготовка в качестве научно-
го руководителя

Уровень проведения занятий

Не менее года Не менее двух лет

Не менее десяти лет

Не менее двух учеников, удостоенных
почетных званий Российской Федера-(

ции или являющихся лауреатами
(дипломантами) международных и
всероссийских выставок, конкурсов,
фестивалей, смотров, цремий

Высокий

Для получения ученого звания профессора по кафедре ра-
ботниками искусства в качестве необходимого не выдвигается
требование наличия ученой степени кандидата наук [21, п. 20].

Соответствие соискателя указанным требованиям в после-
дующем подтверждается оформлением справки по представле-
нию соискателя формы 6 (приложение 3), а также: личного ли-
стка по учету кадров, выписки из трудовой к н и ж к и , списка
опубликованных или приравненных к ним научных и учебно-
методических работ, списка основных творческих работ, списка
подготовленных учеников, копий документов о высшем профес-
сиональном образовании, ученом звании, личных достижений и
других документов.

Если соискатель является специалистом физической куль-
туры и спорта и претендует на получение ученого звания про-
фессора по кафедре, то к нему предъявляются общие требова-
ния, выдвигаемые к соискателям ученого звания профессора по
кафедре, или требования, установленные в виде исключения,
или следующие требования [21, п. 9]:

- наличие почетного звания «Заслуженный работник физи-
ческой культуры» Российской Федерации, бывшего СССР или
бывших союзных республик или звания «Заслуженный тренер»
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Российской Федерации, бывшего СССР и бывших союзных рес-
публик;

- наличие ученого звания доцента по кафедре или доцента
по специальности;

- успешная работа не менее одного года в должности про-
фессора, заведующего кафедрой, декана факультета, руководи-
теля филиала или института, проректора, ректора высшего
учебного заведения или учреждения повышения квалификации;

- наличие стажа научно-педагогической работы не менее
десяти лет, из них не менее пяти лет педагогической работы в
высших учебных заведениях или учреждениях повышения ква-
лификации;

- участие в качестве автора или соавтора в написании
учебника (учебного пособия) для высших учебных заведений,
учреждений повышения квалификации, общеобразовательных,
учреждений или образовательных учреждений начального и
среднего профессионального образования, рекомендованного
(допущенного) к использованию в сфере образования Минобра-
зованием России, другими федеральными органами исполни-
тельной власти и опубликованного в течение последних десяти
лет, а также не менее трех учебно-методических работ, опубли-
кованных за последние три года, или подготовка не менее двух
чемпионов или призеров Олимпийских игр, мира, Европы или
Российской Федерации;

- участие в качестве автора или соавтора в написании моно-
графии (главы в монографии) или не менее чем трех научных
работ, опубликованных за последние три года;

- чтение курса лекций на высоком профессиональном уров-
не.

Для присвоения ученого звания профессора по кафедре спе-
циалистами физической культуры и спорта в качестве необхо-
димого не выдвигается требование наличие ученой степени кан-
дидата наук [21, п. 20].

Соответствие соискателя указанным требованиям в после-
дующем подтверждается оформлением справки по представле-
нию соискателя формы 7 (приложение 4), а также: личного ли-
стка по учету кадров, выписки из трудовой книжки, списка
опубликованных или приравненных к ним научных и учебно-
методических работ, списка подготовленных чемпионов или
призеров Олимпийских игр, мира, Европы или Российской Фе-
дерации, подтвержденного Госкомспортом России, Олимпий-
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ским комитетом России или соответствующими федеральными
спортивными организациями (союзами) Российской Федерации,
копий документов о высшем профессиональном образовании,
документов личных достижений и других документов.

К соискателю ученого звания профессора по кафедре, яв-
ляющегося крупным специалистом, получившим международ-
ное или всероссийское признание в конкретной отрасли зна-
ний, подтвержденное соответствующими документами, предъ-
являются вышеперечисленные требования, за исключением
стажа научно-педагогической работы. Для этой категории пре-
тендентов стаж научно-педагогической работы должен состав-
лять не менее пяти лет, из них не менее трех лет педагогиче-
ской работы в высших учебных заведениях или учреждениях
повышения квалификации [21, п. 10].

Соответствие соискателя указанным требованиям в после-
дующем подтверждается оформлением справки по представле-
нию соискателя одной из форм 4-7 (приложения 1-4); личного
листка по учету кадров; выписки из трудовой книжки; списка
опубликованных или приравненных к ним научных и учебно-
методических работ; копий документов о высшем профессио-
нальном образовании, ученой степени и ученом звании; не ме-
нее трех отзывов ведущих ученых, преподавателей и специали-
стов о вкладе соискателя в конкретной отрасли знаний на меж-
дународном и всероссийском уровне [28, п. 1.4}; не менее трех
отзывов международных и всероссийских научно-производ-
ственных, научных и общественных организаций, ведущих
высших учебных заведений и т.п. о вкладе соискателя в кон-
кретной отрасли знаний [28, п. 1.4]; других документов.

Требования к соискателю ученого звания доцента по
кафедре

Если соискатель претендует на получение ученого звания
доцента по кафедре на общих основаниях, то к нему предъяв-
ляются следующие требования [21, п. 12]:

- наличие ученой степени доктора или кандидата наук;
- успешная работа в течение не менее года в должности до-

цента, профессора, заведующего кафедрой, декана факультета,
руководителя филиала или института, проректора, ректора
высшего учебного заведения или учреждения повышения ква-
лификации;
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- наличие стажа научно-педагогической работы не менее
пяти лет, из них не менее трех лет педагогической работы в
высших учебных заведениях или учреждениях повышения ква-
лификации;

- участие в качестве автора или соавтора в написании учеб-
ника (учебного пособия) или не менее двух учебно-методиче-
ских работ, опубликованных за последние три года;

- участие в качестве автора или соавтора в написании моно-
графии (главы в монографии) или не менее двух научных работ,
опубликованных за последние три года;

- чтение курса лекций на высоком профессиональном уров-
не. •

Ученое звание доцента по кафедре может быть присвоено на
общих основаниях лицам, обучающимся в докторантуре, ранее
осуществлявшим педагогическую работу на высоком профес-
сиональном уровне и соответствующим указанным требованиям
[21, п. 18]. Представление соискателей ученых званий, пребы-
вающих в докторантуре, осуществляется учеными советами
высших учебных заведений, учреждений повышения квалифи-
кации, где они вели педагогическую работу до поступления в
докторантуру [34, п. 1.1].

Соответствие соискателя указанным требованиям в после-
дующем подтверждается оформлением справки по представле-
нию соискателя формы 8 (приложение 5), а также: личного ли-
стка по учету кадров, выписки из трудовой книжки, списка
опубликованных или приравненных к ним научных и учебно-
методических работ, копий документов о высшем профессио-
нальном образовании, ученой степени и других документов.

Если соискатель претендует на получение ученого звания
доцента по кафедре в виде исключения, то к нему предъявляют-
ся следующие требования [21, п. 13]:

- наличие высшего образования;
- успешная работа в течение не менее двух лет в должности

доцента, профессора, заведующего кафедрой, декана факульте-
та, руководителя филиала или института, проректора, ректора
высшего учебного заведения или учреждения повышения ква-
лификации;

- наличие стажа научно-педагогической работы не менее
семи лет, из них не менее пяти лет педагогической работы в
высших учебных заведениях или учреждениях повышения ква-
лификации;
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- участие в качестве автора в написании учебника (учебного
пособия) или в качестве соавтора в написании не менее двух
учебников (учебных пособий) для высших учебных заведений,
учреждений повышения квалификации, общеобразовательных
учреждений или образовательных учреждений начального и
среднего профессионального образования, рекомендованных
(допущенных) к использованию в сфере образования Минобра-
зованием России, другими федеральными органами исполни-
тельной власти или соответствующим учебно-методическим
объединением и опубликованных за последние пять лет, а так-
же не менее двух учебно-методических работ, опубликованных
за последние три года;

- участие в качестве автора или соавтора в написании моно-
графии (главы в монографии) или не менее трех научных работ,
опубликованных за последние три года;

- чтение курса лекций на высоком профессиональном
уровне.

Соответствие соискателя указанным требованиям в после-
дующем подтверждается оформлением справки по представле-
нию соискателя формы 9 (приложение 6), а также: личного ли-
стка по учету кадров, выписки из трудовой книжки, списка
опубликованных или приравненных к ним научных и учебно-
методических работ, копий документов о высшем профессио-
нальном образований и других документов.

Сравнительная характеристика требований, которым дол-
жен соответствовать соискатель, претендующий на получение
ученого звания доцента по кафедре на общих основаниях и в
виде исключения, приведена в таблице 3 [21, п. 12, 13].

Таблица 3
Сравнительная характеристика требований, которым должен

соответствовать соискатель, претендующий на получение ученого
звания доцента по кафедре на общих основаниях и

в виде исключения

Требования
к соискателю

ученого звания
доцента по кафедре

1
Наличие высшего образования
Наличие ученой степени

На общих
основаниях

2

В виде исключения

3
Обязательно

Доктор или кан-
дидат наук

Не требуется
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1

Успешная работа в должности
доцента, профессора, заве-
дующего кафедрой, декана
факультета, руководителя фи-
лиала или института, прорек-
тора, ректора высшего учебно-
го заведения или учреждения
повышения квалификации
Стаж научно-педагогической
работы.
Из них педагогической работы
в высших учебных заведениях
или учреждениях повышения
квалификации
Участие в- написании учебно-
методических работ

Участие в написании научных
работ, опубликованных за по-
следние три года

Уровень чтения лекций

2
Не менее года

Не менее пяти лет

Не менее трех лет

В качестве автора
или соавтора в
написании учеб-
ника (учебного по-
собия) или не ме-
нее двух учебно-
методических ра-
бот, опубликован-
ных за последние
три года

В качестве автора
или соавтора в
написании моно-
графии (главы в
монографии) или
не менее двух на-
учных работ

3
Не менее двух лет

Не менее семи лет

Не менее пяти лет

В качестве автора в
написании учебника
(учебного пособия) или
в качестве соавтора в
написании не менее
двух учебников (учеб-
ных пособий) и опуб-
ликованных за послед-
ние пять лет, а также
не менее двух учебно-
методических работ,
опубликованных за по-
следние три года

В качестве автора или
соавтора в написании
монографии (главы з
монографии) или не
менее трех научных
работ

Высокий

Работник искусства, претендующий на получение ученого
звания доцента по кафедре, должен соответствовать общим тре-
бованиям, выдвигаемым к соискателям ученого звания доцента
по кафедре, или требованиям, установленным в виде исключе-
ния, или одной из указанных групп требований. Первая группа
требований [21, п. 14а]:

— наличие почетного звания Российской Федерации, бывше-
го СССР или бывших союзных республик (народного артиста,
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народного художника, народного архитектора, заслуженного
деятеля искусств, заслуженного артиста, заслуженного худож-
ника, заслуженного архитектора);

— успешная работа в течение не менее года в должности до-
цента, профессора, заведующего кафедрой, декана факультета,
руководителя филиала или института, проректора, ректора
высшего учебного заведения или учреждения повышения ква-
лификации;

— наличие стажа педагогической работы в высших учебных
заведениях или учреждениях повышения квалификации не ме-
нее трех лет;

— подготовка в качестве научного руководителя не менее
двух учеников, удостоенных почетных званий Российской Фе-
дерации или являющихся лауреатами (дипломантами) между-
народных и всероссийских выставок, конкурсов, фестивалей,
смотров, премий;

— проведение занятий на высоком профессиональном уров-
не.

Вторая группа требований [21, п. 146]:
— наличие звания лауреата (дипломанта) международных

или всероссийских выставок, конкурсов, фестивалей, смотров,
премий;

— успешная работа не менее двух лет в должности доцента,
профессора, заведующего кафедрой, декана факультета, руково-
дителя филиала или института, проректора, ректора высшего
учебного заведения или учреждения повышения квалификации;

— наличие стажа педагогической работы в высших учебных
заведениях или учреждениях повышения квалификации не ме-
нее пяти лет;

— подготовка в качестве научного руководителя не менее
четырех учеников, удостоенных почетных званий Российской
Федерации или являющихся лауреатами (дипломантами) меж-
дународных и всероссийских выставок, конкурсов, фестивалей,
смотров, премий;

— проведение занятий на высоком профессиональном уров-
не.

Сравнительная характеристика групп требований, которым
должен соответствовать работник искусства - соискатель учено-
го звания доцент по кафедре, приведена в таблице 4 [21, п. 14].
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Таблица 4
Сравнительная характеристика требований, которым должен -

соответствовать соискатель - работник искусства, претендующий на
получение ученого звания доцента по кафедре

Требования к работнику
искусства — соискателю

ученого звания
доцента по кафедре

Наличие почетного звания
или призовых мест

Стаж работы в должности
доцента, профессора, заве-
дующего кафедрой, декана
факультета, руководителя
филиала или института,
проректора, ректора выс-
шего учебного заведения
или учреждения повыше-
ния квалификации
Стаж педагогической рабо-
ты в высших учебных за-
ведениях или учреждениях
повышения квалификации
Подготовка в качестве на-
учного руководителя уче-
ников, удостоенных почет-
ных званий Российской
Федерации или являю-
щихся лауреатами (дипло-
мантами) международных
и всероссийских выставок,
конкурсов, фестивалей,
смотров, премий
Уровень проведения заня-
тий

Первая группа
требований

Почетное звание Рос-
сийской Федерации,
бывшего СССР или
бывших союзных рес-
публик

Не менее года

Не менее трех лет

Не менее двух
учеников

Вторая группа
требований

Лауреат (дипломант)
международных или
всероссийских выста-
вок, конкурсов, фес-
тивалей, смотров, пре-
мий
Не менее двух лет

Не менее пяти лет

Не менее четырех
учеников

Высокий

Соответствие соискателя указанным требованиям в после-
дующем подтверждается оформлением справки по представле-

21



нию соискателя формы 10 (приложение 7), а также: личного
листка по учету кадров, выписки из трудовой книжки, списка
опубликованных или приравненных к ним научных и учебно-
методических работ, списка основных творческих работ, списка
подготовленных учеников, копий документов о высшем профес-
сиональном образовании, ученом звании, личных достижений и
других документов.

Если соискатель является специалистом физической киль-
туры и спорта и претендует на получение ученого звания до-
цента по кафедре, то он должен соответствовать общим требова-
ниям, выдвигаемым к соискателям ученого звания доцента по
кафедре, или требованиям, установленным в виде исключения,
или одной из двух указанных ниже групп требований. Первая
группа требований [21, п. 15а]:

- наличие почетного звания «Заслуженный работник физи1-
ческой культуры» Российской Федерации, бывшего СССР или
бывших союзных республик или звания «Заслуженный тренер»
Российской Федерации, бывшего СССР и бывших союзных рес-
публик;

- успешная работа не менее одного года в должностях до-
цента, профессора, заведующего кафедрой, декана факультета,
руководителя филиала, проректора, ректора высшего учебного
заведения или учреждения повышения квалификации;

- наличие стажа педагогической работы в высших учебных
заведениях или учреждениях повышения квалификации не ме-
нее трех лет;

- участие в качестве автора или соавтора в написании учеб-
ника (учебного пособия), опубликованного за последние три го-
да, или подготовка одного чемпиона или призера Олимпийских
игр, мира, Европы или Российской Федерации;

- участие в качестве автора или соавтора в написании моно-
графии (главы в монографии) или научной работы, опублико-
ванной за последние три года;

- чтение курса лекций или проведение других занятий на
высоком профессиональном уровне.

Вторая группа требований [21, п. 156]:
- наличие звания «Заслуженный мастер спорта», «Мастер

спорта международного класса» или «Мастер спорта» Россий-
ской Федерации или бывшего СССР;
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- успешная работа не менее двух лет в должностях доцента,
профессора, заведующего кафедрой, декана факультета, руково-
дителя филиала, проректора, ректора высшего учебного заведе-
ния или учреждения повышения квалификации;

- наличие стажа педагогической работы в высших учебных
заведениях или учреждениях повышения квалификации не ме-
нее пяти лет;

— участие в качестве автора или соавтора в написании учеб-
ника (учебного пособия) для высших учебных заведений, учре-
ждений повышения квалификации, общеобразовательных уч-
реждений или образовательных учреждений начального и сред-
него профессионального образования, рекомендованного (до-
пущенного) к использованию в сфере образования Минобразо-
ванием России, другими федеральными органами исполнитель-
ной власти или соответствующим учебно-методическим объеди-
нением и опубликованного за последние пять лет, а также не
менее двух учебно-методических работ, опубликованных за по-
следние три года; .

— участие в качестве автора или соавтора в написании моно-
графии (главы в монографии) или не менее двух научных работ,
опубликованных за последние три года;

•— чтение курса лекций или проведение других занятий на
высоком профессиональном уровне.

Сравнительная характеристика групп требований, которым
должен соответствовать специалист физической культуры и
спорта - соискатель ученого звания доцент по кафедре, приве-
дена в таблице 5 [21, п. 15].

Таблица 5

Сравнительная характеристика требований, которым должен
соответствовать соискатель — специалист физической культуры

и спорта, претендующий на получение ученого звания доцента по
кафедре

Требования
к специалисту

физической культуры
и спорта — соискателю
ученого звания доцента

по кафедре
1

Наличие званий

Первая группа
требований

ч

2
Почетное звание «За-
служенный работник
физической культуры»

Вторая группа
требований

3
Звание «Заслуженный
мастер спорта», «Мас-
тер спорта международ-
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1

Стаж работы в должно-
стях доцента, профессо-
ра, заведующего кафед-
рой, декана факультета,
руководителя филиала,
проректора, ректора
высшего учебного заве-
дения или учреждения
повышения квалифика-
ции

Стаж педагогической
работы в высших учеб-
ных заведениях или уч-
реждениях повышения
квалификации
Участие в написании
учебно-методических
работ или подготовке
спортсменов

Участие в качестве ав-
тора или соавтора в на-
писании монографии
(главы в монографии)
или определенного ко-
личества научных ра-
бот, опубликованных за
последние три года
Уровень чтения лекций
или проведения других
занятий

2
Российской Федерации,
бывшего СССР или быв-
ших союзных республик
или звание «Заслужен-
ный тренер» Российской
Федерации, бывшего
СССР и бывших союз-
ных республик
Не менее одного года

Не менее трех лет

В качестве автора или
соавтора в написании
учебника (учебного по-
собия), опубликованно-
го за последние три го-
да, или подготовка од-
ного чемпиона или при-
зера Олимпийских игр,
мира, Европы или Рос-
сийской Федерации
Одной научной работы

3
ного класса» или «Мас-
тер спорта» Российской
Федерации или бывше-
го СССР

Не менее двух лет

Не менее пяти лет

В качестве автора или
соавтора в написании
учебника (учебного по-
собия), опубликованно-
го за последние пять
лет, а также не менее
двух учебно-методиче-
ских работ, опублико-
ванных за последние
три года
Не менее двух научных
работ

Высокий
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Соответствие соискателя указанным требованиям в после-
дующем подтверждается оформлением справки по представле-
нию соискателя формы 11 (приложение 8), а также: личного
листка по учету кадров; выписки из трудовой книжки; списка
опубликованных или приравненных к ним научных и учебно-
методических работ; списка подготовленных чемпионов или
призеров Олимпийских игр, мира, Европы или Российской Фе-
дерации, подтвержденного Госкомспортом России, Олимпий-
ским комитетом России или соответствующими федеральными
спортивными организациями (союзами) Российской Федерации;
копий документов о высшем профессиональном образовании;
документов личных достижений и других документов.

К соискателю ученого звания доцента по кафедре и являю-
щемуся высококвалифицированным специалистом, получившим
международное или всероссийское признание в конкретной от-
расли знаний, подтвержденное соответствующими документа-
ми, предъявляются вышеперечисленные требования, за исклю-
чением стажа научно-педагогической работы. Для этой катего-
рии претендентов стаж научно-педагогической работы должен
составлять не менее трех лет, из них не менее двух лет педаго-
гической работы в высших учебных заведениях или учрежде-
ниях повышения квалификации [21, п. 16].

Соответствие соискателя указанным требованиям в после-
дующем подтверждается оформлением справки по представле-
нию соискателя одной из форм 8-11 (приложения 5-8); личного
листка по учету кадров; выписки из трудовой книжки; списка
опубликованных или приравненных к ним научных и учебно-
методических работ; копий документов о высшем профессио-
нальном образовании, ученой степени и ученом звании; не ме-
нее двух отзывов ведущих ученых, преподавателей и специали-
стов о вкладе соискателя в конкретной отрасли знаний на меж-
дународном и всероссийском уровне [28, п. 1.4]; не менее двух
отзывов международных и всероссийских научно-производ-
ственных, научных и общественных организаций, ведущих
высших учебных заведений и т. п. о вкладе соискателя в кон-
кретной отрасли знаний [28, п. 1.4]; других документов.

Руководящие работники образовательных учреждений
(деканы факультетов, руководители филиалов и институтов,
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заместители и руководители высших учебных заведений и уч-
реждений дополнительного профессионального образования)
представляются к присвоению ученых званий профессора по
кафедре и доцента по кафедре, по той кафедре, где они факти-
чески ведут свою педагогическую работу по совместительству
или на условиях почасовой оплаты, при этом педагогическая
нагрузка в учебном году для ректора, проректора должна со-
ставлять не менее 150 часов, а декана факультета, руководителя
филиала или института - не менее 225 часов [34, п. 1.3].

Соответствие соискателя указанным требованиям в после-
дующем подтверждается оформлением справки по представле-
нию соискателя одной из форм 12-15 (приложения 9-12); лич-
ного листка по учету кадров, выписки из трудовой книжки,
списка опубликованных или приравненных к ним научных и
учебно-методических работ, копий документов о высшем про-
фессиональном образовании, ученой степени и ученом звании и
других документов.

Требования к соискателю ученого звания профессора
по специальности

Если соискатель претендует на получение ученого звания
профессора по специальности, то к нему предъявляются сле-
дующие требования [21, п. 11]:

- наличие ученой степени доктора наук;
- успешная работа не менее одного года в должности веду-

щего научного сотрудника, главного научного сотрудника, заве-
дующего (начальника) научно-исследовательским отделом (отде-
лением, сектором, лабораторией), ученого секретаря, заместите-
ля директора, директора в научных организациях, научных
подразделениях высших учебных заведений или учреждений
повышения квалификации;

- наличие стажа научной работы в научных организациях,
научных подразделениях высших учебных заведений или
учреждений повышения квалификации не менее десяти лет;

. - участие в написании в качестве автора или соавтора не
менее двадцати опубликованных в ведущих научных журналах
и изданиях научных работ, в том числе не менее пяти, опубли-
кованных после защиты докторской диссертации;

- подготовка в качестве научного руководителя или научно-
го консультанта, как правило, не менее пяти учеников, кото-
рым присуждены ученые степени.
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Для соискания ученого звания профессора по специальности
в качестве необходимого не выдвигается условие наличия уче-
ного звания доцента по специальности.

Соответствие соискателя указанным требованиям в после-
дующем подтверждается оформлением справки о присвоении
ученого звания профессора по специальности (приложение 13);
личного листка по учету кадров, выписки из трудовой книжки,
списка опубликованных или приравненных к ним научных и
учебно-методических работ, списка лиц, у которых соискатель
был научным руководителем или научным консультантом и ко-
торым присуждены ученые степени, копий документов о выс-
шем профессиональном образовании, ученой степени и других
документов.

Требования к соискателю ученого звания доцента
по специальности

Если соискатель претендует на получение ученого звания
доцента по специальности, то к нему предъявляются следую-
щие требования [21, п. 17]:

- наличие ученой степени доктора или кандидата наук;
- успешная работа не менее одного года в должности стар-

шего научного сотрудника, ведущего научного сотрудника,
главного научного сотрудника, заведующего (начальника) науч-
но-исследовательским отделом (отделением, сектором, лаборато-
рией), ученого секретаря, заместителя директора, директора в
научных организациях, научных подразделениях высших учеб-
ных заведений и учреждений повышения квалификации;

— наличие стажа научной работы в научных организациях, на-
учных подразделениях высших учебных заведений или учрежде-
ний повышения квалификации не менее пяти лет;

.— наличие стажа педагогической работы в высших учебных
заведениях или учреждениях повышения квалификации не ме-
нее года или руководство подготовкой и защитой пятью выпу-
скными квалификационными работами;

— участие в написании и подготовке в качестве автора или
соавтора не менее десяти опубликованных научных и учебно-
методических работ или изобретений, в том числе не менее пя-
ти, опубликованных после защиты диссертации.

Соответствие соискателя указанным требованиям в после-
дующем подтверждается оформлением справки о присвоении
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доцента по специальности (приложение 14);
лист*а по учету кадров; выписки из трудовой книжки;

ублакованных или приравненных к ним научных и
:ческих работ; списка лиц, у которых соискатель
руководителем по выпускным квалификационным
списка лиц, у которых соискатель был научным

или научным консультантом и которым присуж-
степени; копий документов о высшем профессио-
овании, ученой степени и других документов,
требований, которым должен соответствовать со-

учейого звания, является наличие стажа педагогиче-
В стаж педагогической работы включается работа

профессорско-преподавательского состава [14,
.2]: ассистента, преподавателя, старшего препода-

профессора,' заведующего кафедрой, декана

требованием, которому должен соответствовать со-
учекого звания, является наличие стажа научной ра-

научной работы включается работа на должностях
работников [28, п. 1.2]: младшего научного сотрудни-

сотрудника, старшего научного сотрудника, веду-
сотрудника, главного научного сотрудника, заве-

(нЬчальника) научно-исследовательским отделом
сектором, лабораторией), ученого секретаря, за-

директора в научных организациях, на-
делениях высших учебных заведений или учреж-
ния квалификации.

-педагогической работы засчитывается стаж и
и научной работы [28, п. 1.2], а кроме того, -

1Я в очной аспирантуре и докторантуре [10, п. 2,
; 28, п. 1.2].

подсчете стажа учитывается только работа в высших
ениях и учреждениях повышения квалификации,

учебным заведениям относятся [9, ст. 9 п. 1]: уни-
а^адемии, институты. К учреждениям повышения

относятся: академии (за исключением академий,
збразовательными учреждениями высшего профес-
>бразования); институты повышения квалифика-
шствования) — отраслевые, межотраслевые, регио-

(школы, центры) повышения квалификаций,
службы занятости. К институтам повышения

научно-
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квалификации относятся также следующие образовательные
учреждения повышения квалификации: учебные центры про-
фессиональной переподготовки, повышения квалификации и
обеспечения занятости увольняемых из Вооруженных Сил Рос-
сийской Федерации военнослужащих, граждан, уволенных с во-
енной службы; межотраслевые региональные центры повыше-
ния квалификации и профессиональной переподготовки спе-
циалистов. При этом в стаж работы, засчитываемый при пред-
ставлении к присвоению ученого звания, учитывается работа
только в тех учреждениях повышения квалификации, структу-
ра которых построена по принципу высших учебных заведений,
т.е. предусматривает наличие факультетов и кафедр.

Соискатели ученого звания должны иметь учебно-
методические работы. К учебно-методическим работам относят-
ся учебники, учебные пособия, практикумы, учебные програм-
мы.

Учебник — учебное издание, содержащее систематическое
изложение учебной дисциплины (ее раздела, части), соответст-
вующее учебной программе, и официально утвержденное в ка-
честве данного вида издания [7, п. 60]. К учебникам относится
букварь - первый учебник для обучения грамоте и чтению [8,
п. 23.4-1.1].

Учебное пособие - учебное издание, дополняющее или частич-
но (полностью) заменяющее учебник, официально утвержденное в
качестве данного вида издания [7, п. 61]. К учебным пособиям от-
носятся [25, примечание]:

учебно-наглядное пособие - учебное изоиздание, содержа-
щее материалы в помощь изучению, преподаванию или воспи-
танию [7, п. 63] (картографические пособия, атласы, альбомы и
др. [23, примечание]);

учебно-методическое пособие - учебное издание, содержа-
щее материалы по методике преподавания учебной дисциплины
(ее раздела, части) или по методике воспитания [7, п. 64];

рабочая тетрадь — учебное пособие, имеющее особый дидак-
тический аппарат, способствующий самостоятельной работе
учащегося над освоением учебного предмета [8, п. 23.4-2.3];

самоучитель — учебное пособие для самостоятельного изуче-
ния чего-либо без помощи руководителя [8, п. 23.4-2.4];

хрестоматия — учебное пособие, содержащее литературно-
художественные, исторические и иные произведения или от-
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рывки из них, составляющие объект изучения дисциплины [7,
п. 62].

Практикум — учебное издание, содержащее практические
задания И упражнения, способствующие усвоению пройденного
[7, п. 66]. К практикуму относится задачник [8, п. 23.4-3.1].

Учебная программа - учебное издание, определяющее со-
держание, обьем, а также порядок изучения и преподавания
какой-либо учебной дисциплины (ее раздела, части) [7, п. 65].

Кроме учебно-методических работ соискатели должны
иметь научные работы. К научным работам следует относить
следующие: ь:онографии, статьи, тезисы, отчеты по НИР, про-
шедшие депонирование [28, приложения (ф. 16) п. 2].

Монография - научное или научно-популярное книжное из-
дание, содержащее полное и всестороннее исследование одной
проблемы или темы и принадлежащее одному или нескольким
авторам [7, п. 46].

Диссертация на соискание ученой степени хотя и относится
к научным работам [19, п. 8], но в количество научных работ,
дающих прав > на присвоение ученого звания, Минобразованием
России не включается. Это связано с тем, что подготовка, дис-
сертации не может давать право и на присуждение ученой сте-
пени, и на присвоение ученого звания. Аналогичной позиции
придерживаемся Минобразование России и в отношении авторе-
ферата диссер тации.

Не относ ттся к научным и учебно-методическим работам
газетные статьи и другие публикации популярного характера
[28, приложения (ф. 16) п. 3].

Для полу тения права на присвоение ученого звания учебно-
методические и научные работы должны быть опубликованы.
Опубликованной считается работа, прошедшая редакционно-
издательскую обработку по рекомендации учебно-методического
совета факультета или высшего учебного заведения
(образовательного учреждения повышения квалификации), ти-
ражирование и имеющая выходные сведения [28, приложения
(ф. 16) п. 2].

Кроме тс го, приравниваются к опубликованным работам
[19, п. 11]: дипломы на открытия и авторские свидетельства на
изобретения, выданные Государственным комитетом Совета
Министров СССР по делам изобретений и открытий, патенты на
изобретения; свидетельства на полезную модель; патенты на
промышленный образец; программы для электронных вычисли-
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тельных машин; базы данных; топологии интегральных микро-
схем, зарегистрированные в установленном порядке; депониро-
ванные в организациях государственной системы научно-тех-
нической информации рукописи работ, аннотированные в науч-
ных журналах; работы, опубликованные в материалах всерос-
сийских и международных конференций и симпозиумов; ин-
формационные карты на новые материалы, включенные в госу-
дарственный банк данных; публикации в электронных научных
изданиях, зарегистрированных в Информрегистре.

Работы, находящиеся в печати, положительные решения по
заявкам на выдачу патентов не являются опубликованными [28,
приложения (ф. 16) п. 3].

Представление соискателей ученых званий профессора по
кафедре или доцента по кафедре осуществляется по кафедре, в
штате которой они состоят. При этом профиль педагогической
работы соискателя (учебных курсов, которые он ведет, научных
и учебно-методических трудов) должен соответствовать основ-
ному найравлению деятельности данной кафедры:, отраженному
в ее наименовании, и закрепленным за ней дисциплинам плана
подготовки специалистов [34, п. 1.3].

В случае многопрофильное™ кафедры или если профиль
педагогической работы соискателя не совпадает с основным на-
правлением деятельности кафедры, в штате которой он состоит,
соискателем представляется заключение кафедры соответст-
вующего профиля согласно ее наименованию [34, п. 1.3]. Такое
заключение может быть выдано кафедрой того образовательного
учреждения, где работает соискатель, или другого учреждения.
В последнем случае заключение может быть составлено по фор-
ме, приведенной в приложении 15.

В том же порядке на основании заключения кафедры го-
ловной организации осуществляется представление соискателей,
работающих в территориальных подразделениях учреждения
[34, п. 1.3].

3. ОБСУЖДЕНИЕ КАНДИДАТУРЫ СОИСКАТЕЛЯ

НА ЗАСЕДАНИИ КАФЕДРЫ (СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ)

Порядок рассмотрения кандидатур соискателей ученых зва-
ний до постановки соответствующего вопроса на заседании уче-
ного (научно-технического) совета определяется внутренними
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документам! учреждения. При этом вопрос о присвоении уче-
ного звания на заседании совета рассматривается при наличии
рекомендаций научно-педагогических коллективов [34, п. 1.2,
2.2] (кафедр и других структурных подразделений). Практика
деятельности свидетельствует, что наиболее целесообразен сле-
дующий пор ядок рассмотрения вопроса о присвоении ученого
звания на заседании кафедры (структурного подразделения).

Соискатель > готовит на имя заведующего кафедрой
(структурны я подразделением) заявление, которое составляется
в произвольной форме. В нем излагается просьба рассмотреть
вопрос о представлении к присвоению ученого звания на засе-
дании кафедры (структурного подразделения), а также указы-
ваются личные данные соискателя, позволяющие сделать за-
ключение о соответствии претендента выдвигаемым требовани-
ям.

Получив заявление, заведующий кафедрой (структурным
подразделен] 1ем), как правило, назначает из числа наиболее
опытных преподавателей (сотрудников) эксперта, который про-
веряет соответствие данных соискателя предъявляемым требо-
ваниям и дайт характеристику служебной деятельности претен-
дента на получение ученого звания (путем посещения занятий,
анализа результатов учебной, методической и научной работы
соискателя)..

При положительном заключении эксперта вопрос о при-
своении ученого звания соискателю, как правило, согласовыва-

ется с проре -стором (заместителем руководителя) учреждения по
научной работе. После положительного согласования данный
вопрос вклрочается в' повестку дня заседания кафедры
(структурного подразделения).

Порядок! проведения заседания кафедры (структурного подраз-
деления) регламентируется внутренними документами учрежде-
ния. Присутствие соискателя на заседании кафедры (структурного
подразделения), как правило, обязательно, поскольку он лично
докладывает | результаты проделанной работы, после чего происхо-
дит обсуждение кандидатуры соискателя.

Решение кафедры (структурного подразделения), как пра-
вило, принимается открытым голосованием простым большин-
ством голосив. По итогам голосования принимается решение о
соответствий или (несоответствии) личных данных соискателя
выдвигаемы^ требованиям к претендентам на присвоение уче-
ных званий!и ходатайстве перед ученым (научно-техническим)
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советом о представлении соискателя к присвоению ученого зва-
ния.

На основании принятого решения оформляется выписка из
протокола заседания кафедры (структурного подразделения)
(приложения 16, 17), которая подписывается начальником ка-
федры и передается в ученый (научно-технический) совет.

Внутренними документами учреждений довольно часто тре-
буется представление в ученый совет характеристики научно-
педагогической деятельности соискателя, подписанной началь-
ником кафедры (структурного подразделения). В характеристи-
ке отражаются те же вопросы, что и в справке о представлении
соискателя (приложения 1-14). Это связано с тем, что в справке
о представлении соискателя (приложения 1-14), подписываемой
председателем, ученым секретарем ученого совета и руководи-
телем кадрового органа, дается характеристика научно-
педагогической деятельности соискателя, а данные должност-
ные лица, как правило, не обладают полной информацией о
деятельности представляемого.

4. РАССМОТРЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ НА ЗАСЕДАНИИ УЧЕНОГО

СОВЕТА

Вопросы представления к присвоению ученых званий рас-
сматриваются учеными (научно-техническими) советами [34,
п. 1.1]. Практика работы ученого совета свидетельствует о том,
что документы должны быть представлены' в таком количестве
и оформлены таким образом, чтобы при принятии ученым сове-
том положительного решения о присвоении ученого звания не
было бы надобности соискателю дооформлять документы. Осно-
вываясь на данной точке зрения, соискателем в ученый совет
для представления к присвоению ученого звания профессора по
кафедре и доиента по кафедре представляются следующие до-
кументы [27, п. 1; 28, п. 1.2, 1.4; 34, п. 1.11]:

- справка по представлению соискателя (формы 4—15)
(приложения 1-12) без указания данных о результатах голосо-
вания, подписанная руководителем кадровой службы, — 2 экз.;

- личный листок по учету кадров (анкета) (приложение
18), - 1 экз.;

- выписка из трудовой книжки (приложение 19), копии
приказов о работе по совместительству (приложения 20, 21) или
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на условиях ючасовой оплаты (приложение 22), подтверждаю-
щие стаж научно-педагогической работы соискателя, в том чис-
ле стаж педагогической работы в высших учебных заведениях
или учреждениях повышения квалификации;

- список опубликованных или приравненных к ним науч-
ных и учебно-методических работ (приложения 23, 24);

- заверенные копии документов о высшем профессиональ-
ном образовании, ученой степени и ученом звании;

- регистэационно-учетная карточка (приложения 25, 26)
для соискателя ученого звания профессора по кафедре или до-
цента по кафедре - 1 экз.; для соискателя ученого звания про-
фессора по специальности или доцента по специальности -
2 экз.;

- две постовые открытки с марками с указанием адреса

учреждения, а на обороте фамилии, имени, отчества и наимено-
вания ученого звания, к присвоению которого представлен со-
искатель.

Кроме денных документов сотрудники, работающие по со-
вместителъству, — соискатели ученого звания профессора по
кафедре или доцента по кафедре представляют решение ученого
совета по да! ному вопросу с основного места работы, если тако-
вым местом Ьоискателя является педагогическая работа в выс-
шем учебнол| заведении или учреждении повышения квалифи-
кации [28, п 1.2, 1.4]. Данное решение подписывается предсе-
дателем ученого совета или его заместителем и скрепляется от-
тиском гербовой печати учреждения. Если деятельность совмес-
тителя по основному месту работы не является научно-
педагогической, то решения ученого совета с основного места
работы не трэбуется.

Соискатели ученого звания профессора по кафедре или до-
цента по кафедре, являющиеся работниками искусства, спи-
сок опубликованных или приравненных к ним научных и учеб-
но-методичес|ких работ не представляют, но дополнительно
оформляют [р8, п. 1.2, 1.4]:

— копии Документов личных достижений;
- список основных творческих работ;

подготовленных учеников, удостоенных почетных— список
званий Pocci

- список

:йской Федерации (форма 18) (приложение 27);
подготовленных учеников, являющихся лауреата-

ми (дипломантами) международных, всероссийских и регио-
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нальных выставок, конкурсов, фестивалей, смотров, премий
(форма 19) (приложение 28).

Соискатели ученого звания профессора по кафедре или до-
цента по кафедре, являющиеся специалистами физической
культуры и спорта, дополнительно представляют [28, п. 1.2,
1.4]:

- копии документов личных достижений;
- список подготовленных чемпионов или призеров Олим-

пийских игр, мира, Европы или Российской Федерации, под-
твержденный Госкомспортом России, Олимпийским комитетом
России или соответствующими федеральными спортивными ор-
ганизациями (союзами) Российской Федерации.

Соискатели ученого звания профессора по кафедре или до-
цента по кафедре, являющиеся крупными и высококвалифици-
рованными специалистами, дополнительно представляют [28,
п. 1.2, 1.4]:

- отзывы ведущих ученых, преподавателей и специалистов
о вкладе соискателя в конкретной отрасли знаний на междуна-
родном и всероссийском уровне (для профессора по кафедре - не
менее 3, для доцента по кафедре - не менее 2);

- отзывы международных и всероссийских научно-произ-
водственных, научных и общественных организаций, ведущих
высших учебных заведений и т. п. о вкладе соискателя в кон-
кретной отрасли знаний (для профессора - не менее 3, для до-
цента - не менее 2).

Соискатели ученого звания профессора по специальности
дополнительно представляют список лиц, у которых соискатель
был научным руководителем или научным консультантом и ко-
торым присуждены ученые степени, с указанием названий их
диссертаций и года присуждения ученых степеней доктора наук
или кандидата наук, заверенный ученым секретарем ученого
совета (приложение 29) [27, п. 1.3].

Соискатели ученого звания доиента по специальности до-
полнительно представляют список лиц, у которых соискатель
был научным руководителем по их выпускным квалификаци-
онным работам, с указанием специальности, года защиты рабо-
ты и организации, где она выполнялась (приложение 30), или
лиц, у которых соискатель был научным руководителем или
научным консультантом и которым присуждены ученые степе-
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ни, с указанием года присуждения ученых степеней, заверен-
ный ученым секретарем совета (приложение 29) [27, п. 1.3].

В том случае, если профиль педагогической работы соиска-
теля не совпадает с основным направлением деятельности
кафедры, в штате которой он состоит, дополнительно представ-
ляется заключение кафедры соответствующего профиля соглас-
но ее наименованию [34, п. 1.3] (приложение 15).

Внутренними документами учреждения может быть преду-
смотрено (и это целесообразно по причинам указанным выше)
представление: . " '

- выписки из протокола заседания кафедры (структурного
подразделения), на котором рассматривался вопрос о представ-
лении к присвоению ученого звания (приложения 16, 17);

- характеристики научно-педагогической деятельности со-
искателя, подписанной начальником кафедры (структурного
подразделения);

- при представлении соискателя к присвоению ученого зва-
ния профессора по кафедре - списка лиц, у которых соискатель
был научным руководителем или научным консультантом и ко-
торым присуждены ученые степени (приложение 29).

Копии документов о высшем профессиональном образова-
нии, ученой степени и ученом звании заверяются руководите-
лем кадрового органа посредством учинения надписи на копии
документа «Копия верна», заверения этой надписи собственно-
ручной подписью с расшифровкой и оттиском гербовой печати
учреждения, указания даты заверения.

Списки лиц, у которых соискатель был научным руководи-
телем или научным консультантом и которым присуждены уче-
ные степени, а также список лиц, у которых соискатель был
научным руководителем по их выпускным квалификационным
работам, подписываются, как правило, проректором по научной
и (или) учебной работе.

Все документы, представляемые в ученый (научно-
технический) совет, должны быть полностью оформлены и со-
держать необходимые подписи и печати, за исключением
справки о представлении соискателя, которая подписывается
только руководителем кадрового органа.

Документы соискателя ученого звания сшиваются в папку
(скоросшиватель). На лицевой стороне обложки папки указы-
ваются название высшего учебного заведения, учреждения по-
вышения квалификации, осуществившего представление, фа-
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милия, имя, отчество соискателя ученого звания и кафедра или
специальность, по которой осуществлено представление [28,
п. 1.6; 34, п. 1.11] (приложение 31).

В папку (в укрепленный с внутренней стороны обложки
конверт) вкладываются регистрационно-учетная(ые) карточка(и)
соискателя и две почтовые карточки для извещения о проведе-
нии регистрации поступивших документов и о результате рас-
смотрения вопроса присвоения ученого звания. На адресной
стороне почтовых карточек указываются почтовый индекс и
полный адрес высшего учебного заведения, учреждения повы-
шения квалификации, ученым советом которого представлены
аттестационные документы; на оборотной стороне в правом
верхнем углу указываются полностью фамилия, имя, отчество
соискателя, ученое звание (профессор по кафедре, доцент по
кафедре, профессор по специальности, доцент по специально-
сти), к присвоению которого он представлен [27, п. 2.2]. По же-
ланию соискателя дополнительно могут быть вложены две лоч-
товые карточки с указанием почтового индекса и домашнего
адреса соискателя, куда в этом случае будут также направлены
извещения [27, п. 2.2; 34, п. 1.11].

Документы представляются в ученый совет, как правило,
на бумажных носителях и в электронном виде.

Правильность оформления соискателем документов прове-
ряется ученым секретарем учёного совета, который, как прави-
ло, в последующем выступает на заседании с информацией о
представлении к присвоению ученого звания. Ученый секретарь
ученого совета имеет право проверить фактическое опубликова-
ние учебно-методических и научных трудов, а также наличие
приказов о закреплении соискателя в качестве научного руко-
водителя, консультанта, наставника, тренера и фактическое на-
личие выполненных квалификационных работ.

При проверке правильности оформления документов следу-
ет установить соответствие их содержания друг другу. При этом
руководствоваться можно следующим.

В разделе «Представление» справки о представлении соис-
кателя к присвоению ученого звания профессора по кафедре
или доцента по кафедре (см. приложения 1—12) указываются
должности, 'замещение которых дает право на присвоение уче-
ных званий. Поскольку ученые звания профессора или доцента
присваиваются по конкретной кафедре, то все указанные в
«Представлении» должности должны быть по этой кафедре.

• . ' ' 3 7



Номера и даты приказов о назначении на должности, ука-
занные в разделе «Представление» справки о представлении
соискателя к присвоению ученого звания профессора по кафедре
или доцента по кафедре (см. приложения 1—12), а также даты, с
которых замещаются должности, указанные в справке о пред-
ставлении соискателя к присвоению ученого звания профессора
по специальности или доцента по специальности (приложения
13, 14), должны соответствовать сведениям, указанным в вы-
писке из трудовой книжки (приложение 19), а также сведени-
ям, приведенным в строке 13 личного листка по учету кадров
(приложение 18).

Год рождения соискателя, указанный в разделе «Основные
сведения о соискателе» справки о представлении соискателя к
присвоению ученого звания профессора по кафедре или доцента
по кафедре (см. приложения 1-12) или в справке о представле-
нии соискателя к присвоению ученого звания профессора по
специальности ли доцента по специальности (см. приложения
13, 14), должен соответствовать данным, приведенным в строке
3 «Год, число и месяц рождения» личного листка по учету кад-
ров (см. приложение 18), а также информации, содержащейся в
регистрационно-учетной карточке (см. приложения 25, 26).

Год окончания соискателем высшего учебного заведения и
наименование этого учебного заведения, указанные в разделе
«Основные сведения о соискателе» справки о представлении со-
искателя к присвоению ученого звания профессора по кафедре
или доцента по кафедре (см. приложения-1-12), должен соот-
ветствовать данным, указанным в копии документа о высшем
образовании, а также сведениям, приведенным в строке 13
личного листка по учету кадров (приложение 18). При этом не
допускается изменять название учебного заведения в связи с
изменением названия города. Например, если соискатель в пе-
риод обучения окончил Горьковский институт, то недопустимо
указывать в документах «Нижегородский институт».

Сведения о присужденных ученых степенях, указанные в
разделе «Основные сведения о соискателе» справки о представ-
лении соискателя к присвоению ученого звания профессора по
кафедре или доцента по кафедре (см. приложения 1, 2, 5, 6, 9—
12) или в справке о представлении соискателя к присвоению
ученого звания профессора по специальности или доцента по
специальности (см. приложения 13, 14), должны соответство-
вать прилагаемым копиям документов об ученых степенях, све-
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дениям строки 11 «Ученая степень, ученое звание» личного ли-
стка по учету кадров (см. приложение 18), а также информа-
ции, содержащейся в регистрационно-учетной карточке (см.
приложения 25, 26).

Сведения о присвоенных ученых званиях, указанные в раз-
деле «Основные сведения о соискателе» справки о представле-
нии . соискателя к присвоению ученого звания профессора по
кафедре (см. приложения 1, 2, 3, 4, 9-12), должны соответство-
вать прилагаемым копиям документов об ученых званиях, а
также сведениям строки 11 «Ученая степень, ученое звание»
личного листка по учету кадров (приложение 18).

Стаж научно-педагогической и (или) педагогической рабо-
ты, указанный в разделе «Основные сведения о соискателе»
справки о представлении соискателя к присвоению ученого зва-
ния профессора по кафедре или доцента по кафедре (см. прило-
жения 1-12), а также стаж научной и (или) педагогической ра-
боты, указанный в справке о представлении соискателя к при-
своению ученого звания профессора по специальности или до-
цента по специальности (см. приложения 13, 14), должен соот-
ветствовать сведениям, указанным в выписке из трудовой
книжки (см. приложение 19).

Обоснование представления к присвоению ученых званий
профессора по кафедре или доцента по кафедре крупных или
высококвалифицированных специалистов в конкретной отрасли
знаний должно подтверждаться наличием отзывов ведущих
ученых, преподавателей и специалистов о вкладе соискателя в
конкретной отрасли знаний на международном и всероссийском
уровне (для профессора по кафедре - не менее 3, для доцента по
кафедре - не менее 2), а также отзывами международных и все-
российских научно-производственных, научных и обществен-
ных организации, ведущих высших учебных заведений и т.п. о
вкладе соискателя в конкретной отрасли знаний (для профессо-
ра — не менее 3, для доцента — не менее 2) [28, п. 1.4]/

Количество учеников, которых соискатель подготовил и
(или) готовит в качестве научного руководителя и (или) научно-
го консультанта, указанное в разделе «Основные сведения о со-
искателе» справки о представлении соискателя к присвоению
ученого звания профессора по кафедре или доцента по кафедре
(см. приложения 1, 2), должно соответствовать количеству уче-
ников, указанных в списке лиц, у которых соискатель был на-
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учным руководителем или научным консультантом (приложе-
ние 29)-, если последний представляется в ученый совет.

Указанное в справке о представлении соискателя к при-
своению ученого звания профессора по специальности ли доцен-
та по специальности (см. приложения 13, 14) количество уче-
ников, которых соискатель подготовил в качестве научного ру-
ководителя и (или) научного консультанта или в качестве руко-
водителя дипломной работы, должно соответствовать количест-
ву учеников, указанных в списке лиц, у которых соискатель
был научным руководителем или научным консультантом
(приложение 29), или в списке лиц, у которых соискатель был
научным руководителем по их выпускным квалификационным
работам (приложение 30).

Указанное в справке о представлении соискателя к при-
своению ученого звания профессора по кафедре или доцента по
Кафедре для работников искусства (приложения 3, 7) количест-
во учеников, удостоенных почетных званий, должно соответст-
вовать количеству учеников, удостоенных почетных званий,
указанных в списке подготовленных учеников, удостоенных по-
четных званий Российской Федерации (приложение 27).

Количество лауреатов (дипломантов), которых подготовил
соискатель - работник искусства и указанное в справке о пред-
ставлении соискателя к присвоению ученого звания профессора
по кафедре или доцента по кафедре (см. приложения 3, 7),
должно соответствовать количеству лауреатов (дипломантов),
указанных в списке подготовленных учеников, являющихся
лауреатами (дипломантами) международных, всероссийских и
региональных выставок, конкурсов, фестивалей, смотров, пре-
мий (приложение 28).

Указанное в справке о представлении соискателя к при-
своению ученого звания профессора по кафедре или доцента по
кафедре для специалистов физической культуры и спорта
(приложения 4, 8) количество подготовленных соискателем
чемпионов (призеров) должно соответствовать количеству, ука-
занному в списке подготовленных чемпионов (призеров).

Информация об учебно-методических и научных работах,
указанных в справке о представлении соискателя к присвоению
ученого звания профессора по кафедре или доцента по кафедре
(приложения 1—12), должна соответствовать данным, приведен-
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ним в списке научных и учебно-методических трудов (прило-
жение 23).

Количество опубликованных научных и учебно-методиче-
ских работ, указанных в справке о представлении соискателя к
присвоению ученого звания профессора по специальности или
доцента по специальности (приложения 13, 14), должно соот-
ветствовать данным, приведенным в Списке научных и учебно-
методических трудов (приложение 24).

Данные, указанные в разделе «Краткая характеристика на-
учно-педагогической деятельности» справки о представлении
соискателя к присвоению ученого звания профессора по кафедре
или доцента по кафедре (приложения 1-12) или в справке о
представлении соискателя к присвоению ученого звания про-
фессора по специальности или доцента по специальности
(приложения 13, 14), должны соответствовать информации, из-
ложенной в характеристике научно-педагогической деятельно-
сти соискателя, если внутренними документами учреждения
определено, что последняя представляется в ученый (научно-
технический) совет.

Объем справки о представлении соискателя к присвоению
ученого звания профессора по кафедре или доцента по кафедре
(приложения 1-12) должен составлять не более трех машино-
писных страниц [28, примечания к формам 4-1-5].

Сведения об образовании, приведенные в строке 9 «Образо-
вание» личного листка по учету кадров (приложение 18), долж-
ны соответствовать данным прилагающихся копий документов
об образовании.

Для проверки соответствия кандидатуры соискателя предъ-
являемым требованиям к претендентам на присвоение ученого
звания профессора и доцента, оценки уровня читаемых лекций,
личного вклада соискателя в комплексное обеспечение препода-
ваемой учебной дисциплины учебно-методическими материала-
ми председателем ученого совета или его заместителем могут
назначаться эксперт(ы). Проведение предварительной эксперти-
зы соответствия кандидатуры соискателя предъявляемым тре-
бованиям к претендентам на присвоение ученого звания профес-
сора по специальности и доцента по специальности является
обязательным [27, п. 1]. По результатам проделанной работы
эксперт готовит заключение (приложение 32).

После этого по решению председателя ученого совета вопрос
может быть включен в повестку дня заседания. Нормативными

41



актами не определен срок, в течение которого должно быть
принято решение о включении в повестку дня вопроса о при-
своении ученого звания соискателю.

Информация, о кандидатурах, представленных к присвое-
нию ученых званий профессора по кафедре и доцента по кафед-
ре и баллотирующихся на очередном заседании ученого совета,
доводится до членов ученого совета и коллектива учреждения
не позднее чем за неделю до проведения заседания [34, п. 1.4].
Данный порядок, как правило, соблюдается и при рассмотрении
вопроса о присвоении ученого звания профессора по специаль-
ности и доцента по специальности.

Ученый совет правомочен осуществлять баллотировку со-
искателей при наличии кворума (не менее 2/з членов утвержденно-
го количественного состава ученого совета). Кворум уточняется по
явочному листу членов ученого совета при выдаче им баллотиро-
вочных бюллетеней или их регистрации при электронном голосова-
нии и окончательно устанавливается после подачи голосов по чис-
лу участвовавших в голосовании [21, п. 21; 28, п. 1.3; 34, п. 1.5].

Соискатели могут присутствовать На заседании ученого со-
вета при обсуждении своих кандидатур, давать необходимые
разъяснения и выступать до вынесения решения о голосовании
[34, п. 1.4].

Члены ученого (научно-технического) совета и присутст-
вующие на заседании лица должны быть ознакомлены с уста-
новленными государственными аттестационными требованиями
и материалами, характеризующими соискателя [34, п. 1.4]. С
информацией по этим вопросам мргут выступать секретарь уче-
ного совета, начальник кафедры (структурного подразделения),
эксперт и другие лица.

По представленным материалам организуется свободное об-
суждение, в ходе которого большинством голосов присутствую-
щих членов ученого (научно-технического) совета проведение
голосования по отдельным кандидатурам может быть отложено
или сочтено нецелесообразным [34, п. 1.4].

Для проведения голосования из состава членов ученого
(научно-технического) совета открытым голосованием большин-
ством участвующих в заседании избирается счетная комиссия.
Количественный состав счетной комиссии при представлении
соискателя к приевоейию ученого звания профессора по кафедре
и доцента по кафедре должен быть не менее трех человек. Чле-
ны ученого совета, баллотирующиеся на данном заседании, не
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могут быть включены в состав счетной комиссии [34, п. 1.5].
При представлении соискателя к присвоению ученого звания
профессора по специальности или доцента по специальности
данный порядок, как правило, также соблюдается.

Члены счетной комиссии должны знать требования норма-
тивных документов по порядку проведения голосования. Для
облегчения работы счетной комиссии секретарем ученого (науч-
но-технического) совета может выдаваться памятка (приложе-
ние 33).

Счетная комиссия несет полную ответственность за соблюде-
ние процедуры голосования, обеспечение персонального участия
в нем членов ученого совета, получивших баллотировочные
бюллетени или прошедших регистрацию при электронном голо-
совании, точный подсчет поданных голосов и кворума голосова-
ния соответственно оказавшимся в урне бюллетеням или элек-
тронной распечатке. При нарушении указанных условий реше-
ния, принятые ученым советом по результатам баллотировки,
признаются недействительными [34, п. 1.7].

Голосование проводится тайно и отдельно по каждой по-
ставленной кандидатуре только присутствующими членами
ученого совета [34, п. 1.4, 1.5]. Члены ученого совета, баллоти-
рующиеся на данном заседании, участвуют в голосовании по
своей кандидатуре и учитываются при определении кворума.
Члены ученого совета, опоздавшие к началу обсуждения кан-
дидатуры соискателя ученого звания, ушедшие до его оконча-
ния или временно отсутствовавшие на заседании ученого совета,
в определении кворума не учитываются и в тайном голосовании
не участвуют [34, п. 1.5]. Данная процедура, как правило, со-
блюдается при представлении соискателя к присвоению ученого
звания профессора по специальности или доцента по специаль-
ности.

Для проведения тайного голосования счетная комиссия вы-
дает под расписку заготовленные баллотировочные бюллетени
(на, каждого баллотирующегося) или регистрирует голосующих
при электронном голосовании и разъясняет членам, ученого со-
вета порядок и условия голосования. Форма баллотировочного
бюллетеня при представлении соискателя к присвоению ученого
звания профессора по кафедре или доцента по кафедре [28,
п. 1.3] приведена в приложении 34. Форма баллотировочного
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бюллетеня при представлении соискателя к присвоению ученого
звания профессора по специальности или доцента по специаль-
ности [27, п. 2.1.6] приведена в приложении 35. Для выдачи
баллотировочных бюллетеней на бумажных носителях оформ-
ляется ведомость. Нерозданные баллотировочные бюллетени ос-
таются у счетной комиссии с соответствующей пометкой
(обычно — «не выдавался»), сделанной до начала тайного голо-
сования, а места электронного голосования, не занятые отсутст-
вующими членами ученого совета, отключаются [34, п. 1.5].

Голосование проводится путем вычеркивания в графе «Ре-
зультаты голосования» баллотировочного бюллетеня слов «за»
или «против» [34, п. 1.5].

Заполненные баллотировочные бюллетени опускаются в
опечатанную урну для голосования. Бюллетени, оставшиеся не-
поданными, исключаются при окончательном установлении
кворума ученого совета по числу голосовавших. По завершении
голосования счетная комиссия проводит подсчет результатов
голосования по каждой кандидатуре [34, п. 1.6].

При подсчете голосов учитываются бюллетени, в которых
осталось невычеркнутыми одно из слов «за» или «против». При
электронном голосовании подлежат учету позиции: «за»,
«против», «воздержался». Бюллетени, в которых данное усло-
вие оказалось невыполненным, признаются недействительными,
но подлежат учету при окончательном установлении кворума
ученого совета по числу голосовавших [34, п. 1.5].

Непроголосовавшие члены ученого совета исключаются из
числа принимавших участие в голосовании и при окончатель-
ном установлении кворума [34, п. 1.5].

После подсчета голосов счетная комиссия оформляет прото-
кол своего заседания (приложения 36-38), который оглашается
на заседании ученого совета. Решение ученого (научно-
технического) совета считается положительным, если за него
проголосовало не менее 2/з членов совета, участвовавших в го-
лосовании [21, п. 21; 28, п. 1.3; 34, п. 1.6]. Решение, принятое
ученым советом (научно-техническим) на основании результатов
голосования, протоколируется [34, п. 1.6].

После подведения итогов голосования счетная комиссия
опечатывает все баллотировочные бюллетени в отдельные паке-
ты по каждой кандидатуре (обычно заклеивает в конверт с на-
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ложением по линии склейки подписей членов счетной комис-
сии) и вместе с явочным листом (содержащим отметки о выдаче
бюллетеней) прилагает к протоколу для последующего приоб-
щения их к материалам заседания ученого совета [34, п. 1.7].

После проведения заседания ученого (научно-технического)
совета ученым секретарем формируется аттестационное дело для
направления в уполномоченный государственный орган. Для
этого ученый секретарь ученого совета оформляет и подписыва-
ет у председателя ученого (научно-технического) совета или его
заместителя сопроводительное письмо, оформленное на бланке
высшего учебного заведения или учреждения повышения ква-
лификации, с указанием оснований проведения аттестации и
выходных данных исполнителя (фамилии, имени и отчества
ученого секретаря ученого совета, номера телефона) [27, п. 2.1;
28, п. 1.4; 34, п. 1.9] (приложение 39); заполняет данные о про-
веденном голосовании представляет на подпись председателю
ученого совета справку о представлении соискателя (приложе-
ния 1-14) и прикладывает к последней гербовую печать.

В аттестационное дело вкладывается: подлинник протокола
заседания счетной комиссии (одна из форм 2 (приложения 36)
или 3 (приложение 37) - при представлении соискателя к при-
своению ученого звания профессора по кафедре или доцента по
кафедре [28, п. 1.4] или копия протокола (приложение 39) -
при представлении соискателя к присвоению ученого звания
профессора по специальности или доцента по специальности
[27, п. 2.1.6].

В аттестационное дело по представлению соискателя к при-
своению ученого звания профессора по кафедре или доцента по
кафедре вкладывается заверенная копия свидетельства о госу-
дарственной аккредитации образовательного учреждения [28,
п. 1.4].

В папку (скоросшиватель) вкладывается опись (приложе-
ние 40), после чего материалам присваивается исходящий но-
мер.

Документы направляются в Минобразование России или
ВАК Минобразования России в двухнедельный срок со дня про-
ведения заседания ученого (научно-технического) совета [27,
п. 2.1; 34, п. 1.9]. Решение ученого совета о представлении ра-
ботника к присвоению ученого звания профессора по кафедре
или доцента по кафедре действительно в течение года со дня его
принятия [34, п. 1.8].
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Аттестационные документы и дополнительные материалы,
поступившие в Минобразование России в связи с рассмотрением
вопроса присвоения ученого звания, после принятия решений
передаче в другие учреждения, организации, а также возврату
по месту представления, заявлению соискателя или других лиц
не подлежат [34, п. 1.10].

Решение о снятии с рассмотрения аттестационных докумен-
тов и их возврате по месту представления принимается только
ученым советом [34, п. 1.10].

Научно-педагогические работники структурных подразделе-
ний высших учебных заведений, учреждений повышения ква-
лификации (институтов, факультетов, филиалов) представляют-
ся к присвоению ученых званий учеными (научно-техниче-
скими) советами учреждений, в состав которых входят указан-
ные структурные подразделения [34, п. 1.1].

Аттестационные дела лиц по присвоению ученых званий
хранятся постоянно [32, часть I, п. 498]. До принятия решения
о присвоении ученого звания документы находятся в ученом со-
вете учреждения [28, п. 1.2].

5. РАССМОТРЕНИЕ ВОПРОСА О ПРИСВОЕНИИ УЧЕНОГО

ЗВАНИЯ В МИНОБРАЗОВАНИИ РОССИИ ИВ В А К

МИНОБРАЗОВАНИЯ РОССИИ

Аттестационное дело представляется ученым секретарем
ученого (научно-технического) совета в уполномоченный госу-
дарственный орган, присваивающий ученые звания [34, п. 1.1].

Рассмотрение вопросов о присвоении ученого звания
профессора по кафедре или доцейта по кафедре в Мин-
образований России

Аттестационные документы о присвоении ученого звания
профессора по кафедре или доцент по кафедре поступают в от-
дел ученых званий. При принятии документов поступившему
делу присваивается регистрационный номер, состоящий из чи-
слового обозначения и буквы (п - для аттестационных дел по
присвоению ученого звания профессора по кафедре; д - для ат-
тестационных дел по присвоению ученого звания доцента по
кафедре). Если в аттестационном деле находились почтовые
карточки, то по указанному в них адресу высылается карточка
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с указанием информации о принятии дела к рассмотрению и
присвоенного регистрационного номера.

Срок рассмотрения в Минобразовании России аттестацион-
ных документов, а также (в случае их поступления) предложе-
ний и заявлений, в которых содержится оценка учебно-
педагогической и научной деятельности соискателей ученых
званий, не должен превышать шести месяцев с момента их ре-
гистрации [21, п. 28; 28, п. 1.7].

Поступившие дела соискателей передаются на экспертизу
для проверки обоснованности представления ученым (научно-
техническим) советом ходатайства о присвоении ученого зва-
ния. При этом обеспечивается объективность и коллегиальность
рассмотрения аттестационных вопросов с широким привлечени-
ем к их решению научно-педагогической общественности из
числа ведущих ученых и специалистов в области науки и тех-
ники, образования и культуры, высококвалифицированных
преподавателей И ректоров ведущих высших учебных заведений
Российской Федерации [34, п. 2.3].

Минобразование России вправе запросить дополнительную
информацию и материалы о научно-педагогической деятель-
ности соискателя, процедуре его представления, обращаться за
соответствующими разъяснениями в ученые советы, учебно-
методические объединения, ассоциации, общественные органи-
зации, уточнять сведения и осуществлять контрольную провер-
ку соблюдения установленных требований при рассмотрении ат-
тестационных вопросов на местах [34, п. 1.10].

В случае положительного заключения эксперта вопрос о
присвоении ученого звания выносится на рассмотрение Комис-
сии по аттестационным вопросам, состав которой определяется
приказом министра образования Российской Федерации. Комис-
сия на своих заседаниях принимает решения о присвоении или
отказе в присвоении ученых званий по результатам рас-
смотрения аттестационных документов соискателей ученых зва-
ний и экспертных заключений об их научно-педагогической
деятельности [34, п. 2.1].

По решению Комиссии по аттестационным вопросам Ми-
нобразования России может быть назначена дополнительная
экспертиза. Дополнительная экспертиза, как правило, поруча-
ется ведущим высшим учебным заведениям, учреждениям по-
вышения квалификации и учебно-методическим объединениям.
Она предполагает содержательный анализ и оценку учебно-
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методической, педагогической и научной деятельности соиска-
телей ученых званий [34, п. 2.4].

Сроки проведения дополнительной экспертизы определяют-
ся в каждом конкретном случае Минобразованием России с уче-
том установленного срока прохождения аттестационных доку-
ментов в Минобразовании России [34, п. 2.4].

Для проведения дополнительной экспертизы в организа-
цию, которой она поручена, направляются необходимые атте-
стационные документы соискателя и связанные с ними мате-
риалы. Дополнительная информация и документация, касаю-
щаяся научно-педагогической деятельности соискателя, пред-
ставляется возбудившей аттестационное ходатайство стороной
по запросу организации-эксперта'[34, п. 2.5].

Дополнительная экспертиза организуется ученым советом,
рабочим органом учебно-методического объединения или специ-
ально создаваемой экспертной группойг [34, п. 2.4]. Работа экс-
пертов, связанная с проведением дополнительной экспертизы,
осуществляется на основе анализа опубликованных научных и
учебно-методических трудов соискателя, а также, если необхо-
димо, его открытых занятий, собеседований, выступлений с
докладами, сообщениями как по месту проведения экспертизы,
так и с выездом экспертов в этих целях в высшие учебные за-
ведения, учреждения повышения квалификации, где работает
соискатель [34, п. 2.5].

Организация, осуществлявшая аттестационное представле-
ние, и проходивший экспертизу соискатель могут принимать
участие в обсуждении экспертного заключения, вынесенного на
утверждение, и аргументировать свою позицию в отношении
сделанных в нем выводов [34, п. 2.6].

Результаты проведенной в ходе экспертизы работы и выво-
ды о соответствии профессионального уровня соискателя ква-
лификационным требованиям, предъявляемым к научно-педаго-
гическим работникам при присвоении им соответствующего
ученого звания, отражаются в мотивированном заключении
экспертной комиссии (группы) [34, п. 2.5].

Экспертное заключение подлежит утверждению ученым со-
ветом того высшего учебного заведения, учреждения повыше-
ния квалификации, где проводилась дополнительная эксперти-
за, или советом (президиумом) учебно-методического объедине-
ния, организовавшим проведение дополнительной экспертизы
[34, п. 2.6].

48



Экспертное заключение, утвержденное ученым советом ор-
ганизации-эксперта или советом (президиумом) учебно-
методического объединения, направляется в Минобразование
России вместе с рассмотренными при проведении дополнитель-
ной экспертизы документами соискателя [34, п. 2.7].

Выводы экспертизы доводятся до сведения соискателя й
ученого совета, возбудившего аттестационное ходатайство [34,
п. 2.5].

Сторона, осуществлявшая аттестационное представление,
вправе опротестовать результат экспертизы (утвержденное экс-
пертное заключение) в Минобразованйи России или отозвать
свое ходатайство по данной кандидатуре до вынесения до нему
соответствующего решения. Она также может подать апелля-
цию на принятое Комиссией по аттестационным вопросам ре-
шение [34, п. 2.7].

Решение Минобразованием России о присвоении ученого
звания профессора или доцента по кафедре вступает в силу с
даты его принятия. При этом высылается(ются) почтовая(ые)
карточка(и) по указанному(ым) в ней (них) адресу(ам) с указа-
нием информации о дате принятия решения о присвоении уче-
ного звания.

Лицам, которым, присвоено ученое звание профессора по
кафедре, доцента по кафедре выдается аттестат единого госу-
дарственного образца [21, п. 4; 28, п. 3.1]. Аттестат выписыва:

ется на имя аттестованного работника на основании принятого
Минобразованием России решения о присвоении ему соответст-
вующего ученого звания с указанием даты и номера решения
[28, п. 3.2]. Аттестат подписывается министром образования
Российской Федерации или его заместителями и главным уче-
ным секретарем и заверяется гербовой печатью Минобразования
России [28, п. 3.2]. Аттестат оформляется в двухмесячный срок
после принятия решения об аттестации соискателя [28, п. 3.2].

Аттестаты выдаются в - Минобразования России в установ-
ленные дни руководителям (их заместителям) и ученым секре-
тарям высших учебных заведений, учреждений повышения
квалификации по предъявлению удостоверения о занимаемой
должности'. Аттестат может быть выдан лично соискателю по
предъявлении документа, удостоверяющего его личность [28,
п. 3.3].

Нормативные документы не определяют порядок вручения ат-
тестата соискателю непосредственно в образовательном учрежде-
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нии. Как правило, вручение аттестата должно быть проведено в
краткие сроки со дня его получения в отделе ученых званий под
расписку в ведомости (приложение 41). Ученый секретарь, как
правило, к ведомости приобщает копию выданного аттестата. Ат-
тестаты, не выданные в течение трех лет, должны быть возвраще-
ны в отдел ученых званий с указанием причин невручения их со-
искателям.

Рассмотрение вопросов о присвоении ученого звания
лрофессора по специальности или доцента по специаль-
ности в ВАК Минобразования России

Поступившие в ВАК Минобразования России дела по при-
своению ученых званий профессора по специальности и доцента
по специальности передаются на экспертизу. В случае положи-
тельного заключения эксперта вопрос о присвоении ученого
звания выносится на рассмотрение президиума ВАК Минобра-
зования России. \ ••

Решение ВАК Минобразования России о присвоении учено-
го звания профессора или доцента по специальности вступает в
силу с даты его принятия президиумом ВАК Минобразования
России [21, п. 27].

Лицам, которым присвоено ученое звание профессора по
специальности, доцента по специальности, выдается аттестат
единого государственного образца [21, п. 4]. Аттестат оформля-
ется на основании решения президиума ВАК Минобразования
России с указанием даты и номера решения, подписывается
председателем (или его заместителем) и главным ученым секре-
тарем и заверяется гербовой печатью ВАК Минобразования Рос-
сии [27, п. 6.1].

Аттестаты- профессора по специальности, или доцента по
специальности выдаются ВАК Минобразования России уполно-
моченным представителям по доверенности [27, п. 6.2].

В образовательном учреждении вручение соискателю атте-
стата должно быть проведено в краткие сроки со дня получения
его в ВАК Минобразования России. Организация, ответственная
за вручение, сообщает соискателю о дате вручения аттестата.
Аттестат выдается соискателю по ведомости (приложение 41)
под расписку [27, п. 6.3]. Ученый секретарь, как правило, к ве-
домости приобщает копию выданного аттестата. Аттестаты, не
выданные в течение трех лет, возвращаются в ВАК Минобразо-
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вания России с указанием причин невручения их соискателям
[27, п. 6.4]. . \ .

6. ОСОБЕННОСТИ ПОВТОРНОГО ПРЕДСТАВЛЕНИЯ

АТТЕСТАЦИОННЫХ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ ПРИСВОЕНИЯ

УЧЕНОГО ЗВАНИЯ

Аттестационные документы для присвоения ученого звания
могут повторно представляться в том случае, если Минобразо-
ванием России ранее было вынесено отрицательное решение.
Новое ходатайство о присвоении ученого звания может быть
представлено ученым (научно-техническим) советом не ранее
чем через год после вынесения решения об отказе в присвоении
этого звания [21, п. 35].

Обязательным условием для повторного представления хо-
датайства о присвоении ученого звания профессора по кафедре
или доцента по кафедре должно быть наличие у соискателя но-
вых опубликованных учебно-методических и научных работ
[21, п. 35].

Обязательным условием для повторного представления хо-
датайства о присвоении ученого звания профессора по специ-
альности должно быть наличие у соискателя новых учеников
или новых опубликованных научных работ, а доцента по спе-
циальности — наличие новых опубликованных научных и учеб-
но-методических работ [21, п. 35].

На папке аттестационных документов, направляемых по-
вторно (после внесения соответствующих исправлений по заме-
чаниям Минобразования России), во избежание новой регистра-
ции при представлении соискателя к присвоению ученого зва-
ния профессора по кафедре или доцента по кафедре необходимо
[28, п. 1.6], а при представлении соискателя к присвоению, уче-
ного звания профессора по специальности или доцента по спе-
циальности целесообразно указать ранее присвоенный регистра-
ционный номер.
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П. ВЫДАЧА ДУБЛИКАТА АТТЕСТАТА

Лица, которым присвоено учёное звание, в случае утраты
аттестата обращаются с письменным Заявлением к руководите-
лю организации по месту представления , к данному ученому
званию о выдаче дубликата аттестата с указанием причин утра-
ты [27, п. 6.5]. На основании представленного заявления и про-
верки архивных материалов о присвоении ученого звания руко-
водитель организации может принять решение о ходатайстве
перед уполномоченным государственным органом о выдаче дуб-
ликата аттестата.

При постановке вопроса о выдаче дубликата в уполномо-
ченный государственный орган направляются [27, п. 6.6; 28,
п. 3.4]:

- личное заявление аттестованного в ученом звании, объяс-
няющее обстоятельства утраты аттестата с указанием даты и
номера решения о присвоении ему соответствующего ученого
звания (при необходимости прикладывается копия справки ор-
ганов милиции о пропаже документа);

- копия утерянного аттестата ученого звания (при нали-
чии);

- ходатайство организации, где работает аттестованный.
Как правило, лицо, ходатайствующее о выдаче дубликата,

не имеет копии утерянного аттестата. Копия аттестата может
сохраниться в делах ученого совета, поскольку после выдачи
многие ученые секретари подшивают ко второму экземпляру
дела копию аттестата.

К ходатайству, по желанию соискателя, прикладываются
две почтовые карточки с марками и указанием адресов лица,
утратившего аттестат, и организации.

Дубликат аттестата профессора по кафедре и доцента по
кафедре выдается по решению Минобразования России за но-
вым порядковым номером в точном соответствии с ранее вы-
данным аттестатом [28, п. 3.4]. Ранее выданный аттестат счита-
ется недействительным [28, п. 3.5]. Информация об аннулиро-
вании выданного ранее аттестата и выписке дубликата публи-
куется в изданиях Минобразования России [28, п. 3.5]. Дубли-
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кат вручается должностным лицом отдела ученых званий, как
правило, лицу, утратившему оригинал документа.

Вручение дубликата аттестата профессора по специальности
и доцента по специальности лицу, утратившему оригинал доку-
мента, осуществляется в ВАК Минобразования России. Дубли-
кат аттестата выдается соискателю по ведомости под расписку
[27, п. 6.7].



III. ЗАМЕНА АТТЕСТАТА

. В случае изменения фамилии, имени, отчества аттестат мо-
жет быть заменен по требованию владельца и за его счет [21,
п. 29; 27, п. 6.8]. Лицо, намеревающееся заменить аттестат
профессора по кафедре или доцента по кафедре, как правило,
на профессора по специальности или доцента по специальности,
должно [27, п. 6.8] представить в уполномоченный государст-
венный орган следующие документы:

- личное заявление с указанием причины, требующей заме-
ны аттестата;

- подлинник аттестата, подлежащий замене;
- заверенную в установленном порядке копию документа об

изменении фамилии, имени или отчества;
- квитанцию об оплате работ по замене аттестата.
В последующем поступившие материалы рассматриваются в

Департаменте государственной аттестации научных и научно-
педагогических работников Минобразования России [27, п. 6.9].

На основании решения уполномоченного государственного
органа лицу, изменившему фамилию, имя или отчество, оформ-
ляется новый аттестат. Аттестат профессора по кафедре или до-
цента по кафедре, как правило, а аттестат профессора по специ-
альности или доцента по специальности — в обязательном по-
рядке, выдается соискателю по ведомости под расписку [27,
п. 6.10].
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IV. ЛИШЕНИЕ УЧЕНЫХ ЗВАНИЙ

Лица, которым ученые звания были присвоены ошибочно,
могут быть лишены этих званий уполномоченным государст-
венным органом [21, п. 31, 32]. Решения о лишении ученых
званий принимаются, как правило, а для ученых званий про-
фессора по специальности и доцента по специальности ^ в обя-
зательном порядке [27, п. 5.1] на основании ходатайств, ученых
(научно-технических) советов, ранее представлявших к при-
своению этих званий [21, п. 31, 32; 28, п. 4.1].

Лишение ученого звания профессора по кафедре или
доцента по кафедре

Для изучения обстоятельств, связанных с постановкой во-
проса о лишении ученого звания (ученых званий), на заседании
ученого совета из числа его членов, представителей научно-
педагогического коллектива, общественности создается комис-
сия, численный и персональный состав которой определяется
ученым советом [28, п. 4.2].

Комиссия изучает все обстоятельства, послужившие основа-
нием к представлению о лишении ученого звания. По заверше-
нии работы комиссия выносит заключение об обоснованности и
правомерности возбуждения соответствующего представления.
Заключение подписывается всеми ее членами (особые мнения
отдельных членов комиссий выражаются письменно). Заключе-
ние рассматривается на заседании ученого совета [28, п. 4.2].

•Работник, в отношении которого ставится вопрос о лише-
нии ученого звания (ученых званий), имеет право принимать
участие в его рассмотрении на всех этапах, выступать и отстаи-
вать свою позицию до проведения голосования [28, п. 4.2].

Заседание ученого (научно-технического) совета считается
правомочным, если в его работе принимает участие не менее 2/з
членов совета. Решение ученого (научно-технического) совета о
лишении (восстановлении) ученого звания принимается тайным
голосованием не менее чем 2/з членов совета, присутствовавших
на заседании [21, п. 33; 28, п. 4.3].
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Голосование о лишении работника ученых званий прово-
дится по каждому соответствующему ученому званию отдельно.
Также по отдельности осуществляется в этом случае и подсчет
поданных голосов, опечатывание поданных бюллетеней. Ре-
зультаты голосования оформляются отдельными протоколами,
каждый из которых подлежит оглашению счетной комиссией и
утверждению ученым советом, после чего принимается оконча-
тельное решение [28, п. 4.3].

Если вопрос лишения ученого звания рассматривается в от-
ношении работника, являющегося членом ученого совета, по-
следний вправе принимать участие в голосовании, но не может
входить в состав счетной комиссии. В состав счетной комиссии
не включаются также члены ученого совета, принимавшие уча-
стие в подготовке заключения о возбуждении соответствующего
ходатайства, и председательствовавший на заседании ученого
совета при рассмотрении данного вопроса [28, п. 4.3].

По требованию работника, в отношении которого рассмат-
ривался вопрос лишения ученого звания (ученых званий), уче-
ным секретарем ученого совета выдается выписка из материа-
лов заседания ученого совета о принятом решении [28, п. 4.4].

В случае принятия ученым советом решения о представле-
нии его к лишению ученого звания (ученых званий) он вправе
опротестовать данное решение в Минобразовании России до
принятия по нему решения о лишении ученого звания (ученых
званий). Протесты и обращения, направленные в Минобразова-
ние России до вынесения учёным советом решения о представ-
лении к лишению ученого звания (ученых званий), не рассмат-
риваются [28, п. 4.2].

Рекомендация о новом рассмотрении вопрбса о лишении
ученого звания (ученых званий) может быть дана Минобразова-
нием России. Процедура повторного рассмотрения в этих случа-
ях аналогична описанной выше [28, п. 4.4].

В случае, если вопрос лишения ученого звания не может
быть рассмотрен ученым советом, представлявшим научно-
педагогического работника к присвоению соответствующего
ученого звания (ввиду ликвидации высшего учебного заведения,
учреждения повышения квалификации, изменения его органи-
зационной структуры и т. п.), целесообразность его рассмотре-
ния в другом высшем учебном заведении, учреждении повыше-
ния квалификации определяется Минобразованием России [28,
п. 4.1].
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Материалы заседания ученого совета, принявшего решение
о представлении к лишению ученого звания (ученых званий), в
двухнедельный срок после окончательного рассмотрения вопро-
са направляются в Минобразование России и включают в себя
[28, п. 4.5]:

— решение ученого совета о представлении к лишению уче-
ного звания;

— протоколы счетной комиссии (в подлиннике одной из
форм 2 (приложение 36) или 3 (приложение 37);

— стенограмму обсуждения указанного вопроса на заседании
ученого совета (с изложением выводов комиссии);

— личный листок по учету кадров (анкета) (см. приложе-
ние 18) или заменяющую его справку отдела кадров;

-, копии документов о присвоенных ученых званиях и при-
сужденных ученых степенях;

— ходатайства, обращения и другие документы, имеющие
отношение к данному вопросу.

В письме-ходатайстве за подписью руководителя высшего
учебного заведения, учреждения повышения квалификации или
его заместителя указываются обстоятельства, обусловившие
представление к лишению ученого звания (ученых званий) дан-
ного научно-педагогического работника, и основания рассмот-
рения соответствующего вопроса ученым советом [28, п. 4.5].

Все документы направляются в отдел ученых званий в пап-
ке (скоросшивателе). В бумажный карман помещается почтовая
карточка с указанием адреса организации, а по желанию соис-
кателя — карточка с указанием его домашнего адреса. Папка
должна иметь титульный лист (см. приложение 31) и опись
(см. приложение 40).

По желанию в бумажный карман могут помещаться две
почтовые карточки с марками и указанием адресов соискателя
и организации.

Минобразование России выносит решение о лишении учено-
го звания (ученых званий) с учетом всей совокупности имею-
щихся по данному вопросу материалов, основываясь на резуль-
татах их экспертного рассмотрения. Информация о лишении
научно-педагогических работников ученых званий публикуется
в изданиях Минобразования России. Информация о результатах
рассмотрения вопроса о лишении ученого звания (ученых зва-
ний) направляется в ученый совет в двухнедельный срок после
принятия Минобразованием России соответствующего решения.
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Ученый совет доводит решение Минобразования России до све-
дения коллектива [28, п. 4.6].

Лишение ученого звания профессора по специально-
сти или доцента по специальности

Для рассмотрения вопроса о лишении ученых званий про-
фессора по специальности или доцента по специальности орга-
низация, чей ученый (научно-технический) совет ранее хода-
тайствовал о присвоении (лишении) соответствующего ученого
звания, должна направить в ВАК Минобразования России сле-
дующие документы:

- ходатайство ученого (научно-технического) совета органи-
зации о лишении ученого звания профессора по специальности
или доцента по специальности, -г 1 экз.;

- решение ученого (научно-технического) совета, заверенное
подписью председателя и ученого секретаря совета, в котором
должны быть четко сформулированы существо и результаты
рассмотрения материалов, на основании которых возбуждается
ходатайство, - 2 экз.;

- заверенная стенограмма заседания ученого (научно-
технического) совета организации, на котором рассматривался
вопрос о лишении ученого звания, - 1 экз.;

- протокол заседания счетной комиссии (приложение 38), —
1 экз.;

- копии документов, заверенные в установленном порядке,
о присвоенных ранее данному работнику ученых званиях и
присужденных ученых степенях;

- регистрационно-учетная карточка (см. приложение 26), -
2 экз.

Все документы направляются в ВАК Минобразования Рос-
сии в папке (скоросшивателе). На внутреннюю сторону скоро-
сшивателя наклеивается бумажный карман, в который вклады-
ваются регистрационно-учетные карточки (приложение 26), а
также — по желанию соискателя — две почтовые карточки с
марками и указанием адресов соискателя и организации [27,
п. 5.1.6]. Папка должна иметь титульный лист (см. приложе-
ние 31) и опись (см. приложение 40) [27, п. 5.1.6].

При необходимости в дополнение к этим документам по за-
просу ВАК Минобразования России организация должна пред-
ставить копии документов, на основании которых совет вынес
свое решение [27, п. 5.1.6].
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Поступившие в ВАК Минобразования России материалы
рассматриваются экспертным советом ВАК Минобразования
России. В необходимых случаях на заседание экспертного сове-
та может быть приглашен соискатель. Принятое экспертным
советом заключение представляется президиуму ВАК Минобра-
зования России, принимающему решение о лишении рассмат-
риваемого лица ранее присвоенного ему ученого звания профес-
сора по специальности или доцента по специальности [27,
п. 5.2].

В случае принятия президиумом ВАК Минобразования Рос-
сии решения о лишении данного лица ученого звания профес-
сора по специальности или доцента по специальности ранее вы-
данный ему аттестат признается недействительным, и информа-
ция об этом публикуется в Бюллетене ВАК Минобразования
России [27, п. 5.1.6].

О решении, принятом президиумом ВАК Минобразования
России, информируется ходатайствовавший ученый (научно-
технический) совет и лицо, в отношении которого рассматри-
вался вопрос о лишении ученого звания [27, п. 5.5].
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V. ВОССТАНОВЛЕНИЕ УЧЕНЫХ ЗВАНИЙ

Восстановление ученого звания профессора по ка-
федре или доцента по кафедре

Лица, лишенные ученых званий, могут быть восстановлены
в этих званиях Минобразованием России, как правило, на осно-
вании ходатайств ученых (научно-технических) советов, по хо-
датайству которых эти лица были лишены ученых званий [21,
п. 31, 32; 28, п. 4.7].

Аттестационные документы, направляемые в отдел ученых
званий по вопросу восстановления ученого звания (ученых зва-
ний), оформляются в том же порядке и по тому же перечню до-
кументов, как и при представлении соискателей к присвоению
ученых званий [28, п. 4.7] (главу I).

В письме-ходатайстве руководства высшего учебного заве-
дения, учреждения повышения квалификации при направлении
аттестационных документов научно-педагогического работника,
представленного к восстановлению соответствующего ученого
звания, указываются обстоятельства и основания постановки
данного вопроса перед Минобразованием России [28, п. 4.7].

В случае, если вопрос восстановления ученого звания не
может быть рассмотрен ученым советом, представившим науч-
но-педагогического работника к лишению ученого звания
(ввиду ликвидации высшего учебного заведения, учреждения
повышения квалификации, изменения его организационной
структуры и т. п.), целесообразность его рассмотрения в другом
высшем учебном заведении, учреждении повышения квалифи-
кации определяется Минобразованием России [28, п. 4.7].

На основании принятого Минобразованием России решения
о восстановлении ученого звания выписывается новый аттестат
согласно дате и номеру решения [28, п. 4.8]. Информация о вос-
становлении научно-педагогическим работникам ученых званий
публикуется в изданиях Минобразования России [28, п. 4.9].

Восстановление ученого звания профессора по специ-
альности или доцента по специальности

Порядок представления и перечень документов, оформляе-
мых для восстановления ученого звания, аналогичен порядку
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представления и перечню документов, оформляемому при ли-
шении званий [27, п. 5.1].

В случае принятия президиумом ВАК Минобразования Рос-
сии решения о восстановлении ученого звания профессора по
специальности или доцента по специальности лицу, в отноше-
нии которого принято это решение, выдается в установленном
порядке новый аттестат профессора по специальности или до-
цента по специальности [27, п. 5.4].



VI. ПРИЗНАНИЕ И УСТАНОВЛЕНИЕ
ЭКВИВАЛЕНТНОСТИ ДОКУМЕНТОВ О

ПРИСВОЕННЫХ УЧЕНЫХ ЗВАНИЯХ

Признание документов иностранных государств об ученых
званиях — согласие соответствующих органов государственной
власти на наличие законной силы этих документов на террито-
рии Российской Федерации [9, ст. 23 п. 1; 23, п. 2].

Для признания документа об ученом звании необходимо,
чтобы [23, п. 9]:

- учебное заведение, выдавшее документ об ученом звании,
было признано компетентными органами страны, в которой вы-
дан этот документ;

- документ об ученом звании был признан в стране выдачи;
- признание документа об ученом звании было предусмот-

рено международным договором Российской Федерации.
Установление эквивалентности (нострификация) документов

иностранных государств об ученых званиях - предоставление
соответствующими органами государственной власти обладате-
лям указанных документов об ученых званиях тех же академи-
ческих и (или) профессиональных прав, что и обладателям до-
кументов государственного образца Российской Федерации [9,
ст. 23 п. 2; 23, п. 2].

Признание и установление эквивалентности документов о
присвоении ученых званий проводится Минобразованием Рос-
сии в отношении работников тех государств, с которыми Рос-
сийской Федерацией заключены договоры (соглашения) о при-
знании ученых званий [9, ст. 23 п. 1; 21, п. 24; 23, п. 1; 27,
п. 3.1; 28, п. 2.1]. В настоящее время такие соглашения за-
ключены Российской Федерацией, как минимум, со следующи-
ми государствами: Республикой Беларусь, Республикой Казах-
стан, Кыргызской Республикой [3]; Республикой Таджикистан
[20]; Республикой Армения [5]; Украиной [4]; Республикой
Польшей [1]. Однако данные соглашения, за исключением со-
глашения с Республикой Беларусь, носят рамочный характер и
требуют для их применения издания дополнительных норма-
тивных актов.

Признание и установление эквивалентности документов об
ученом звании профессора по кафедре или доцента по кафедре
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проводятся по ходатайству ученого совета и личному письмен-
ному заявлению соискателя [21, п. 24; 23, п. 6, 15; 27, п. 3.1;
28, п. 2.1], а профессора по специальности и доцента по специ-
альности - по ходатайству организации, где работает соиска-
тель, иди по его заявлению [21, п. 24; 23, п. 6, 15; 27, п. 3.1;
28, п. 2.1]. Данные документы представляются в одном экземп-
ляре. В ходатайстве (заявлений) указывается ученое звание Рос-
сийской Федерации, приравниванию к которому подлежит уче-
ное звание, полученное за рубежом.

К ходатайству или заявлению о признании и об установле-
нии эквивалентности документов об ученом званий прилагаются
следующие материалы [23, п. 7; 27, п. 3.1; 28, п. 2.1]:

- легализованный в установленном порядке7 документ об
ученом звании (оригинал или нотариально заверенная копия);

- заверенный перевод8 документа об ученом звании и при-
ложения к нему [23, п. 7, 15].

Для признания и установления эквивалентности ученого
звания профессора по кафедре и доцента по кафедре кроме ука-
занных документов также представляются [28, п. 2.1]:

- список опубликованных или приравненных к ним науч-
ных и учебно-методических работ (форма 16) (приложение 23),-
1 экз.;

- регистрационно-учетная карточка (форма 20) (приложение
25), - 1 экз.

Для признания и установления эквивалентности ученого
звания профессора по специальности и доцента по специально-
сти кроме указанных документов также представляются [27,
п. 3.1]:

- заверенный в установленном порядке личный листок по
учету кадров с фотокарточкой (приложение 18), - 1 экз.;

7 Консульская легализация заключается в установлении и засвидетельство-
вании подлинности подписей на документах и актах и соответствии их зако-
нам государства пребывания. Консульская легализация подтверждает право-
мочность документов и актов в международном общении [31, п. 1]. Легализа-
ция осуществляется в соответствии с установленным порядком.

* Заверение перевода осуществляется, как правило, российским нотариу-
сом, посольством (консульством) Российской Федерации в стране, в которой
выдан документ об образовании или ученом звании. В отдельных случаях
может быть предъявлен перевод, выполненный посольством (консульством) в
России того государства, на территории которого выдан документ об обра-
зовании или ученом звании [23, п. 7, 15].
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- регистрационно-учетная карточка (см. приложение 26),-
2 экз. [27, п. 3.1.4].

Заявитель вправе представить также другие доказательства
своей подготовки, в том числе документы о последующих уров-
нях образования, о допуске к профессиональной деятельности,
практическом опыте [23, п. 7, 15].

Все документы направляются в уполномоченный государст-
венный орган в папке (скоросшивателе), содержащей опись до-
кументов, имеющихся в деле (приложение 40). На внутреннюю
сторону скоросшивателя наклеивается бумажный карман, в ко-
торый вкладываются регистрационно-учетные карточки, а так-
же - по желанию соискателя - две почтовые карточки с марка-
ми и указанием адресов соискателя и организации [27,
п. 3.1.5].

В уполномоченном государственном органе документ об
ученом звании первоначально проходит процедуру признания, а
затем процедуру установления эквивалентности. Поступившие
материалы для признания и установления эквивалентности до-
кументов о присвоении ученых званий передаются на рассмот-
рение соответствующего экспертного совета. Заявитель имеет
право ознакомиться с материалами экспертизы [23, п. 19].

В ходе' признания и установления эквивалентности доку-
ментов об ученом звании Минобразованием России может быть
запрошена уточняющую документация от заявителя, соответст-
вующего учебного заведения, российских и зарубежных органи-
заций [23, п. 7, 15].

Срок прохождения процедуры признания^ как правило, не
превышает трех недель со дня поступления всех необходимых
материалов, включая уточняющую информацию [23, п. 10].

На основании экспертного заключения, сравнения общих
требований к структуре образования в стране выдачи документа
об образовании и в России, учета международных обязательств,
принятых Российской Федерацией, соответствия критериям эк-
вивалентности уполномоченный государственный орган выносит
решение об установлении эквивалентности с выдачей соответст-
вующего свидетельства (приложение 42) [9, ст. 23 п. 5; 23, п.
20; 27, п. 3.3]. Свидетельство об эквивалентности подписывает-
ся заместителем министра образования Российской Федерации,
курирующим деятельность в области признания и установления
эквивалентности документов, заверяется гербовой печатью Ми-
нобразования России и выдается лично заявителю либо по его
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поручению его официальному представителю или высылается
по почте с уведомлением [23, п. 23]. О принятом решении ин-
формируется организация, представившая ходатайство [27, п.
3.4].

Срок прохождения процедуры эквивалентности не должен,
как правило, превышать одного месяца со дня поступления всех
необходимых материалов, включая уточняющую информацию
[23, п. 24].

Непризнанные документы об образовании и ученых званиях
иностранных государств с объяснением причин отказа призна-
ния возвращаются заявителю [23, п. 11],

5-1717



VII. ПЕРЕАТТЕСТАЦИЯ НАУЧНО-
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

Переаттестация проводится в отношении тех научно-
педагогических работников, которым звания присвоены в госу-
дарствах, не имеющих договоров (соглашений) с Российской
Федерацией о признании ученых званий. Переаттестация про-
водится уполномоченным государственным органом [21, п. 25;
28, п. 2.2; 34, п. 3.1].

Переаттестация на ученые звания профессора по кафедре
или доцента по кафедре проводится Минобразованием России
на основании ходатайств ученых советов высших учебных заве-
дений, учреждений повышения квалификации, где работают
аттестуемые [34, п. 3.1].

Ходатайства о переаттестации принимаются учеными сове-
тами на основании установления фактической эквивалентности
аттестационных критериев, принятых в другой стране, и атте-
стационных требований, закрепленных в Российской Федера-
ции. Необходимым условием постановки вопроса о переаттеста-
ции является то, что данный работник должен занимать одну
из должностей, позволяющих претендовать на присвоение соот-
ветствующего ученого звания в порядке, установленном в выс-
шем учебном заведении, учреждении повышения квалификации
Российской Федерации [34, п. 3.1].

При соблюдении указанного условия ученый совет вправе
возбуждать ходатайство о переаттестации работника по истече-
нии трехмесячного срока работы в соответствующей должности,
если прочие аттестационные требования признаны эквивалент-
ными [34, п. 3.1].

При переаттестации работников необходимо соблюдение
всей процедуры, предусмотренной для присвоения ученого зва-
ния, начиная с рассмотрения вопроса на заседании кафедры и
заканчивая принятием решения о присвоении ученого звания
Минобразованием России [28, п. 2.3; 34, п. 3.1].

При переаттестации на ученое звание профессора по специ-
альности или доцента по специальности организация, в которой
работает соискатель, или он сам должны направить в ВАК Миноб-
разования России следующие документы [27, п. 4.1]:
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- ходатайство, подписанное руководителем организации
или его заместителем о переаттестации данного лица, или лич-
ное заявление соискателя, - 1 экз.;

- личный листок по учету кадров с фотокарточкой
(приложение 18), - 1 экз.;

- выписка из трудовой книжки (приложение 19) или копия
(выписка) из приказа о работе по совместительству, подтвер-
ждающая замещение данным лицом должности, дающей право
на получение искомого ученого звания (приложения 20, 21);

- копии документов о высшем профессиональном образова-
нии, дипломов и аттестатов о наличии ученых степеней и уче-
ных званий, в том числе, копия документа о наличии ученой
степени, присужденной в другой стране, и документ об его эк-
вивалентности, копии документа о присвоении ученого звания,
установленного в другой стране, и заверенный в установленном
порядке перевод этого документа на русский язык - по 1 экз.;

- список научных трудов (приложение 24), - 1 экз.;
- для соискателей ученого звания профессора - список лиц,

у которых соискатель был научным руководителем или науч-
ным консультантом и которым присуждены ученые степени, с
указанием названий их диссертаций и года присуждения уче-
ных степеней, заверенный ученым секретарем совета организа-
ции, где работает соискатель (приложение 29), - 1 экз.;

- регистрационно-учетная карточка (см. приложение 26), —
2 экз.

В ходатайстве (заявлении) указываются ученое звание, на
которое подлежит переаттестации соискатель, его стаж научной
работы и количество опубликованных научных и учебно-
методических работ; при переаттестации соискателя на ученое
звание профессора по специальности в ходатайстве (заявлении)
также приводятся данные об учениках соискателя (с указанием
фамилий), защитивших под его руководством или при его кон-
сультировании диссертации, и сведения о научных работах,
опубликованных после защиты диссертации [27, п. 4.1].

Все документы направляются в ВАК Минобразования Рос-
сии в папке (скоросшивателе) с описью документов дела
(приложение 40). На внутреннюю сторону скоросшивателя на-
клеивается бумажный карман, в который вкладываются регист-
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рационно-учетные карточки (приложение 26), а также - по же-
ланию соискателя - две почтовые карточки с марками и указа-
нием адресов соискателя и организации [27, п. 4.1.5].

Поступившие материалы рассматриваются соответствующим
экспертным советом ВАК Минобразования России. В необходи-
мых случаях на заседание экспертного совета может быть при-
глашен соискатель. Принятое экспертным советом заключение
представляется президиуму ВАК Минобразования России, при-
нимающему в рамках своей компетенции решение, касающееся
переаттестации данного лица и присвоении ему соответственно
ученого звания профессора по специальности или доцента по
специальности [27, п. 4.2].

При положительном решении по данному вопросу лицу, в
отношении которого принято это решение, выдается документ о
соответствии присвоенного ему ранее ученого звания иностран-
ного государства ученому званию профессора по специальности
или доцента по специальности Российской Федерации [27,
п. 4.3]. О принятом решении информируется организация,
представившая ходатайство, и лицо, в отношении которого рас-
сматривался вопрос о переаттестации [27, п. 4.4].
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VIII. РАССМОТРЕНИЕ АПЕЛЛЯЦИЙ

Апелляция в отношении решения ученого совета по ре-
зультатам баллотировки соискателя ученого звания профессора
по кафедре или доцента по кафедре принимается в двухнедель-
ный срок после проведения заседания и подлежит рассмотре-
нию на ближайшем заседании совета [34, п. 1.8]. Решение по
результатам рассмотрения апелляции считается окончательным.
Целесообразность повторного рассмотрения данного вопроса оп-
ределяется ученым советом [28, п. 4.4; 34, п. 1.8].

Апелляции на решения уполномоченного государственного
органа о присвоении, лишении, восстановлении ученых званий
могут быть направлены в данный орган не позднее двух месяцев
со дня вынесения соответствующего решения [21, п. 35; 27,
п. 7.1; 28, п. 5.1].

Апелляция на решение Минобразования России направля-
ется ученым советом, осуществившим представление соискате-
ля, или самим соискателем [28, п. 5.1]. С целью наиболее эф-
фективной защиты прав соискателя целесообразно направление
апелляции ученым советом.

Апелляция должна содержать в себе конкретную дополни-
тельную информацию или разъяснения (уточнения) по тем во-
просам, на основании которых Минобразованием России было
принято соответствующее решение. При необходимости к апел-
ляции прилагаются дополнительные материалы, характери-
зующие научно-педагогическую деятельность аттестуемого ра-
ботника [28, п. 5.1].

Вопросы, касающиеся обоснованности решений о присвое-
нии ученых званий, принятых свыше десяти лет назад, Миноб-
разованием России не рассматриваются [21, п. 33].

Апелляция по вопросу присвоения, лишения, восстановле-
ния, признания эквивалентности ученого звания профессора по
специальности и доцента по специальности рассматривается
ВАК Минобразования России с учетом заключения экспертных
советов и группы членов ВАК Минобразования России, специа-
листов соответствующей отрасли науки. Решение ВАК Миноб-
разования России по апелляции на решение президиума ВАК
Минобразования России является окончательным [27, п. 7.2].
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Решение уполномоченного государственного органа, приня-
тое по апелляции, доводится до ученого совета, ее направивше-
го, или самого соискателя [27, п. 7.3; 28, п. 5.1]. Вынесенное
решение может быть обжаловано в судебном порядке.



ПРИЛОЖЕНИЯ









няется на «контракт», а выписка из послужного списка, подтверж-
дающая стаж научно-педагогической работы соискателя, оформляет-
ся по образцу выписки из трудовой книжки.

3. При электронном голосовании результаты выражаются сле-
дующей записью: «За», «Против», «Воздержался».

4. Если учебник (учебное пособие) рекомендовав о) (допущен(о))
для использования в учебном процессе, то указывается, каким мини-
стерством, ведомством или учебно-методическим объединением дана
соответствующая рекомендация.

5. Справка печатается в строгом соответствии с установленной
формой, через 1,5 интервала, ярким шрифтом, объемом не более трех
машинописных страниц и не должна содержать аббревиатурных и
иных сокращений.
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3. При электронном голосовании результаты выражаются сле-
дующей записью: «За», «Против», «Воздержался».

4. Если учебник (учебное пособие) рскомендован(о) (допущен(о))
для использования в учебном процессе, то указывается, каким мини-
стерством, ведомством или учебно-методическим объединением дана
соответствующая рекомендация.

5. Справка печатается в строгом соответствии с установленной
формой, через 1,5 интервала, ярким шрифтом, объемом не более трех
машинописных страниц и не должна содержать аббревиатурных и
иных сокращений.
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6. Для соискателей, имеющих ученую степень доктора наук или
кандидата наук, справка оформляется согласно форме 4 или 5 на-
стоящего приложения.
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Основные сведения о соискателе

Далее в соответствии с установленными формами справок 4-11
согласно условиям аттестации соискателя.

Примечания:
1. В «характере аттестации» указывается ее вид:
присвоение;
переаттестация;
восстановление.
2. Для преподавателей, работающих в учебных заведениях, учреж-

дениях повышения квалификации на должностях, предусмотренных к
замещению на контрактной основе, запись «трудовой договор» изме-
няется на «контракт», а выписка из послужного списка, подтверж-
дающая стаж научно-педагогической работы соискателя, оформляет-
ся по образцу выписки из трудовой книжки.

3. При электронном голосовании результаты выражаются сле-
дующей записью: «За», «Против», «Воздержался».

4. Если учебник (учебное пособие) рекомендован(о) (допущен(о))
для использования в учебном процессе, то указывается, каким мини-
стерством, ведомством или учебно-методическим объединением дана
соответствующая рекомендация.

5. Справка печатается в строгом соответствии с установленной
формой, через 1,5 интервала, ярким шрифтом, объемом не более трех
машинописных страниц и не должна содержать аббревиатурных и
иных сокращений.

6. Для соискателей, имеющих ученую степень доктора наук или
кандидата наук, справка оформляется согласно форме 4 или 5, или 8
настоящего приложения.
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Основные сведения о соискателе

Далее в соответствии с установленными формами справок 4-11
согласно условиям аттестации соискателя.

Примечания:
1. В «характере аттестации» указывается ее вид:
присвоение;
переаттестация;
восстановление.
2. Для преподавателей, работающих в учебных заведениях, учреж-

дениях повышения квалификации на должностях, предусмотренных к
замещению на контрактной основе, запись «трудовой договор» изме-
няется на «контракт», а выписка из послужного списка, подтверж-
дающая стаж научно-педагогической работы соискателя, оформляет-
ся по образцу выписки из трудовой книжки.

3. При электронном голосовании результаты выражаются сле-
дующей записью: «За», «Против», «Воздержался».

4. Если учебник (учебное пособие) рекомендован(о) (допущен(о))
для использования в учебном процессе, то указывается, каким мини-
стерством, ведомством или учебно-методическим объединением дана
соответствующая рекомендация.

5. Справка печатается в строгом соответствии с установленной
формой, через 1,5 интервала, ярким шрифтом, объемом не более трех
машинописных страниц и не должна содержать аббревиатурных и
иных сокращений.

6. Для соискателей, имеющих ученую степень доктора наук или
кандидата наук, справка оформляется согласно форме 4 или 5, или 8
настоящего приложения.
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в составе человек из __ членов совета голосовал: «За» ,
«Против» , «Недействительных бюллетеней» (протокол
счетной комиссии № от « » 20 г.).

Основные сведения о соискателе

Далее в соответствии с установленными формами справок № 4-11
согласно условиям аттестации соискателя.

Примечания: •
1. В «характере аттестации» указывается ее вид:
присвоение;
переаттестация;
восстановление.
2. Для преподавателей, работающих в учебных заведениях, учреж-

дениях повышения квалификации на должностях, предусмотренных к
замещению на контрактной основе, запись «трудовой договор» изме-
няется на «контракт», а выписка из послужного списка, подтверж-
дающая стаж научно-педагогической работы соискателя, оформляет-
ся по образцу выписки из трудовой книжки.

3. При электронном голосовании результаты выражаются сле-
дующей записью: «За», «Против», «Воздержался».

4. Если учебник (учебное пособие) рекомендован(о) (допущен(о))
для использования в учебном процессе, то указывается, каким мини-
стерством, ведомством или учебно-методическим объединением дана
соответствующая рекомендация.

5. Справка печатается в строгом соответствии с установленной
формой, через 1,5 интервала, ярким шрифтом, объемом не более трех
машинописных страниц и не должна содержать аббревиатурных и
иных сокращений.

6. Для соискателей, имеющих ученую степень доктора наук или
кандидата наук, справка оформляется согласно формам 4 или 5, или 8
настоящего Приложения.

104





Основные сведения о соискателе

Далее в соответствии с установленными формами справок 4-11
согласно условиям аттестации соискателя.

Примечания:
1. В «характере аттестации» указывается ее вид:
присвоение;
переаттестация;
восстановление.
2. Для преподавателей, работающих в учебных заведениях, учреж-

дениях повышения квалификации на должностях, предусмотренных к
замещению на контрактной основе, запись «трудовой договор» изме-
няется на «контракт», а выписка из послужного списка, подтверж-
дающая стаж научно-педагогической работы соискателя, оформляет-
ся по образцу выписки из трудовой книжки.

3. При электронном голосовании результаты выражаются сле-
дующей записью: - «За», «Против», «Воздержался».

4. Если учебник (учебное пособие) рекомендован(о) (допущен(о))
для использования в учебном процессе, то указывается, каким мини-
стерством, ведомством или учебно-методическим объединением дана
соответствующая рекомендация.

5. Справка печатается в строгом соответствии с установленной
формой, через 1,5 интервала, ярким шрифтом, объемом не более трех
машинописных страниц и не должна содержать аббревиатурных и
иных сокращений.

6. Сопроводительное письмо и справка подписываются замести-
телем председателя ученого совета, проводившим заседание совета по
данному вопросу.

7. Для соискателей, имеющих ученую степень доктора наук или
кандидата наук, справка оформляется согласно форме 4 или 5, или 8
настоящего приложения.
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- стаж научно-педагогической работы составляет восемь лет, из
них пять лет педагогической работы в высших учебных заведениях;

- является автором учебника «Финансы некоммерческих органи-
заций»;

- является автором монографий «Развитие теории финансов в по-
слереволюционное время» и «Функции финансов», опубликованных
за последние три года;

- читает курс лекций «Финансы некоммерческих организаций».

Выступили:

Профессор доктор экономических наук, профессор Хромов К.Н.
проинформировал членов кафедры о порядке присвоения ученых зва-
ний научно-педагогическим работникам в соответствии с Положени-
ем о порядке присвоения ученых званий (утверждено постановлением
Правительства РФ от 29 марта 2002 г. № 194) и Инструкцией по при-
менению Положения о порядке присвоения ученых званий (профес-
сора по кафедре и доцента по кафедре) (утверждена приказом Мини-
стерства образования РФ от 14 июня 2002 г. № 2235).

Он дал характеристику доценту, кандидату экономических наук
Иванову И. И. с точки зрения соответствия требованиям п. 12 Поло-
жения о порядке присвоения ученых званий (утверждено постановле-
нием Правительства Российской Федерации от 29 марта 2002 г.
№ 194), предъявляемым к претенденту на присвоение ученого звания
доцент по кафедре на общих основаниях:

- соискатель имеет ученую степень кандидата наук;
- успешная работает в течение трех лет в должности доцента;
- стаж научно-педагогической работы соискателя составляет во-

семь лет, из них пять лет педагогической работы в высших учебных
заведениях;

- соискатель является автором учебника «Финансы некоммерче-
ских организаций»;

- соискатель является автором монографий «Развитие теории фи-
нансов в послереволюционное время» и «Функции финансов», опуб-
ликованных за последние три года;

- соискатель читает курс лекций «Финансы некоммерческих орга-
низаций» на высоком профессиональном уровне, о чем свидетельст-
вуют результаты контроля занятий и содержание учебно-методи-
ческих материалов.

Профессор доктор экономических наук, профессор Хромов К.Н.
предложил:
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- считать, что представленные материалы по присвоению ученого
звания доцента по кафедре доцента кандидата экономических наук
Иванова И. И. соответствуют требованиям п. 12 Положения о поряд-
ке присвоения ученых званий (утверждено постановлением Прави-
тельства РФ от 29 марта 2002 г. № 194);

- ходатайствовать перед ученым советом о представлении к рас-
смотрению материалов на присвоение ученого звания доцента по ка-
федре «Финансы и кредит» доцента кандидата экономических наук
Иванова И. И.

Доцент кандидат экономических наук, доцент Фролов К. Н. отме-
тил, что Иванов И. И. достоин присвоения ученого звания доцент по
кафедре. Он является хорошим методистом, свидетельством чего яв-
ляются проводимые на высоком уровне лекционные и семинарские
занятия. Выступающий предложил:

- считать, что представленные материалы по присвоению ученого
звания доцента по кафедре доцента кандидата экономических наук
Иванова И. И. соответствуют требованиям п. 12 Положения о поряд-
ке присвоения ученых званий (утверждено постановлением Прави-
тельства РФ от 29 марта 2002 г. № 194);

- ходатайствовать перед ученым советом о представлении к рас-
смотрению материалов на присвоение ученого звания доцента по ка-
федре «Финансы и кредит» доцента кандидата экономических наук
Иванова И. И.

Преподаватель кандидат экономических наук Уразов А. К. в вы-
ступлении отметил, что соискатель ученого звания возглавляет пред-
метно-методическую комиссию по дисциплине «Финансы некоммер-
ческих организаций». Он предложил:

- считать, что представленные материалы по присвоению ученого
звания доцента по кафедре доцента кандидата экономических наук
Иванова И. И. соответствуют требованиям п. 12 Положения о поряд-
ке присвоения ученых званий (утверждено постановлением Прави-
тельства РФ от 29 марта 2002 г. № 194);

- ходатайствовать перед ученым советом о представлении к рас-
смотрению материалов на присвоение ученого звания доцента по ка-
федре «Финансы и кредит» доцента кандидата экономических наук
Иванова И. И.

Постановили:

- считать, что представленные материалы по присвоению ученого
звания доцента по кафедре доцента кандидата экономических наук
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Иванова И. И. соответствуют требованиям п. 12 Положения о поряд-
ке присвоения ученых званий (утверждено постановлением Прави-
тельства РФ от 29 марта 2002 г. № 194);

- ходатайствовать перед ученым советом о представлении к рас-
смотрению материалов на присвоение ученого звания доцента по ка-
федре «Финанёы и кредит» доцента кандидата экономических наук
Иванова И. И.

Голосовали: «за» - единогласно
«против» - нет
«воздержались» - нет

Заведующий кафедрой «Финансы и кредит»
доктор экономических наук, профессор

Подпись Петров П. Ф.

« » 20 г.
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дения (образовательного учреждения повышения квалификации),
прошедшая тиражирование и имеющая выходные сведения. Научная
работа считается опубликованной в соответствии с установленными
требованиями.

Если учебник или учебное пособие допущено или рекомендовано
для использования в учебном процессе, то указывается, каким мини-
стерством, ведомством или учебно-методическим объединением дана
соответствующая рекомендация.

В графе 3 (Форма работы) указывается соответствующая форма
объективного существования работы: печатная, рукописная, аудиови-
зуальная, компьютерная и др. Дипломы и авторские свидетельства,
патенты, лицензии, информационные карты, алгоритмы, проекты не
характеризуются (делается прочерк).

В графе 4 (Выходные данные) конкретизируются место и время
публикации (издательство, номер или серия периодического издания,
год); дается характеристика сборников (межвузовский, тематический,
внутривузовский и пр.), место и год их издания; указывается темати-
ка, категория, место и год проведения научных и методических кон-
ференций, симпозиумов, семинаров и съездов, в материалах которых
содержатся тезисы доклада (выступления, сообщения): международ-
ные, всероссийские, региональные, отраслевые, межотраслевые, крае-
вые, областные, межвузовские, вузовские (научно-педагогического
состава, молодых специалистов, студентов и т.д.); место депонирова-
ния рукописей (организация), номер государственной регистрации,
год депонирования, издание, где аннотирована депонированная ра-
бота; номер диплома на открытие, авторского свидетельства на изо-
бретение, свидетельства на промышленный образец, дата их выдачи;
номер патента и дата выдачи, номер регистрации и дата оформления
лицензий, информационных карт, алгоритмов, проектов.

Все данные приводятся в соответствии с правилами библиографи-
ческого описания литературы.

В графе 5 (Объем) указывается количество печатных листов (п.л.)
или страниц (стр.) публикаций (дробью: в числителе - общий объем, в
знаменателе - объем, принадлежащий соискателю).

В графе 6 (Соавторы) перечисляются фамилии и инициалы соав-
торов в порядке их участия в работе. Из состава больших авторских
коллективов приводятся фамилии первых пяти человек, после чего
проставляется «и др., всего человек».

3. Работы, находящиеся в печати, положительные решения по за-
явкам на выдачу патентов и прочие не включаются. Не относятся к
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научным и учебно-методическим работа газетные статьи и другие
публикации популярного характера.

4. Итоговые отчеты о проведении научно-исследовательских ра-
бот могут быть представлены отдельным списком по вышеуказанной
форме. '





и характеристика сборников научных статей (межвузовский, темати-
ческий и др.), симпозиумов и конференций (международные, всесоюз-
ные, всероссийские и т.д.), где были представлены доклады, номера
дипломов на открытия, авторские свидетельства на изобретения и да-
та их выдачи и др.

5. В графе 5 указывается количество печатных страниц (стр.) или
листов (п.л.) публикаций. Если публикация выполнена с соавторами,
то количество страниц указывается дробью: в числителе - общий
объем работы, в знаменателе - объем, принадлежащий соискателю.

6. В графе 6 перечисляются фамилии и инициалы соавторов дан-
ной работы. Из состава больших авторских коллективов указываются
фамилии первых пяти человек, после чего проставляется «и др., всего

человек».
7. К опубликованным работам относятся работы, перечисленные

в п. 11 Положения о порядке присуждения ученых степеней, утвер-
жденного постановлением Правительства Российской Федерации от
30 января 2002 г. № 74.

8. В аттестационном деле профессора по специальности указание
в списке трудов учебно-методических работ не обязательно.





















Приложение 33

Примерная форма памятки председателю счетной комиссии
при проведении тайного голосования по представлению

к присвоению ученого звания профессора по кафедре
или доцента по кафедре

Памятка
председателю счетной комиссии

при проведении тайного голосования
по представлению к присвоению ученого звания
профессора по кафедре или доцента по кафедре

Счетная комиссия несет полную ответственность за соблюдение
процедуры тайного голосования, обеспечение персонального участия
в нем членов ученого совета, получивших баллотировочные бюллете-
ни, точный подсчет поданных голосов соответственно оказавшимся в
урне бюллетеням. При нарушении указанных условий решения, при-
нятые по результатам баллотировки, признаются недействительными.

При проведении тайного голосования о представлении к присвое-
нию ученого звания председателю счетной комиссии следует руко-
водствоваться следующим порядком действий:

- опечатать урну для голосования;
- выдать баллотировочные бюллетени членам ученого совета под

расписку в ведомости на выдачу баллотировочных бюллетеней
(члены ученого совета, баллотирующиеся на данном заседании, при-
нимаю! участие в голосовании по своей кандидатуре);

- па бюллетенях, оставшихся невиданными, в правом верхнем уг-
лу сделать запись «не выдавался»;

- в ведомости на выдачу баллотировочных бюллетеней напротив
фамилий лиц, не принимавших участия в голосовании, в графе
«Расписка в получении бюллетеня» сделать запись «в голосовании не
участвовал»;

- провести голосование;
- провести подсчет голосов;

подписать ведомость на выдачу баллотировочных бюллетеней с
указанием фамилии и инициалов членов счетной комиссии
(полностью);

- заполнить протокол заседания счетной комиссии с указанием
фамилии и инициалов членов счетной комиссии (полностью);
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- поместить в конверт поданные баллотировочные бюллетени
(участвовавшие в голосовании), конверт заклеить, по линии склейки
наложить подписи членов счетной комиссии;

- огласить на заседании ученого совета результаты голосования
(решение ученого совета считается положительным, если за него про-
голосовало не менее двух третей членов ученого совета, участвовав-
ших в голосовании);

- передать все материалы по голосованию секретарю ученого со-
вета.

Ученый секретарь ученого совета:
(полнись с расишфронкой)
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№01-50-30ин/32-03 «О порядке присуждения ученых степеней и при-
своения ученых званий».

31. Инструкция о консульской легализации (утверждена МИДом
СССР 6 июля 1984 г.).

32. Перечень типовых документов, образующихся в деятельности
госкомитетов, министерств, ведомств и других учреждений, органи-
заций, предприятий, с указанием сроков хранения (утверждена Глав-
ным архивным управлением при Совмине СССР 15 августа 1988 г.).

33. Приказ Миннауки РФ от 28 февраля 1995 г. № 24 «О номенк-
латуре специальностей научных работников».

34. Порядок аттестации научно-педагогических работников, свя-
занный с присвоением ученых званий профессора по кафедре и доцен-
та по кафедре (принят аттестационной коллегией Министерства об-
разования РФ 22 мая 2002 года (протокол № 5)).
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