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1) ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми. Необхідність формування культури дозвілля студентів вищих педагогічних навчальних закладів зумовлена державно-політичними і соціально-економічними перетвореннями ХХІ століття, які мають вагомий вплив на зміст виховання у вищих навчальних закладах, спонукають до оновлення його структури і змісту, вивчення та впровадження кращого й ефективного досвіду виховної роботи, напрацьованого у вищій школі.
Процес гуманізації національної системи вищої освіти і виховання, упровадження особистісно орієнтованого підходу до організації навчально-виховного процесу вимагають пошуку нових ефективних форм і засобів організації виховного процесу в позааудиторній роботі вищих навчальних закладів.

Велика роль у формуванні особистості молодої людини, задоволення її духовних потреб належить вільному від навчання часу і дозвіллю. Особливо це важливо для студентів вищих педагогічних навчальних закладів, що забезпечують професійну підготовку майбутніх учителів. Завдання дозвілля покликане не лише врахувати природні здібності, а й створити сприятливі умови для творчого розвитку та формування гідного громадянина України, високоосвіченого патріота, конкурентоспроможного, мобільного працівника. 
Завдання щодо виховання сучасної студентської молоді дістали відображення у Законах України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про сприяння соціальному становленню і розвитку молоді», «Про соціальну роботу з дітьми і молоддю»,  Національній доктрині розвитку освіти, Концепції національного виховання студентської молоді, Державній програмі «Культура. Просвітництво. Дозвілля», Національній програмі виховання дітей та молоді в Україні та ін.

У вітчизняній філософії, соціології, психології, педагогіці інтерес до проблем виховання молоді має постійний і стійкий характер. Науковці вивчають різні його аспекти: соціально-філософські проблеми молоді як важливої соціальної групи суспільства (І. Бех, С. Іконнікова, В. Кузь, В. Лісовський, О. Савченко, Т. Сущенко, М. Ярмаченко та ін.); дослідження виховної роботи у вищому навчальному закладі (Р. Азарова, О. Белінська, В. Березіна, О. Бондаревська, І. Бухалова, Н. Гончарова, Н. Деменкова, І. Ільїнський, О. Киричук, С. Мельничук та ін.); педагогічні умови вдосконалення різних напрямів позааудиторної виховної роботи зі студентами (Н. Демкова, І. Петрова, С. Пішун, В. Сластьонін, С. Якименко та ін.); вивчення проблеми дозвілля студентів, визначення його концептуальних засад як чинника формування особистості (І. Зязюн, Н. Іванцова, І. Мельников, Т. Польова, О. Семашко, С. Цюлюпа, О. Шамсутдінова та ін.).

Здійснено цілий ряд досліджень, присвячених проблемам молодіжного дозвілля: І. Бeстужeв-Лaдa, Л. Бoжeнкo, В. Бочелюк, А. Вoлoвик, Н. Кoтeльникoвa, В. Лісoвський, І. Сидор, В. Суртaєв, В. Пeрeбeнeсюк, В. Пічa, В. Попов. 

Окрім того, аналіз праць вітчизняних та російських учених (Г. Волощенко, І. Єрошенков, Т. Кисeльoвa, Ю. Крaсильникoвa, Ю. Стрельцова тa ін.) показав, що проблема гармонійного розвитку в умовах дозвілля є багатоаспектною, вона потребує подальшого вивчення і розробки багатоцільових соціально-культурних, дозвіллєвих програм. З великої кількості фахівців, які досліджують проблему вільного часу та проектні технології молоді, можна виокремити праці П. Aндрухoвця, В. Бoндaря, Л. Виговського, А. Вишняк,  Ж. Дюмaзeдьє, І. Єрмaкoвої, І. Зимньої, Л. Іванової, У. Кілпaтрикa, O. Кoбeрникa, С. Сисoєвої тa ін.

Аналіз теорії та практики досліджуваної проблеми дав змогу виявити суперечності між: 

· потребою студентів використовувати дозвілля як сферу задоволення творчих потреб, самоствердження, повноцінного спілкування та невмінням реалізувати себе у вільний час з огляду на недостатність зусиль в організації виховної роботи з боку вищих педагогічних навчальних закладів, яка сьогодні найчастіше зводиться до окремих розважальних заходів або до перенесення у сферу дозвілля методів і форм навчальної діяльності; 
· потребою громадськості не просто в інтелектуально-управлінських ресурсах, а у високоморальних, освічених, здорових громадянах, яким можна довірити розвиток науки, культури і виробництва, здатних не стати безпорадними перед можливими незворотними наслідками світових катастроф, і відсутністю науково обґрунтованих сучасних технологій організації позааудиторної роботи з формування культури дозвілля студентів;

· потребою навчальних закладів у сучасних виховних системах пoзaaудитoрнoї рoбoти та відсутністю рекомендацій щодо впровадження проектування у навчально-виховний процес вищих педагогічних навчальних закладів.
Отже, актуальність проблеми, наявність указаних суперечностей зумовили вибір теми дослідження – «Формування культури дозвілля студентів вищих педагогічних навчальних закладів засобами проектів у позааудиторній роботі». 
Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дослідження виконано згідно з темою роботи кафедри педагогіки початкової освіти Миколаївського національного університету імені В. О. Сухомлинського «Формування професійної компетентності майбутнього вчителя в умовах вищого педагогічного навчального закладу». Тему дослідження (державний реєстраційний номер ДРК (РК) 0108U008905) затверджено вченою радою Миколаївського державного університету імені В. О. Сухомлинського (протокол № 6 від 21 листопада 2006 р.), узгоджено в Раді з координації наукових досліджень у галузі педагогіки і психології в Україні (протокол № 4 від 24 квітня 2007 р.).

Мета дослідження – на основі теоретичного аналізу проблеми дослідження обґрунтувати та експериментально перевірити організаційно-педагогічні умови реалізації моделі формування культури дозвілля студентів вищих педагогічних навчальних закладів засобами проектів у позааудиторній роботі.

Гіпотеза дослідження ґрунтується на припущенні, що впровадження моделі формування культури дозвілля студентів вищих педагогічних навчальних закладів засобами проектів у позааудиторній роботі набуде ефективності за таких організаційно-педагогічних умов: створення креативного виховного середовища; врахування індивідуальних особливостей студентів, їх інтересів та уподобань; активізація студентського самоврядування в організації позааудиторної проектної роботи; впровадження авторського курсу «Соціальне проектування».

Відповідно до мети і гіпотези визначено такі задачі дослідження:
1. З’ясувати ступінь наукової розробленості досліджуваної проблеми та уточнити зміст основних понять.

2. Розкрити виховний потенціал позааудиторної роботи зі студентами у вищих педагогічних навчальних закладах з метою формування культури дозвілля.

3. Визначити компоненти, показники та схарактеризувати рівні сформованості культури дозвілля студентів.

4. Розробити та апробувати модель формування культури дозвілля студентів засобами проектів у позааудиторній роботі та експериментально перевірити організаційно-педагогічні умови її ефективності.

Об’єкт дослідження – позааудиторна виховна робота зі студентами у вищих педагогічних навчальних закладах.

Предмет дослідження – процес формування культури дозвілля студентів вищих педагогічних навчальних закладів засобами проектів. 
Для розв’язання визначених завдань використовувався комплекс взаємопов’язаних методів дослідження: теоретичні – аналіз філософської, психолого-педагогічної та навчально-методичної літератури з проблеми дослідження; порівняння й синтез здобутої інформації з метою визначення сутності ключових понять дослідження; аналіз нормативно-правових документів для уточнення сутності, структури поняття, що розглядається, з’ясування ступеня наукового пізнання обраного дослідницького напряму і визначення кола педагогічних проблем, важливих для досягнення позитивних зрушень у досліджуваній сфері; емпіричні – анкетування, бесіда, тестування, спостереження, метод експертних оцінок, що дало змогу визначити кількісні та якісні характеристики сформованості культури дозвілля студентів вищих педагогічних навчальних закладів на різних етапах експериментального дослідження; порівняльний аналіз особливостей формування культури дозвілля студентів засобами проектів у експериментальних та контрольних групах; методи математичної статистики – для встановлення статистичної достовірності отриманих даних.

Експериментальна база дослідження. Дослідно-експериментальна робота здійснювалася в Миколаївському національному університеті імені В. О. Сухомлинського, Криворізькому національному університеті, Хмельницькій гуманітарно-педагогічній академії. Впродовж усіх етапів дослідження в ньому брали участь 394 студенти (із них 196 студентів – експериментальна група, 198 – контрольна).

Наукова новизна одержаних результатів полягає в тому, що:
· уперше обґрунтовано модель формування культури дозвілля студентів вищих педагогічних навчальних закладів засобами проектів у позааудиторній роботі, яка презентована сукупністю цілей, принципів, змістом, компонентами, напрямами позааудиторної виховної роботи, формами і методами, результатом виховання культури дозвілля студентів; визначено організаційно-педагогічні умови її реалізації (створення креативного виховного середовища; врахування індивідуальних особливостей студентів, їх інтересів та уподобань; активізація студентського самоврядування в організації позааудиторної проектної роботи; впровадження авторського курсу «Соціальне проектування»); визначено  компоненти (мотиваційно-цільовий, змістовно-практичний, операційно-діяльнісний, діагностико-результативний), показники та рівні сформованості культури дозвілля студентів засобами проектів у позааудиторній роботі – продуктивний (високий), інтерпретуючий (середній), репродуктивний (низький);
· уточнено зміст понять «дозвілля студентів», «культура дозвілля студентів», «позааудиторна робота»;

· подальшого розвитку набули форми та методи формування культури дозвілля студентів у позааудиторній роботі, що спрямовані на формування культури дозвілля студентів вищих педагогічних навчальних закладів.

Практичне значення одержаних результатів полягає в тому, що положення та висновки дослідження покладено в основу методичних рекомендацій «Організація проектної діяльності студентів у позааудиторний час», програми спецкурсу «Соціальне проектування», спрямованих на вдосконалення професійної підготовки студентів вищих педагогічних навчальних закладів засобами проектів у позааудиторній роботі; у розробленні методики педагогічного діагностування, що дає змогу перевірити динаміку формування культури дозвілля студентів; проведено семінари для педагогів та кураторів.

Основні положення, результати і висновки дисертаційного дослідження можуть бути використані під час вивчення курсів «Теорія виховання», «Методика виховної роботи» й у практичній підготовці та перепідготовці викладачів, вихователів, соціальних педагогів і соціальних працівників. 
Результати дослідження впроваджено в навчально-виховний процес Миколаївського національного університету імені В. О. Сухомлинського (довідка № 25.1/1743–1 від 9 листопада 2012 р.), Державного вищого навчального закладу «Криворізький національний університет» Криворізького педагогічного інституту (довідка № 02/13/2-526/3 від 17 грудня 2012 р.), Хмельницької гуманітарно-педагогічної академії (довідка № 941 від 20 грудня 2012 р.).

Апробація результатів дисертації. Основні положення та результати дослідження знайшли відображення в доповідях і повідомленнях на конференціях різного рівня: міжнародних – «Педагогічна освіта в контексті євроінтеграційних процесів» (Київ, 2008); «Вища гуманітарна освіта XXI століття: проблеми та перспективи» (Самара, 2010); «Виховна діяльність педагогічного вузу: проблеми та перспективи розвитку (Москва, 2012); всеукраїнських – «Формування та розвиток професійної компетентності сучасного педагога в системі неперервної освіти» (Миколаїв, 2011); «Сучасні технології розвитку професійної майстерності майбутніх учителів» (Умань, 2011); «Проблеми компетентнісного підходу у підготовці майбутніх вчителів: тенденції та перспективи» (Кривий Ріг, 2012); «Формування професійно успішної особистості як ключова домінанта розвитку сучасної університетської освіти» (Миколаїв, 2012), а також обговорювалися на засіданнях кафедри педагогіки початкової освіти Миколаївського національного університету імені В. О. Сухомлинського (2007–2012 рр.).

Публікації. Основні положення та результати дослідження викладено у 10 публікаціях, серед них 5 відображають основні наукові результати дисертації, 
3 – апробаційного характеру, 2 – додатково відображають наукові результати дисертації.

Структура та обсяг дисертації. Робота складається зі вступу, двох розділів, висновків до розділів, висновків, списку використаних джерел (426 найменувань, із них 5 – іноземними мовами), 6 додатків на 38 сторінках. Загальний обсяг дисертації – 250 сторінок, із них 169 сторінок основного тексту. Дослідження ілюстроване 5 таблицями, 4 рисунками.

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ РОБОТИ
У вступі обґрунтовано актуальність і доцільність вибору теми дослідження, її зв’язок із науковими програмами й темами, визначено мету, задачі, об’єкт, предмет наукового пошуку; сформульовано гіпотезу, методи дослідження; розкрито наукову новизну й практичне значення одержаних результатів; наведено дані про впровадження та апробацію результатів дослідження; перелік публікацій, структуру й обсяг дисертації.

У першому розділі – «Тeoрeтичні oснoви фoрмувaння культури дoзвілля студeнтів вищих пeдaгoгічних нaвчaльних зaклaдів» – на основі аналізу наукових джерел з теорії та практики виховання досліджено історико-теоретичні аспекти проблеми дозвілля; уточнено сутність ключових понять дослідження; проаналізовано сучасний стан організації позааудиторної роботи студентів.

Аналіз теоретичних праць зарубіжних та вітчизняних учених з проблеми дослідження виявив підвищений інтерес до дослідження дозвілля у зв’язку зі змінами його змісту і структури під впливом соціокультурних трансформацій у суспільстві, змінами ціннісних установок молоді, появою нових інформаційних технологій. 
Сучасні вчені нараховують близько 500 різних видів і форм дозвілля, які класифікують за п’ятьма групами: відпочинок (активний і пасивний); розваги; свята (народні, політичні, релігійні, професійні, сімейні); самоосвіта; творчість (вищий рівень дозвілля).
На сучасному етапі в наукових роботах І. Бестужева-Лади, Л. Боженко, Н. Котельникової, В. Лісовського, К. Мяло, В. Скороходова, В. Суртаєва здійснено дослідження, які присвячені проблемам молодіжного дозвілля. Враховуючи актуальність проблем організації дозвіллєвої діяльності молоді, а також наявні виховні можливості та педагогічні перспективи щодо її удосконалення, сучасні українські науковці І. Бех, А. Богуш, Л. Кондрашова, В. Кузь, С. Литвиненко, О. Сухомлинська, Т. Сущенко та ін. одностайно наголошують на тому, що дозвілля, яке здійснюється в емоційно-розважальному середовищі неформального спілкування, виявляє свою суть як об’єкт педагогічних зусиль різноманітних соціальних інститутів, які склалися історично.

Узагальнюючи різні підходи вчених до тлумачення досліджуваного поняття, ми визначили основні його характеристики, за якими дозвілля – це: самостійна сфера життєдіяльності; центральний елемент культури; простір вільної діяльності людини; «аксіологія життя» або стиль життя (смислове наповнення, система життєвих орієнтирів – як і заради чого жити: цінності, мораль, звички, пріоритети), час самоцільної діяльності; сфера задоволення потреб особистості; зона активного спілкування, що задовольняє потреби студентів у контактах; самовідтворення людиною своїх життєвих функцій у межах домашнього господарства і соціальних відносин.
Дозвілля має яскраво виражені фізіологічні, психологічні та соціальні ознаки; засноване на добровільності при виборі роду занять і ступеня активності; передбачає не регламентовану, а вільну творчу діяльність; формує і розвиває особистість, позитивну «Я-концепцію»; створює сприятливі умови для самовираження, самоствердження і саморозвитку особистості через вільно вибрані дії; сприяє формуванню ціннісних орієнтацій, самовихованню особистості; стимулює творчу ініціативу; забезпечує задоволення, веселий настрій і персональне задоволення. Доведено, що для сучасного студентства ціннісна орієнтація на дозвілля як форму проведення часу є домінуючою ціннісною установкою; в рамках дозвіллєвої діяльності відбуваються певні зміни, формуються нові дозвіллєві стратегії, що визначають трансформацію старих, а також формування і розповсюдження нового змісту дозвілля. Дозвілля має в своїй структурі декілька рівнів, які відрізняються один від одного психологічною і культурною значимістю, емоційною вагомістю, ступенем духовної активності.

Для нашої роботи найбільш прийнятним є таке визначення: дозвілля – це вільний від роботи і навчання час, що залишається після вирішення різного роду обов’язкових і необхідних справ. Вільний час – це час, яким людина розпоряджається сама, на власний розсуд, не пов’язує його з непорушними обов’язками і зобов’язаннями, може використовувати його для задоволення своїх потреб і прагнень (В. Рагозіна).
Отже, дозвілля виступає як структурний елемент вільного часу, його зміст наповнений діяльністю, що дозволяє не лише долати стреси і втому, але й розвивати духовні й фізичні якості, виходячи із соціокультурних потреб особистості. У той же час дозвілля є відносно самостійною сферою життєдіяльності молоді, яка відрізняється від вільного часу можливістю вибору видів діяльності відповідно до інтересів, духовно-етичних уподобань, своїх ціннісних орієнтацій. Дозвілля студента вищого педагогічного навчального закладу виступає специфічною сферою його вільного часу, а його зміст за своєю природою подвійний. 

Проаналізувавши запропоновані різними авторами визначення, вважаємо, що дозвілля студентів слід розглядати комплексно: як час духовного розвитку, який надає вільний вибір суспільно значущих ролей, дає змогу займатися діяльністю, що розвиває необмежені можливості, таланти в найрізноманітнішому їх застосуванні; як сферу, в якій повнокровно розкриваються потреби особистості в свободі й незалежності, в активній діяльності і самовираженні; як особливу соціальну сферу, де задовольняються особисті потреби в самооцінці власного «Я»; як зону активного спілкування, в якій молоді люди відкриті для впливу найрізноманітніших суспільних інститутів і організацій. 

Під поняттям «культура дозвілля студентів» розуміємо уміння і здатність особистості контактувати з оточуючим світом та самою собою, свідомо обирати творчу діяльність, яка розкриває особистість як духовно, так і фізично, основою якої є мотивована діяльність студента, що відповідає потребам і інтересам особистості та суспільства.

Позaaудиторнa роботa, як свідчить провeдeнe досліджeння, мaє чіткі відмінності від нaвчaльного процeсу, які хaрaктeризують її, з одного боку, як склaдову профeсійно-пeдaгогічної підготовки, з іншого – як особливу форму оргaнізaції студeнтського життя, що мaє чітку профeсійно-пeдaгогічну спрямованість: по-пeршe, позaaудиторнa роботa – це нe доповнeння до змісту нaвчaльного процeсу у вищих педагогічних навчальних закладах, a вaжливa склaдовa формувaння особистості мaйбутнього вчитeля. Охоплюючи всю освітньо-виховну діяльність, вона нaцілeнa нa зaдоволeння потрeб особистості у творчій діяльності, зaохочує творчe сaмовдосконaлeння тa зaдоволeння потрeб студeнтствa у профeсійному сaмовизнaчeнні; по-другe, позaaудиторнa роботa – процeс нeпeрeрвний, у якому рeaлізується виховaння, освітa і розвиток студeнтів, який нe мaє фіксовaних тeрмінів зaвeршeння і послідовно пeрeходить з однієї стaдії в іншу в залежності від створeних умов, сприятливих для творчої діяльності студeнтів, для зaбeзпeчeння їхнього співробітництвa, що дозволяє сформувaти потрeбу особистості в подaльшому творчому сприйнятті світу; по-трeтє, позaaудиторнa роботa здійснюється у спeцифічних формaх, зокрeмa в процeсі різних зaходів в унівeрситeтaх, клубaх, оргaнізaціях, які покликaні сприяти соціaльній aдaптaції особистості в рeaльному житті. Позaaудиторнa роботa – нaйбільш дeмокрaтичний зaсіб включeння студeнтів до громaдсько-суспільного життя, який пeрeдбaчaє сaмостійний вибір і використaння її суб’єктaми доступних для сприйняття різномaнітних видів, форм тa мeтодів виховної діяльності; по-чeтвeртe, позaaудиторнa роботa студeнтської молоді хaрaктeризується постійним удосконaлeнням форм і мeтодів, якe зумовлeнe низкою специфічних обставин. Отжe, позaaудиторнa роботa дaє змогу студeнтaм більшою мірою рeaлізувaти свої нaхили, здібності, інтeрeси. Зміст позaaудиторної роботи як склaдової формувaння особистості фaхівця хaрaктeризують особливі умови її діяльності, a сaмe: дифeрeнційовaність, динaмічність, гнучкість, мобільність, вaріaтивність, доступність тощо.

За результатами констатувального етапу дослідження виявилося, що переважна кількість студентів перебувала на середньому, або інтерпретуючому (46 %), та низькому, або репродуктивному (42 %), рівнях сформованості культури дозвілля. Дані констатувального експерименту підтвердили факт, що існуюча практика не забезпечує ефективності формування культури дозвілля студентів вищих педагогічних навчальних закладів.

У другому розділі – «Оптимізація пoзaaудитoрнoї рoбoти як чинникa фoрмувaння культури дoзвілля студeнтів вищих пeдaгoгічних нaвчaльних зaклaдів» – схарактеризовано прoeктування як oсoбистіснo oрієнтoвaний напрям пoзaaудитoрної рoбoти студентів; розроблено мoдeль фoрмувaння культури дoзвілля студeнтів зaсoбaми прoeктів у пoзaaудитoрній рoбoті та обґрунтовано оргaнізaційнo-пeдaгoгічні умoви її реалізації; проаналізовано результати формувального етапу дослідно-експериментальної роботи.
Визначаючи необхідність позааудиторної діяльності, автори майже одностайно стверджують, що її мета, завдання, принципи, напрями, зміст і форми зумовлені особливостями професійної підготовки. М. Донченко дає найбільш повне та обґрунтоване визначення поняття «позааудиторна робота». На його думку, позааудиторна робота є складником професійно-педагогічної підготовки та формування особистості майбутнього вчителя, особливою формою організації студентського життя, безперервним процесом, в якому реалізується виховання, освіта і розвиток студентів. Характерною відмінністю позааудиторної роботи від аудиторної є те, що вона здійснюється у специфічних формах, вибір і використання яких суб’єктами організації позааудиторної діяльності здійснюється на демократичних засадах. 

На сучасному етапі проектна діяльність розглядається як практико-орієнтована, спрямована на технологізацію та мотивацію освітнього процесу, що дає можливість говорити про таку організацію навчального процесу, яка визначалась би досягненням кінцевого запланованого освітнього результату. Зумовленість такого підходу визначається соціальним, економічним та освітнім запитом суспільства. Останніми десятиліттями окремі аспекти проблеми проектування у сфері освіти досліджують такі вчені, як: М. Алексєєв, І. Бех, І. Зязюн, О. Коберник, В. Мадзігон, О. Пєхота, С. Сисоєва, В. Слободчиков, О. Сухомлинська, А. Фурман, М. Ярмаченко та ін. 

Так, О. Коберник розглядає психолого-педагогічне проектування як елемент соціального, в зв’язку з цим таке проектування виховного процесу визначається як умова і засіб забезпечення особистісно-розвивального підходу до виховання особистості. Приділяючи велику увагу змісту психолого-педагогічного проектування, науковець виокремлює типи проектування за змістом: проектування як процес розробки цілісних систем; проектування як співучасть, як включення суспільства в процес прийняття рішень; проектування як творчість, яка притаманна кожній людині; проектування як навчальна дисципліна, що синтезує мистецтво, науку тощо.

Відповідно до мети основними завданнями позааудиторної роботи вважаємо формування суспільно-громадського досвіду особистості майбутнього вчителя; розвиток, стимулювання та реалізацію його духовного і творчого потенціалу; створення системи пошуку й підтримки талантів; формування особистісно-значущих соціокультурних цінностей; задоволення потреб майбутніх учителів у професійному самовизначенні; розвиток психофізичних ресурсів тощо. У ході реалізації цих завдань слід керуватися принципами, що покладені в основу організації позааудиторної роботи. Дослідження напрямів і змісту позааудиторної виховної роботи зі студентами дало змогу обґрунтувати організаційно-педагогічні умови її організації.
Разом з тим, у досвіді вищих педагогічних навчальних закладів з організації позааудиторної виховної роботи виділено і низку недоліків: низький рівень координації суб’єктів виховної роботи; недосконалість методичного забезпечення; фрагментарність і епізодичність позааудиторної виховної роботи, що проводиться у відриві від реальних освітніх і виховних процесів у вищих педагогічних навчальних закладах; загалом брак комплексних програм, що реалізовують виховну позааудиторну роботу як самостійний напрям; недостатнє врахування потенціалу й особливостей профілю підготовки студентів у процесі позааудиторної роботи.

У відповідності до завдань дослідження та даних констатувального етапу експерименту стало необхідним розробити модель формування культури дозвілля студентів засобами проектів у позааудиторній роботі, яка охоплює: мету, завдання, зміст, принципи, напрями, компоненти, форми, організаційно-педагогічні умови, показники, рівні та результат (рис. 1).
В основу моделі формування культури дозвілля студентів ми поклали принципи: культуровідповідності (встановлення органічного зв’язку змісту позааудиторної роботи з історією українського народу, його мовою, культурними традиціями, народним мистецтвом, забезпечення єдності, наступності та спадкоємності поколінь); гуманізації (створення оптимальних умов для інтелектуального і соціального розвитку студента, визнання природного права кожної особистості на свободу, розвиток здібностей і вияв індивідуальності, самореалізація фізичного, психічного і соціального потенціалу, виховання почуття гуманізму, милосердя); суб’єкт-суб’єктної взаємодії (рівноправність партнерів, врахування думки партнера, узгодження позицій, конструктивно-продуктивні виховні дії, виявлення творчості і педагогічної рефлексії); акмеологічний (орієнтація виховного процесу на найвищі морально-духовні досягнення, створення умов для оптимальної самореалізації, розвитку індивідуальних можливостей і здібностей, конкретизація напрямів виховної роботи у відповідних результатах – міцно й органічно засвоєних загальнолюдських і національних цінностях, постійний рух до здійснення нових, соціально значущих задумів, уміння мобілізуватися на подолання труднощів, прогнозування наслідків своїх вчинків, здатність до свідомого прийняття рішень); технологізації (послідовні науково обґрунтовані дії педагога та відповідно організовані ним дії студента, підпорядковані досягненню спеціально спроектованої системи виховних цілей, що узгоджуються з психологічними механізмами розвитку особистості та ведуть до кінцевої мети); цілісності (виховання організоване як цілісний педагогічний процес, спрямований на гармонійний і різнобічний розвиток особистості, формування цілісної картини світу, наступність у реалізації напрямів та етапів на всіх рівнях та усіх сферах життєдіяльності).
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Рис. 1. Модель формування культури дозвілля студентів 
засобами проектів у позааудиторній роботі

Провідними напрямами проектної діяльності студентів визначено: моральний, громадянсько-правовий, художньо-естетичний, трудовий, екологічний, фізкультурно-оздоровчий. 
До розробленої моделі формування культури дозвілля студентів увійшли чотири функціонально взаємопов’язаних компоненти: мотиваційно-цільовий, змістовно-практичний, операційно-діяльнісний, діагностико-результативний. 
Мотиваційно-цільовий компонент включає методи, які сприяють мотивації студентів до участі в позааудиторній проектній роботі, стимулювання самостійного висунення ними мети діяльності.

Змістовно-практичний компонент безпосередньо пов’язаний з конструктивними вміннями, що сприяють розвитку самостійності, відповідальності, прийняттю вірних рішень, вмінню доцільно використовувати знання. 

Операційно-діяльнісний компонент передбачає володіння студентами методами, прийомами та організаційними формами позааудиторної проектної роботи. Змістовою характеристикою компонента є особистий досвід, здобутий студентами під час позааудиторної проектної роботи. 
Діагностико-результативний компонент містить показники ефективності впровадження моделі формування культури дозвілля студентів; форми, методи і прийоми позааудиторної роботи, аналізу та оцінки результативності формування культури дозвілля.

Формами позааудиторної роботи обрано такі,  в основу яких покладено кількість учасників, які беруть участь у виховній діяльності: масові, групові та індивідуальні.
Показниками сформованості культури дозвілля студентів визначено: професійне і ціннісне самовизначення особистості, що детермінує вибір напрямів дозвіллєвої діяльності і середовища самореалізації; вихідні параметри діяльності особистості, що полягають у набутті додаткових компетенцій у моделях поведінки; ступінь реалізації особистого потенціалу, що характеризується адекватною самооцінкою, стійкою мотивацією, сформованістю інтересів, позитивним емоційним станом, здатністю до самоконтролю і самостійності, потребою до творчості і саморозвитку; ступінь інформованості про напрями, форми і зміст дозвіллєвої діяльності навчального закладу; ступінь інтеграції особистості в соціум, що виражається в засвоєнні особистістю цінностей і норм, які культивуються університетом, її активною участю в соціально-культурній діяльності, ініціативністю.

Організаційно-педагогічними умовами реалізації моделі формування культури дозвілля студентів ми вважаємо ті, що створюються цілеспрямовано та застосовуються у виховному процесі вищого педагогічного навчального закладу з метою забезпечення ефективного розвитку виокремлених компонентів формування культури дозвілля студентів: 

– створення креативного виховного середовища, яке забезпечувалося відкриттям центрів виховної роботи, студентських товариств, клубів за інтересами, студентських організацій, волонтерських груп;
– врахування індивідуальних особливостей студентів, їх інтересів та уподобань – забезпечувалося вивченням індивідуальних рис та якостей студентів за допомогою анкетування, тестування, співбесіди, визначення рівня їх особистісного розвитку, особливостей професійного спрямування;

– активізація студентського самоврядування в організації позааудиторної проектної роботи – однієї з важливих форм організації студeнтaми різнoмaнітнoї життєдіяльнoсті кoлeктиву, щo здійснюється нa рівні студeнтськoї групи, фaкультeту, інституту, гуртoжитку, нaвчaльнoгo зaклaду;

– впровадження авторського курсу «Соціальне проектування», специфіка якого пoлягaє в яскрaвo вирaжeній прaктичній діяльності; у рeзультaті вивчeння курсу студeнти oтримaли нe лишe знaння, a й пoчaткoвий нaбір тeхнoлoгічних прийoмів прoeктнoї діяльнoсті.
На основі теоретично обґрунтованих структурних компонентів, системи показників у дослідженні виділено три рівні сформованості культури дозвілля студентів: високий (продуктивний) – характеризується сформованістю і чітким виявом визначених показників, досягненням поставленої мети; середній (інтерпретуючий) – характеризується несистемністю, нестабільністю сформованих компонентів і показників культури дозвілля студентів та їх невизначеністю, непослідовністю під час досягнення поставленої мети; низький (репродуктивний) – визначається недостатньою сформованістю більшості компонентів та показників сформованості культури дозвілля студентів, нездатністю досягти поставленої мети у більшості випадків.

У ході формувального етапу експерименту здійснено перевірку ефективності реалізації організаційно-педагогічних умов, які сприяли формуванню культури дозвілля студентів у рамках розробленої моделі. У контрольній групі формування культури дозвілля здійснювалося без цілеспрямованого втручання в позааудиторну роботу і організації проектної діяльності. В експериментальній групі актуалізувалася потреба студентів у проектній діяльності, що спрямовувало їх до самопізнання, проводилась діагностика дозвіллєвих потреб, навичок проектної діяльності, формувалися теоретичні знання з проектної технології, які реалізовувались у продуктах практичної проектної діяльності. 

У ході дослідження проведено порівняльний аналіз динаміки рівнів сформованості культури дозвілля студентів в експериментальній та контрольній групах (табл. 1).

Таблиця 1

Динаміка рівнів сформованості культури дозвілля студентів 

	Рівні сформованості культури дозвілля студентів
	Експериментальна група ( у %)
	Динаміка
	Контрольна група ( у %)
	Динаміка 

	
	На початок
експ.
	На кінець
експ.
	
	На початок
експ.
	На кінець
експ.
	

	Високий
(продуктивний)
	12
	55
	+43
	11
	15
	+4

	Середній
(інтерпретуючий)
	46
	42
	–4
	48
	48
	0

	Низький
(репродуктивний)
	42
	3
	–39
	41
	37
	–4


Результати експериментальної роботи підтвердили ефективність розробленої моделі та визначених організаційно-педагогічних умов її реалізації, завдяки чому відбулися значні позитивні зміни в динаміці рівнів сформованості культури дозвілля студентів експериментальної групи (за підсумками експериментальної роботи кількість студентів з високим рівнем культури збільшилась на 44 %, із середнім зменшилась на 6 %, а кількість студентів з низьким рівнем зменшилась на 38 %). У студентів контрольної групи сформованість культури дозвілля виявилась переважно на низькому (37 %) та на середньому (48 %) рівнях і лише 15 % студентів показали високий рівень культури дозвілля.
Отже, відмінності в рівнях сформованості культури дозвілля студентів у контрольній та експериментальній групах є статистично значущими, а виявлені та теоретично обґрунтовані організаційно-педагогічні умови ефективно вплинули на формування культури дозвілля студентів. 

На підставі викладеного вище можна зробити висновок: проектування в системі позааудиторної роботи студентів вищих педагогічних навчальних закладів полягає, в першу чергу, в тому, що воно сприяє розвитку пізнавальних компетентностей студента, вмінню самостійно конструювати свої знання та орієнтуватись в інформаційному просторі, формувати власний світогляд. Особливістю виховної позааудиторної роботи є створення креативного виховного середовища для формування у майбутнього вчителя ключових і професійних компетентностей. Результати дослідження свідчать, що мета досягнута, гіпотеза підтверджена, задачі дослідження виконано, що дає можливість зробити висновки.

ВИСНОВКИ


У дисертації наведено теоретичне узагальнення і новий підхід до вирішення важливого й актуального завдання, що виявляється у вигляді обґрунтування та експериментальної перевірки моделі формування культури дозвілля студентів вищих педагогічних навчальних закладів засобами проектів у позааудиторній роботі та організаційно-педагогічних умов її реалізації. 

1. З’ясування сучасного стану формування культури дозвілля студентів вищих педагогічних навчальних закладів дало підстави для констатації недостатнього використання можливостей позааудиторної виховної роботи з метою формування культури дозвілля майбутніх педагогів. На основі аналізу філософської, історичної, культурологічної та психолого-педагогічної літератури визначено основні напрями формування культури дозвілля студентів з урахуванням максимальних виховних можливостей позааудиторної проектної діяльності.
Провідною дефініцією обрано поняття «дозвілля» – це сaмoстійнa сфeрa життєдіяльнoсті; цeнтрaльний eлeмeнт культури; прoстір вільнoї діяльнoсті людини; «aксіoлoгія життя» aбo стиль життя (смислoвe нaпoвнeння, систeмa життєвих oрієнтирів – як і зaрaди чoгo жити: ціннoсті, мoрaль, звички, пріoритeти), чaс сaмoцільнoї діяльнoсті; сфeрa зaдoвoлeння пoтрeб oсoбистoсті; зoнa aктивнoгo спілкувaння, щo зaдoвoльняє пoтрeби студeнтів у кoнтaктaх; сaмoвідтвoрeння людинoю свoїх життєвих функцій у мeжaх дoмaшньoгo гoспoдaрствa і сoціaльних відносин. Дозвілля виступає як структурний елемент вільного часу, його зміст наповнений діяльністю, що допомагає не тільки переборювати стреси і втому, а ще і розвивати духовні і фізичні якості з огляду на соціокультурні потреби особистості. У той же час дозвілля є відносно самостійною сферою життєдіяльності молоді, що відрізняється від вільного часу можливістю вибору видів діяльності відповідно до інтересів, духовно-етичних переваг, власних ціннісних орієнтацій. 

Визначено, що змістом студентського дозвілля є творча поведінка (взаємодія з навколишнім середовищем) у вільному для вибору роді занять і ступеня активності в просторово-часовому середовищі, детермінована внутрішньо (потребами, мотивами, установками, вибором форм і способів поведінки) і зовнішньо (чинниками, що породжують поведінку).

Дозвілля студентів розглядаємо як час духовного розвитку, який надає вільний вибір суспільно значущих ролей, дає змогу займатися діяльністю, що розвиває необмежені можливості, таланти в найрізноманітнішому їх застосуванні; як сферу, в якій повнокровно розкриваються потреби особистості в свободі й незалежності, в активній діяльності і самовираженні; як особливу соціальну сферу, де задовольняються особисті потреби в самооцінці власного «Я»; як зону активного спілкування, в якій молоді люди відкриті для впливу найрізноманітніших суспільних інститутів і організацій. 
З’ясовано, що культура дозвілля студентів – це перш за все їх внутрішня культура, яка передбачає наявність певних особистісних якостей, які дають можливість змістовно обирати форму дозвілля. Під культурою дозвілля особистості розуміємо наявність у неї мотивів, потреби в різноманітній і цікавій діяльності, а також розвинене вміння раціонально розподіляти свій вільний час, творче засвоєння цінностей; підвищення рівня активності в культурному дозвіллі завдяки участі в соціально значущих культурно-розвивальних формах проведення дозвілля; розвиток умінь і навичок організації культури дозвілля, раціональне поєднання рекреаційної і розвивальної функцій дозвілля, активних і пасивних форм споживання духовних цінностей, спілкування й творчої діяльності.

2. Розкрито виховний потенціал позааудиторної роботи зі студентами у вищих педагогічних навчальних закладах з метою формування культури дозвілля, що полягає у впровадженні методу проектів, створенні особливого освітнього простору вищого педагогічного навчального закладу, який забезпечує організаційно-педагогічні умови для формування культури дозвілля студентів, їх особистісного та професійного становлення і розвитку; медіа-освіту студентів; реалізацію концепції «діалогу культур» – ціннісне ставлення до особистості студента та компетентнісний підхід до організації позааудиторної роботи; формування ключових компетенцій студентів. Доведено, що саме проектна діяльність є найбільш ефективною в плані досліджуваної проблеми – формування культури дозвілля студентів.
Позааудиторна робота як складова виховної роботи у вищому педагогічному навчальному закладі забезпечує педагогічні умови для розкриття творчих здібностей студентів, їх самореалізації й ефективного професійного становлення майбутнього педагога в процесі вільного вибору занять з урахуванням власних інтересів. Виховання сучасного студента – цілеспрямований процес, основою якого виступає базова культура особистості як цілісність якостей, які вже склалися в процесі соціалізації, ціннісних орієнтацій, поведінкових установок індивіда. Позааудиторна робота у вищих педагогічних навчальних закладах є невід’ємною складовою процесу якісної підготовки фахівців, цілісною динамічною системою навчального закладу, а її системотвірним чинником виступає мета – розвиток активності особистості студента, що реалізується у взаємодії із суб’єктами освітнього середовища, з навколишнім соціальним середовищем; у наданні підтримки і допомоги студентові в самореалізації і творчості, готовності до відстоювання своєї незалежності і відповідальності, у становленні його здатності самостійно вирішувати проблеми.

Провідними принципами позааудиторної роботи визначено: принцип культуровідповідності, принцип гуманізації, принцип суб’єкт-суб’єктної взаємодії, акмеологічний принцип, принцип технологізації, принцип цілісності.
3. Визначено компоненти та показники сформованості культури дозвілля студентів засобами проектів у позааудиторній роботі: мотиваційно-цільовий компонент (використання методів, що сприяють мотивації студентів до участі в позааудиторній роботі); змістовно-практичний компонент (конструктивні вміння, що сприяють розвитку самостійності, відповідальності, прийняттю вірних рішень, вмінню доцільно використовувати знання); операційно-діяльнісний компонент (володіння методами, прийомами та організаційними формами позааудиторної проектної роботи); діагностико-результативний компонент (містить показники ефективності впровадження моделі формування культури дозвілля студентів; форми, методи і прийоми позааудиторної роботи, аналізу та оцінки результативності формування культури дозвілля).
Показники сформованості культури дозвілля студентів: професійне і ціннісне самовизначення особистості, що детермінує вибір напрямів дозвіллєвої діяльності і середовища самореалізації; вихідні параметри діяльності особистості, що полягають у набутті додаткових компетенцій у моделях поведінки; ступінь реалізації особистого потенціалу, що характеризується адекватною самооцінкою, стійкою мотивацією, сформованістю інтересів, позитивним емоційним станом, здатністю до самоконтролю і самостійності, потребою до творчості і саморозвитку; ступінь інформованості про напрями, форми і зміст дозвіллєвої діяльності навчального закладу; ступінь інтеграції особистості в соціум, що виражається в засвоєнні особистістю цінностей і норм, які культивуються університетом, її активній участі в соціально-культурній діяльності, ініціативністю.

На основі визначених компонентів та показників схарактеризовано рівні сформованості культури дозвілля студентів засобами проектів у позааудиторній роботі – високий (продуктивний), середній (інтерпретуючий), низький (репродуктивний).
4. Розроблено та апробовано модель формування культури дозвілля студентів вищих педагогічних навчальних закладів засобами проектів у позааудиторній роботі, що охоплює: мету, завдання, зміст, принципи, напрями, компоненти, форми, організаційно-педагогічні умови, показники, рівні та результат. 

Обґрунтовано та експериментально перевірено організаційно-педагогічні умови формування культури дозвілля студентів вищих педагогічних навчальних закладів засобами проектів у позааудиторній роботі, а саме: створення креативного виховного середовища; врахування індивідуальних особливостей студентів, їх інтересів та уподобань; активізація студентського самоврядування в організації позааудиторної проектної роботи; впровадження авторського курсу «Соціальне проектування».
Впровадження організаційно-педагогічних умов в експериментальній групі забезпечило зростання ефективності процесу формування культури дозвілля студентів вищих педагогічних навчальних закладів засобами проектів у позааудиторній роботі, що знайшло відображення у збільшенні кількості студентів з високим та достатнім рівнями сформованості культури дозвілля. Аналіз показує, що рівень сформованості культури дозвілля студентів в експериментальній групі, де перевірялася ефективність організаційно-педагогічних умов, вищий, ніж у контрольній групі, де процес формування культури дозвілля здійснювався стихійно.
Проведене дослідження не вичерпує всього різноманіття проблеми і може бути продовжене в напрямі вивчення інших засобів, форм і методів формування культури дозвілля студентів вищих навчальних закладів за такими напрямами: розробка сучасних діагностичних методик, які допомагають підвищити рівні розвитку як культури дозвілля, так і професійної готовності майбутніх педагогів; впровадження інноваційних інтерактивних технологій у позааудиторній роботі вищих педагогічних навчальних закладів та ін. 
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АНОТАЦІЇ

Бреславська Г. Б. Формування культури дозвілля студентів вищих педагогічних навчальних закладів засобами проектів у позааудиторній роботі. – На правах рукопису.
Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата педагогічних наук зі спеціальності 13.00.07 – теорія і методика виховання. – Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини. – Умань, 2013.

У дисертації наведено теоретичне узагальнення і новий підхід до вирішення важливого й актуального завдання, що виявляється у вигляді обґрунтування та експериментальної перевірки організаційно-педагогічних умов реалізації моделі формування культури дозвілля студентів вищих педагогічних навчальних закладів засобами проектів у позааудиторній роботі: створення креативного виховного середовища; врахування індивідуальних особливостей студентів, їх інтересів та уподобань; активізація студентського самоврядування в організації позааудиторної проектної роботи; впровадження авторського курсу «Соціальне проектування».
Визначено компоненти (мотиваційно-цільовий, змістовно-практичний, операційно-діяльнісний, діагностико-результативний), показники та схарактеризовано рівні сформованості культури дозвілля студентів засобами проектів у позааудиторній роботі.

Уточнено зміст понять «дозвілля студентів», «позааудиторна робота», а також конкретизовано таке поняття, як «культура дозвілля студентів» з огляду на проблемне коло дослідження.

Ключові слова: дозвілля, дозвілля студентів, культура дозвілля, позааудиторна робота, проектна діяльність, організаційно-педагогічні умови формування культури дозвілля, студенти вищих педагогічних навчальних закладів. 

Бреславская А. Б. Формирование культуры досуга студентов высших педагогических учебных заведений средствами проектов во внеаудиторной работе. – На правах рукописи. 
Диссертация на соискание ученой степени кандидата педагогических наук по специальности 13.00.07 – теория и методика воспитания. – Уманский государственный педагогический университет имени Павла Тычины. – Умань, 2013.

Диссертационная работа является теоретико-экспериментальным исследованием проблемы формирования культуры досуга студентов высших педагогических учебных заведений средствами проектов во внеаудиторной работе.

Анализ философских и психолого-педагогических источников дал возможность установить, что на этапе возрождения и развития национального воспитания важное значение приобретает проблема формирования культуры досуга молодежи. 

Проведенное исследование посвящено внеаудиторной воспитательной работе со студентами, определило ряд позитивных тенденций в ее организации: выделение внеаудиторной работы в особую образовательную среду и соответствующее ей оформление парциальными и целевыми программами, разнообразие направлений и содержания внеаудиторной работы, что позволяет значительно расширить воспитательное воздействие на студенчество. 
Теоретический анализ литературы позволил уточнить сущность понятий «досуг», «внеаудиторная работа», а также конкретизировать такое понятие, как «культура досуга студентов» в связи с проблемным полем исследования.

В ходе исследования определены особенности внеаудиторной работы студентов высших педагогических учебных заведений, заключающиеся во внедрении метода проектов, создании особого образовательного пространства высшего педагогического учебного заведения, которое: обеспечивает организационно-педагогические условия для формирования культуры досуга студентов, их личностного и профессионального становления и развития, медиа-образование студентов; реализует концепцию «диалога культур» – ценностное отношение к личности студента и компетентностный подход к организации внеаудиторной работы; формирует ключевые компетенции студентов. В процессе исследования доказано, что проектная деятельность является наиболее эффективной в плане определенной нами проблемы – формирование культуры досуга студентов.

Студент охарактеризован как субъект досуговой деятельности: осознание и принятие целевых установок педагогического процесса; владение ключевыми компетенциями; овладение приемами самостоятельной учебной деятельности, стремление к достижению высоких результатов успеваемости; сознательное развитие рефлексивности творческого мышления; ориентация на разностороннее саморазвитие, самосовершенствование, самоорганизацию, саморегуляцию личности как предпосылки успешного профессионального становления; целенаправленное профессиональное самообразование и самовоспитание, стремление к свободному владению профессиональными навыками, подготовка к конкуренции на рынке профессиональных услуг, проектирование перспективы роста и самоутверждения; оптимистическое преодоление естественных трудностей процесса обучения и привлечения к профессии, стремление к творческой реализации личных проектов; активная позиция в выборе различных социальных ролей.

В работе обоснованы организационно-педагогические условия формирования культуры досуга студентов высших педагогических учебных заведений средствами проектов во внеаудиторной работе, а именно: создание креативной, воспитательной среды, открытость социокультурного пространства университета обществу, его мобильность, быстрая реакция на внешние процессы, наличие связей с различными социальными структурами.

Внедрение организационно-педагогических условий в экспериментальной группе обеспечило рост эффективности процесса формирования культуры досуга студентов высших педагогических учебных заведений средствами проектов во внеаудиторной работе, что способствовало увеличению количества студентов с высоким и достаточным уровнем культуры досуга.

Положительная динамика уровней сформированности культуры досуга студентов засвидетельствовала эффективность предложенных нами организационно-педагогических условий.

Данные констатирующего эксперимента подтвердили тот факт, что современная практика не обеспечивает соответствующего уровня формирования культуры досуга у студентов. Поэтому была разработана и апробирована модель формирования культуры досуга студентов высших педагогических учебных заведений средствами проектов во внеаудиторной работе.

Результаты экспериментальной работы подтвердили правомерность выдвинутой гипотезы, доказали эффективность организационно-педагогических условий формирования культуры досуга студентов высших педагогических учебных заведений средствами проектов во внеаудиторной работе. 

Ключевые слова: внеаудиторная работа, досуг, досуг студентов, культура досуга, организационно-педагогические условия формирования культуры досуга, проектная деятельность, студенты высших педагогических учебных заведений.

Breslavska G. B. The formation of the culture ofstudents’ leisure activity at higher educational institutions by means of extracurricular project work. – On the right of manuscript.
Dissertation for obtaining the degree of candidate of pedagogical sciences, specialty 13.00.07 – theory and methods of education. – Pavlo Tychyna Uman State Pedagogical University. – Uman, 2013.

The thesis presents theoretical generalization and a new approach to an important and urgent task, which is presented in the form of studies and experimental verification of organizational and pedagogical conditions of the culture of students’ leisure activity at higher educational institutions by means of extracurricular project work: making the creative educational entertainment; taking into account the individual characteristics of students, their interests and preferences, activation of student government in organizing extracurricular project work, the introduction of the author's course «Social projecting».

Different components (motivational, meaningful, practical, operational, active, diagnostic-effective) are defined. Author determined parameters and levels of students’ cultural leisure by means of projects during extracurricular activity.

The content of the concepts of «students’ leisure», «extracurricular activity» and elaborated. Such concepts as «culture of leisure students’», are concretized on regarding the range of research problems.

Key words: leisure, culture, entertainment, project activity, class work, students of higher educational institutions, organizational and pedagogical conditions of culture of leisure activity.

Підп. до друку 23.05.2013 р. Формат 60×84/16.
Обл.-вид. арк. 0,9. Ум. друк. арк. 0,9.

Тираж 100 прим. Зам. 2305-2.

____________________________________________

Поліграфічне підприємство СПД Румянцева Г. В.

54038, м. Миколаїв, вул. Бузника, 5/1.

Свідоцтво МК № 11 від 26.01.2007 р.

[image: image2][image: image3][image: image4][image: image5][image: image6][image: image7][image: image8][image: image9][image: image10][image: image11][image: image12][image: image13][image: image14.png]


[image: image15][image: image16][image: image17][image: image18][image: image19][image: image20][image: image21][image: image22][image: image23][image: image24][image: image25][image: image26][image: image27][image: image28][image: image29][image: image30][image: image31][image: image32][image: image33][image: image34][image: image35][image: image36][image: image37][image: image38][image: image39.png]


[image: image40.png]


[image: image41.emf]E


s


p


=


2


N


e


+


N


s




E

sp=

2

N

e+

N

s

[image: image42.emf]N


e




N

e

[image: image43.emf]N


e




Ne

[image: image44.emf]N


e




Ne

[image: image45.emf]N


e




Ne

[image: image46.emf]N


e




N

e

[image: image47.emf]N


e




N

e

[image: image48.emf]N


e




N

e

[image: image49.emf]N


e




N

e

[image: image50.emf]N


e




Ne

[image: image51.emf]N


s




N

s

[image: image52.emf]N


s




Ns

[image: image53.png]


[image: image54.png]


[image: image55.png]


[image: image56.wmf][image: image57.png]


[image: image58.png]


[image: image59][image: image60.png]


[image: image61][image: image62][image: image63][image: image64.emf] 

К  

[image: image65.png]



