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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми. Однією з найважливіших структурних складових регіональної економіки є її регіональний ринок праці, що знаходиться у тісному взаємозв’язку та взаємодії з її іншими елементами, здійснює безпосередній вплив на їх розвиток. Основою регіонального ринку праці є економічно активне населення, що приймає або ж намагається приймати участь у господарських процесах в регіоні, формування кількісної та якісної величини якого залежить від множини факторів, серед яких найбільшої вагомості набувають демографічний фактор, фактор тіньової зайнятості, фактор безробіття та міграційний фактор.

Ефективність розвитку регіонального ринку праці залежить від якісної складової економічно активного населення, що безпосередньо пов’язана з поняттям «трудовий потенціал», а також з тими інституціональними змінами, що відбуваються у регіоні та підлягають прямому та опосередкованому управлінню.

Питання сутності та змісту ринку праці розкрито в роботах іноземних авторів: А. Сміта, Д. Рікардо, К. Маркса, С. Фішера та ін. Теоретичні та прикладні аспекти ринку праці піднято в роботах таких учених: Ведерніков М.Д., Гончаренко І.В., Колот А.М., Кривенко С.В., Лібанова Е.М., Міненко В.Л., Мочерний С.В., Онікієнко В.В., Петюх В.М., Потьомкін Л.М.,  Садова У.Я., Смоленюк П.С., Чорний В.С., Шахно А.Ю. Якісні параметри ринку праці вивчали: Богиня Д.П., Дмитренко Г.А., Зінов’єв І.Ф., Петрова І.Л., Семикіна М.В., Стахів О.В., Шевченко Л.С.

Розвиток регіонального ринку праці ґрунтується не тільки на теоретичних та методичних підходах щодо його дослідження, а й на концептуальних підходах, в основі яких лежить розробка перспектив розвитку. Питання регулювання розвитку ринку праці досліджували: Безусий В.В., Козарь Т.П., Кривенко С.В., Приходченко Т.А., Степура Т.М., Терехов І.О., Чернявська О.В., Чернявська Ю.Б. Ряд учених займаються вивчення конкретних питань щодо регулювання ринку праці на національному та регіональному рівні: Безпала О.В., Близнюк В.В., Дробиш Л.В., Жовнір Н.М., Іорданов А.Є., Хлистік А.С. На жаль, до сих пір не вироблено єдиної концепції розвитку регіонального ринку праці, що обумовило актуальність обраної теми дослідження й необхідність вирішення поставлених завдань.

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Робота виконана відповідно до тематики науково-дослідних робіт Кримського економічного інституту ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана» за темою: «Формування ефективних механізмів господарювання в умовах інформаційної економіки» (державний реєстраційний номер 0108U000415), в якій автором запропоновано прогноз розвитку регіонального ринку праці та регулювання інституціональних змін на ньому. Дисертація виконана відповідно до тематики науково-дослідних робіт Таврійського національного університету ім. В. І. Вернадського за темою «Формування інноваційної стратегії забезпечення зайнятості населення в регіонах України» (державний реєстраційний номер 0111U000522), в якій автором дано рекомендації щодо перспективних напрямів та механізмів розвитку регіонального ринку праці з урахуванням факторів кон’юнктури, зокрема особливостей формування попиту та пропозиції найманих працівників.

Мета та завдання дослідження. Метою дослідження обґрунтування теоретико-методичних засад та розробка практичних рекомендацій щодо формування та функціонування механізмів розвитку регіонального ринку праці. 

Досягнення поставленої мети обумовило необхідність вирішення наступних  завдань:

- дослідити теоретичні аспекти проблеми та розвинути понятійно-термінологічний апарат у частині трактування поняття «регіональний ринок праці»;

- розробити концепцію системи управління інституціональними змінами на регіональному ринку праці;

- удосконалити комплекс механізмів стратегічного розвитку ринку праці;

- розробити методичний підхід щодо оцінювання регіонального ринку праці;
- удосконалити механізми державного інституційного регулювання стану та розвитку регіонального ринку праці;
- обґрунтувати концепцію формування ефективного розвитку регіонального ринку праці з урахуванням факторів впливу;

- розвинути систему заходів щодо ефективного розвитку ринку праці на регіональному рівні та управління їх інституціональними змінами.
Об’єктом дослідження є процеси формування та розвитку регіонального ринку праці. 

Предметом дослідження є теоретико-методичні та прикладні засади формування та функціонування механізмів розвитку регіонального ринку праці.

Методи дослідження. Теоретичною і методичною основою дослідження є загальнонаукові та специфічні методи економічних досліджень, а саме: теоретичного узагальнення (при розкритті сутності та змісту ключових понять – у п. 1.1), термінологічного аналізу (при систематизації теоретичних підходів до розуміння поняття «ринок праці» – у п. 1.1), аргументації та абстрагування (при виявленні факторів ефективного функціонування ринку праці – у п. 1.2), систематизації (при визначені методичних підходів до оцінки стану та розвитку ринку праці – у п. 1.3), структуризації (при здійсненні аналізу стану ринку праці, виявленні тенденцій розвитку – у п. 2.1), кореляційно-регресійного аналізу (при виявленні тісноти зв’язку між основними демографічними показниками та показниками сфери зайнятості – у п. 2.1), порівняння (при характеристиці розвитку регіональних ринків праці – у п. 2.2 та п. 2.3), індексний метод (для виявлення основних тенденцій розвитку ринку праці країни та її регіонів – у пп. 2.1 та 2.3), когнітивного моделювання (при побудові когнітивної моделі регіонального ринку праці та оцінюванні його параметрів – у п. 3.1), прогнозування (при побудові короткострокового прогнозу розвитку регіонального ринку праці – у п. 3.2), абстрактно-логічний метод (при розробці концептуальних підходів до розвитку ринку праці регіону та механізмів управління його інституціональними змінами – у пп. 3.1, 3.3).

Інформаційною базою дослідження є статистична інформація Державної служби статистики України, Головного управління статистики в АР Крим, Державної служби зайнятості України, Центру зайнятості АР Крим, Пенсійного фонду України, Головного управління пенсійного фонду України в АР Крим, Державної міграційної служби України, Міжнародної організації праці, Міжнародної організації з міграції та інших міжнародних організацій та науково-дослідних інститутів, аналітичні матеріали Інституту демографії та соціальних досліджень ім. В. М. Птухи НАН України, Центру Разумкова, результати досліджень вітчизняних і зарубіжних вчених, матеріали, розміщені у мережі Інтернет, а також аналітичні розробки автора.

Наукова новизна одержаних результатів дисертації полягає у обґрунтуванні теоретико-методичних засад та розробці практичних рекомендацій щодо формування та функціонування механізмів розвитку регіонального ринку праці. Наукова новизна найважливіших результатів дослідження полягає у наступному:
вперше:

- розроблено концепцію системи управління інституціональними змінами на регіональному ринку праці, що сформована на основі виділення напрямів його стратегічного розвитку та охоплює окрім них мету та завдання, організаційні, економічні, правові, соціальні, політичні, інформаційні, інноваційні, освітні, демографічні складові, організаційно-управлінські, економічні, нормативно-санкціонуючі та політичні інститути, систему моніторингу змін та критеріїв досягнення ефекту;

удосконалено:

- комплекс механізмів стратегічного розвитку ринку праці, що включає: економічні, інноваційні, соціальні, політичні, інформаційні, освітні та демографічні механізми, реалізація яких є можлива через організаційно-управлінські, економічні, нормативно-санкціонуючі та політичні інститути. Розмежовано функції інститутів, які організовують регіональний ринок праці;

- методичний підхід щодо оцінювання регіонального ринку праці, який ґрунтується на виділення показників оцінки стану (показників економічно активного, неактивного, зайнятого та безробітного населення, їх рівнів) та показників оцінки розвитку ринку праці (показники попиту та пропозиції робочої сили на ринку праці, його збалансованості, збереження трудового потенціалу, рівня оплати праці, затребуваних найманих працівників, умов праці та соціальних гарантій), що дозволяє здійснювати моніторинг поточної та зміненої ситуації;
- механізми державного інституційного регулювання стану та розвитку регіонального ринку праці, що підпорядковується цілям, встановленим за факторами впливу на нього: запобігання негативним змінам у демографічній структурі населення, нарощування трудового потенціалу та ефективного його наповнення;
дістали подальший розвиток:

- понятійно-термінологічний апарат у частині трактування поняття «регіональний ринок праці», що на відміну від внутрішнього ринку охоплює сегменти за кордоном та в інших регіонах країни, формування яких пов’язано із вхідними та вихідними міграційними потоками, що дозволяє більш повно розкрити зміст даного поняття;

- концепція формування ефективного розвитку регіонального ринку праці з урахуванням факторів впливу, що доповнені окрім загальноприйнятих демографічного, міграційного, економічного фактору фактором регіонального трудового менталітету, що дозволяє більш повно враховувати специфіку мотиваційних установок учасників ринку праці конкретного регіону;

- система заходів щодо ефективного розвитку ринку праці на регіональному рівні та управління їх інституціональними змінами, що охоплює: відновлення трудового потенціалу, оптимізацію міграційної політики, відновлення якісного рівня кадрів, підвищення рівня інноваційності продукції, удосконалення інформаційно-комунікаційних технологій, удосконалення трудового законодавства, зниження рівня тіньової зайнятості,  підвищення якості життя населення, реалізацію прогресивних соціальних стандартів.
Практичне значення одержаних результатів полягає в можливості їх використання при обґрунтуванні і прийнятті управлінських рішень щодо формування та функціонування механізмів розвитку регіонального ринку праці, при розробленні галузевих і регіональних програм розвитку ринку праці. 

Результати дослідження, висновки і рекомендації, що містяться в дисертаційній роботі, схвалені та прийняті для використання в діяльності органів виконавчої влади Верховної Ради АР Крим (довідка №07-08/140 від 17.05.2012 р.), Міністерства соціальної політики АР Крим (довідка №091-07/209 від 10.04.2012 р), в навчальному процесі Кримського економічного інституту ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана» (довідка № 247 від 30.08.2012 р.), а також Таврійського національного університету ім. В. І. Вернадського (довідка №82-13/1219 від 19.04.2012 р.).
Особистий внесок здобувача. Основні положення, висновки і пропозиції, викладені в дисертації, отримані автором самостійно на основі вивчення, аналізу та узагальнення теоретичного і практичного матеріалу. З наукових праць, опублікованих у співавторстві, в роботі використано лише ті положення й матеріали, що є результатом особистих досліджень здобувача.

Апробації результатів дослідження. Основні наукові положення за результатами дослідження доповідалися на міжнародних науково-практичних конференціях: «Развитие внешнеэкономической деятельности в условиях глобализации» (м. Сімферополь, 2005 р., 2006 р.), «Опережающее управление социально-экономическим развитием регионов – благосостояние населения – электронное управление» (м. Сімферополь, 2012 р.). Ряд положень дисертації й результатів дослідження доповідалися на всеукраїнських науково-практичних конференціях: «Проблемы устойчивого регионального развития в условиях рыночной экономики» (м. Сімферополь, 2003 р.), «Формирование регионального механизма управления народно-хозяйственным комплексом Украины» (м. Сімферополь, 2003 р.), «Актуальные проблемы и перспективы развития экономики Украины» (м. Алушта, 2004 р.), «Инвестиционная поддержка инновационной деятельности предприятий» (м. Сімферополь, 2004 р.), «Проблемы управления предпринимательством в современных условиях» (м. Ялта, 2005 р.).

Публікації. За результатами проведених досліджень дисертантом опубліковано 15 наукових праць, у тому числі 1 розділ у монографії, 9 статей  у наукових фахових виданнях, 5 тез доповідей на конференціях. Загальний обсяг публікацій становить 7,7 д.а., з яких особисто авторові належить – 6,8 д.а.

Структура і обсяг дисертаційної роботи. Дисертаційна робота складається із вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел, додатків. Загальний обсяг дисертації становить 241 сторінку, із них 177 сторінок основного тексту. Робота містить 29 таблиць, 18 рисунків, 16 додатків на 27 сторінках. Список використаних джерел охоплює 270 найменувань і займає 37 сторінок.

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ ДИСЕРТАЦІЙНОЇ РОБОТИ

У першому розділі «Теоретико-методичні засади функціонування ринку праці» розкрито зміст поняття «ринок праці» та «регіональний ринок праці», встановлено фактори їх ефективного функціонування, систематизовано теоретичні та методичні підходи до дослідження ринку праці; сформована система загальнонаукових і спеціальних методів оцінки стану та тенденцій розвитку регіонального ринку праці.

Встановлено, що розкриття змісту ринку праці можна здійснювати з різних позицій, акцентуючи увагу на об’єктній (робоча сила) чи суб’єктній (відносини між роботодавцями і найманими працівниками) стороні. Суб’єктно-об’єктний підхід передбачає розкриття взаємовідносин між учасниками ринку праці щодо купівлі-продажу даного специфічного товару. Встановлення тісного зв’язку ринку праці з іншими елементами ринкової економіки є результатом застосування системного підходу, а вивчення його різних ракурсів та аспектів – комплексного підходу.

Зв’язок ринку праці (рис. 1) з ринком товарів та послуг проявляється у необхідності реалізації результатів трудової діяльності на цьому ринку задля отримання роботодавцями прибутку та задоволення потреб споживачів. Зв’язок з ринками капіталу, сировини та матеріалів проявляється через, по-перше, здійснення оплати праці найманих працівників на контрактно-договірній основі та, по-друге, надання фінансового та матеріально-технічного забезпечення виробничого процесу. Тісний взаємозв’язок встановлено з ринками із іншими об’єктами купівлі-продажу.

Аналіз теоретичних підходів щодо розуміння економічної категорії «ринок праці» та розкриття його змісту дозволив сформулювати власне трактування цього поняття з чотирьох різних позицій: соціально-економічної, економіко-географічної, організаційно-трудової та організаційно-правової. При цьому найбільш повним та комплексним є визначення поняття «ринок праці» з організаційно-правової позиції, а найбільш простим та прийнятним – з соціально-економічної позиції, як ринок купівлі-продажу робочої сили.

Дослідження ринку праці з економіко-географічної позиції слід здійснювати у галузевому та регіональному розрізі, виділивши поняття «локальний (місцевий) ринок праці», «ринок праці регіону (району)» та «видовий (галузевий) ринок праці», тобто ринок праці, що встановлюється відповідно до Класифікатору видів економічної діяльності.


[image: image1]
Рис. 1. Ринок праці як сукупність суб’єктно-об’єктних відносин 

Локальний ринок праці, ринок праці регіону (району), є частиною соціально-економічної системи територіально-просторового утворення на мікрорівні та на мезорівні (макрорівні) відповідно, виділення яких відповідає критеріям підпорядкованості та ієрархічності у формуванні територіально-просторової структури ринку праці країни.

Встановлено, що регіональний ринок праці відображає усі соціально-економічні та організаційно-трудові відносини з приводу купівлі-продажу робочої сили усередині регіону, тобто є не чим іншим як внутрішній ринок праці регіону. Він також враховує особливості міграційних потоків та включає ринки праці емігрантів (які працюють за межами країни та певного регіону), іммігрантів (які працюють або прагнуть працювати в межах певного регіону), тобто представляє собою об’єднання внутрішнього та зовнішнього сегментів ринку праці певної території.

Доповнюючи встановлені економіко-просторові рівні виділення ринку праці, відмічено, що національний ринок праці розглядають у площині однієї країни (у розрізі її регіонів) та одночасно у взаємозв’язку з ринками праці інших країн, встановлюючи рівень його інтеграції до міжнародних структур, інтенсивність та значення вхідних, вихідних міграційних потоків та демографічних процесів.

Вагомість демографічного фактору у сучасних умовах розвитку ринку праці важко переоцінити, оскільки оцінювання демографічних процесів лежить в основі діагностики стану та встановлення перспектив розвитку ринку праці. Наближення до демографічної кризи негативно позначається на формуванні трудового потенціалу країни та її регіонів та призводить до виникнення диспропорцій у сфері зайнятості – за віковими групами та статтю.

Міграційні потоки, як фактор впливу на розвиток ринку праці, не завжди носять негативний характер. Вони здійснюють суттєвий вплив на кон’юнктурну ситуацію на регіональному ринку праці, видозмінюючи співвідношення попиту та пропозиції робочої сили. Окрім того, серед внутрішніх і зовнішніх факторів впливу на розвиток ринку праці регіону особливої вагомості набуває фактор трудового менталітету його населення. 

Менталітет народу є глибинним рівнем колективної й індивідуальної свідомості, що включає й несвідому сукупність схильностей населення регіону до дій, мислення й світосприйняття певним чином. Саме тому для визначення етнічності вирішальне значення має не культура етносу взагалі, а ті культурні характеристики, які в цей момент підкреслюють розходження й групові границі. Серед основних рис регіонального менталітету слід зазначити: духовний зв’язок населення із середовищем їхнього перебування, верховенство індивідуалізму над колективізмом, домінування емоційності над раціональністю й інтелектом, соціальний фаталізм і суспільна індиферентність, подвійність внутрішнього світу (що включає елементи авантюрно-індивідуальні й відокремлено-колективні елементи), загальну зрівняльність, лояльність і соціальне утриманство.

Особливості менталітету накладають відбиток на організаційно-трудову та соціально-економічну сферу ринку праці, систему його регулювання, у тому числі на його стратегічне планування та прогнозування. Трудовий менталітет реалізується в сфері трудових відносин на ринку праці. Встановлено, що він є конгломератом різних (і найчастіше різно-направлених) трудових культур етносів та має суттєву галузеву, організаційно-правову, вікову, статусну специфіку стосовно його окремих представників. 

Поняття «регіональний трудовий менталітет» розкриває особливості здійснення трудової діяльності та її розвитку у певному територіально-просторовому утворенні. Незважаючи на багатонаціональний склад населення регіону, специфіку його домінуючих цінностей, принципово різну трудову мотивацію, просторову концентрацію переважаючої релігії, розходження у соціальній статусності й інші значимі характеристики, можливим є вичленовування загальних ментальних рис, які властиві більшості населення.

Встановлено, що дослідження ринку праці слід здійснювати за трьома етапами у відповідності: дослідження теоретичних основ ринку праці, його стану та розвитку, концептуальні підходи та короткостроковий прогноз розвитку, механізми їх реалізації. Автором запропоновано систему загальнонаукових та специфічних економічних методів дослідження функціонування та розвитку ринку праці, відповідно до якої сформовано сучасний методичний інструментарій.

У другому розділі «Стан та розвиток регіональних ринків праці» дано оцінку стану ринку праці в Україні та регіонах за основними індикаторами розвитку за методологією Міжнародної організації праці (МОП), розкрито основні тенденції розвитку ринків праці регіонів (областей) країни та АР Крим.

Встановлено, що негативний вплив на ефективний розвиток ринку праці здійснюють демографічний та міграційний фактори, що проявляється у депопуляції та постарінні нації. За 1990-2011 р. постійне населення України скоротилося майже на 12% та складає 45,5 млн. осіб. Природний приріст є й надалі буде від’ємним, тоді як міграційне сальдо України характеризується додатними показниками, вже починаючи з 2005 р. Незважаючи на скорочення кількості постійного населення у працездатному віці, його питома вага у віковій структурі населення зростає та у 2011 р. становить 70,4%. Окрім того відмічено посилення процесів постаріння нації за рахунок зростання частки осіб у віці 65 років і понад у структурі постійного населення (15,2% у 2011 р. проти 12,3% у 1990 р.) та певне збільшення навантаження пенсіонерів на зайняте населення, незначне скорочення кількості чоловіків (на 12,2% у 2011 р. у відношенні до 1990 р.) при підвищенні рівня їх смертності та поступове скорочення сільського населення (на 15,5% у 2011 р. у відношенні до 1990 р.), що безпосередньо позначається на встановленні структури ринку праці у сфері зайнятості та безробіття за віком, статтю та місцем проживання.

Виявлено тенденції розвитку сфери зайнятості, безробіття і працевлаштування в Україні у 1995-2011 рр.: по-перше, кількість економічно активного населення у віці 15-70 років скоротилася на 13,7% (до 22,1 млн. осіб), а зайнятого населення цієї ж вікової групи – на 15,8% (до 20,3 млн. осіб), по-друге, кількість безробітного населення у віці 15-70 років (за методологією МОП) збільшилось на 20,6% (до 1,7 млн. осіб) відносно показників 1995 р, по-третє, кількість безробітних у працездатному віці (за методологією МОП) суттєво перевищує ці показники за даними Державної служби зайнятості України – 0,5 млн. осіб. та, по-четверте, навантаження безробітних у віці 15-70 років на 1000 зайнятого населення підвищилось на 43,1% (до 85 осіб) у порівнянні з показником 1995 р.

Незважаючи на невелике скорочення кількості пенсіонерів загалом на 4,6% у 1995-2011 рр., рівень постаріння нації поступово підвищується. Підвищується рівень економічно активного населення (за МОП) у віці 55-64 роки (41,4% у 2010 р.) та 65-70 років (21,8% у 2010 р.), що обмежує можливості молоді у працевлаштуванні (40,5% у 2010 р.).

Тенденції щодо пенсійного забезпечення населення в країні – неоднозначного характеру. Як позитивне встановлено: поступове підвищення середньої місячної пенсії та дотримання мінімальних соціальних стандартів згідно з конвенцією МОТ № 102. Як негативне відмічено: нерівномірність у розподілі пенсійних виплат між окремими групами пенсіонерів: частка пенсіонерів, що отримують пенсію у розмірі менше 1000 грн. скорочується, проте залишається значною – 55,12% на 01.01.2012 р.

Аналіз розвитку регіональних ринків праці України показав, що у 2011 р. найвищий рівень економічно активного населення у віці 15-70 років характерний для м. Київ (68,2%), а найнижчий – для Івано-Франківської обл. (57,2%), що обумовлено міграційними переміщеннями населення за соціально-економічними мотивами. У першому випадку – у зв’язку з посиленням розвитку м. Києва як економічного центра України, а у другому випадку – у зв’язку з підвищенням зайнятості за кордом, зокрема у Італії.

За результатами аналізу розвитку ринку праці в АР Крим встановлено, що виявлені тенденції його розвитку відповідають загальнонаціональним, у тому числі співпадають з піками та падіннями розвитку ринку праці країни за основними показниками аналізу. При цьому показники сфери зайнятості та безробіття в АР Крим встановлені на середньому рівні у порівнянні з іншими регіонами в Україні. Регіональний ринок праці не є достатньо збалансованим за показниками попиту та пропозиції робочої сили (табл. 1), про що свідчить коефіцієнт його збалансованості. Протягом аналізованого періоду часу він підвищився з 7,7% до 15,6%. 
На жаль, органи Державної служби статистики України не відслідковують рівень тіньової зайнятості, що не дає змоги більш об’єктивно оцінити реальні процеси на ринку праці регіону.
Показники розвитку міграційних процесів у АР Крим перевищують їх середні значення по Україні, що у сукупності із соціально-економічними показниками сфери зайнятості обумовлює високий рівень трудової привабливості автономії для найманих працівників, трудових мігрантів, визначаючи її місце серед п’ятірки регіонів-лідерів України за останнім показником.
Таблиця 1

Динаміка попиту та пропозиції робочої сили на ринку праці АР Крим 
	Період, роки
	Попит на робочу силу, тис. осіб
	Пропози-ція робочої сили, тис. осіб
	Середньо-облікова кількість штатних працівників, тис. осіб
	Коефіцієнт обороту робочої сили, у %
	Коефіцієнт збалансованості ринку праці, у %
	Навантаження незайнятого населення на 1 вакантне робоче місце, осіб

	
	
	
	
	по прийому
	по звільнен-ню
	
	

	2000
	2,1
	27,4
	508,7
	24,8
	29,2
	7,7
	…

	2000-2004*
	3,5
	36,3
	459,8
	31,0
	34,7
	9,6
	9

	2005-2009*
	4,6
	26,2
	403,9
	34,3
	37,1
	17,5
	6

	2010
	2,8
	20,0
	410,6
	32,3
	36,4
	14,0
	7

	2011
	3,3
	21,1
	389,6
	37,0
	40,8
	15,6
	6

	2011 до 2010, у %
	117,9
	105,5
	94,9
	-
	-
	111,7
	85,7


* розраховано, як середньоарифметичне за вказаний період років.

Починаючи з 2004 р., показники коефіцієнтів міграційного приросту (скорочення) в АР Крим є додатними із тенденцією до зростання та перевищують рівень в Україні (рис. 2).
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Рис. 2. Коефіцієнти міграційного приросту (скорочення) в Україні 
та АР Крим у ‰, за період 1995-2010 рр.
За соціально-економічним фактором впливу (рівнем середньої місячної заробітної плати) встановлено певні розбіжності, що впливають на формування кон’юнктурної ситуації на регіональних ринках праці, його збалансованості та урегульованості, встановлення попиту та пропозиції за видами економічної діяльності та професійними групами. Найвищий рівень заробітної плати відмічено у м. Київ (4012 грн.). АР Крим із середньою місячною заробітною платою у 2633 грн. знаходиться на 12-му місці у рейтингу регіонів за цим показником у 2011 р. У зв’язку з цим найвищим показник потреби підприємств у працівниках на заміщення вільних робочих місць є у м. Київ (20,9 тис. осіб), а в АР Крим (2,8 тис. осіб).

Основна маса зайнятих сформувалися як пасивні споживачі, невимогливі до себе, навколишніх та якості життя. Упокорившись із безперспективністю чи неможливістю покращення соціального статусу, старше покоління зайнятих в країні продовжують культивувати споглядальну позицію невтручання й підпорядкованості деструктивним зовнішнім тенденціям на ринку праці. Усвідомлюючи, що з виходом на мізерну пенсію вони стануть соціальними ізгоями, вони продовжують залишатися найбільш сумлінними виконавцями норм трудового права.

У третьому розділі «Перспективні напрями розвитку регіонального ринку праці» обґрунтовано напрями ефективного функціонування ринку праці, механізми регулювання його розвитку, запропоновано систему управління інституціональними змінами на ринку праці регіону та наведено прогноз розвитку ринку праці АР Крим.
Концептуальні підходи до формування перспективних напрямів розвитку регіонального ринку праці базуються на визначенні мети, принципів, завдань, безпосередньо напрямів, а також механізмів їх реалізації, що є важливим для здійснення регулювання організаційно-трудових відносин та їх соціально-економічних основ розвитку як на загальнодержавному, так і регіональному рівні.

Автором запропоновано та обґрунтовано концептуальні підходи до розвитку регіонального ринку праці за стратегічними напрямами, що підпорядковані двом стратегічним цілям: запобігання негативним змінам у демографічній структурі населення та нарощування трудового потенціалу. Здійснені розрахунки показують, що у короткостроковій перспективі очікується скорочення кількості економічно активного та зайнятого населення при підвищенні їх рівнів. Кількість та рівень безробітного населення скорочуватиметься, а кількість працевлаштованих незайнятих громадян – дещо зростатиме. У 2012-2015 рр. попит на робочу силу на ринку АР Крим залишатиметься практично на тому ж рівні, а пропозиція робочої сили дещо скоротиться (у 2015 р. становитиме 14,1 тис. осіб проти 20,0 тис. осіб у 2010 р.) та перевищуватиме попит на робочу силу на регіональному ринку праці у 5,0 разів, що позначиться на показниках навантаження на одне вакантне робоче місце (рис. 3).
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Рис. 3. Динаміка попиту та пропозиції робочої сили на ринку праці 
АР Крим, тис. осіб 

Автором подано систему управління інституціональними змінами ринку праці (рис. 4). Система управління інституціональними змінами на регіональному ринку праці сформована на основі виділення її напрямів, серед яких слід виділити трансформацію ринку зайнятості, реформування старих інститутів ринку праці, створення та розвиток нових інститутів, встановлення змін у політичних, правових, економічних, соціальних інститутах, а також зміни у трудовому менталітеті населення, нормах соціальної поведінки та виявленні місця людини у соціумі.
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Рис. 4. Система управління інституціональними змінами на регіональному ринку праці

Реалізація вказаних напрямів є можливою, перш за все, при вдосконаленні чинного трудового законодавства та підвищенні ефективності державного впливу на розвиток організаційно-трудових та соціально-економічних відносин. Встановлено конкретні заходи з цього приводу: посилення відповідальності роботодавців за порушення чинного трудового законодавства, правових гарантій діяльності профспілок, вдосконалення функціонування системи рішення індивідуальних трудових спорів, підвищення рівня поінформованості громадян щодо можливостей захисту їх трудових прав, забезпечення органів державної влади об’єктивною інформацією щодо стану соціально-трудових відносинах, підвищення ефективності діяльності державних контролюючих органів у сфері зайнятості та безробіття.

Пріоритетними напрямами державної політики щодо розвитку ринку праці країни та її регіонів є: вдосконалення чинного законодавства задля сприяння зайнятості населення, виведення ринку праці із тіні, стимулювання економічної активності населення загалом та серед молоді та сільського населення зокрема, підвищення мотивації до працевлаштування на легальній основі, розвиток трудового потенціалу та форм і методів навчання, підвищення кваліфікації, стимулювання створення нових та збереження діючих робочих місць, забезпечення галузей економіки робітниками затребуваних професій, забезпечення збалансованості професійної освіти та попиту на робочу силу, налагодження тісного взаємозв’язку та зацікавленості між суб’єктами системи освіти, роботодавцями та адміністративними органами, встановлення гідного пенсійного забезпечення, вдосконалення форм соціального партнерства, оптимізація залучення до сфери зайнятості іноземної робочої сили, вдосконалення системи моніторингу та прогнозування ситуації на ринку праці регіону, збільшення соціальної відповідальності місцевих органів влади за .підвищення соціальних стандартів життя населення регіонів країни.

Автор пропонує для оцінки ефективного розвитку регіонального ринку праці використати ряд критеріїв, що слугуватимуть своєрідними індикаторами успішної реалізації концептуальних підходів та конкретних заходів, спрямованих на подолання виявлених проблемних аспектів у його розвитку. Встановлено критерії оцінки ефективного розвитку регіонального ринку праці як економічного, так і соціального характеру із підвищенням вагомості останніх. Серед економічних критеріїв оцінки слід виділити такі: підприємницька активність населення та ефективність діяльності малих підприємств, трудова активність та плинність кадрів, частка тінізації у сфери зайнятості та рівень інвестицій у людський капітал. Серед соціальних критеріїв оцінки найбільш вагомими є такі: рівень соціальних очікувань та соціальна бідність, показник соціально неадаптованих та вимушена зайнятість пенсіонерів.
ВИСНОВКИ
У дисертаційній роботі наведено теоретичне узагальнення та розроблено новий підхід до вирішення важливої науково-прикладної проблеми, що полягає в обґрунтуванні теоретико-методичних засад та розробці практичних рекомендацій з формування та функціонування механізмів розвитку регіонального ринку праці. Отримані результати дослідження дозволяли автору сформулювати такі висновки:

1. Встановлено, що ринок праці відображає соціально-економічні та організаційно-трудові відносини з приводу купівлі-продажу робочої сили усередині регіону, тобто є не чим іншим як внутрішній ринок праці. На відміну від цього регіональний ринок праці, окрім вказаних відносин, враховує особливості міграційних потоків та включає ринки праці мігрантів (як за межами країни та регіону, так у усередині нього), тобто представляє собою об’єднання різних сегментів ринку праці – внутрішнього та зовнішнього у відношенні до певного регіону.

2. Виявлено, що на ефективне функціонування регіонального ринку праці впливають не тільки загальноприйняті фактори (демографічний, міграційний, економічний), а й особливого значення набуває фактор регіонального трудового менталітету, що розкиває специфіку мотиваційних установок учасників ринку праці регіону та структурні особливості його населення. Регіональний трудовий менталітет являє собою реалізацію менталітету населення конкретної території в сфері трудових відносин. Трудовий менталітет населення регіону є конгломератом різних (і найчастіше різнонаправлених) трудових культур багатьох етносів і має значиму галузеву, організаційно-правову, вікову, статусну специфіку стосовно його конкретних представників. Трудовий менталітет різниться за областями (групами областей), що обумовлено етнічними, релігійними, економічними особливостями функціонування територій.

3. Методичні підходи до дослідження регіонального ринку праці, включають показники оцінки стану (економічно активного, неактивного, зайнятого та безробітного населення, їх рівні) та показники оцінки його розвитку (попиту та пропозиції робочої сили на ринку праці, збалансованості ринку праці, збереження кількісних показників трудового потенціалу, рівня оплати праці, затребуваних працівників). Критерії ефективного функціонування регіонального ринку праці повинні формуватися на основі власного, відмінного від встановленого іншими, його розуміння з урахуванням специфіки регіону, на основі яких здійснюється подальша оцінка позитивних та негативних тенденцій розвитку регіонального ринку праці, формування концептуальних підходів у короткостроковій та довгостроковій перспективі та механізмів їх реалізації.

4. Встановлено ряд особливостей розвитку ринку праці країни на кожному з його етапів розвитку, що позначаються на розвитку його регіональних ринків та окремих сегментів. Як негативне, слід відмітити таке: кількість зайнятого населення у віці 15-70 років скорочується з 24,1 млн. осіб у 1995 р. до 20,3 млн. осіб у 2011 р., що обумовлено скороченням загальної чисельності постійного населення з 51,6 млн. осіб у 1990 р. до 45,5 млн. осіб у 2011 р. та скороченням обсягів виробництва. Як позитивне, встановлено, що рівень безробіття у працездатному віці (за МОТ) знижено; він складав 12,4% (2,6 млн. чол.) у 2000 р. та 8,6% (1,7 млн. чол.) у 2011 р. Загальна кількість офіційно зареєстрованих безробітних є значно нижчою (у порівнянні з даними МОП) та становила 1,2 млн. чол. у 2000 р. та 0,5 млн. чол. у 2011 р. Проте, показники тіньової зайнятості не відслідковуються та не фіксуються державними органами зайнятості, що не дозволяє реально оцінити тенденції до скорочення кількості безробітних та їх рівня.

5. Встановлено, що зміна чисельності населення за віковими групами, зокрема у віці 15-70 років та у працездатному віці, обумовлює рівні економічно активного населення, зайнятих та безробітних в регіонах країни та впливає на формування працересурсної ситуації на їх ринках. У 2011 р. найвищий в Україні рівень ЕАН у віці 15-70 років характерний для м. Київ (68,2%), а найнижчий рівень – для Івано-Франківської обл. (57,2%), що обумовлено міграційними переміщеннями населення за соціально-економічними мотивами. У першому випадку – у зв’язку з посиленням розвитку м. Києва як економічного центра України, а у другому випадку – у зв’язку з підвищенням зайнятості за кордом, зокрема у Італії.

6. Виявлено ряд тенденцій щодо розвитку ринку праці АР Крим у порівнянні із загальнонаціональними показниками та показниками за іншими регіонами України з урахуванням демографічного та міграційного факторів впливу. Випередження додатних коефіцієнтів народжуваності в АР Крим у 2006-2010 рр. та коефіцієнтів міграційного приросту у 2004-2010 рр. аналогічних показників в Україні, що у короткостроковій перспективі позитивно позначатиметься на наповненні регіонального ринку праці. Коливання рівня економічно активного та зайнятого населення в АР Крим відповідають національним показникам зі стабільною тенденцією до зростання. 

7. Запропоновано концептуальні підходи до розвитку регіонального ринку праці, серед яких виділено такі: трансформація ринку зайнятості, реформування старих та розвиток нових інститутів щодо забезпечення розвитку сфери занятості, встановлення змін у політичних, правових, економічних, соціальних інститутах, а також змін у нормах соціальної поведінки та виявленні місця людини у соціумі. Для цього необхідно: створювати єдину базу ринку праці, реально реалізовувати соціальне партнерство, викорінювати трудовий нігілізм, управляти процесами трудової міграції, переглянути розмір мінімальної заробітної плати, зменшити нарахування до фонду заробітної плати. Критеріями ефективного функціонування регіонального ринку праці є не тільки економічні параметри, а й соціальні параметри розвитку (соціальні стандарти та гарантії населенню).

8. Запропонований короткостроковий прогноз показує, що у 2015 р. попит на робочу силу на ринку праці АР Крим залишатиметься без змін на рівні 2,8 тис. осіб, а її пропозиція – поступово скорочуватиметься практично на 30% у порівнянні з показником 2010-го року, що приведе до підвищення коефіцієнта збалансованості ринку праці – до рівня 22,2%, а навантаження незайнятого населення на одне вакантне місце складатиметься на рівні 3 осіб. У 2010-2015 рр. кількість економічно активного населення в АР Крим поступово скорочуватиметься за рахунок скорочення кількості безробітного населення (за методологією МОП). Кількість зайнятого населення залишиться практично на тому ж рівні, а рівні економічно активного та зайнятого населення – зростатимуть, що свідчитиме про активізацію трудової діяльності на регіональному ринку праці на п’ятому етапі його розвитку (2010-2015 рр.).

9. Серед механізмів розвитку регіонального ринку праці виділено: розвиток та використання інформаційно-комунікаційних технологій, введення інновацій, удосконалення трудового законодавства, прийняття нових законів, удосконалення методів та інструментів щодо підвищення рівня життя населення, інституціоналізацію ринку праці, удосконалення та розвиток соціальних інститутів, встановлення прогресивних соціальних стандартів. Для ефективного розвитку ринку праці на регіональному рівні та для управління їх інституціональними змінами рекомендується: цілеспрямовано відновляти трудовий потенціал, оптимізувати міграційну політику, відновляти втрачений рівень підготовки і перепідготовки кадрів, підвищувати рівень інноваційності продукції, удосконалити інформаційно-комунікаційні технології, удосконалити трудове законодавство, суттєво знизити рівень тіньової зайнятості,  підвищити рівень життя та добробуту населення, реалізувати прогресивні соціальні стандарти.
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Анотація
Ігошин М.М. Формування та розвиток регіонального ринку праці. – Рукопис.

Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук зі спеціальності 08.00.05 – розвиток продуктивних сил та регіональна економіка. – Міжнародний університет бізнесу і права, Херсон, 2013.

Дисертацію присвячено обґрунтуванню теоретико-методичних засад та розробці практичних рекомендацій щодо формування та функціонування механізмів розвитку регіонального ринку праці.

Досліджено сутність поняття «ринок праці», встановлено розбіжності в теоретичних переконаннях до розуміння поняття «ринок праці», розкрито сутність поняття «регіональний ринок праці», систематизовано методичні підходи до оцінки стану та розвитку ринку праці. Здійснено аналіз стану ринку праці країни та її регіонів, виявлено основні тенденції розвитку регіональних ринків праці, дано оцінку стану та розвитку ринку праці АР Крим. Визначено чинники впливу на ефективне функціонування регіонального ринку праці, серед яких є такі загальноприйняті: демографічний, міграційний, економічний, та доповнено їх чинником регіонального трудового менталітету. Сформовано концептуальні підходи до розвитку регіонального ринку праці, що ґрунтуються на досягненні двох стратегічних цілей: запобігання негативним змінам у демографічній структурі населення та нарощування трудового потенціалу. Виділено стратегічні напрями розвитку ринку праці, механізми їх реалізації та регулювання його розвитку. Запропоновано концептуальні підходи до розвитку ринку праці, систему управління інституціональними змінами на ринку праці регіону.

Ключові слова: ринок праці, регіональний ринок праці, ринок робочої сили, механізми регулювання стану та розвитку ринку праці, концептуальні основи розвитку регіонального ринку праці.

Аннотация
Игошин М.М. Формирование и развитие регионального рынка труда. – Рукопись.

Диссертация на соискание ученой степени кандидата экономических наук по специальности 08.00.05 – Развитие производительных сил и региональная экономика. – Международный университет бизнеса и права, Херсон, 2013.

Диссертация посвящена обоснованию теоретико-методических основ и разработке практических рекомендаций по формированию и функционированию механизмов развития регионального рынка труда. 

Разграничены понятия «рынок труда» и «региональный рынок труда». Предложена авторская трактовка экономической категории «региональный рынок труда». Исследованы сущность, содержание рынка труда и факторы, влияющие на его эффективное функционирование (включающие, помимо общепринятых – демографического, миграционного и экономического, фактор трудового менталитета населения региона).

Выявлены и разграничены теоретические подходы (объектный, субъектный, объектно-субъектный, комплексный и системный) к определению роли и места рынка труда в рыночной экономике. Систематизированы методические подходы к исследованию регионального рынка труда и его элементов, а именно: выделены показатели, позволяющие оценить состояния и развитие рынка труда, ценностные ориентиры безработных, долю и глубину бедности, доминирование неформальных правил и степень развитости институций.

Изучены показатели структурных изменений населения страны по полу, возрасту, месту постоянного проживания, общим демографическим показателям, экономической активности, занятости, зарегистрированной безработице и безработице по методологии МОТ. Рассмотрены встречно-направленные тенденции в спросе и предложении на рынке труда страны и АР Крым с учетом отраслевой составляющей и внешней трудовой миграции населения. Представлена региональная специфика рынка труда. Выявлено, что в условиях сложившейся модели экономики страны (ориентированной на низкопродуктивный и низкотехнологичный экспорт, базирующейся на дешевой рабочей силе и эксплуатации больших промышленных комплексов) на уровне отдельных регионов среднесрочные экономические вызовы не могут быть решены.

Установлены тенденции развития региональных рынков труда, а именно в сфере занятости и безработицы. В 2011 г. наивысший в Украине уровень экономически активного населения в возрасте 15-70 лет характерный для г. Киев (68,2%), а наиболее низкий – для Ивано-Франковской обл. (57,2%), что обусловлено миграционным перемещением населения по социально-экономическим мотивам. В первом случае – в связи с усилением развития г. Киева как экономического центра Украины, а во втором случае – в связи с повышением занятости за границей, в частности в Италии.

Опираясь на выявленные альтернативы возможного развития регионального рынка труда, составлен прогноз спроса и предложения на краткосрочную перспективу, включающий учитываемые факторы отраслевой специфики хозяйствования АР Крым. Оценена степень влияния конкретных государственных институций на перспективу формирования и развития рынка труда страны и региона. Изучены действующие источники «гибкости» рынка труда, включая неоплачиваемые отпуска по инициативе администрации, перевод на сокращенный график работы, применение практики сверхурочных работ и неформальную занятость.

Сформированы концептуальные основы развития регионального рынка труда, основанные на достижении двух стратегических целей: предотвращении негативных изменений в демографической структуре населения и наращивание трудового потенциала. Выделены стратегические направления развития регионального рынка труда, а именно: востребованные трансформации рынка занятости, реформирование старых институтов рынка труда, создание и развитие новых институтов, установление изменений в политических, правовых, экономических, социальных институтах, а также изменений в трудовом менталитете населения региона, нормах социального поведения и выявления места человека в социуме. Систематизированы механизмы регулирования состояния и развития регионального рынка труда, предложена система механизмов и конкретные направления управления институциональными изменениями на рынке труда.

Ключевые слова: рынок труда, региональный рынок труда, рынок рабочей силы, механизмы регулирования состояния и развития рынка труда, концептуальные основы развития регионального рынка труда.

ANNOTATION
Igoshin M.M. Forming and development of the regional labour market. – Manuscript.

The dissertation for the degree of Candidate of Economic Sciences on the specialty 08.00.05 – The development of productive forces and regional economy. – International University of Business and Law, Kherson, 2013.
The thesis is devoted to the theoretical and methodological principles and the development of practical guidelines for the formation and functioning mechanisms of regional labor market.

The essence of the concept of "labor market", found differences in theoretical beliefs to understand the concept of "labor market", the essence of the concept of "local labor market", systematized and methodical approaches to assessing and developing the labor market. The analysis of the labor market of the country and its regions, the main trends of regional labor markets, the estimate of the state and the labor market Crimea. Factors impact on the effective functioning of the regional labor market, including the following common: demographic, migration, economic, and added factor of regional labor mentality. Formed conceptual approaches to the development of the regional labor market, based on achieving two strategic goals: prevent negative changes in the demographic structure of the population and increase employment potential. Highlight strategic areas of the labor market, their implementation mechanisms and regulation of its development. The conceptual approaches to labor market development, system management institutional changes in the labor market.

Keywords: labor market, regional labor market, labor market conditions and mechanisms of regulation of the labor market, the conceptual foundations of the regional labor market
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СУБ’ЄКТ – наймані праців-ники





СУБ’ЄКТ – робото-давці





РИНОК ТОВАРІВ ТА ПОСЛУГ





Пропозиція робочої сили





Попит на робочу силу





Здійснення трудової діяльності на контрактно-договірній основі





Оплата праці на контрактно-договірній основі





Результати трудової діяльності


Управління трудовим потенціалом





РИНОК СИРОВИНИ ТА МАТЕРІАЛІВ





РИНОК ПРАЦІ





ОБ’ЄКТ – власники трудового потенціалу





Прогнозовані дані, розраховані автором





Система управління інституціональними змінами на ринку праці





Напрямки державного регулювання на ринку праці





Інституційні зміни на ринку праці (трансформація формальних та неформальних інститутів)





Основні механізми (складові системи)





Моніторинг змін інституційного поля, інституційної сфери та соціально-економічних інститутів





Розробка та реалізація загальнодержавної, регіональної та галузевої програми стимулювання трудового потенціалу





Оптимізація методів державного регулювання інституціональних змін на ринку праці (правові, адміністративні, економічні)





Умови та принципи регулювання ринку праці





Модернізація функцій держави у напрямку регулювання інституційних змін на ринку праці





- перегляд розміру мінімальної заробітної плати;


- перегляд розміру мінімальної погодинної оплати праці;


- законодавчі ініціативи профспілок





- податкова грамотність;


- фіксація норм компенсацій за освіту;


- підвищення престижу праці;


- зменшення нарахувань до фонду зарплати





- викорінення трудового нігілізму;


- створення адресних робочих місць;


- реалізація програм суспільних робот;


- управління процесами трудової міграції;


- посилення відповідальності роботодавців





- впровадження інформаційно-комунікаційних технологій;


- створення єдиної бази ринку праці;


- фіксація нових форм трудових стосунків;


- реальна реалізація соціального партнерства;


- спеціалізація трудових стосунків





Трансформація  ринку зайнятості:


- нестандартні форми зайнятості;


- нетипові моделі робочого часу





Організаційні:


інституціалізація ринку праці (формування органів регулювання) системи





Створення та розвиток нових інститутів («правил гри»)





Зміни в трудовому менталітеті населення регіону, нормах соціальної поведінки, у виявленні місця людини в соціумі





Зміни в політичному, правовому, економічному, соціальному інститутах





Реформування старих інститутів ринку праці





Економічні:


удосконалення інструментів та методів, які підвищують рівень життя населення





Правові:


удосконалення трудового законодавства, прийняття нових законів та документів





Соціальні:


удосконалення та розвиток соціальних інститутів, встановлення прогресивних соціальних стандартів





Політичні:


зміни в уряді та напрямках політики





Інформаційні:


розвиток та використання інформаційно-комунікаційних технологій











Демографічні:


відновлення трудового потенціалу, оптимізація міграційної політики





Критерії ефективності керованості інституціональними змінами на ринку праці
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