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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми. В умовах ринкової економіки неминучі інтенсифікація промислового і сільськогосподарського виробництв, зростання кількості та якості праці, підвищення вимог до рівня професійної підготовки молоді. Усе це вимагає відповідності між індивідуальними особливостями людини і вимогами професії до стану здоров’я робітників. Невідповідність індивідуальних особливостей людини вимогам професії (професійна непридатність) може бути джерелом неприємних наслідків як для фізичного, так і для психологічного здоров’я. Школа, готуючи молодь до життя, повинна повніше відображати, а по можливості, і випереджувати процеси, які відбуваються в суспільстві. Це зумовлює посилення інтересу до профорієнтаційної підготовки молоді, зокрема, до її свідомого професійного самовизначення відповідно до потреб ринку праці, інтересів, нахилів та здібностей.

Профорієнтаційна робота з молоддю, на сучасному етапі розвитку суспільства, набуває особливої актуальності. Проте практика свідчить, що професійне самовизначення учнів нерідко не враховує цього і здійснюється стихійно. У таких випадках можливості професійного вибору підлітків обмежуються не стільки відсутністю потреби в певних кадрах, скільки тим, що частина молодих людей не може розумно скористатися своїм правом на вибір професії тільки тому, що до закінчення школи ще не має конкретно виражених прагнень, чітких життєвих планів, не вміє співвідносити вибір професії зі своїми реальними можливостями. Це пов’язано з тим, що робота з профорієнтації в школі має низку недоліків: значний відрив від загального процесу навчання і виховання; підміна постійної і цілеспрямованої роботи епізодичним проведенням взаємно не пов’язаних заходів; недостатністю трудового досвіду учнів та практичного випробування сил у різних галузях діяльності тощо.

Особливістю сучасного етапу розвитку суспільства є динамізм перетворень усіх галузей життя. Це суттєво змінює вимоги до сучасної людини, особливо до нинішніх випускників. Тому важливим завданням кожної освітньої установи можна вважати не стільки формування успішної особистості, скільки створення умов для саморозвитку дитини і перетворення її в успішну особистість на кожному етапі розвитку.

Адекватність вибору і рівень освоєння професії впливають всебічно на життя. Тому одним із центральних і доленосних у житті кожної людини є питання про пошук, вибір і оволодіння професією. Нині спостерігаємо, що «ідеальний образ професіонала» змінився на «ідеальний спосіб життя», тобто професія виступає засобом досягнення бажаного способу життя.

У професійному становленні молоді виразно виділяються чотири стадії розвитку, перша з яких збігається з періодом навчання в школі (саме вона цікавить нас найбільше), це – зародження і формування професійних намірів під впливом загального розвитку особи і первинного орієнтування в різних галузях трудової діяльності у сфері праці і професій. Це стадія є найбільш актуальною з даного дослідження.
Психологічним критерієм успішності проходження цієї стадії є відповідний суспільним потребам (вимогам ринку праці) і потребам самої особистості вибір професії або спеціальності. Тому робота з профорієнтації на цій стадії повинна спрямовуватись у двох протилежних напрямах:
- з одного боку, необхідного розширювати знання про розмаїття світу професій (оскільки більшість молодих людей ознайомлені тільки з невеликою кількістю професій, з якими вони стикаються в повсякденному житті, – лікар, вчитель, шофер, продавець, телевізійний ведучий і т. ін.);
- з іншого боку, треба допомогти учням сформувати якомога вужчий і конкретніший особистий професійний план (для цього необхідна діагностика професійних переваг і особистих якостей, тобто усвідомлення своїх потенційних можливостей, перспективи особистісного і професійного зростання як пошук, творчість і можливість вибору).
Юнаки і дівчата повинні володіти профорієнтаційною інформацією, у тому числі й інформацією про вплив професійних факторів на організм та можливістю погіршення здоров’я під їх впливом, про вимоги, які висувають різні види праці до робітника, про професійно значущі психофізіологічні функції і якості, від рівня розвитку яких може залежати успішність оволодіння професією та робота за нею.

У педагогічній теорії і практиці з даних проблем здійснено низку досліджень. Питання підготовки школярів до вибору професії в школі розкрито в наукових і методичних працях П. Атутова, С. Батишева, Ю.К. Васильєва, В. Полякова, М. Скаткіна, В. Симоненка, В. Сидоренка і ін.

Проблема виявлення результативних форм і методів управління підготовкою учнів до вибору професії знайшла висвітлення в роботах Л. Ашихміної, В. Вітіньша, Н. Захарова, А. Сазонова, С. Чистякової і ін.

Висвітленню соціально-психологічних і організаційно-педагогічних чинників підготовки молоді до вибору професії присвячено роботи Л. Ботякової, А. Голомштока, Є. Климова, С. Гриншпун, Є. Павлютенкова, Є. Федоришина і ін.

Поняття готовності до вибору професії розглянуто в роботах С. Гриншпун, А. Сазонова, В. Сахарова, К. Платонова, С. Чистякової та ін.

Проведений аналіз психолого-педагогічної та спеціальної літератури показав, що, незважаючи на численні дослідження з професійної орієнтації молоді, питання професійної підготовки учнів до свідомого вибору професії розкрито не повною мірою. Необхідні умови для формування готовності школярів до вибору професії вимагає трудове навчання. У процесі його вивчення праця перетворюється на сферу самовираження, самоствердження, у можливість реалізації здібностей, накопичених знань, умінь і досвіду, професійних намірів, що створює реальну можливість підготувати підлітків до вибору професії.

Актуальність досліджуваної проблеми зумовлена суперечностями між:

– потребою в дослідженні процесу розвитку методики підготовки учнів до свідомого вибору професії у процесі трудового навчання (нині є необхідні передумови для проведення такого дослідження, а саме: оновлено національну школу України, піднесено трудове навчання на якісно новий рівень, визначено в ньому нові орієнтири, удосконалено зміст профорієнтаційної роботи та ін.) і відсутністю необхідних для вчителів методичних розробок з проведення профорієнтаційної роботи на уроках трудового навчання;

– відсутністю узагальнення й інтерпретації досвіду роботи методистів із профорієнтації (профорієнтологів) та вчителів–практиків, для творчого використання їхніх ідей у сучасній оновленій національній школі і потребами вчителів трудового навчання, профорієнтологів щодо підвищення ефективності профорієнтаційної роботи в школах;

– недостатньою вивченістю генезису профорієнтаційної роботи на уроках трудового навчання і можливістю повністю реалізувати теоретичний та практичний потенціал, закладений у трудовому навчанні з вирішення окресленої проблеми.

Викладені вище міркування та аргументи зумовили вибір теми дисертаційної роботи: «Методика підготовки учнів 8 – 9 класів до свідомого вибору професії у процесі трудового навчання».
Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційну роботу виконано в Глухівському національному педагогічному університеті імені Олександра Довженка в руслі теми «Психолого-педагогічні засади підготовки майбутніх педагогів до професійної роботи» (державний реєстраційний номер 0109U002764). Тему дослідження затверджено на засіданні вченої ради Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка (протокол № 7 від 24.02.2010 р.) та узгоджено у бюро Міжвідомчої ради з координації наукових досліджень з педагогічних і психологічних наук в Україні (протокол № 2 від 30.03.2010 р.).

Мета і завдання дослідження. Мета дослідження полягає у теоретичному обґрунтуванні та експериментальній перевірці методики, підготовки учнів 8 -9 класів до свідомого вибору професії у процесі трудового навчання.

Відповідно до мети визначено задачі дослідження:

1. Виявити соціально-психологічні передумови та розкрити мотиваційну основу свідомого вибору професії школярами.

2. Обґрунтувати роль профорієнтаційної освіти в забезпеченні змістової основи свідомого вибору професії школярами .

3. Розкрити можливості профконсультаційної роботи як форми підготовки учнів до свідомого вибору професії.

4. Визначити і обґрунтувати особливості організації та проведення профорієнтаційної роботи з учнями у процесі трудового навчання.

5. Експериментально оцінити готовність учнів до свідомого вибору професії.

Об’єкт дослідження: процес профорієнтаційної роботи в загальноосвітньому навчальному закладі.

Предмет дослідження: методика підготовки учнів 8–9 класів до свідомого вибору професії у процесі трудового навчання.

Для розв’язання поставлених завдань, реалізації мети дослідження було використано методи дослідження: 1) теоретичні: аналіз, порівняння, систематизація методичної літератури, програм і підручників; вивчення й узагальнення досвіду профорієнтаційної роботи; обґрунтування на основі цього теоретичних положень дослідження; 2) емпіричні: за допомогою яких досліджуються якісні зміни підготовленості учнів до свідомого вибору професії (анкетування, бесіди, опитування); моделювання діяльності учнів з вибору професії; педагогічний експеримент (констатувальний, формувальний і контрольний етапи) – експеримент застосовувався для перевірки ефективності запропонованих умов підготовки учнів до свідомого вибору майбутньої професії; статистичні методи обробки експериментальних даних – для аналізу результатів дослідження та порівняння кількісних показників.

Наукова новизна одержаних результатів полягає в тому, що: 

1) вперше  виявлено соціально-психологічні передумови та розкрито мотиваційну основу свідомого вибору професії школярами; обґрунтовано сутність профконсультаційної роботи як форми підготовки учнів до свідомого вибору професії; обґрунтовано етапи процесу формування у школярів готовності до свідомого вибору професії;

2) удосконалено критерії та рівні готовності учнів до свідомого вибору професії; конкретизовано особливості організації та проведення профорієнтаційної роботи з учнями у процесі трудового навчання;

3) подальшого розвитку набули поняття готовності школярів до свідомого вибору професії; мета і засоби вивчення школярів з метою підготовки їх до свідомого вибору професії.

Практичне значення одержаних результатів полягає в розробці методики формування готовності до свідомого вибору професії у процесі трудового навчання, в якій визначено зміст, форми організації занять і методи навчання.

Основні положення та результати дослідження впроваджено в практику роботи навчальних закладів різних регіонів України, зокрема: Глухівським відділом освіти міської ради (довідка про впровадження № 6 від 01.04.2011 р.); відділом освіти Глухівської райдержадміністрації (довідка про впровадження № 5 від 15.04.2011 р.); Чернігівського інформаційно-технологічного ліцею № 16 (довідка про впровадження № 132 від 16.06.2011 р.); Красненської загальноосвітньої школи 
І–ІІІ ступенів Артемівської районної ради Донецької області (довідка про впровадження № 95 від 15.06.2011 р.).

Особистий внесок здобувача. В одноосібних публікаціях [7] автором освітлено основні положення та результати дисертаційного дослідження.
Апробація результатів дослідження здійснювалася шляхом їх оприлюднення на засіданнях кафедри педагогіки і методики технологічної освіти Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка (2000–
2012 рр.) та на науково-практичних конференціях різного рівня:

· міжнародних 4 «Професійна орієнтація учнівської молоді: проблеми і перспективи» (Глухів, 2007); «Інноваційні технології в професійній підготовці вчителя трудового навчання: проблеми теорії і практики» ( Полтава, 2007), «Актуальні проблеми і перспективи трудової підготовки молоді» (Тернопіль, 2007); «Теория и практика профильного обучения в школе» (Курськ, 2012);

· всеукраїнських 3 «Актуальні проблеми професійної підготовки вчителів трудового навчання в умовах модернізації технологічної освіти» (Умань, 2008); «Проблеми трудової та професійної підготовки ХХІ сторіччя» (Слов’янськ, 2012); «Узагальнення досвіду впровадження проектно-технологічної діяльності в навчальний процес загальноосвітньої школи» (Глухів, 2012);

· регіональних «Проблеми та перспективи підготовки вчителя технологій у вищій школі» (Глухів, 2010);

· на щорічних звітних науково-практичних конференціях Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка (2000–2012 рр.).

Публікації. Основні положення дисертаційної роботи відображено 
у 7 одноосібних публікаціях автора у провідних наукових фахових виданнях.

Структура та обсяг дисертації. Дисертація складається зі вступу, трьох розділів, висновків до кожного з них, загального висновку, 2 додатків на 
12 сторінках, списку використаних джерел (264 найменувань). Загальний обсяг роботи становить 251 сторінку, основний текст викладено на 214 сторінках рукопису. Робота містить 29 таблиць та 1 рисунок.

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ РОБОТИ

У вступі обґрунтовано актуальність теми дисертаційного дослідження; представлено зв’язок роботи з науковими програмами, планами та темами; визначено мету, завдання, об’єкт і предмет дослідження; охарактеризовано методи дослідження; розкрито наукову новизну здобутих результатів, їх теоретичне і практичне значення для педагогічної науки; подано відомості про апробацію та впровадження результатів дослідження.

У першому розділі – «Профорієнтаційна робота як основа свідомого вибору професії школярами» – розкрито один із найважливіших аспектів профорієнтаційної роботи в школі – формування готовності школярів до свідомого вибору професії, який займає важливе місце у підготовці учнів до подальшої професійної діяльності. Він взаємозв’язаний зі структурними складниками профорієнтаційної роботи в школі і є етапом, який передує формуванню професійних намірів і планів.

Дослідження мало на меті визначення педагогічних умов, які забезпечують ефективність процесу формування готовності до вибору професії.

Психолого-педагогічна функція профорієнтації – це передусім виявлення і формування інтересів, нахилів, здібностей школярів, визначення шляхів і умов ефективного управління їхнім професійним самовизначенням, а також формування професійних намірів у відповідності з інтересами і потребами конкретного регіону в кадрах.

Враховуючи результати аналізу психолого-педагогічної літератури та власного досвіду, розглядаємо формування готовності школярів до вибору професії як цілісний процес, що забезпечує стан мобілізації системи особистісних характеристик школяра, спрямований на здійснення його професійного самовизначення. Під професійним самовизначенням слід розуміти самопізнання та об'єктивну оцінку особистістю власних індивідуальних особливостей, зіставлення своїх професійно важливих якостей і можливостей з вимогами, необхідними для оволодіння конкретною професією.

Як будь-який процес, професійне самовизначення має свої компоненти. На нашу думку, це практична, моральна і психологічна готовність особистості до подальшої трудової діяльності. На формування перелічених компонентів значною мірою спрямовано зміст трудового навчання, вивчення якого має певні переваги у їх формуванні перед іншими навчальними предметами.

Рушійними силами процесу формування готовності до вибору професії є внутрішні суперечності, що виникають між бажанням особистості і її здібностями, можливостям, індивідуальними особливостями.

Формування готовності до вибору професії відбувається протягом тривалого часу, що має такі етапи: озброєння необхідними знаннями про професії, про світ праці, про себе; опанування загальним і спеціальним умінь і навичках; емоційно-оцінне ставлення до здобутих знань, умінь, навичок з урахуванням потреб у кадрах; згода на попередній вибір професії.

Здійсненню зазначених етапів сприяє зміст програми і можливості трудового навчання, які відповідають цілям і завданням процесу формування готовності до свідомого вибору професії і містять необхідні для цього знання й уміння. При цьому повинні вирішуватись такі завдання:

· формувати адекватне, об’єктивне ставлення до себе, праці, суспільства і професійної діяльності;

· формувати настанову на власну активність та самопізнання як основу професійного самовизначення;

· знайомити зі світом професій, кон’юнктурою ринку праці, правилами вибору професії;

· забезпечувати самопізнання та формування «образу Я» як суб’єкта майбутньої професійної діяльності;

· формувати вміння аналізувати різні види професійної діяльності, враховуючи спорідненість їх за психологічними ознаками і подібністю вимог до людини;

· формувати вміння зіставляти «образ Я» з вимогами професій до особистості та ринку праці й створювати на цій основі професійний план та перевіряти його;

· створювати умови для перевірки можливостей самореалізації в різних видах професійної діяльності шляхом організації пpофпpоб;

· забезпечувати розвиток професійно важливих якостей особистості;

· формувати мотивацію і психологічну готовність до зміни професії і переорієнтації на нову діяльність;

· виховувати загальнолюдські, загальнопpофесійні якості та розумні потреби.

Мотивація учнів до свідомого вибору професії значною мірою прискорює цей процес, робить його більш свідомим і активним. Мотиви – це спонукання до діяльності, які пов’язані із задоволенням потреб. Вони відрізняються один від одного видом потреб, які в них реалізуються, конкретним змістом, формою виявлення, широтою, глибиною, стійкістю. Свідомий вибір професії як складна діяльність породжується не одним видом мотивів, а декількома, що діють одночасно.

Мотиви вибору професії обумовлені впливом на людину багатьох чинників – системи соціальних впливів, економічних і демографічних умов, сім’ї, школи, засобів масової інформації та ін. Враховуючи поради батьків, старших і досвідчених людей, кінцеве рішення про вибір професії все ж приймає сам учень і сам так чи інакше реалізує його. Тому вирішальним фактором є особиста активна позиція учня. Особливо важливим вмінням є вміння орієнтуватися в самому собі, об'єктивно оцінювати свої сили, вводити свої «ліміти», щоб у ситуації самовизначення підключити найсильніші, найвираженіші, найсуттєвіші для себе можливості.

У тісному зв’язку з мотивами вибору професії знаходяться і фактори, що впливають на них. Існує три групи таких факторів: загальні; регіональні (зовнішні); індивідуальні (внутрішні).

До загальних належать фактори макросередовища, зміст яких залежить від суспільно-економічного устрою держави (соціально-економічні умови життя людей, громадські організації, духовна культура суспільства, засоби масової інформації тощо). Їх впливи на вибір професії практично охоплюють сукупність соціальних умов матеріально-ідеального характеру. Ці фактори впливу комплексні, багаторівневі та мають різні масштаби.

Зовнішніми (регіональними) факторами, є особливості економічного і демографічного розвитку певного регіону країни: виробниче наповнення, мережа професійних навчальних закладів, культурно-освітній і професійний рівень населення, можливості для проведення вільного часу.

До індивідуальних (внутрішніх) факторів відносять психологічні та фізіологічні особливості людини: стать, ступінь розвитку індивідуальної свідомості, здібності, інтереси, ідеали, знання.

Для того, щоб процес свідомого вибору професії був керованим і усвідомленим,не менш важливим є облік чинників, що впливають на цей процес. Вони діляться на об’єктивні (зовнішні) і суб’єктивні (внутрішні). До об’єктивних чинників належить виробниче середовище, учнівський колектив, учитель, забезпеченість засобами навчання, навчальний процес. Бажання учнів, їхній внутрішній емоційний стан, реальна оцінка своїх можливостей – це суб’єктивні чинники. Урахування зазначених чинників – необхідна умова добре організованої профорієнтаційної роботи, оскільки це підвищує рівень вільного професійного самовизначення особистості, а також ймовірність правильного вибору професії.

Аналіз теоретичних джерел і проведена дослідно-експериментальна робота, дали можливість визначити умови, які забезпечують ефективність формування готовності до вибору професії і запропонувати на їх основі методику здійснення цього процесу. До педагогічних умов ми віднесли: наявність в змісті трудового навчання інваріанта знань і вмінь, необхідних для оволодіння професіями, пов’язаними з технікою і технологією; обов'язкова практична діяльність, що містить можливість професійної проби сил; застосування активних форм і методів навчання, зокрема, комунікативно-інформаційних технологій; виконання організаційно-педагогічних вимог до навчального процесу з метою формування готовності до вибору професії.

Дослідження показало, що запропонована методика формування готовності до вибору професії є ефективним засобом розвитку всіх її компонентів.

У другому розділі – «Процес підготовки учнів до свідомого вибору професії» – теоретично обґрунтовано педагогічні умови свідомого вибору майбутньої професії. Загальноосвітня школа займає в системі професійної орієнтації центральне місце, оскільки основна сфера діяльності школярів і молодих людей у цей період, коли відбувається процес пошуку професії, зосереджена саме тут. Підготовка учнів до свідомого вибору професії здійснюється на уроках, заняттях у гуртках та під час проведення інших позаурочних і позашкільних заходів. Здійснюючи професійну освіту учнів, важливо визначити її основне завдання, оскільки саме від нього залежать форми і методи цієї роботи. Вона займає провідне місце у підготовці молоді до свідомого вибору професії.

Вибір професії є складним процесом і обумовлюється впливом багатьох різноманітних факторів:

· факторами суспільного, економічного і виробничого впливу на професійні інтереси і мотиви вибору професії, тобто факторами, які впливають на формування ціннісних орієнтацій та професійної спрямованості в цілому;

· факторами особистісного характеру: потребами, інтересами, нахилами, намірами, здібностями і психофізіологічними якостями, характерологічними рисами людей, рівнем їхньої загальноосвітньої і професійної підготовки;

· факторами, які пов’язані з потребами суспільства в кадрах, з характером вимог професій і трудової діяльності до людини, з народними традиціями.
Враховуючи вікові особливості учнів основної школи (5–9), саме в цьому віці у проведенні профорієнтаційної роботи варто значну увагу приділяти професійній освіті.

На нашу думку, профконсультації в школах доцільно проводити в межах єдиної системи з використанням диференційованого підходу, що зводиться до таких семи етапів:

1. Попередня (підготовча) профконсультація – здійснюється в школі вчителями, методистами з профорієнтації. Вони, ознайомившись із першими професійними намірами учнів, обговорюють, наскільки раціональні ці наміри, якою мірою відповідають успішності, інтересам, нахилам, стану здоров'я, характеру учнів. Потім з висновками цих обговорень під час індивідуальних бесід ознайомлюють учнів, схвалюють їхній вибір і рекомендують для ознайомлення з професійними матеріалами.

2. Інформаційно-довідкова консультація – це компонент системи профконсультації, який з урахуванням результатів попереднього етапу на інформаційно-професіографічних матеріалах (відомості про потреби базових підприємств району, міста, області, держави в цілому в кадрах, правила прийому та вимоги навчання у вищих навчальних закладах тощо) знайомить учнів із певною групою професій, поглиблює і коригує їхні знання щодо напрямку вибраних професій. Тут слід зазначити, що нині потреба в кадрах на підприємствах є особливо несприятливою: значне скорочення працівників, безробіття, пропозиція працівників перевищує попит у десятки разів, що ускладнює професійну орієнтованість молоді.

3. Початкова формувальна профконсультація призначена для поглиблення знань учнів про професії, одержаних на попередніх профконсультаціях, формування у них елементарних умінь з даної професії (профіль навчання в школі), наприклад: кравчині, бухгалтера, оператора тощо.

4. Уточнювальна профконсультація – це сукупність заходів, спрямованих на виявлення відповідності знань, нахилів і здібностей учня вимогам професії, що обирається. За відносно високого ступеня відповідності коригувальна профконсультація не проводиться.

5. Коригувальна профконсультація, використовуючи результати попередніх етапів та психолофізіологічних обстежень, коригує неточний чи неправильний вибір школяра і спрямовує його на таку діяльність, яка сприяла б більш точному виявленню його придатності та покликання.

6. Основна формувальна профконсультація призначена для продовження формування у школяра знань, умінь та навичок з даної професії, якщо таке формування проводилося початковою формувальною профконсультацією. Основна формувальна профконсультація «підводить» учнів до певної професії.

7. Контрольна профконсультація ставить завдання уточнити, наскільки правильно учень вибрав професію, перевірити, чи добре проведені коригувальні консультації, під час яких перевірялися психологічна і фізична адаптації учня, а також дає рекомендації щодо подальшого професійного вдосконалення і правильного самовизначення.

У середньому шкільному віці, коли в учнів формуються відносно стійкі особистісні інтереси, відбувається особливий обрис підлітків (вони жваво реагують на нові відкриття, винаходи, поглиблено цікавляться технікою, відвідують різноманітні навчальні гуртки, читають науково-популярну, технічну літературу, починають самі проводити досліди, майструвати моделі тощо) створюються сприятливі умови для проведення професійної інформації і професійної освіти класними керівниками та вчителями-предметниками диференційовано по класах.

Знайомство учнів із типами професій доцільно починати з п’ятого класу використовуючи їх природну цікавість до різних видів діяльності. У шостому класі слід проводити накопичення відомостей про різні професії з урахування засвоєної раніше типології. У сьомому класі доцільно знайомити підлітків зі складнішими характеристиками професій – за обладнанням та метою праці. У восьмому класі вивчають індивідуальні особливості, продовжують знайомство зі світом професій та навчальними закладами, у яких ці професії можна здобувати. У дев’ятому класі школярі знайомляться з можливостями оволодіння професіями та складаються індивідуальні професійні плани.

На нашу думку, вираженість профконсультації в школах зводиться до таких показників:

· професійний план у підлітка є, якщо він називає галузь діяльності або професію і навчальний заклад, у якому сподівається навчатися (відповіді типу: хочу вступити до технікуму, хочу стати техніком-механіком), якщо підліток називає дві або декілька професій. Якщо учень не знає, де можна отримати освіту відповідно обраній спеціальності, вважаємо, що план поки що відсутній, його необхідно формувати;

· здібності вважають вираженими у тому випадку, якщо підліток самостійно або у гуртку займається будь-яким видом діяльності – любить майструвати, шити, конструювати, поглиблено вивчає якись предмет та ін. При цьому важливо, щоб підліток займався цим тривалий час (більше року), систематично, наполегливо. Якщо така домінантна активність відсутня, то здібності учня неважливі;

· узгодженим вибір професії та здібності вважаємо в тому випадку, якщо зміст діяльності, що характеризує здібність, можна поставити у взаємозв’язок з обраним видом праці.

Вивчення особливостей діяльності підлітка (як і будь-яка інша інформаця, яку отримують з метою профконсультації) не є самоціллю. Ці відомості набувають цінності лише в тому випадку, якщо вони можуть бути правильно інтерпретовані, якщо їх можна поставити у зв’язок з одним із типів професій або конкретно з якоюсь групою професій. У виборі професії важливим моментом є визначення, до чого, чи до якого виду праці здібна людина. Оскільки здібності проявляються і формуються тільки в діяльності, то поки людина не виконала якусь роботу, важко сказати, чи є в неї здібності до цієї роботи. А тому для висновку про здібності школяра вирішальне значення мають його нахили та пізнавальні інтереси, як показник вибіркового ставлення до діяльності, в якій формуються та проявляються здібності. Звідси випливає, що при виборі професії важливим моментом є визначення, до чого, до якого виду праці здібна людина (всупереч поширеній думці про важливість виявлення, наскільки людина здібна до якоїсь діяльності). Показником здібностей до одного з видів праці є успішність обраної діяльності.

Для прийняття адекватного висновку щодо розвитку кожної окремої особистості класу ми запропонували використовувати, крім тестових об’єктивних методик, інші джерела, які є опосередкованими постачальниками необхідної інформації (думка батьків, класного керівника, вчителів-предметників, майстрів виробничого навчання, висновки медиків, керівників гуртків, успішність та інші результати навчально-трудової діяльності учнів). Тобто важливою є будь-яка інформація, яка певним чином характеризує особливості життєдіяльності школяра, як у межах загальноосвітнього закладу, так і поза школою.

Запропонована система роботи з професійної освіти школярів та їх профконсультація дають позитивні результати у підготовці учнів до свідомого вибору професії. Варто підкреслити, що вирішення завдань підготовки учнів до свідомого вибору професії, які ставляться в кожному класі, досягаються не тільки за допомогою спеціальних профорієнтаційних заходів, що проводяться на уроках трудового навчання і в позаурочний час, а й інших.

У третьому розділі – «Експериментальна перевірка готовності учнів до свідомого вибору професії» – з метою визначення ступеня сформованості готовності учнів до свідомого вибору і отримання можливості судити про доцільність і результативність педагогічного керівництва цим процесом та про форми і методи роботи, які при цьому доцільно використовувати, необхідно визначити його структуру і критерії оцінювання.

Ми вважаємо, що критерії, які характеризують рівні сформованості готовності до вибору професії достатньо різнорідні. Одні виводяться з психологічної структури особистості, інші – з потреб у кадрах суспільства і конкретного регіону, треті – виходячи з етапів формування готовності до вибору професії. Важливо, щоб критерії сформованості готовності до вибору професії відповідали етапам процесу формування цього поняття. Кожний із цих етапів описують відповідні критерії: наявність політехнічних знань про професії, про види трудової діяльності; професійно важливі якості особистості; повнота політехнічних знань і вмінь; позитивне ставлення до всіх видів діяльності, які дають можливість отримати необхідні знання і вміння; наявність знань про себе; наявність бажання і вольових зусиль для розвитку необхідних особистісних якостей; адекватність знань і умінь; уміння навчатися реалізовувати теоретичні знання в практичній діяльності; уміння свідомо зіставляти здобуті знання і вміння; емоційно-позитивне ставлення до обраної професії, виду трудової діяльності; уміння оцінювати свою відповідність обраній професії; уміння зіставити свої мотиви вибору професії, погляди та переконання з потребами ринку праці; наявність повних, міцних політехнічних знань і вмінь; наявність практичного досвіду діяльності, близької до професійної за обраною професією; усвідомлення суспільної значущості праці за обраною професією; прагнення максимально використати свої сили і здібності для обрання і отримання професії; сформованість професійного ідеалу; наявність професійно важливих якостей, необхідних для отримання обраної професії.

Об’єктивність діагностичних тестових вимірів усієї вибірки досліджуваних значно підвищує використання однієї й тієї самої методики з однаковою кількістю завдань, їх складністю і часом, відведеним для їх виконання.

В основі обґрунтованої диференціації може бути покладене положення про різні рівні готовності учнів до вибору професії та необхідність добору навчальних та виховних заходів, адекватних актуальним проблемам учнів.
Аналіз психолого-педагогічної літератури і практики профорієнтаційної роботи дав можливість нам виділити критерії для визначення успішності процесу формування готовності до свідомого вибору професії, які відповідають його етапам. Не менш важливим для того, щоб процес самовизначення був керованим і усвідомленим, є, поряд з критеріями, облік чинників, що впливають на цей процес.

Результати дослідно-експериментальної роботи дали підстави для виявлення в учнів чотирьох рівнів сформованості готовності до вибору професії: нульовий, низький, середній, високий та відповідним чином їх охарактеризувати.

У ході теоретичного аналізу проблеми, а також результатів констатувального етапу експерименту, нами було виділено компоненти готовності учнів до свідомого вибору професії (практична готовність, моральна готовність, психолого-фізіологічна готовність – див. таблицю 1), а також етапи її формування (етап озброєння необхідними знаннями про світ праці, про професії, про себе; оволодіння загальними та спеціальними вміннями і навичками; етап емоційно-оціночного ставлення до набутих знань і вмінь; етап погодження на попередній вибір професії).

Так, на етапі озброєння учнів необхідними знаннями про світ праці, про професії, про себе практична готовність характеризується наявністю політехнічних знань про професії, про види трудової діяльності; професійно важливі якості особистості; повнота політехнічних знань і вмінь. Моральна готовність – позитивним ставленням до всіх видів діяльності, які дозволяють отримати необхідні знання і вміння. Психолого-фізіологічна готовність – наявністю знань про себе, бажань і вольових зусиль для розвитку необхідних особистісних якостей.

Таблиця 1

Готовність учнів контрольних та експериментальних класів

до вибору професії (у %)

	Компоненти готовності до вибору професії
	Контрольні класи
	Експериментальні класи

	
	до
експерименту
	після
експерименту
	до
експерименту
	після
експерименту

	Практична готовність
	33,8
	37,9
	33,9
	88

	Моральна готовність
	27
	31,1
	27,2
	78.7

	Психологічна готовність
	19,4
	23.5
	19.1
	69,4


Порівняння динаміки змін показників рівнів готовності учнів до свідомого вибору професії у ході проміжних та підсумкових діагностичних зрізів дало підстави констатувати зростання її в експериментальних групах (див. таблицю 2), що зумовило висновок про педагогічну доцільність розробленої нами системи професійної орієнтації та ефективності проведеної експериментально-дослідної роботи.

Таблиця 2

Динаміка розвитку готовності учнів до вибору професії

в контрольній та експериментальній групах (у %)

	Рівні готовності учнів до вибору професії
	Низький
	Середній
	Високий

	Контрольна група (134 учні)
	- 7, 47
	+ 5, 23
	+ 2,24

	Експериментальна група 
(147 учнів)
	- 17,01
	+ 7, 49
	+ 9, 52


Здобуті результати формувального експерименту з’ясували доцільність запровадження розробленої методики професійної орієнтації школярів у практику роботи сучасних загальноосвітніх шкіл і виявити перспективні напрями вирішення особистісних проблем професійного самовизначення учнів, які виникають у них перед закінченням школи.

За результатами дисертаційного дослідження зроблено такі висновки:

1. У дослідженні розкрито один із найважливіших аспектів профорієнтації – формування готовності школярів до свідомого вибору професії, який займає певне місце в процесі вибору професії. Він є етапом, що передує етапу формування професійних намірів і планів.

У результаті дослідження визначено соціально-педагогічні умови свідомого вибору професії учнями, які забезпечують ефективність процесу формування готовності до вибору професії.

На основі вивчення психолого-педагогічної літератури розглянуто формування готовності школярів до свідомого вибору професії як процес, що забезпечує стан мобілізації цілісної системи властивостей особистості на здійснення її професійного самовизначення.

Це дає підставу розглядати підготовку учнів до свідомого вибору професії як складне і багатопланове явище, що поєднує освітянські процеси з психологічними, фізіологічними, виробничими як сукупність виховних, розвивальних і навчальних впливів, які забезпечують самостійність, свідомість у виборі професії, і сприяє максимальній реалізації здібностей і нахилів особистості.

2.  Свідомий вибір професії є показником сформованості професійного самовизначення і переходу його в нову фазу професійного розвитку. Водночас цей показник є основним критерієм ефективності роботи з профорієнтації в шкільний період.

Виходячи з цього у свідомому виборі професії виокремлюють два аспекти: перший – його вплив на формування професійних інтересів учнів, насамперед позитивних мотивів вибору професії, які забезпечують узгодження інтересів особистості й суспільства; другий – виявлення професійних вимог і психологічний аналіз професії, з одного боку, та оцінка психофізіологічних властивостей і якостей школярів з урахуванням професійних проб їхніх сил в обраній діяльності, з другого.

Складність процесу професійного самовизначення школяра викликає необхідність у педагогічному керівництві цим процесом, яка може бути визначена як завдання організації і здійснення керуючого впливу на психологічну сферу особистості учня відповідним арсеналом педагогічних засобів з метою підготовки його до свідомого та самостійного вибору професії.

3. Рушійними силами процесу формування готовності до вибору професії є внутрішні суперечності, що виникають між бажанням особистості і її здібностями, можливостям, індивідуальними особливостями.

Формування готовності до вибору професії є тривалим процесом, що складається з таких етапів: озброєння необхідними знаннями про професію, про світ праці, про себе, загальними і спеціальними уміннями і навиками; емоційно-оцінне ставлення до здобутих знань, умінь, навичок з урахуванням потреб у кадрах; згода на попередній вибір професії.

Критерії сформованості готовності до вибору професії повинні відповідати етапам процесу формування цього поняття, а саме:
1) озброєння знаннями про світ праці, про професію і про себе;
2) уміння співвідносити отримані знання з вимогами, які висуває професія, і потребами ринку в кадрах;

3) згода на вибір професії з урахуванням професійної мобільності.
Для того, щоб зробити процес самовизначення керованим й усвідомленим не менш важливим є, поряд з критеріями, врахування чинників, які впливають на цей процес. Вони діляться на об’єктивні (зовнішні) і суб’єктивні (внутрішні). До об’єктивних чинників належать виробниче середовище, учнівський колектив, учитель, забезпеченість засобами навчання, навчальний процес. Бажання учнів, їхній внутрішній емоційний стан, реальна оцінка своїх можливостей – це суб’єктивні чинники.

На основі критеріїв сформованості і чинників, які впливають на цей процес, нами було визначено рівні сформованості готовності до вибору професії: нульовий, низький, середній і високий.

4. Аналіз теоретичних джерел і проведена дослідно-експериментальна робота, дали підстави для визначення умов, які забезпечують ефективність формування готовності до вибору професії, і запропонувати на їх основі методику організації і здійснення цього процесу. До педагогічних умов ми віднесли: наявність у змісті трудового навчання інваріанта знань і вмінь, необхідних для оволодіння професіями, пов’язаними з технікою і технологією; обов'язкова практична діяльність, що містить можливість професійної проби сил; застосування активних форм і методів навчання, зокрема, комунікативно-інформаційних технологій; виконання організаційно-педагогічних вимог до навчального процесу з метою формування готовності до вибору професії.

Підготовка учнів до самостійного вибору майбутньої професії здійснювалася згідно з нашою методикою за такими напрямами:

1) реалізація курсу «Основи вибору професії» для учнів 9-х класів (34 год.);

2) самостійна спроба вибору профілю навчання у навчальних комбінатах та суб’єктивна оцінка здійсненого вибору;

3) вироблення особистого професійного плану для кожного школяра протягом навчання в школі.

5. Головним завданням проведеного нами педагогічного експерименту було дослідження ефективності динамічно-розвивального та індивідуально-психологічного диференційованого змісту підготовки учнів до самостійного вибору майбутньої професії, який реалізовувався відповідними педагогічними засобами.

Здобуті результати аналізувались у двох напрямах:

– спочатку досліджувалася динаміка розвитку готовності учнів до вибору професії в експериментальній та контрольній групах, а потім порівнювалися визначені узагальнені результати динаміки в обох групах;

– наступним напрямом у ході математичної обробки результатів дослідно-експериментальної роботи було виявлення кількісних і якісних змін у розвитку показників структури готовності учнів до свідомого вибору професії, які згодом порівнювалися у школярів експериментальних і контрольних груп.

Дослідження показало, що методика формування готовності до вибору професії, запропонована нами, є ефективним засобом розвитку всіх її компонентів, а підготовка учнів до свідомого вибору майбутньої професії – процес керований, підвищення ефективності якого передбачає активізацію вибору майбутньої професії.

Розглядаючи процес формування в учнів готовності до свідомого вибору професії у трудовому навчанні, вважаємо, що подальшої розробки вимагають питання удосконалення його змісту для створення умов формування психологічної готовності учнів до вибору професії на більш ранніх етапах навчання.
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АНОТАЦІЇ

Дещенко О. М. Методика підготовки учнів 8–9 класів до свідомого вибору професії. – Рукопис.

Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата педагогічних  наук за спеціальністю 13.00.02. – теорія та методика навчання технологій. – Інститут педагогіки НАПН України. – Київ, 2013.

У роботі проаналізовано психолого-педагогічну літературу з професійної орієнтації учнів, визначено критерії оцінки готовності до свідомого вибору професії, розглянуто формування готовності школярів до вибору професії як процес, що забезпечує стан мобілізації цілісної системи властивостей особистості на здійснення її професійного самовизначення. Розкрито важливий аспект профорієнтації учнів – формування готовності школярів до вибору професії, запропоновано критерії сформованості чинників, які впливають на цей процес. Визначено рівні сформованості готовності до вибору професії: нульовий, низький, середній і високий. Виявлено мотиви учнів до вибору професії. Проведено їх класифікацію.

Визначено умови, які забезпечують ефективність формування готовності до вибору професії і запропоновано на їх основі методику організації і здійснення цього процесу.

Ключові слова: профорієнтація, професійна освіта, профконсультація, професійне самовизначення, свідомий вибір професії, трудове навчання, рівні сформованості, критерії оцінки, мотиви вибору професії.

АННОТАЦИЯ
Дещенко А. Н. Методика подготовки учащихся 8–9 классов к сознательному выбору профессии. – Рукопись.
Диссертация на соискание учёной степени кандидата педагогических наук по специальности 13.00.02. – теория и методика обучения технологиям. – Институт педагогики НАПН Украины. – Киев, 2013.

Диссертационная робота посвящена исследованию вопросов методики подготовки учащихся 8 – 9 классов к сознательному выбору профессии при изучении образовательной отрасли технологии.

Цель диссертационного исследования –теоретическое обоснование и экспериментальная проверка методики формирования готовности учащихся к сознательному выбору профессии в процессе изучения образовательной отрасли «технологии».

В исследовании раскрыт  важный аспект профориентации – формирование готовности школьников к сознательному выбору профессии, занимающий ведущее место в выборе профессии. Он взаимосвязан с последующими структурными компонентами  профориентации и является этапом предшествующим этапу формирования профессиональных намерений и планов. 

В исследовании определены педагогические условия обеспечивающие эффективность процесса формирования готовности к сознательному выбору профессии. 

В дисертации рассматривается формирование готовности школьников к выбору профессии как процесс обеспечивающий состояние мобилизации целостной системы свойств личности на осуществление ее профессионального самоопределения. Данный процесс, по нашему мнению, имеет следующие составляющие: практическую, моральную и психологическую готовность к выбору профессии. 

Движущими силами процесса формирования готовности к  сознательному выбору профессии  являются внутренние противоречия, которые возникают между желанием личности и ее способностями; при этом учитываются возможности и индивидуальные способности личности.

Формирование готовности к сознательному выбору профессии – длительный процесс, состоящий из таких этапов: вооружение необходимыми знаниями о профессии, о себе, общими и специальными умениями; формирование согласия на предварительный выбор профессии; эмоционально-оценочное отношение к сформированным знаниям и умениям, необходимым для выбора профессии 

Реализации перечисленных этапов способствует трудовое обучение, его содержание и возможности соответствуют целям и задачам формирования готовности к сознательному выбору профессии и содержат необходимые для этого знания и умения.

В работе проанализирована психолого-педагогическая литература по профессиональной ориентации учащихся, определены критерии оценки готовности к сознательному выбору профессии, рассмотрено формирование готовности учащихся к выбору профессии как процесс, который обеспечивает состояние мобилизации целостной системы свойств индивидуума осуществлять профессиональное самоопределения. Раскрыт важный аспект профориентации учащихся – формирование готовности школьников к выбору профессии, предложены критерии, определяющие сформированность факторов, влияющих на этот процесс. Определенны уровни готовности к выбору профессии: нулевой, низкий, средний и высокий. Определены мотивы, которыми они руководствуются при выборе профессии. Проведена их классификация. Определены условия, которые обеспечивают эффективность формирования готовности к выбору профессии и предложена на их основе методика формирования данного процесса.

Ключевые слова: профориентация, профобразование, профконсультация, профессиональное самоопределение, сознательный выбор профессии, трудовое обучение, уровни сформированости, критерии оценки, мотивы выбора профессии.

Descenko О. N. Method of preparation of students 8-9 classes to the conscious choice of profession. – On the right of manuscript.

Dissertation on competition of a scientific degree of candidate of pedagogical sciences, speciality 13.00.02 – theory and methods of teaching technologies. – The Institute of pedagogy of NAPS. – Kyiv, 2013.

The analysis of psychological-pedagogical literature with vocational orientation of pupils identified criteria to assess preparedness for the deliberate choice of profession, forming students for career readiness as a process that maintains the mobilization of a comprehensive system of individual properties to professional self-determination. Is an important aspect of professional orientation of students – a student's readiness to the choice of profession, proposed criteria for determining well-formedness factors influencing this process. Defined levels of readiness for careers: zero, low, medium, and high. Identified motifs that guide when choosing a profession. Held their classification. Defines the conditions that ensure the effectiveness of readiness to the choice of profession and proposed methods of forming on their basis of the process.

Keywords: occupational guidance, vocational students, profkonsul′taciâ, professional self-determination, informed choice of profession, employment training, levels of articulation, evaluation criteria, the reasons to choose a profession.
[image: image1][image: image2][image: image3][image: image4][image: image5][image: image6][image: image7][image: image8][image: image9][image: image10][image: image11][image: image12][image: image13.png]


[image: image14][image: image15][image: image16][image: image17][image: image18][image: image19][image: image20][image: image21][image: image22][image: image23][image: image24][image: image25][image: image26][image: image27][image: image28][image: image29][image: image30][image: image31][image: image32][image: image33][image: image34][image: image35][image: image36][image: image37][image: image38.png]


[image: image39.png]


[image: image40.emf]E


s


p


=


2


N


e


+


N


s




E

sp=

2

N

e+

N

s

[image: image41.emf]N


e




N

e

[image: image42.emf]N


e




Ne

[image: image43.emf]N


e




Ne

[image: image44.emf]N


e




Ne

[image: image45.emf]N


e




N

e

[image: image46.emf]N


e




N

e

[image: image47.emf]N


e




N

e

[image: image48.emf]N


e




N

e

[image: image49.emf]N


e




Ne

[image: image50.emf]N


s




N

s

[image: image51.emf]N


s




Ns

[image: image52.png]


[image: image53.png]


[image: image54.png]


[image: image55.wmf][image: image56.png]


[image: image57.png]


[image: image58][image: image59.png]


[image: image60][image: image61][image: image62][image: image63.emf] 

К  

[image: image64.png]



