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Л.І. Подшивайлова 

ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність дослідження. Модернізація сучасної системи освіти, пов’язана із залученням України до Болонського процесу, передбачає принципово нові підходи до підготовки фахівців, зокрема практичних психологів. На сучасному етапі розвитку суспільства система післядипломної освіти достатньо гнучко відтворює зміст цих перетворень. Відчутним є ті зрушення, що відбуваються між актуалізацією суб’єктної активності особистості та зростанням вимог до ефективності і результативності професійної діяльності практичного психолога. Саме на засадах усвідомлення психологом професійної позиції у нього формується позитивне ставлення до діяльності. Завдяки осягненню професійного образу у фахівців актуалізується усвідомлення особистісного досвіду, формуються професійні цілі, здійснюється вибір стратегій професійного саморозвитку. У цьому зв’язку виняткового значення набуває дослідження особливостей розвитку професійної самосвідомості, яка забезпечує професійний розвиток спеціаліста.
У педагогічній та віковій психології професіоналізація досліджується як чинник актуалізації особистісного потенціалу практичного психолога у професійній діяльності. Домінуючим виміром якості цих процесів виступає розвинена професійна самосвідомість. Сучасна психологічна наука вирізняється серйозними розробками, що розглядають аспекти професіоналізації практичних психологів і, зокрема, набуття ними професійного досвіду та розвитку професійної самосвідомості.

Загальнопсихологічні та методологічні аспекти професійної самосвідомості досліджували у своїх роботах К. О. Абульханова-Славська, Р. Бернс, І. С. Кон, К. Роджерс, А. В. Петровський, В. В. Столін, В. І. Слободчіков та ін.; теоретичні моделі, стандарти і вимоги до особистості психолога та його діяльності розкрито Г. С. Абрамовою, І. В. Дубровіною, Л. О. Кияшко, В. Г. Панком та ін.; виокремленню базових властивостей особистості та спеціальних здібностей, які впливають на ефективність діяльності психолога, присвячені роботи Р. В. Овчарова, Н. І. Пов’якель, Н. В. Чепелєвої та ін; проблемі створення спеціальних форм і методів навчання практичних психологів присвячено спеціальні дослідження І. В. Вачкова, М. В. Молоканова, В. Г. Панка, Н. А. Побірченко, Т. С. Яценко та ін. 

У центрі уваги значної частини психолого-педагогічних досліджень є  проблеми, пов’язані з дослідженням становлення особистості практичного психолога як суб’єкта життєдіяльності, його розвитку та виховання як істотної передумови для успішної професійної діяльності. Найактуальніше ці питання звучать в аспекті набуття професійного досвіду, центральним в якому є розвиток професійної самосвідомості. Психологічна наука розглядає професійну самосвідомість як особливий феномен людської психіки, що обумовлює саморегуляцію особистістю своїх дій у професійній сфері на основі пізнання професійних вимог, своїх професійних можливостей і емоційного ставлення до себе як до суб’єкта професійної діяльності. Провідними виявами у професійній самосвідомості практичного психолога є усвідомлення себе як представника певної сфери професійної діяльності, уміння здійснювати саморегуляцію міжособового професійного спілкування, уміння раціоналізувати професійні поведінкові дії. Розвиток структурних компонентів професійної самосвідомості є тим психологічним системоутворюючим фактором, який сприяє розвитку усвідомленого ставлення до постановки професійно-діяльнісної мети. 

Попри посилену дослідницьку увагу до проблеми, окремі її аспекти і досі вивчено недостатньо. Так, аналіз психолого-педагогічної літератури свідчить про те, що дотепер відсутнє обґрунтування наукових підходів до вирішення проблеми розвитку професійної самосвідомості практичних психологів у системі післядипломної освіти, немає чіткого визначення критеріїв розвитку професійної самосвідомості, експериментально не вивчались закономірності розвитку базових компонентів професійної самосвідомості практичних психологів, динаміку цих компонентів у ході набуття професійного досвіду, недостатньо досліджено можливості спеціальних навчальних програм підвищення кваліфікації в актуалізації процесу професійного становлення практичних психологів.

Відсутність узагальнюючих теоретичних досліджень з проблеми розвитку професійної самосвідомості практичного психолога у системі післядипломної освіти і зумовило вибір теми дисертаційного дослідження. 
Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Тема дисертаційного дослідження є складовою комплексної теми науково-дослідної роботи (2008 – 2009 рр.) відділу профорієнтації та психології професійного розвитку Інституту педагогічної освіти і освіти дорослих НАПН України «Психологія професійної орієнтації в неперервній освіті» (РК № 0102U000396). 

Тему дисертації «Психологічні особливості розвитку професійної самосвідомості практичного психолога у системі післядипломної освіти» затверджено вченою радою Інституту педагогічної освіти і освіти дорослих НАПН України (протокол № 3 від 28 лютого 2008р.) та узгоджено в Раді з координації наукових досліджень у галузі педагогіки та психології в Україні (протокол № 4 від 
22 квітня 2008р.). 

Мета дослідження – вивчення психологічних особливостей та умов розвитку професійної самосвідомості практичного психолога у системі післядипломної освіти. 

Метою зумовлені завдання дослідження:

1. Здійснити теоретичний аналіз стану проблеми та визначити сутність професійної самосвідомості практичного психолога у системі післядипломної освіти.

2. Визначити психологічні особливості та умови розвитку професійної самосвідомості практичного психолога.

3. Вивчити особливості розвитку професійної самосвідомості практичного психолога за традиційних умов системи післядипломної освіти.

4. Експериментально перевірити умови активного розвитку професійної самосвідомості практичного психолога у системі післядипломної освіти.

5. Розробити методичні рекомендації керівникам, методистам психологічних служб з розвитку професійної самосвідомості практичного психолога.

Об’єкт дослідження: професійна самосвідомість практичного психолога.
Предмет дослідження: психологічні особливості розвитку професійної самосвідомості практичного психолога у системі післядипломної освіти. 
Теоретико-методологічною основою дослідження є концептуальні погляди на категорію Я у психології та філософії (Р. Бернс, У. Джеймс, Дж. Мід), принцип єдності свідомості, самосвідомості й діяльності (Л. С. Виготський, О. М. Леонтьєв, С. Д. Максименко, С. Л. Рубінштейн), провідні принципи психології розвитку (Л. С. Виготський, А. В. Петровський), системності (Б. Г. Ананьєв, О. М. Леонтьєв), активності (К. О. Абульханова-Славська, А. А. Бодальов, А. В. Петровський), принцип актуалізації особистісного потенціалу як детермінанти становлення особистості (К. Роджерс, Т. М. Титаренко), провідні принципи навчання дорослих (В. В. Олійник, В. І. Пуцов, Н. Г. Протасова), концептуальні засади психологічного забезпечення професійного розвитку фахівця (Е. Ф. Зеєр, Є. О. Клімов, А. К. Маркова), необхідність вивчення психології людини як активного суб’єкта професійної діяльності (Є. О. Клімов, А. К. Маркова, Л. М. Мітіна, В. Г. Маралов); концептуальні засади підготовки та підвищення кваліфікації психологів (В. Г. Панок, Н. В. Чепелєва). 

Для досягнення мети і розв’язання визначених завдань використовувались такі методи: теоретичні – аналіз, узагальнення, синтез, систематизація наукових даних, за допомогою яких проведено теоретичне вивчення змісту досліджуваного поняття, визначено критерії та показники розвитку професійної самосвідомості практичного психолога у системі післядипломної освіти; емпіричні – спостереження, опитування, тестування, констатувальний експеримент, за допомогою яких визначались психологічні особливості й умови розвитку професійної самосвідомості та формувальний експеримент, шляхом якого перевірялися умови розвитку професійної самосвідомості практичного психолога у системі післядипломної освіти; якісної і кількісної обробки даних – методи статистичної обробки даних: факторний аналіз, багатомірний дисперсійний аналіз, непараметричні методи порівняння даних (комп’ютерна програма SPSS – версія 13); інтерпретаційні – встановлення структурних зв’язків між характеристиками особистості, узагальнення даних.

Комплекс методик вивчення розвитку професійної самосвідомості практичного психолога включав: тест-опитувальник самоставлення (В. В. Столін, С. Р. Пантелєєв), проективна методика «Я-соціально-символічні завдання» для дослідження складових Я-концепції (розроблена Б. Лонгом, Р. Зіллером, Р. Хендерсоном), методика Q-сортування для виявлення індексу задоволення собою (В. Стефенсон), методика «Шкала емоційного відгуку» (А. Мехрабян, Н. Епштейн), методика для вивчення комунікативно-соціальної компетентності (за В. Р. Овчаровою); методика «Діагностика соціально-психологічних установок особистості в мотиваційно-потребовій сфері» (О. Ф. Потьомкіна); модифікований варіант тесту «Професійні позиції» (за Л. Б. Шнейдер).
Експериментальна база дослідження Дослідно-експериментальна робота виконувалася на базі Житомирського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти. Дослідженням було охоплено 180 практичних психологів навчальних закладів Житомирської області (довідка № 1 - 658 від 25.11.2010).
Наукова новизна одержаних результатів полягає в тому, що:

- вперше визначено сутність професійної самосвідомості практичного психолога у системі післядипломної освіти, яка полягає у розгляді даного процесу як міжсистемної взаємодії трьох підструктур: когнітивної (знання можливостей у Я-досягненнях), афективної (емоційно-ціннісне самоставлення), поведінкової (уміння раціоналізувати професійні поведінкові дії); теоретично обґрунтовано розгортання професійної самосвідомості практичних психологів на різних етапах професійного становлення: для «початківця»-психолога це – спрямованість на професійне зростання, стереотипність уявлень про себе у професії, соціально-психологічна залежність; для психолога-«фахівця» - професійна впевненість, залежність від думки інших, потреба у соціальному визнанні; для «досвідченого» психолога – професійна стагнація, індивідуалізоване Я, бажання допомогти іншим; виявлено психологічні умови розвитку професійної самосвідомості практичного психолога у системі післядипломної освіти: індивідуально-психологічні (наявність індивідуальних властивостей, сприятливих для розвитку професійної самосвідомості); психолого-педагогічні (цілеспрямовані методи розвитку самопізнання, самовдосконалення); соціально-психологічні (розвивальне середовище, професійне оточення); 

- удосконалено психолого-педагогічні критерії до кваліфікаційної характеристики практичного психолога, що дають можливість виявити відповідність кваліфікаційної категорії спеціаліста під час атестації; 

- подальшого розвитку набули уявлення про методи активізації професійної самосвідомості практичних психологів в умовах післядипломної освіти, які полягають у створенні рефлексивного розвивального середовища через практичну реалізацію програми активного розвитку професійної Я-концепції, що складається із взаємопов’язаних етапів: діагностичного, тренінгового, інтервізійного, самооцінювального, впроваджувального.

Практичне значення роботи полягає у розробці: системи інструментальних засобів діагностики розвитку професійної Я-концепції практичного психолога в умовах післядипломної освіти за основними показниками професійної самосвідомості; карти розвитку професійної Я-концепції для застосування практичним психологом з метою самоаналізу і самопланування особистісно-професійних змін; варіативної програми активного розвитку професійної Я-концепції практичного психолога для застосування керівниками, методистами психологічних служб; практичних рекомендацій з активізації професійної самосвідомості практичного психолога в умовах післядипломної освіти. 

Результати дослідження впроваджено у навчальний процес Житомирського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти (довідка № 1-570 від 27.05.2011), Луганського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти (довідка № 297 від 18.03.2010), Коростишівського педагогічного коледжу ім. І. Я. Франка (довідка № 478 від 4.06.2009); у практику діяльності психологічної служби професійно-технічних навчальних закладів Житомирської області (довідка № 09-131 від 14.04.2010), психологічної служби Баранівського району (довідка № 959 від 20.01.2010), психологічної служби Коростишівського району (довідка № 1253 від 18.03.2009). 

Апробація результатів дослідження здійснювалась на щорічних звітних наукових конференціях Інституту педагогічної освіти і освіти дорослих НАПН України (2008 – 2010 рр.), а також була представлена у формі доповідей і повідомлень на конференціях різного рівня, зокрема міжнародних: «Чорнобильська катастрофа: 20 років потому (інтердисциплінарні аспекти)» (Житомир, 2006), «Сучасні проблеми екологічної психології» (Чернігів, 2006), «Психологічні проблеми творчості» (Київ, 2010); всеукраїнських: «Впровадження гуманістичної педагогіки в діяльність керівника школи» (Житомир, 2004), «Особливості педагогічного спілкування в умовах особистісно-орієнтованої освіти» (Київ, 2006), «Післядипломна педагогічна освіта в контексті інноваційного розвитку» (Житомир, 2009); регіональних – «Особистісні освітні потреби в системі післядипломної педагогічної освіти» (Житомир, 2005). 
Публікації. Основні положення та результати дослідження відображено у 13 публікаціях автора, з яких 4 – у фахових виданнях.

Структура та обсяг роботи. Дисертація складається із вступу, трьох розділів, висновків до кожного розділу, загальних висновків, списку використаних джерел. Робота містить 22 таблиці, 26 рисунків, 6 додатків. Загальний обсяг роботи становить 346 сторінки, з них 171 сторінок основного тексту. Список використаних джерел налічує 300 найменувань, з них 4 іноземною мовою. 

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ 

У вступі обґрунтовано актуальність дослідження, сформульовано мету та завдання, визначено об’єкт, предмет, методи дослідження, викладено наукову новизну та практичне значення роботи, наведено дані про апробацію та впровадження результатів дослідження у практику.

У першому розділі – «Теоретичний аналіз досліджень з питань психологічних особливостей розвитку професійної самосвідомості практичного психолога у системі післядипломної освіти» – викладено концептуальні засади та основні підходи до досліджуваної проблеми, розкрито поняття «професійна самосвідомість», розглянуто структурну будову професійної самосвідомості, розкрито сутнісну характеристику психологічних особливостей розвитку професійної самосвідомості практичних психологів у системі післядипломної освіти та розглянуто існуючі підходи до активізації цього процесу. Запропоновано теоретичну модель розвитку професійної самосвідомості практичного психолога у системі післядипломної освіти. 

Результати теоретичного аналізу виявили, що аналітичну сутність змісту професійної самосвідомості визначає поняття «свідомість» і підпорядковані йому характерні риси самосвідомості суб’єкта певного типу професійної діяльності.

Виділено дві базові позиції у дослідженні проблеми самосвідомості. Перша позиція базується на розгляді Я-концепції як результату розвитку самосвідомості в онтогенезі (Р. Бернс, У. Джеймс, К. Роджерс та ін.). Друга позиція розглядає питання становлення самосвідомості в контексті проблеми розвитку особистості (Б. Г. Ананьєв, Л. І. Божович, Л. С. Виготський, О. М. Леонтьєв, В. В. Столін, І. І. Чеснокова, В. А. Ядов та ін.). Розмежувати сутнісний зміст різних підходів до поняття професійної самосвідомості дозволило визначення рівневої концепції самосвідомості В. В. Століна, який визначає її будову як складну структуру, що розкриває різноманітні процеси, модальності Я, механізми самосвідомості. Визначення професійної самосвідомості як інтегральної моделі професійної Я-концепції практичного психолога, що має ієрархічну структуру, складається із компонентів, модальностей і виконує відповідні функції, стала базовою для подальшого дослідження. 

Проведений теоретичний аналіз дозволив сформулювати поняття «професійної самосвідомості практичного психолога» як процес міжсистемної взаємодії трьох підструктур: когнітивної (знання можливостей у Я-досягненнях), афективної (емоційно ціннісне самоставлення) і поведінкової (уміння раціоналізувати професійні поведінкові дії). Кожна підструктура має специфічні характеристики, які визначають саморозвиток особистості в професійній діяльності, сприяють професійному розвитку і в цілому формують професійну Я-концепцію практичного психолога. 


Вивчення робіт, присвячених особливостям професійної самосвідомості спеціалістів у системі післядипломної освіти (К. О. Абульханова-Славська, Н. А. Амінов, Н. С. Пряжніков, В. В. Буткевич, І. І. Проданов, Н. В. Кузьміна, Е. Ф. Зеєр), показало, що її розвиток тісно пов’язаний із дослідженням становлення особистості як суб’єкта життєдіяльності. Відтак сутнісна характеристика психологічних особливостей розвитку професійної самосвідомості практичного психолога визначається завданнями системи післядипломної освіти.


Спираючись на праці С. Г. Вершловського, Л. І. Даниленко, Н. Г. Протасової, В. А. Семиченко, В. В. Олійника виявлено, що основним завданням системи післядипломної освіти є створення умов для професійного та особистісного розвитку, які визначають вектор професіоналізму спеціаліста. Використовуючи підходи А. К. Маркової, визначено, що професіоналізм практичного психолога трактується як властивість, в якій інтегровані «діяльнісні» (професійна компетентність, кваліфікація, професійні навички та вміння, результативність та ефективність праці) і «особистісні» (самосприйняття, адекватна самооцінка і рівень домагань, мотиваційна сфера і ціннісні орієнтації, рівень саморегуляції, прагнення до розвитку і самореалізації засобами професії) характеристики суб’єкта праці.

У роботі виділено психологічні особливості професійної самосвідомості практичного психолога на різних етапах професійного становлення, де для психолога-«початківця» характерним є усвідомлення професійно-особистісних можливостей і формування плану дій щодо їх розвитку, стереотипність уявлень про себе у професії, соціально-психологічна залежність. Для психолога-«фахівця» це – професійна впевненість, значимість професійних оцінок, потреба у соціальному визнанні; для «досвідченого» спеціаліста – переосмислення професійної позиції, усвідомлення своєї неповторності, бажання передавати досвід іншим.


Визначено сутнісну характеристику особливостей розвитку професійної самосвідомості практичних психологів у системі післядипломної освіти: становлення практичного психолога як професіонала невіддільне від його особистісного розвитку; фундаментальною умовою професійного розвитку особистості є перехід на більш високий рівень професійної самосвідомості; професійна самосвідомість є динамічним утворенням, вона здатна розвиватися і змінюватись у процесі професійного функціонування практичного психолога і досягати в своєму розвитку певних рівнів. 


Узагальнене розуміння професійної самосвідомості, специфіки її розвитку у системі післядипломної освіти відображено у теоретичній моделі розвитку професійної Я-концепції практичного психолога (рис. 1). 


Рис. 1 Модель розвитку професійної Я-концепції практичного психолога у системі післядипломної освіти


Виділено психологічні умови розвитку професійної самосвідомості практичного психолога у системі післядипломної освіти (згідно з працями В. Г. Маралова, С. Д. Максименка, В. Г. Панка, В. В. Олійника): індивідуально-психологічні (наявність певних індивідуальних властивостей, сприятливих для розвитку професійної самосвідомості); психолого-педагогічні (цілеспрямовані методи самопізнання, саморозвитку); соціально-психологічні (професійне оточення, розвивальне середовище). 

Вивчення засад організації розвивального середовища, сприятливого для розвитку професійної самосвідомості практичного психолога, і залучених до нього суб’єктів, виступає важливим завданням емпіричної частини дослідження.

У другому розділі – «Емпіричне дослідження психологічних особливостей розвитку складових професійної самосвідомості практичного психолога» – відображено психологічні особливості розвитку складових професійної самосвідомості практичного психолога та емпірично виділено індивідуально-психологічні властивості, що виступають показниками досліджуваного процесу; емпірично перевірено теоретичну модель розвитку професійної самосвідомості; проаналізовано ефекти психологічних умов розвитку професійної самосвідомості. 

Згідно з дослідницькою моделлю розвитку професійної самосвідомості (див. рис. 1) обґрунтовано психодіагностичний інструментарій вимірювання показників розвитку складових професійної самосвідомості та перевірки психологічних умов їх розвитку. 

Для структурного представлення й унаочнення аналізу складові професійної самосвідомості було об’єднано в декілька інтегральних показників з критеріями їх аналізу: знання можливостей у Я-досягненнях (когнітивний компонент) включає уявлення психолога про особистісні і професійні риси; емоційно-ціннісне самоставлення (афективний компонент) – позитивне самоставлення, адекватну самооцінку та ставлення до оцінок інших; уміння раціоналізувати професійні поведінкові дії  (поведінковий компонент) – здатність до рефлексії та саморегуляції, прагнення до саморозвитку та самовдосконалення.

Для обчислення значень складових професійної самосвідомості всі «сирі бали» за кожною складовою було переведено у Z-значення шкали нормального розподілу, що дозволило «сирі бали» перевести у 5 рівнів розвитку: при Z<-1σ – низький рівень; при -1σ≤Z<-0,5σ – нижче середнього рівня; при -0,5σ≤Z≤+0,5σ – середній рівень; при +0,5σ<Z+≤1σ – вище середнього; високий рівень при Z>+1σ. 

Аналіз результатів розвитку когнітивного компоненту професійної самосвідомості практичних психологів виявив неоднозначні показники щодо знань можливостей Я-досягнень практичних психологів. На це вказують результати виявлених уявлень про особистісні і професійні риси: 20% досліджуваних показали високий рівень знань можливостей у Я-досягненнях; вище середнього – 16%; середній рівень – 29%. Також виявлено групу психологів, у яких уявлення про особистісні і професійні риси сформовані неадекватно, про що свідчать показники за рівнями виявлення: низький – 17%, нижче середнього – 18%. Такі результати вказують на деяку когнітивну ускладненість в образах професійного Я практичних психологів та необхідність поглиблення у досліджуваних знань можливостей Я-досягнень через самопізнання професійних якостей і можливостей, так як ці знання є базою для розвитку афективного та поведінкового компонентів професійної самосвідомості і є основою професійного світогляду. Загальний рівень розвитку афективного компоненту професійної самосвідомості практичних психологів характеризується середніми з тенденцією до низьких показників (низький рівень – 10%, нижче середнього – 24%, середній – 33%, вище середнього – 16%, високий рівень – 17%). Аналіз особливостей самоставлення практичних психологів показав, що найвищі значення стенів досліджувані отримали за шкалами: «самоповага», «самовпевненість», «самоприйняття», «саморозуміння», найнижчі – за шкалами: «очікуване ставлення інших», «самозвинувачення». За середніми значеннями стенів, водночас, стоять істотні індивідуальні варіації. Виявлено, що показники самоставлення та самооцінки практичних психологів є диференційованими, що свідчить про їх нестійкість та необхідність в актуалізації. Показники розвитку здатності до рефлексії, саморегуляції, прагнення до саморозвитку виявляють загальний рівень розвитку поведінкового компоненту професійної самосвідомості практичних психологів, що також характеризується середніми з тенденцією до низьких показників (низький рівень – 9%, нижче середнього – 21%, середній – 38%, вище середнього – 17%, високий рівень – 15%).

Підтверджено припущення про зв’язок розвитку складових професійної самосвідомості з професійним розвитком практичного психолога. Однофакторний дисперсійний аналіз (ANOVA) показав, що уявлення практичного психолога про особистісні і професійні риси із досвідом змінюються: уявлення психолога про риси, які відображають позитивні якості спеціаліста (поступливість, відповідальність, ентузіазм), з набуттям досвіду знижуються; уявлення про риси, що відображають негативні риси (запальність, безпечність), з часом зростають. Це опосередковано говорить про знецінення позитивних рис особистості психолога зі стажем роботи та домінування в уявленнях психолога про власне Я негативних рис особистості. Показники самоставлення (шкали: інтегральне самоставлення, самоповага, самовпевненість, задоволеність власним Я) практичного психолога, що виявляють особливості розвитку афективного компоненту професійної самосвідомості, зі стажем зростають, що говорить про підвищення рівня емоційно-ціннісного самоставлення психологів з досвідом роботи. Особливості розвитку поведінкового компоненту професійної самосвідомості за показниками прагнення до саморозвитку (шкали: прагнення статусного росту, егоїстичні установки, орієнтація на владу) мають стійкі тенденції до зниження з набуттям професійного досвіду. 

Застосування факторного аналізу до масиву даних психодіагностики розвитку складових професійної самосвідомості практичного психолога дозволило виділити індивідуально-психологічні характеристики, що є найбільш впливовими факторами розвитку професійної самосвідомості за основними її складовими (з урахуванням професійного досвіду спеціалістів) та підтвердити розроблену теоретичну модель розвитку цього процесу. Найбільшу факторну вагу в розвитку когнітивного компоненту мають: спрямованість на професійне зростання, професійна впевненість, професійна стагнація – пояснює 60 % загальної дисперсії. Для групи психологів-початківців найхарактернішими є риси: поміркованості (0,84), сором’язливості (0,81), відповідальності (0,78), життєрадісності (0,62) – відповідає факторові спрямованості на професійне зростання (23%); у групі психологів-фахівців проявлені риси поступливості (0,60), енергійності (0,54), сміливості (0,52), захоплюваності (0,50), що відповідає факторові професійної впевненості (19%); у групі досвідчених психологів характерні риси пасивності (0,70), повільності (0,65), що відповідає факторові професійної стагнації (18%). Такий розподіл свідчить про активне професійне становлення спеціалістів, готовність до професійного розвитку та мотивацію на професійне зростання. Для психологів характерним є спрямування на утвердження в професійній діяльності. Однак з набуттям професійного досвіду зростає професійна втома та виснаження. Виділено фактори афективного компоненту – стереотипне уявлення про себе у професії, залежність від думки інших, індивідуалізоване Я, що пояснює 50% загальної дисперсії. Для психологів-початківців у більшій мірі властиві самовпевненість (0,77), саморозуміння (0,76), самоприйняття (0,65), задоволеність власним Я (0,62) – відповідає факторові стереотипного уявлення у професії (21% загальної дисперсії); у психологів-фахівців проявлені самоінтерес (0,73), ставлення інших (0,72), самооцінка (0,50) – відповідає факторові залежності від думки інших (16% загальної дисперсії); дещо меншою мірою у досвідчених психологів проявлені самокерівництво, самопослідовність (0,72), стійкість соціального Я (0,32) –  відповідає факторові індивідуалізованого Я (13% загальної дисперсії). Виявлені особливості вказують в цілому на позитивне самоставлення психологів, оптимістичність професійних прогнозів та дещо завищену самооцінку і самовпевненість. Названі завищені показники відображаються в подальшому на важливості позитивної оцінки «іншими», як наслідок – з набуттям професійного досвіду психолог виходить на захисну позицію індивідуалізованого Я. Виділено фактори поведінкового компоненту: соціально-психологічна залежність, потреба у соціальному визнанні, бажання допомогти іншим – пояснюють 59% загальної дисперсії. Для психологів-початківців характерним є орієнтації на уникнення невдач (0,82), нетерпимість до невизначеності (0,77), фрустрація (0,71), соціально-комунікативна незграбність (0,63), конформізм (0,61) – відповідає факторові соціально-психологічна залежність (26% загальної дисперсії); у психологів-фахівців проявлені соціально-психологічні установки на егоїзм (0,76), на гроші (0,56), на свободу (0,49) – відповідає факторові «потреба у соціальному визнанні» (17% загальної дисперсії); характерні для досвідчених психологів орієнтації на результат (0,66), на владу (0,57), на працю (0,53), прагнення статусного росту (0,46) – відповідає факторові «бажання допомогти іншим» (17% загальної дисперсії). Такий розподіл свідчить про невпевненість і тривожність психологів-початківців, важливість думки колег. Ці результати вказують на те, що молоді спеціалісти обмежені у підтримці фахівців-колег. Така ситуація у подальшому (рівень фахівця психолога) проявляється в егоїстичних установках і прагненні бути незалежним. Зазначена характеристика проявляється у фахівця-психолога як незадоволеність професійною діяльністю та прагненням статусного росту. У цілому виявлений розподіл свідчить про недостатній рівень вмінь психолога раціоналізувати професійні поведінкові дії. 

Застосування факторного аналізу до даних тесту «Професійні позиції» дозволило підтвердити виділені на теоретичному етапі психологічні умови розвитку професійної самосвідомості практичного психолога в межах післядипломної освіти: самопізнання, самовдосконалення, обмін досвідом роботи. Виділена факторна модель пояснює 62%  загальної дисперсії і складається з наступних факторів. Перший фактор (23%  загальної дисперсії) свідчить, що в досліджуваній групі психологів більшою мірою проявлені уявлення психолога про оцінювання іншими (0,82), самооцінка професійних знань (0,81), самооцінка професійної Я-концепції (0,81), самооцінка рівня виконання діагностичного напрямку роботи (0,77), самооцінка професійної діяльності (0,65), задоволеність Я-образом (0,46), що відповідає факторові самопізнання. Другий фактор (22% загальної дисперсії) пов’язаний із роллю самовдосконалення, про що свідчить домінування самооцінки рівня виконання просвітницької роботи (0,88), самооцінки самоосвіти (0,78), задоволеності роботою (0,72), самооцінки планування діяльності (0,69). Третій фактор (18% загальної дисперсії) визначає важливість середовища, де можливий обмін досвідом роботи, що обумовлено значущістю показників: потреба у професійному спілкуванні (0,77), самооцінка рівня виконання корекційної роботи (0,68), самооцінка рівня виконання розвивальної роботи (0,57), самооцінка рівня виконання консультаційної роботи (0,54), цілепокладання (0,41). Вивчення розвитку професійної самосвідомості практичних психологів показало, що формування професійної Я-концепції психолога в умовах післядипломної освіти потребує актуалізації розвитку її складових у спеціально створених умовах.

На результатах взаємодії факторів складових професійної самосвідомості виділено індивідуально-психологічні властивості, які сприяють розвитку професійної самосвідомості і окреслюють зміст програми розвитку професійної Я-концепції психолога: самоінтерес, самовпевненість, задоволення власним Я, самооцінка професійного Я, самокерівництво, цілепокладання, орієнтація на працю, орієнтація на результат, потреба у професійному спілкуванні, соціально-комунікативна компетентність, самооцінка професійних знань, самооцінка професійного розвитку. Це дало підстави визначитись з найбільш актуальними напрямами організації психологічних умов розвитку професійної самосвідомості практичного психолога у системі післядипломної освіти – розвиток самопізнання, оволодіння стратегіями саморозвитку в професійній діяльності, забезпечення потреби в обміні досвідом роботи, що стало основою для організації рефлексивного розвивального середовища в умовах інституту післядипломної педагогічної освіти. 

У третьому розділі – «Умови розвитку професійної самосвідомості практичного психолога» – обґрунтовано добір психолого-педагогічних методів розвитку професійної самосвідомості практичного психолога та умови їх застосування, проаналізовано ефективність розробленої експериментальної програми, обґрунтовано методичні рекомендації для керівників, методистів психологічних служб з розвитку професійної самосвідомості практичного психолога. 

Результати констатувального етапу дослідження дозволили виділити актуальні для розвитку професійної самосвідомості напрями впливу. Перший напрям передбачає активізацію внутрішнього механізму самопізнання професійних можливостей, пов’язаних із самоаналізом та моделюванням Я-образу; другий напрям спрямований на активізацію механізмів самовдосконалення і пов’язаний із самоприйняттям, розвитком емоційно-ціннісного самоставлення до особистісного і професійного Я та набуттям професійної впевненості; третій напрям зорієнтований на створення рефлексивного розвивального середовища для обміну досвідом роботи і пов’язаний з усвідомленням Я-образу в професії та оптимізації професійної позиції. Визначені напрямки лягли в основу програми активного розвитку (ПАР) професійної Я-концепції психолога. Основним методом ПАР є тренінг з розвитку професійної самосвідомості та інші активні психолого-педагогічні методи, що обумовило обмежену кількість експериментальної вибірки (25 осіб) і відповідно кількість контрольної групи (30 осіб). ПАР реалізувалася на базі інституту післядипломної освіти у межах діяльності обласного центру практичної психології і соціальної роботи в напрямку організації підвищення кваліфікації спеціалістів психологічної служби, їхнього професійного зростання. Програма втілювалась протягом 2008 – 2009 навчального року. Основними формами проведення ПАР визначено: тренінг, самостійна робота слухачів, семінарські заняття, консультації, практичні заняття, дистанційне спілкування, інтервізійні групи.

Ефективність застосованих психолого-педагогічних впливів проаналізовано за актуальними індивідуально-психологічними властивостями, які сприяють розвитку професійної самосвідомості (див. таблиця 1).
Таблиця 1

Зміни середніх показників розвитку професійної самосвідомості у контрольній та експериментальних групах (середні значення)

	Показники розвитку
	Експериментальна гр.
	Контрольна гр.

	
	1 зріз
	2 зріз
	1 зріз
	2 зріз

	Самоінтерес
	34,54
	34,26
	22,55
	22,78

	Самовпевненість
	30,32
	33,8
	26,07
	23,17

	Самокерівництво
	25,96
	27,4
	29,7
	28,5

	Задоволення власним Я
	32,94
	33,34
	23,88
	23,55

	Соціально-комунікативна незграбність
	26,78
	25,32
	29,02
	30,23

	Орієнтація на уникнення невдач
	27,34
	26,84
	28,55
	28,97

	Орієнтація на результат
	28,08
	42,88
	27,93
	15,6

	Орієнтація на працю
	28,96
	22,8
	27,2
	32,33

	Самооцінка професійного Я
	26,12
	36,86
	29,57
	20,62

	Самооцінка професійних знань
	30,16
	36,04
	26,2
	21,3

	Самооцінка діяльності
	28,66
	35,72
	27,45
	21,57

	Задоволеність роботою
	27,18
	35
	28,68
	22,17

	Цілепокладання
	30,22
	34,14
	26,15
	22,88

	Потреба у спілкуванні
	32,1
	36,74
	24,58
	20,72


Середні значення майже всіх показників у експериментальній групі зростають: значне підвищення самовпевненості, установки на результат, самооцінки професійного Я, самооцінки професійних знань, самооцінки діяльності, задоволеності роботою. Дещо підвищився рівень цілепокладання та потреби у професійному спілкуванні. За показниками соціально-комунікативної незграбності, орієнтації на уникнення невдач, середні значення дещо знижуються, що вказує на підвищення рівня комунікативних вмінь та вираженість мотивів досягнення успіху в практичних психологів. У контрольній групі позитивні зміни показників розвитку професійної самосвідомості не спостерігаються. 

Аналіз динаміки розвитку професійної самосвідомості за основними показниками з використанням T-критерію Вілкоксона показав, що програма активного розвитку професійної Я-концепції є ефективним засобом активізації розвитку професійної самосвідомості (зміни показників у контрольних і експериментальних групах відображено в табл. 1; значення, зростання яких досягло рівня достовірності ρ≤0,05, виділено жирним шрифтом). ЇЇ реалізація сприяла розвитку самовпевненості (Т=1,48), задоволеності власним Я (Т=1,42), самооцінці професійного Я (Т=3,88**), розвитку соціально-комунікативної компетентності (Т=2,63), орієнтації на результат у професійній діяльності (Т=2,57**), орієнтації на працю (Т=2,26*), самооцінці професійних знань (Т=3,05*), самооцінці професійної діяльності (Т=3,63**), задоволеності роботою (Т=4,06**), цілепокладанню (Т=2,87**), потребі у спілкуванні (Т=2,91*), де позначка «**» означає рівень достовірності ρ≤0,01; позначка «*» – ρ≤0,05; без зірочки відображено рівень достовірності ρ≤0,1. В контрольній групі не виявлено суттєвих змін у прояві складових професійної самосвідомості. 

У таблиці 2 відображено динаміку розподілу вибірок контрольної та експериментальних груп на підгрупи з різними рівнями прояву показників професійної самосвідомості. Виявлені зміни представлено у відсотковому розподілі груп. Зростання відсоткового навантаження кількості психологів з певним рівнем прояву за різними показниками професійної самосвідомості відображено позначкою «+», зменшення – позначкою «-», для наочності суттєві зміни (15%  і більше) виділено. Групування показників за складовими професійної самосвідомості виявило, що усвідомлення можливостей у Я-досягненнях експериментальної групи суттєво підвищились за показниками соціально-комунікативної компетентності (на 32% збільшилась кількість психологів з рівнем нижче середнього соціально-комунікативної незграбності), самооцінки професійних знань (на 20% збільшилась кількість психологів з рівнем вище середнього та на 20% зменшилась кількість психологів з низьким та рівнем нижче середнього), самооцінки професійного розвитку (на 20% збільшилась кількість психологів з високим рівнем та 12% – з рівнем вище середнього). 

Рівень розвитку емоційно-ціннісного ставлення до особистісного і професійного Я значно підвищився в експериментальній групі: за показником самовпевненості кількість психологів з високим рівнем зросла на 52% та зменшилась кількість психологів з низьким (на 12%), нижче середнього (на 4%) та середнім рівнем (на 24%); суттєво підвищилась самооцінка професійного Я психологів –збільшення психологів із рівнем вище середнього (44%) та зменшення психологів із низьким рівнем (16%); виявлена позитивна тенденція за показниками самоінтересу (збільшення психологів із середнім рівнем на 16% та зменшення на 16% із низьким та нижче середнього рівнем) та задоволення власним Я (збільшення психологів із середнім рівнем та рівнем вище середнього на 16%). 

Таблиця 2

Діапазон змін показників розвитку професійної самосвідомості експериментальної і контрольної груп (у %) 

	Показники розвитку


	Експериментальна 
	Контрольна  

	
	н
	н/с
	с
	в/с
	в
	н
	н/с
	с
	в/с
	в

	Самоінтерес
	–8 
	–8
	+16
	–
	–
	–
	+1
	–1
	–
	–

	Самовпевненість
	–12
	–4
	–24
	–12
	+52
	–1
	–
	+1
	–
	–

	Самокерівництво
	–12
	–36
	–12
	+8
	+52
	+3
	–2
	–2
	+3
	–4

	Задоволення власним Я
	–4
	–
	+4
	+12
	–12
	–
	–
	–
	–
	–

	Соціально-комунікативна незграбність
	–
	–32
	–
	–16
	–16
	–
	–2
	+3
	+2
	–3

	Орієнтація на уникнення невдач
	+8
	+32
	–
	–4
	–10
	–10
	–
	–2
	–
	+4

	Орієнтація на результат
	+4
	+8
	–16
	+4
	–
	–
	+2
	+3
	–3
	–2

	Орієнтація на працю
	–
	–12
	+8
	–
	+4
	–
	+4
	–7
	–4
	+7

	Самооцінка професійного Я
	–16
	+4
	–32
	+44
	–
	–1
	–2
	+2
	+1
	–

	Самооцінка професійних знань
	–12
	–8
	–4
	+20
	+4
	–
	–
	+1
	–
	–1

	Самооцінка професійного розвитку
	–
	+24
	–8
	+12
	+20
	–
	–4
	–7
	+10
	+1

	Задоволеність роботою
	–
	–8
	–28
	+24
	+12
	–
	–
	–
	–
	–

	Цілепокладання
	–12
	–
	–8
	+16
	+14
	–
	–
	–
	–
	–

	Потреба у спілкуванні
	–4
	–
	–8
	–
	+12
	–
	–
	–2
	–3
	+4


Рівні: н – низький, н/с – нижче середнього, с – середній, в/с – вище середнього, в – високий

За складовою «розвиток умінь раціоналізувати професійні поведінкові дії» також спостерігається тенденція зростання рівнів прояву в експериментальній групі: на 52% зросла кількість психологів з високим рівнем самокерівництва, на 30% зросла кількість психологів з високим і вище середнього рівнем цілепокладання; виявлено позитивну тенденцію за показниками «орієнтації на працю» (відсутні психологи з низьким рівнем та знизилась кількість психологів з рівнем нижче середнього на 12%), «орієнтації на уникнення невдач» (зменшилась кількість психологів з низьким рівнем на 10%), «орієнтації на результат» (зниження кількості психологів із середнім рівнем на 16% та збільшення психологів із рівнем вище середнього на 4%); актуалізувалася потреба психологів у професійному спілкуванні, на що вказує збільшення кількості психологів із високим рівнем потреби на 12%. У представників контрольної групи розвиток складових професійної самосвідомості мав хаотичний характер, тому якоїсь певної тенденції змін не виявлено.

Отже, отримані результати дали можливість підтвердити припущення про ефективність програми розвитку професійної Я-концепції практичного психолога та стали підґрунтям для розробки методики активізації розвитку професійної самосвідомості практичного психолога в умовах післядипломної освіти. Ключові моменти зазначеної методики оформлено у вигляді рекомендацій для керівників, методистів психологічних служб.

Узагальнення результатів теоретичної та дослідно-експериментальної роботи дає підстави зробити такі висновки:

1. На основі аналізу наукової літератури визначено сутність професійної самосвідомості практичного психолога у системі післядипломної освіти, яка полягає у розгляді даного процесу як міжсистемної взаємодії трьох підструктур: когнітивної (знання можливостей у Я-досягненнях), афективної (емоційно-ціннісне самоставлення) і поведінкової (уміння раціоналізувати професійні поведінкові дії), де кожна підструктура професійної самосвідомості має специфічні характеристики, що визначають саморозвиток особистості у професійній діяльності, сприяють професійному розвитку і в цілому формують професійну Я-концепцію спеціаліста.


Основними показниками розвитку складових професійної самосвідомості практичного психолога є адекватне уявлення про особистісні, професійні здібності і можливості, позитивне самоставлення, позитивне ставлення до своєї професії, адекватне ставлення до оцінок інших, адекватна самооцінка, здатність до рефлексії, довільної саморегуляції, прагнення до саморозвитку, самовдосконалення. 

2. Професійна самосвідомість практичного психолога на різних етапах професіоналізації має специфічні характеристики, які виступають показниками професійного розвитку спеціаліста, де для психолога-«початківця» характерним у розвитку професійної самосвідомості є спрямованість на професійне зростання, стереотипність уявлень про себе в професії, соціально-психологічна залежність; для психолога-«фахівця» – професійна впевненість, залежність від думки інших, потреба у соціальному визнанні; для «досвідченого» психолога – професійна стагнація, індивідуалізоване Я, бажання допомогти іншим.


Принципами розвитку професійної самосвідомості практичних психологів у системі післядипломної освіти є наступні: становлення практичного психолога як професіонала невіддільне від його особистісного розвитку; фундаментальною умовою професійного розвитку особистості є перехід на більш високий рівень професійної самосвідомості; професійна самосвідомість є динамічним утворенням, вона здатна розвиватися і змінюватися у процесі професійного функціонування практичного психолога і досягати у своєму розвитку певних рівнів. 


Психологічними умовами розвитку професійної самосвідомості практичного психолога у системі післядипломної освіти визначено: індивідуально-психологічні – наявність індивідуальних властивостей, сприятливих для розвитку професійної самосвідомості психолога; психолого-педагогічні – цілеспрямовані методи розвитку самопізнання, самовдосконалення; соціально-психологічні – спеціально створене рефлексивне розвивальне середовище та професійне оточення. 

3. Емпіричне дослідження розвитку складових професійної самосвідомості виявило недостатній рівень розвитку її показників, на що вказує середній рівень розвитку професійної самосвідомості психологів з диференційованими показниками розвитку її складових. Аналіз розвитку когнітивного компоненту вказує на деяку когнітивну ускладненість в образах професійного Я практичних психологів та необхідність поглиблення у досліджуваних уявлення про себе як суб’єкта професійної і особистісної взаємодії. Розвиток афективного компоненту визначає неоднозначність, диференційованість у самооцінках та самоставленнях психологів, що вказують на їх нестійкість та необхідність розвитку. Поведінковий компонент характеризується недостатнім рівнем розвитку у психологів професійної саморегуляції та умінь раціоналізувати професійні поведінкові дії. Виділено найбільш актуальні показники розвитку професійної самосвідомості: усвідомлення можливостей у Я-досягненнях (соціально-комунікативна компетентність, самооцінка професійних знань, самооцінка професійного розвитку); розвиток емоційно-ціннісного самоставлення до особистісного і професійного Я (самоінтерес, самовпевненість, задоволення власним Я, самооцінка професійного Я); розвиток умінь раціоналізувати професійні поведінкові дії  (самокерівництво, цілепокладання, орієнтація на працю, орієнтація на уникнення невдач, орієнтація на результат, потреба у професійному спілкуванні). Проведене дослідження підтвердило теоретичну модель розвитку професійної самосвідомості практичного психолога та психологічні умови, що забезпечують їх розвиток у системі післядипломної освіти. Це дало підставу визначитись з найбільш актуальними напрямами організації психологічних умов розвитку професійної самосвідомості – розвиток самопізнання, оволодіння стратегіями саморозвитку в професійній діяльності, забезпечення потреби в обміні досвідом роботи, що стало основою для організації рефлексивного розвивального середовища шляхом розробки програми активного розвитку професійної Я-концепції практичного психолога. 

4. Дисертаційне дослідження показало можливість актуалізації процесу розвитку професійної самосвідомості практичного психолога у системі післядипломної освіти шляхом створення розвивального середовища через практичну реалізацію програми активного розвитку професійної Я-концепції. Доведено ефективність усіх етапів експериментальної програми: усвідомлення практичними психологами можливостей Я-досягнень через самопізнання професійних здібностей і можливостей реалізувалось на діагностичному етапі; розвиток основних складових професійної самосвідомості з подальшою корекцією професійної позиції на основі внутрішніх і поведінкових змін здійснювався на тренінговому етапі, який займав більшу частину експериментальної програми; навчання альтернативним професійно-поведінковим моделям, підвищення рівня ефективності роботи у вирішенні проблемних професійних ситуацій здійснювались у роботі інтервізійних груп; усвідомлення особистісних і професійних змін, що відбулися під впливом тренінгу, реалізувалось на самооцінювальному етапі; забезпечення практичних психологів критеріями самооцінювання динаміки розвитку професійної самосвідомості за основними показниками розвитку складових професійної самосвідомості здійснюється на впроваджувальному етапі, коли здобуті слухачем знання та уміння власної професійної Я-концепції переводять його на стадію свідомо керованої самореалізації.

5. Виявлена впливовість програми активного розвитку професійної Я-концепції стала основою для подальшої розробки методики активізації розвитку професійної самосвідомості практичного психолога у системі післядипломної освіти; ключові моменти зазначеної методики оформлено у вигляді рекомендацій для керівників обласних центрів практичної психології, методистів з психологічних служб.

Дисертаційна робота не вичерпує всіх аспектів досліджуваної проблеми. 

До перспективних напрямів її подальшого вивчення відносимо вивчення готовності керівників психологічних служб до психологічного супроводу професійного розвитку практичних психологів; удосконалення навчальних програм підвищення кваліфікації практичних психологів у напрямку актуалізації професійної позиції спеціаліста.
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Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата психологічних наук за спеціальністю 19.00.07 – педагогічна та вікова психологія. – Київський університет імені Бориса Грінченка. – Київ, 2011.

Дисертаційне дослідження присвячено виокремленню та аналізу психологічних особливостей розвитку професійної самосвідомості практичного психолога у системі післядипломної освіти. У роботі виділено складові розвитку професійної самосвідомості: когнітивний, афективний, поведінковий; основні показники їх розвитку: знання можливостей у Я-досягненнях, емоційно-ціннісне самоставлення, уміння раціоналізувати професійні поведінкові дії , що дозволило визначити критерії розвитку професійної самосвідомості практичних психологів. 

Виділено та проаналізовано умови розвитку професійної самосвідомості – індивідуально-психологічні, соціально-психологічні та психолого-педагогічні. 

Показано взаємозв’язок професійної самосвідомості і професійного розвитку. 

Розроблено та апробовано програму активного розвитку професійної Я-концепції психологів, яка складається із етапів: діагностичного, тренінгового, інтервізійного, самооцінювального, впроваджувального.

Виявлена ефективність застосованих методів активізації розвитку професійної самосвідомості лягла в основу методичних рекомендацій для керівників, методистів психологічних служб.

Ключові слова: професійна самосвідомість, система післядипломної освіти, професійна Я-концепція, професійний розвиток практичного психолога, програма активного розвитку професійної самосвідомості. 

АННОТАЦИЯ

Клец Л. А. Психологические особенности развития профессионального самосознания практического психолога в системе последипломного образования. – На правах рукописи. 

Диссертация на соискание ученой степени кандидата психологических наук по специальности 19.00.07 – педагогическая и возрастная психология. – Киевский университет имени Бориса Гринченка. – Киев, 2011.

Диссертация посвящена выделению и анализу психологических особенностей развития профессионального самосознания практического психолога в системе последипломного образования.

Понимание профессионального самосознания как межсистемного взаимодействия когнитивной, аффективной, поведенческой подструктур позволило выделить показатели их развития: знание возможностей в Я-достижениях, емоционально-ценностное самоотношение, умение рационализировать профессиональные действия; и определить критерии развития профессионального самосознания практических психологов: адекватное представление о личностных качествах и профессиональных способностях, положительное самоотношение, положительное отношение к своей профессии, адекватное отношение к оценкам других, адекватная самооценка, способность к рефлекси и произвольной саморегуляции, стремление к саморазвитию и самосовершенствованию.

Теоретически обоснованы особенности развития профессионального самосознания практических психологов на различных этапах профессионального развития. Для «начинающего» психолога характерным в развитии профессионального самосознания является направленность на профессиональный рост, стереотипность представлений о себе в профессии, социально-психологическая зависимость; для психолога-«специалиста» – профессиональная уверенность, зависимость от мнения других, потребность в социальном отличии; для «опытного» психолога – профессиональная стагнация, индивидуализированное Я, желание помочь другим.

Исследование позволило выделить факторы влияния на развитие профессионального самосознания практических психологов по основным ее составляющим: направленность на профессиональный рост, профессиональная уверенность, профессиональная стагнация; стереотипное представление в профессии, зависимость от мнения других, индивидуализированное Я; социально-психологическая зависимость, потребность в социальном отличии, стремление статусного роста. На их базе выделены основные направления развития профессионального самосознания практических психологов в условиях последипломного образования. 
Экспериментально обоснована возможность актуализации процесса развития профессионального самосознания практического психолога в системе последипломного образования путем создания развивающей среды через практическую реализацию программы активного развития профессиональной Я-концепции. Подтверждено, что надежные психологические основы этого развития обеспечивают органичное сочетание этапов реализации программы: диагностического, тренингового, интервизионного, самооценочного, реализационного.

Выявленная эффективность примененных методов активизации развития профессионального самосознания способствовала разработке рекомендаций для руководителей и методистов психологических служб.

Ключевые слова: профессиональное самосознание, профессиональная Я-концепция, система последипломного образования, профессиональное развитие практического психолога, программа активного развития профессионального самосознания. 

ANNOTATION

Kloyts L. A. The psychological features of practical psychologist professional consciousness in the system of post graduate education. – As the manuscript.
The dissertation on receiving scientific degree of the candidate of psychological science of professional consciousness by 19.00.07 specialization – pedagogical and age psychology. – The Borys Grinchenko Kyiv university. – Kyiv, 2011.

The dissertation belongs to separating and analyse the features of practical psychologist psychological consciousness development in the system of post diploma education. In dissertation picked out the components of professional consciousness development such as: the knowing of possibilities in I am - self-appraisal, self-assertion, of rationalization professional actions of treatment that allowed determining the criterions of practical psychologist’s professional consciousness.

Picked out and analysed the conditions of professional consciousness development – individually - psychological, socially - psychological and psychologically-pedagogical. 

The dissertation showed the correlation between the professional consciousness and professional development.

Worked out the program of active development of professional I am - conception of psychologist, that consists of four stages: diagnostically, training, intervisual self-appraisal, introduction. 

Find out the effectiveness of the methods of activisations the professional consciousness and it is allowed to work out some recommendations for leaders, specialists in educational methods of psychological science.

Key words: professional consciousness, I am - conception, the system of post diploma education, the professional development of practical psychologist, the program of active professional consciousness development.
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Спрямованість на професійне зростання





Емоційно-ціннісне 


самоставлення 





Уміння раціоналізувати професійні поведінкові дії 





Знання можливостей у Я-досягненнях 





Потреба у соціальному визнанні





Залежність від думки інших





Професійна впевненість 





Стереотипне уявлення про себе в професії





Соціально-психологічна залежність





Бажання допомогти іншим 





Індивідуалізоване Я





Професійна стагнація 





Показники розвитку професійної самосвідомості








початківець








досвідчений





Особливості розвитку професійної самосвідомості





Етапи професійного розвитку








фахівець





Адекватне уявлення про особистісні і професійні здібності, можливості; 


про себе як суб’єкта професійної і особистісної взаємодії 





Позитивне самоставлення; позитивне ставлення до своєї професії; адекватне ставлення до оцінок інших; адекватна самооцінка





Здатність до рефлексії; довільної саморегуляції; прагнення до саморозвитку, самовдосконалення











