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Т. М. Єльчанінова

ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми. Глобальні соціальні, політичні, економічні перетворення в Україні, інтенсифікація виробництва й освіти обумовлюють необхідність підготовки сучасного фахівця, важливими професійними характеристиками якого є позитивне ставлення до діяльності, емоційна стабільність, стресостійкість (Т.В. Габай, В.О. Зобков, В.Я. Ляудіс,                                 С.Д. Максименко, А.О. Реан, В.В. Рубцов, В.М. Чернобровкін, В.О. Якунін та ін.).
На сьогодні у працях вітчизняних і зарубіжних дослідників (Л.М. Аболін, В.О. Бодров, П.Б. Зільберман, О.А. Кириленко, В.М. Корольчук, Л.О. Китаєв-Смик, Г.В. Ложкін, Г.Б. Леонова, В.Л. Марищук, В.Ф. Моргун, В.О. Олефір, Г.С. Нікіфоров, А.Ц. Пуні, А.М. Свядощ, Р. Бенджамін, С. Кобаса, К. Купер, Р. Лазарус, А. Лезонен, С. Хобфал та ін.) накопичений багатий матеріал з проблем стресу та стресостійкості людини. Виявлені і описані різні типи поведінки людини залежно від характеристик її психологічних захисних механізмів і копінг-стратегій. Проте недостатньо вивченими залишаються питання зв’язку стресостійкості особистості з її психологічними якостями й суб’єктним осередком мотивації та саморегуляції функціональних станів у професійній діяльності. Також залишаються маловивченими питання взаємозв'язку стресостійкості і мотиваційної сфери особистості в аспекті професійної самореалізації, які є важливими в теоретичному і в практичному плані. 

Одним із можливих аспектів дослідження проблеми стресостійкості є вивчення впливу мотиваційно-ціннісних орієнтацій на психологічні механізми стресу щодо розвитку суб’єктної саморегуляції особистості майбутнього фахівця.
Актуальність, теоретична та практична значущість, недостатня розробленість проблеми мотиваційних чинників стресостійкості випускників вищих навчальних закладів визначили вибір теми даного дослідження. 
Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Тема дисертації входить до комплексної програми наукових досліджень кафедри психології Інституту педагогіки, психології та інклюзивної освіти РВНЗ «Кримський гуманітарний університет» «Теоретико-методологічні засади психокорекції та розвитку особистості» (номер державної реєстрації 0110U006396). Тему дисертації затверджено на засіданні Вченої ради Республіканського вищого навчального закладу «Кримський гуманітарний університет» (протокол № 7 від 02.02.2011 р.) та узгоджено рішенням бюро Міжвідомчої ради з координації наукових досліджень з педагогічних і психологічних наук в Україні (протокол № 3 від 29. 03. 2011 р.).
Мета і завдання дослідження. Мета дослідження - визначити вплив мотиваційних чинників на розвиток стресостійкості студентів-випускників вищих навчальних закладів.
Завдання дослідження: 

1) узагальнити результати наукових досліджень характеристик мотиваційної сфери особистості юнацького віку та ролі стресу і емоційної нестійкості у дезорганізації поведінки і діяльності людини щодо визначення чинників ефективності практичної підготовки студентів-випускників ВНЗ;

2) проаналізувати факторну структуру суб’єктної мотивації студентів-випускників ВНЗ;

3) у емпіричному дослідженні виявити структуру і характеристики стресогенних факторів професійної діяльності майбутніх фахівців; 

4) здійснити порівняльну характеристику суб’єктної мотивації та стресостійкості студентів-випускників ВНЗ різного профілю;

5) розробити програму розвитку стресостійкості майбутніх фахівців з урахуванням виявлених стресогенних факторів та мотиваційних чинників.
Об’єкт дослідження: стресостійкість випускників вищих навчальних закладів. 

Предмет дослідження: мотиваційні чинники стресостійкості студентів випускних курсів вищих навчальних закладів. 

Теоретико-методологічну основу дослідження склали: психологічні принципи зв’язку свідомості та діяльності, розвитку та детермінізму (С.Л. Рубінштейн); системності (Б.Ф. Ломов); структурно-функціонального аналізу (загальнофілософський принцип); суб’єктивності психічного відображення (О.М. Леонтьєв); суб'єктності (А.В. Брушлинський, В.О. Татенко); засади генетичної психології (С.Д. Максименко); уявлення про механізми саморегуляції поведінки і діяльності (П.К. Анохін, В.О. Бодров, О.А. Конопкін, М.Є. Мільман, В.І. Моросанова та ін.); уявлення про роль інтерпретації у смислоутворюючому розумінні дійсності та образу світу (О.Ю. Артем'єва, О.М. Лактіонов, Д.О. Леонтьєв, В.Ф. Петренко, Н.В. Чепелєва, О.Г. Шмельов); теорія відношень (О.Ф. Лазурський, В.М. М'ясищев); теорії мотивації (Х. Хекхаузен, Є.П. Ільїн); теорії диспозицій (Г. Айзенк, Р. Кеттелл, В.О. Ядов) та настанов (Д.М. Узнадзе); суб’єкта та індивідуальності (К.О. Абульханова, Б.Г. Ананьєв, А.В. Брушлінський, В.С. Мерлін, В.А. Петровський, С.Л. Рубінштейн, В.О. Татенко); дослідження стресу (О.О. Баранов, В.О. Бодров, Р. Лазарус, Г.Б. Леонова, Л.О. Китаєв-Смик, Г. Сельє та ін.); дослідження стресостійкості як інтегральної властивості особистості (Б.Х. Варданян, П.Б. Зільберман, С.В. Суботін та ін.); уявлення щодо способів оволодіваючої поведінки (копінг-поведінки) (Т.Л. Крюкова, С.К. Нартова-Бочавер, Г.В. Коелхо, С. Кобаса); теоретичні засади розвитку позитивного ставлення до навчальної діяльності в умовах вищої школи (С.Б. Каверін, В.М. Косирев, В.О. Якунін та ін.). 

Методи дослідження. Для розв’язання дослідницьких завдань використано комплекс методів, вибір та поєднання яких зумовлено предметом, метою та завданнями дослідження. До комплексу увійшли методи: теоретико-методологічний аналіз, систематизація та узагальнення психологічних даних стосовно мотиваційних чинників стресостійкості студентів випускних курсів вищих навчальних закладів; семантичний аналіз; інтерв'ю та анкетування; професійнографічний аналіз діяльності на матеріалі посадових інструкцій і нормативних документів та бесіди; метод багатовимірного шкалювання. 

Як основний у роботі застосовано експериментальний метод: пілотажний експеримент (для визначення необхідних емпіричних характеристик вибірки та планування експериментального дослідження), психолого-педагогічний експеримент у формі констатувального (визначення первинних емпіричних характеристик вибірки для подальшого порівняння з даними контрольного дослідження), формувального (реалізація розробленої програми розвитку стресостійкості майбутніх фахівців) та контрольного (визначення ефективності застосованої програми) дослідження.

Окрему групу склали методи обробки даних: якісні методи та кількісні статистичні методи: факторний, кореляційний, кластерний аналіз, непараметричні методи порівняння даних. Також застосовано інтерпретаційні методи: генетичний і структурний. 

Для збору емпіричних даних були використані такі методики: репертуарний тест рольових конструктів Дж. Келлі (модифікація для визначення суб’єктних властивостей С.І.Дьякова); опитувальник «Рівень суб'єктивного контролю» (РСК) Є.Ф. Бажина; особистісний опитувальник Г. Айзенка «EPI»; опитувальник «Особистісні чинники прийняття рішень» Т.В. Корнілової; методика визначення рівня мотиваційно-ціннісних орієнтацій (МЦО) та тест «Семантичний диференціал суб’єктності» (СДС) С.І. Дьякова; діагностичний і інтерпретаційний розділи комплексної системи «Інтегральна діагностика і корекція стресу» (ІДІКС) Г.Б. Леонової; «Тривоги і тривожності шкала» Ч.Д. Спілбергера – Ю.Л. Ханіна; оригінальні шкали методики самооцінки за елементами суб’єктності і стресостійкості (10 шкал). 
База дослідження. У дослідженні брали участь 213 респондентів: студенти 4-5 курсів морського факультету Кримської філії федерального державного освітнього закладу вищої професійної освіти «Морська державна академія імені адмірала Ф.Ф. Ушакова» (МДА) в м. Севастополі – 118 осіб та студенти 4-5 курсів Філії Московського державного університету імені М.В. Ломоносова (МДУ) у м. Севастополі – 35 осіб; професійні моряки (20 осіб) та фахівці кондитерського цеху (40 осіб). 

Наукова новизна одержаних результатів дослідження полягає в тому, що в роботі: 

1) вперше виявлено фактори суб’єктної мотивації студентів-випускників ВНЗ: мотивація творчої самоактуалізації, творча інтернальність, потенційна мотивація суб’єктності, суб’єктна незадоволеність, соціальна нереалізованість суб’єкта, які пов’язані з властивостями стресостійкості;

2) удосконалено психологічний супровід підготовки до професійної діяльності майбутніх фахівців з урахуванням виявленої структури стресогенних факторів їхньої майбутньої діяльності; 

3) розширено уявлення про спільні особливості суб’єктної мотивації та стресостійкості студентів-випускників ВНЗ технічного та гуманітарного профілю;

4) набуло подальшого розвитку теоретичне обґрунтування характеру чинників ефективності практичної підготовки студентів-випускників ВНЗ шляхом визначення необхідності і можливості впливу мотиваційних чинників на їх стресостійкість;

5) дістали подальшого розвитку засоби розвивального впливу на стресостійкість майбутніх фахівців шляхом активізації та актуалізації суб’єктної мотивації. 

Практичне значення дослідження полягає у визначенні психологічних параметрів, показників та якісних характеристик мотиваційних чинників та стресостійкості у випускників вищих навчальних закладів; у розробці та випробувані психологічних методичних засобів дослідження суб'єктної мотивації, стресогенних факторів та характеристик стресостійкості випускників вищих навчальних закладів; у розробці психологічної програми та тренінгових вправ, спрямованих на формування і корекцію суб'єктної мотивації щодо стресостійкості випускників ВНЗ. Результати дослідження можуть бути використані при викладанні курсів «Вікова психологія», «Педагогічна психологія», «Психологія вищої школи», у практиці організації і проведення спеціальних і факультативних занять та тренінгів зі студентами різних спеціальностей на старших курсах ВНЗ.

Результати дисертаційного дослідження впроваджені у навчально-виховний процес Кримської філії федерального державного освітнього закладу вищої професійної освіти «Державний морський університет імені адмірала Ф.Ф. Ушакова» (МДА) в м. Севастополь (довідка № 12 від 04.11.2011 р.); Слов’янського державного педагогічного університету (довідка № 68-11-114 від 16.05.2011 р.); Філії Московського державного університету ім. М.В. Ломоносова у м. Севастополі (довідка № 18 від 01.11.2011 р.).

Надійність та вірогідність результатів дослідження забезпечується використанням валідних та надійних стандартизованих діагностичних методик, адекватних меті та завданням дослідження, поєднанням кількісного та якісного аналізу емпіричних даних, репрезентативністю вибірки досліджуваних й застосуванням методів математичної статистики. 

Особистий внесок здобувача у статті, написаній у співавторстві, полягає у тому, що збір емпіричних даних, обробка та інтерпретація результатів дослідження виконані особисто здобувачем.

Апробація результатів дисертації здійснювалася у доповідях та повідомленнях на щорічних наукових конференціях Кримської філії федерального державного освітнього закладу вищої професійної освіти «Морська державна академія імені адмірала Ф.Ф. Ушакова» в м. Севастополі (2006-2009 рр.) та Севастопольського факультету морського транспорту Київської державної академії водного транспорту (2010-2011 рр.), а також: Х міжвузівській науково-практичній конференції «Сучасні технології розвитку людини в інтегрованому суспільстві» (21-22 травня 2009 р., м. Миколаїв), Міжнародній науково-практичній конференції «Регіональна культура в умовах глобалізації» (4-5 червня 2009 р., м. Миколаїв), Міжнародній науковій конференції студентів, аспірантів і молодих науковців «Ломоносов-2011» (26-28 квітня 2011 р., м. Севастополь). 
Публікації. Основний зміст роботи викладений у 6 публікаціях автора, з яких 5 написано без співавторів, 4 статті у наукових фахових виданнях України з психології.
Структура та обсяг дисертації. Дисертація складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел і додатків. Список використаних літературних джерел налічує 231 найменування, з них 14 іноземною мовою. Основний зміст викладено на 179 сторінках. Робота містить 13 таблиць та 9 рисунків.
ОСНОВНИЙ ЗМІСТ ДИСЕРТАЦІЇ

У вступі обґрунтовано актуальність теми дослідження, визначено об’єкт, предмет, мету і завдання дослідження, розкрито теоретико-методологічну основу та представлено методи дослідження, висвітлено наукову новизну, практичне значення отриманих результатів, наведено відомості щодо апробації та впровадження результатів дослідження. 

У першому розділі «Мотивація особистості як фактор суб’єктності у психічній саморегуляції і стресостійкості» розглянуто питання щодо мотиваційної сфери особистості юнацького віку як семантичного аспекту ставлення до дійсності, проаналізовано роль стресу і емоційної нестійкості у дезорганізації поведінки й діяльності людини, розглянуто регуляційну функцію емоцій і стресостійкість особистості в онтогенезі пізньої юності. 
Аналіз наукових джерел свідчить про те, що поданий дослідниками матеріал стосовно мотиваційно-ціннісної сфери особистості не розкриває особливостей та детермінант цієї сфери щодо її впливу на стресостійкість. У загальнопсихологічному плані проблеми мотивації і стресостійкості розглядаються в рамках теорій особистості (Г. Айзенк, К. Кеттелл, К. Роджерс, З.Фрейд та ін.), але в них не ставляться задачі розкриття зв’язку та впливу мотивації на стресостійкість. В певній мірі ці питання розкрито у «теорії мотивації досягнення» (Д. Макклелланд та ін.). Розроблені дослідниками у модерністському періоді питання мотивації розкривають механізми та характеристики мотивації та мотивів особистості, але не спрямовані на проблему розвитку в неї властивостей стресостійкості. Це стосується і досліджень в області суб’єкта і суб’єктності (С.І. Дьяков), де питання мотиваційної самодетермінації в оптимізації активності також не спрямовані на проблему розвитку властивостей стресостійкості. 

У сучасних дослідженнях реалізуються різні підходи до вивчення ефективності практичної підготовки студентів-випускників ВНЗ, які пов’язані з питаннями: формування професійної компетентності, що визначає конкурентоспроможність працівника в Україні, правової компетентності (В.П. Антонюк, О.І. Амоша, О.Ф. Новікова), соціальної компетентності (М.О. Розумний), інноваційних технологій в гуманітарному вузі (А.В. Кальянов, В.І. Носков, та ін.), ролі цінностей у підготовці фахівців соціальної сфери (О.М. Шевчук), діяльнісного підходу як основи системної побудови моделі фахівця (М.М. Нечаєв), акмеології професіоналізму (А.О. Деркач, Н.В. Кузьміна), професіоналізму вчителя (Л.М. Мітіна) та ін. Останнім часом звернуто увагу на питання розвитку стресостійкості як чинника позитивного ставлення студентів до учбової діяльності (Г.О. Андрєєва), розвитку стресостійкості в дитячому і підлітковому віці (С.О. Анохіна, Т.С. Тихомірова), психології стресостійкості педагога (О.О. Баранов). У той же час практично відсутні дослідження, спрямовані на вивчення розвитку стресостійкості студентів-випускників ВНЗ засобами формування суб’єктної мотивації.
На сьогодні у працях багатьох вітчизняних і зарубіжних дослідників накопичений багатий матеріал за проблемами психології стресостійкості та психології суб’єкта (Л.М. Аболін, В.О. Бодров, Л.О. Китаєв-Смик, Г.В. Ложкін, Г.Б. Леонова, В.Л. Марищук, А.М. Свядощ, К. Купер, Р. Лазарус, А. Лезонен, С. Хобфал та ін.). Проте залишаються відкритими питання суб’єктної мотиваційної самодетермінації в оптимізації активності та стресостійкості особистості щодо саморегуляції нею функціональних станів у професійній діяльності (Г.Б. Леонова, Ю.К. Стрелков та ін.). 

У вітчизняній і зарубіжній літературі отримали досить широке висвітлення питання впливу інформаційних чинників на діяльність людини. Проте, недостатня увага приділяється дослідженню ролі цих чинників в розвитку психологічного (інформаційного) стресу, механізмам регуляції цього психічного стану, обґрунтуванню моделей його вивчення, оцінці та прогнозуванню стресостійкості. Дослідники по різному визначають поняття емоційна стійкість, однак всі вони розкривають у цьому понятті аспекти залежності стресостійкості від механізмів емоційної регуляції.

Стресостійкість - це «стійкість моторних, сенсорних і розумових компонентів діяльності в емоційних умовах» (К.К. Платонов). Стресостійкість в контексті мотиваційно-суб’єктної саморегуляції є властивістю, яка характеризує особистість у процесі її напруженої діяльності, психологічні механізми якої, гармонічно взаємодіючи між собою, сприяють успішному досягненню поставленої нею мети.

У педагогічній психології проблема стресу та стресостійкості досліджується у межах вивчення діяльності педагога. Стресостійкість (фрустраційна толерантність) розглядається як професійно значуща якість особистості педагога (Л.М. Мітіна). Виділяються такі стрес-реакції, як фрустрованість, тривожність, виснаженість, вигорання тощо. Але недостатньо розкритими залишаються питання стосовно чинників підвищення ефективності професійної діяльності фахівців різних спеціальностей та їх зв’язку зі стресостійкістю.
Проблема розуміння дійсності та мотиваційної спрямованості особистості широко представлена у психологічних дослідженнях (О.Ю. Артем'єва, Дж. Келлі, О.М. Леонтьєв, Д.О. Леонтьєв, О.М. Лактіонов, Н.В. Чепелєва та ін.). У сучасних психологічних теоріях мотивації (інтринсивної мотивації Е. Десі і Р. Райана) суб’єктність відбивається як самостійна (самодетермінована) активність (С.І. Дьяков). Одним із можливих шляхів дослідження проблеми взаємозв’язку суб’єктної мотивації й ставлення людини до дійсності та до діяльності є вивчення впливу мотиваційно-ціннісних орієнтацій особистості на психологічні механізми стресу щодо генезису суб’єктності майбутнього фахівця. 

Таким чином, експериментальна робота постає у дослідженні психологічних особливостей впливу ціннісно-мотиваційного ставлення майбутнього фахівця як суб'єкта до дійсності (до себе і навколишнього світу) на формування в нього властивостей стресостійкості. 
У другому розділі «Емпіричне дослідження характеристик мотивації та стресостійкості випускників ВНЗ» наведено схему побудови емпіричного дослідження, загальну характеристику груп досліджуваних, подано характеристику методик дослідження мотиваційних чинників та стресу студентів-випускників ВНЗ та досвідчених спеціалістів, проаналізовано результати дослідження характеристик мотивації та стресостійкості випускників вищих навчальних закладів.

Емпірична частина дослідження розроблялася протягом 2007-2010 років. Експериментальне дослідження здійснювалося у чотири етапи.

На першому етапі (2007 р.) було проведене пілотажне дослідження студентів 4-5 курсів СФ МДА імені адмірала Ф.Ф. Ушакова, які навчалися за спеціальностями судноводіїв, судномеханіків та судноелектриків. Вибірка склала 118 респондентів. Завдяки отриманим результатам означено чіткі орієнтири організації емпіричного дослідження і визначено первинні характеристики мотиваційної сфери та властивості стресостійкості студентів. 

Крім того, з метою вивчення основних професійних стресогенних факторів було проведено дослідження професійної діяльності практичних фахівців тих спеціальностей, за якими здійснюється підготовка студентів-випускників ВНЗ (судноводії, судномеханіки, судноелектрики). У якості таких фахівців у дослідженні брали участь моряки цивільного порту м. Севастополя, діяльність яких має високий рівень стресогенності (20 осіб). Для порівняння до дослідження були залучені робітники сфери діяльності, яка має відносно низький рівень стресогенності, а саме, робітники кондитерського підприємства (40 осіб).

На другому етапі (перша половина 2008 р.) проводилося основне констатувальне дослідження, спрямоване на визначення зв’язків та чинників стресостійкості й суб’єктної мотивації, які відбивають основний зміст психолого-акмеологічних основ продуктивного розвитку особистості випускників ВНЗ як суб’єктів у системі освіти. На цьому етапі у дослідженні брали участь студенти 4 курсу КФ МДА імені адмірала Ф.Ф. Ушакова у кількості 50 осіб. 

На третьому етапі дослідження (друга половина 2008 – перша половина 2010 рр.) розроблено та впроваджено програму розвитку стресостійкості майбутніх фахівців. Проведено серію тренінгових занять за розробленою програмою з експериментальною групою, до якої увійшли 24 студенти з тих 50, що брали участь у констатувальному дослідженні. Решта – 26 студентів – увійшли до контрольної групи. Між результатами контрольної та експериментальної груп, отриманими в ході констатувального дослідження, не було визначено значущих відмінностей. 

До дослідження на цьому етапі також були залучені 2 групи студентів гуманітарного фаху, а саме: студенти 5 курсу СФ МДУ імені М.В. Ломоносова (35 осіб), з яких 15 осіб склали експериментальну групу (спец. психологія) і 20 осіб – контрольну групу (спец. філологія та управління). Участь у дослідженні цих груп випробовуваних була обумовлена необхідністю визначити ефективність розробленої програми для розвитку стресостійкості студентів-випускників ВНЗ не тільки технічного, але й гуманітарного напряму підготовки.

Четвертий етап дослідження (друга половина 2010 – перша половина 2011 рр.) є узагальнюючим. Проведено контрольну частину експерименту, проаналізовані порівняльні емпіричні результати. Підбиті підсумки експериментальної роботи та визначені практичні рекомендації. 
У ході обробки та аналізу результатів пілотажного дослідження і констатувальної частини експерименту на вибірці студентів 4-5 курсів СФ МДА ім. адмірала Ф.Ф. Ушакова (118 осіб) із використанням коефіцієнту кореляції Пірсона було отримано наступні дані.

1. Визначено прямий кореляційний зв'язок толерантності до невизначеності зі схильністю до ризику (0,52, р < 0,01); прямий кореляційний зв’язок суб’єктних властивостей (шкала «загальна суб’єктність» за «СДС» С.І. Дьякова) досліджуваних з раціональними властивостями і мотивами (0,48, р < 0,01) та інтернальністю (за тестом Є. Бажина «РСК») (0,38, р < 0,01), і зворотній зв'язок з властивостями і мотивами ризику (– 0,44, р < 0,01). 

Ці дані свідчать про те, що підвищення рівню саморегуляції у стресостійкості пов’язано з властивостями інтернальності та раціональності, а також прийняття рішень суб’єктом у невизначених обставинах. Цей висновок підтверджується також іншими даними кореляційного аналізу: зв’язком показників «інтолерантності» («НТН» Т.В. Корнілової) з показниками «інтернальної залежності у можливості актуалізації намірів суб’єктом» (методика «МЦО» С.І. Дьякова) (0,29, р < 0,01), а також із властивостями прийняття рішень («ОФР» Т.М. Корнілової) (0,46, р < 0,01), і свідчить про необхідність внутрішньої мотивації самоконтролю у стресостійкості. 


Також про це свідчить прямий кореляційний зв'язок суб’єктних властивостей досліджуваних за шкалою «інтелектуальні фактори суб’єктності» (тест «СДС» С.І. Дьякова) з раціональними факторами («ОФР» Т.В. Корнілової, 0,50, р < 0,01) та «загальною інтернальністю» («РСК» Є. Бажина, 0,31, р < 0,01). Шкала «загальна інтернальність» («РСК») має зворотній зв'язок з показниками шкали «толерантність до невизначеності» (тесту «НТН» Т.В. Корнілової, – 0,49, р < 0,01) та прямий зі шкалою «інтолерантність» (0,44, р < 0,01). Цим зазначається, що даній виборці респондентів властива схильність спиратися у прийнятті власних рішень на критерії порядку і визначеності у самоорганізації дій. Це підтверджується також тим, що шкала «загальна інтернальність» («РСК») має наступні зв'язки зі шкалами за тестом «ОФР» Т.В. Корнілової: зі шкалою «ризику» (- 0,56, р < 0,01) та зі шкалою «раціональності» (0,63, р < 0,01).

2. Визначено зворотній кореляційний зв'язок «суб’єктних властивостей емоційної саморегуляції» (за «СДС») з нейротизмом («EPI», Г. Айзенка) (- 0,38, р < 0,01) та ситуативною (- 0,31, р < 0,01) і особистісною тривожністю (- 0,32, р < 0,01) (тест Спілбергера – Ханіна), що дозволило розглядати емоційну неврівноваженість і тривожність, як фактори зниження рівню саморегуляції та стресостійкості, тобто як основні чинники зниження суб’єктних властивостей активності особистості. Також визначено зворотній зв'язок емоційної лабільності (нейротизму) та схильності до ризику (- 0,30, р < 0,01).

 3. Респонденти застосовують інтелектуальні якості суб’єктності в аспекті прийняття нового та невизначеності, тоді як показники дійових якостей суб’єктної активності (за методикою «Реп-тест» Дж. Келлі (у модифікації С.І. Дьякова)) мають зворотній зв'язок зі схильністю до невизначеності (– 0,49, р < 0,01), і разом з тим «загальна інтернальність» («РСК») має прямий зв'язок з інтолерантністю («НТН») (0,44, р < 0,01), тобто не передбачає прийняття респондентами невизначеності. 

4. Показники за шкалою «толерантність до невизначеності» («ТНТ») мають зв'язок зі шкалою «інтелектуальні процеси» (0,29, р < 0,01) та «інтелектуальні властивості» (0,32, р < 0,01) (за «Реп-тестом» у модифікації С.І. Дьякова). Також показники «толерантності до невизначеності» («ТНТ») мають зв'язок зі шкалами «ділові якості суб’єкта» (- 0,33, р < 0,01) та «загальна суб’єктність» (- 0,34) зазначеного Реп-тесту. Ці дані свідчать про те, що респонденти даної вибірки орієнтовані у своїх виборах на зовнішні умови, а не спрямовані на самоактуалізацію. Їм властива спрямованість на комунікативну сферу, а не на ділову. Також у респондентів визначена несформованість фактору самостійності.

Із наведених результатів видно, що основним чинником зниження рівню стресостійкості постають аспекти способу сприйняття, розуміння та переживання, які викликають ставлення особистості до стресогенних факторів у контексті праці за певним фахом. Тобто, когнітивна та емоційна оцінки речей і ситуацій робітничого (навчального) середовища людьми різного фаху, статі та віку визначають характеристики їхнього ставлення (мотивації) та властивості діяльності як суб’єкта. 
Порівняльний аналіз результатів стосовно стрес-факторів у діяльності фахівців-моряків, студентів-моряків та фахівців-кондитерів подано у табл. 1.
Таблиця 1
Характеристика обстежених груп за системою «ІДІКС» Г.Б. Леонової

	Показники стрес-факторів
	Студенти-моряки
(50 осіб)
	Фахівці-
моряки
(20 осіб)
	Фахівці-кондитери
(40 осіб)

	Стреси у роботі (навчальному середовищі) та особистому житті

	Стреси у роботі (навчальному середовищі)
	22%
	45%
	20%

	Стреси в особистому житті 
	45%
	55%
	37,5%

	Стан здоров'я і ризик-фактори

	Хронічні хвороби
	23%
	56%
	45%

	Куріння
	55%
	65%
	35%

	Вживання алкоголю
	35%
	90%
	77,5%

	Заняття спортом/
активні форми відпочинку
	58%
	30%
	25%


На підставі даних результатів визначено наявність аналогічних ризик-факторів у студентів-моряків, фахівців-моряків та робітників сфери соціального обслуговування, але вони мають різні рівні.

За результатами факторного аналізу (метод головних компонент з подальшим обертанням за принципом Varimax) даних, отриманих по групі студентів-моряків, було визначено 5 факторів суб’єктної мотивації 1-го рівня: мотивація творчої самоактуалізації, творча інтернальність; потенційна мотивація суб’єктності; суб’єктна незадоволеність; соціальна нереалізованість суб’єкта. В більшій інтеграції даних, у 2-х факторному варіанті визначено наступні фактори суб’єктної мотивації: соціальна інтернальність, психологічні фактори здоров’я.

Вивчення аспектів ставлення людини дозволяє виявити особові суб’єктні якості, охарактеризувати її внутрішній світ і, таким чином, визначити основні мотивуючі фактори її активності. Складне переплетення об'єктивного і суб'єктивного аспектів в особистості дозволяє розглядати ціннісність у якості «ядра» особистості. У кожного індивіда формується багаторівнева система суб'єктивно-особистісного ставлення. Суб’єктивні семантики, які визначають ціннісне ставлення людини до дійсності, є аспектом її переконань та світогляду. Склад ціннісно-мотиваційної сфери особистості має впливати на її активність та стресостійкість. 

Ґрунтуючись на зазначених вище орієнтирах, визначено стратегію роботи щодо розвитку психічної саморегуляції та стресостійкості студентів-випускників ВНЗ як майбутніх фахівців засобами формування семантично-мотиваційної сфери суб’єктності.

У третьому розділі «Розвиток стресостійкості випускників вищих навчальних закладів засобами формування суб’єктної мотивації» викладено загальну стратегію формувального експерименту, представлені структура та зміст програми розвитку суб'єктної мотивації та стресостійкості майбутнього фахівця, наведені результати контрольного дослідження ефективності даної програми.
На основі результатів проведеного констатувального дослідження було розроблено «Програму розвитку стресостійкості майбутнього фахівця». Мета програми полягає у формуванні конструктивної, соціально-активної життєвої позиції майбутнього фахівця на основі розвитку його особової стресостійкості, ослаблення впливу суб'єктивних стрес-факторів, формування ефективних індивідуальних поведінкових стилів в процесі переживання стресу. 
Програма розвитку стресостійкості майбутніх фахівців засобами формування суб’єктної мотивації включає чотири етапи: теоретичний, ціннісно-орієнтаційний, формувальний, контрольно-діагностичний.

Теоретичний етап передбачає ознайомлення учасників з основами теорії суб’єктної мотивації і ціннісної регуляції діяльності та засобами психічної саморегуляції через проведення міні-лекцій, семінарів, дискусії. 
Ціннісно-орієнтаційний етап спрямований на виявлення систем конструктів і цінностей учасників тренінгу, створення нарису фіксованої ролі з переважанням в поведінці суб’єктної мотивації. На заняттях даного етапу використовуються методи каузометрії, техніки репертуарних решіток, створюються нариси «самохарактеристики», нариси фіксованих ролей, для учасників розробляються індивідуальні системи суб’єктно-мотиваційних конструктів. 
Формувальний етап спрямований на переосмислення особою своєї системи конструктів, контроль і корекцію процесу переосмислення, ухвалення конструктів суб’єктної мотивації. На заняттях даного етапу використовуються такі засоби як обговорення, програвання ситуацій, дискусія. 
Контрольно-діагностичний етап спрямований на аналіз змін в системах конструктів і цінностей учасників програми, для чого використовуються каузометрія та техніка репертуарних решіток. 

Заняття кожного з етапів включали в себе вправи, спрямовані на оволодіння навичками психічної саморегуляції: прогресивної релаксації, аутогенного тренування, сенсорної репродукції, медитації.
Програма була реалізована у роботі зі студентами-випускниками морського факультету (5 курс) КФ МДА ім. адм. Ф.Ф. Ушакова (24 особи) та із студентами-випускниками (5 курс) СФ МДУ ім. М.В. Ломоносова (15 осіб), які увійшли до експериментальних груп. 

Після реалізації програми було проведене контрольне дослідження, у ході якого здійснювалося співставлення показників: 
1) експериментальних і контрольних груп; 
2) експериментальних груп до і після реалізації розвивальної програми; 
3) контрольних груп на констатувальному і контрольному етапах дослідження;

4) експериментальних груп технічного та гуманітарного напрямів підготовки після реалізації програми. 

Результати дослідження були проаналізовані за процедурами багатовимірної статистичної обробки, які включали підрахунок основних показників описової та непараметричної статистики для визначення достовірних відмінностей між зазначеними групами респондентів за допомогою U-критерію Манна-Уїтні та        Т-критерію Вілкоксона.
При співставленні результатів експериментальної та контрольної груп технічного напряму підготовки (КФ МДА ім. адм. Ф.Ф. Ушакова) на контрольному етапі дослідження було визначено ряд статистично значущих розходжень на 1% та на 5% рівнях значущості (на констатувальному етапі дослідження розрізнення між результатами обох груп не досягали рівня статистичної значущості) (див. табл. 2).

Таблиця 2

Порівняльні дані середніх показників за результатами констатувального 

та контрольного етапів дослідження
(студенти технічного напряму підготовки)

	№з/п
	Показники за методиками
	Експериментальна група
	Контрольна
група

	
	
	констат.
	 контр.
	констат.
	контр.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Екстраверсія
	12,6
	13,4
	12
	12

	2
	Нейротизм
	11,7
	12,8
	12,5
	14,2

	3
	Ситуаційна тривожність
	32,37
	23,91
	30,15
	30,5

	4
	Особистісна тривожність
	28,79
	24,66
	26,53
	30,57

	5
	Індивідуально-прагматичний рівень МЦО
	2,2
	1,3
	2,2
	2,5

	6
	Соціально-прагматичний рівень МЦО
	0,29
	0,3
	0,23
	0,19

	7
	Творчий рівень МЦО
	0,5
	1
	0,58
	0,35


Продовження табл. 2
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	8
	Соціальний рівень МЦО
	0,04
	0,2
	0,04
	0

	9
	Духовний рівень МЦО
	0
	0,08
	0
	0

	10
	Можливість актуалізації МЦО: можливо
	1,7
	1,8
	1,7
	1,69

	11
	неможливо
	0,25
	1,2
	0,27
	0,3

	12
	не визначено
	0,03
	0,04
	0
	0,08

	13
	Залежність актуалізації МЦО: інтернальна
	1,3
	1,37
	1,5
	1,58

	14
	екстернальна
	0,66
	0,62
	0,38
	0,42

	15
	не визначено
	0
	0
	0,1
	0

	16
	Готовність до ризику 
	4,29
	4
	3,92
	4

	17
	Раціональність 
	4,3
	4,8
	4,4
	4,8

	18
	Загальна інтернальність
	4,75
	4,4
	4,9
	4,85

	19
	Самооцінка: ризик
	5,8
	7,54
	6,5
	6,65

	20
	Самооцінка: соціальні інтереси
	7,79
	7,9
	7,77
	7,2

	21
	Самооцінка: здоров'я
	8,6
	8,25
	8
	7,58

	22
	Самооцінка: успіх
	6,63
	6,9
	6,27
	6,9

	23
	Самооцінка: проблеми
	4,8
	4,7
	5,5
	7

	24
	Самооцінка: творчість
	7,67
	7,5
	8,04
	7,15

	25
	Самооцінка: рівень домагань
	8,3
	8,3
	8
	7,7

	26
	Самооцінка: самостійність
	7,54
	7,79
	7,69
	7,65

	27
	Самооцінка: задоволеність
	7,5
	7,4
	7,3
	6,8

	28
	Самооцінка: потреба в досягненні
	9,38
	7,92
	9,38
	7,12


1. Визначено статистично значущі відмінності у показниках за шкалами ситуативної (р<0,01) та особистісної (p<0,05) тривожності, які вказують на те, що рівень тривожності досліджуваних експериментальної групи після їх участі у програмі розвитку стресостійкості майбутнього фахівця знизився у порівнянні з досліджуваними контрольної групи.

2. Статистично значущі відмінності показників визначені за шкалами «індивідуально-прагматичні мотиви індивідуального рівню» мотиваційно-ціннісних орієнтацій (р<0,01), «творчі мотиви індивідуального рівню» мотиваційно-ціннісних орієнтацій (р<0,01) та за шкалою «соціальний рівень мотивації» методики «Мотиваційно-ціннісні орієнтації» (р<0,01). Показники досліджуваних експериментальної групи після участі у програмі розвитку стресостійкості майбутнього фахівця зростають в плані творчої мотивації та зменшуються в аспекті індивідуально-прагматичної мотивації відносно даних контрольної групи, які майже не змінюються. 

3. Виявлено статистично значущі відмінності показників самооцінки за шкалою «ризик» (р<0,01) та шкали готовності до ризику (р<0,01) опитувальника Т.В. Корнілової, що вказує на акцентування мотивації ризику щодо реалізації власних намірів у досліджуваних експериментальної групи.

4. Виявлено статистично значущі відмінності показників самооцінки, а саме: в експериментальній групі більш високі показники самооцінки за шкалами «здоров’я» (р<0,05), «домагання» (р<0,01), «задоволеність» (р<0,05) і нижчі показники за шкалою «проблеми» (р<0,01). 

У порівняльному аналізі результатів експериментальної групи студентів технічного напряму підготовки, отриманих на констатувальному та контрольному етапах дослідження, визначені наступні статистично значущі відмінності на 1 % та 0,1% рівнях значущості (див. табл. 2): 

1. Виявлено зниження значення показника за шкалою «індивідуально-прагматичні мотиви індивідуального рівню» (р<0,01) та підвищення значення показника за шкалою «творчі мотиви індивідуального рівню» (р<0,001) методики «МЦО» С.І. Дьякова. Таким чином, індивідуально-прагматична мотивація досліджуваних експериментальної групи після участі в програмі розвитку суб'єктної мотивації та стресостійкості знизилася, а творча мотивація самореалізації підвищилася. 

2. Виявлено підвищення значення показника самооцінки за шкалою «ризик» (р<0,001), що вказує на акцентування мотивації ризику щодо реалізації власних намірів, але, в той же час, визначено зменшення показника готовності до ризику (р<0,01) і збільшення показника раціональності (р<0,01) (опитувальник Т.М. Корнілової), що може свідчити про зростання раціональності як особистісного чинника прийняття рішень.
3. Спостерігається тенденція до підвищення показників соціального рівня мотивації (р=0,16) та духовного рівня мотивації (р=0,15) (методика «МЦО» С.І. Дьякова), що може свідчити про вихід цінностей випробовуваних з індивідуально-прагматичного на соціальний, а також ідеальний, духовний, філософський рівні мотивації. 

4. Виявлено зниження тривожності, як основного фактора стресогенності, а саме: статистично значуще зниження ситуативної тривожності (р<0,01) і тенденцію до зниження особистісної тривожності (р=0,19). 
Порівняння результатів експериментальної та контрольної групи студентів гуманітарного напряму підготовки (студенти 5 курсу СФ МДУ ім. М.В. Ломоносова) показало подібність до результатів порівняння даних експериментальної та контрольної груп технічного напряму підготовки. 

Порівняльний аналіз результатів експериментальної групи студентів гуманітарного напряму підготовки (студенти СФ МДУ ім. М.В.Ломоносова), отриманих на констатувальному та контрольному етапах дослідження, показав статистично достовірне зниження показника за шкалою «індивідуально-прагматичні мотиви індивідуального рівню» (р<0,001) та підвищення показника за шкалою «творчі мотиви індивідуального рівню» (р<0,05) МЦО (див. табл. 3). 
Також спостерігається тенденція до зниження рівня ситуативної тривожності (р=0,1) і особистісної тривожності (р=0,24). 

Таблиця 3

Порівняльні дані середніх показників за результатами констатувального 

та контрольного етапів дослідження по експериментальній групі

студентів гуманітарного напряму підготовки
	№
	Показники за методиками
	Етапи дослідження
	Рівень значущості розходжень

	
	
	констатувальний
	контрольний
	

	1
	Ситуаційна тривожність
	36,6
	26,0
	0,1

	2
	Особистісна тривожність
	33,13
	27,26
	0,24

	3
	Індивідуально-прагматичний рівень МЦО
	2,26
	1,33
	0,001

	4
	Соціально-прагматичний рівень МЦО
	0,26
	0,26
	1

	5
	Творчий рівень МЦО
	0,5
	1
	0,02

	6
	Соціальний рівень МЦО
	0
	0,13
	0,5

	7
	Духовний рівень МЦО
	0
	0,13
	0,5

	8
	Можливість актуалізації МЦО: можливо
	1,6
	1,8
	0,3

	9
	неможливо
	0,3
	0,13
	0,5

	10
	не визначено
	0,13
	0,006
	0,8

	11
	Залежність актуалізації МЦО: інтернальна
	1,3
	1,26
	1

	12
	Екстернальна
	0,7
	0,73
	1

	13
	не визначено
	0
	0
	1

	14
	Готовність до ризику 
	4,73
	4,46
	0,5

	15
	Раціональність 
	3,86
	4,53
	0,1

	16
	Загальна інтернальність
	4,33
	4,13
	0,6


За даними порівняльного аналізу результатів експериментальних груп студентів гуманітарного та технічного напрямів підготовки, отриманих після реалізації розвивальної програми, не визначено статистично значущих розрізнень по жодному з досліджуваних показників.

За даними застосованих психодіагностичних методик, а також спостереження за поведінкою респондентів в ході розвивальної роботи, було виявлено наступне: в разі, якщо студенти технічного та гуманітарного профілів навчання знаходяться в однакових умовах соціокультурного середовища, вони мають однакові адаптивні характеристики, в тому числі і мотиваційно-ціннісні.

Таким чином, одержані в ході контрольного дослідження дані є підставою для висновку про ефективність розробленої програми розвитку стресостійкості майбутніх фахівців засобами розвинення в них суб’єктної мотивації. Дана програма може бути застосована для розвитку стресостійкості студентів-випускників ВНЗ як гуманітарного, так і технічного напряму підготовки.

Звертаючись до результатів дослідження стресогенних факторів у сферах виробництва (див. табл. 1), характеристики стресостійкості мають розбіжність відповідно до умов виробництва та обставин життя взагалі. Однак основним фактором стресогенності постає аспект ставлення особи до цих обставин і здібностей (навичок) саморегуляції та самодетермінації її активності, які визначають суб’єктні властивості стресостійкості особистості.
ВИСНОВКИ

У дисертації здійснено теоретичне узагальнення і нове вирішення актуального наукового завдання, що виявляється у визначенні впливу мотиваційних чинників на розвиток стресостійкості студентів-випускників вищих навчальних закладів. Отримані в ході дослідження результати дозволяють сформулювати такі висновки:

1. У наукових роботах зазначається вплив стресогенних факторів на виникнення у людини в професійній діяльності стану напруження та дестабілізації, а також зв'язок між мотивацією особистості та її стресостійкістю. Згідно з висновками багатьох дослідників стрес пов'язаний передусім з емоційною нестійкістю особистості та особливостями її ставлення щодо психічної саморегуляції поведінки та діяльності. Однак ці питання залишаються маловивченими. Проблема мотивації особистості є багатогранною, і важливою метою постає вивчення властивостей суб’єктної мотивації в контексті ефективності професійної підготовки студентів-випускників ВНЗ. Багато дослідників звертає увагу на те, що у підготовці майбутніх фахівців до професійної діяльності важливе місце займають не тільки завдання формування у них спеціальних знань, умінь та навичок, але й розвиток психологічних особистісних властивостей психічної саморегуляції та стресостійкості. 

2. На базі проведеного емпіричного дослідження визначено, що із властивостями стресостійкості у студентів-випускників вищих навчальних закладів пов’язані характеристики емоційної неврівноваженості та тривожності, а також аспекти їх ставлення до дійсності. Дані характеристики є основними чинниками зниження стресостійкості й функціональної дезорганізації активності майбутніх фахівців. Тоді як інтернальність та мотивація самоконтролю в актуалізації намірів є основними чинниками стресостійкості та суб’єктної активності особистості.

3. Визначена структура і характеристики стресогенних факторів, що негативно впливають на стресостійкість у професійній діяльності, до якої готують майбутніх фахівців, включає наступні складові: висока суб'єктивна оцінка напруженості змістовної сторони діяльності (складність і значущість завдань, низька автономія виконання); надмірне накопичення гострої симптоматики стресу (висока когнітивна напруженість і погіршення загального самопочуття); надмірне накопичення хронічної симптоматики стресу (тривога, депресії, різні психосоматичні реакції); фіксація неадекватних форм подолання стресових ситуацій – небезпечних для здоров'я поведінкових ризик-факторів: куріння і вживання алкоголю. Виявлену структуру професійних стресогенних факторів враховано при розробці програми розвитку стресостійкості майбутніх фахівців.
4. За результатами аналізу аспектів навчальної та професійної діяльності досліджуваних визначено, що основними чинниками зниження рівня стресостійкості постають характеристики способу сприйняття, розуміння та ставлення особистості до стресогенних факторів, що впливають на її функціональний стан. Тобто, когнітивні та семантичні аспекти в інтерпретації та оцінці особистістю речей і ситуацій середовища визначають характеристики її ставлення (мотивації) до діяльності як суб’єкта у психічній саморегуляції і стресостійкості. 
5. За результатами дослідження виявлено емпірично обґрунтований комплекс мотиваційних чинників та їх зв’язок і вплив на властивості стресостійкості у студентів-випускників ВНЗ. Визначено 5 чинників суб’єктної мотивації: мотивація творчої самоактуалізації, творча інтернальність, потенційна мотивація суб’єктності, суб’єктна незадоволеність, соціальна нереалізованість суб’єкта. Експериментально доведено, що дані властивості мотивації постають чинниками суб’єктної активності студентів-випускників ВНЗ та впливають на підвищення їхньої стресостійкості.

6. На основі узагальнення результатів констатувального дослідження було розроблено спеціальну програму розвитку стресостійкості майбутнього фахівця засобами актуалізації суб'єктної мотивації. Результати контрольного дослідження свідчать про її ефективність. Досліджувані, що увійшли до експериментальних груп, продемонстрували динаміку, яка полягала у підвищенні показників творчої мотивації самореалізації та раціональності як факторів суб’єктності в особистому прийнятті рішення, у зміщенні мотиваційно-ціннісних орієнтацій на соціальний, а також на духовний рівні мотивації (на відміну від домінування індивідуально-прагматичного рівню мотиваційно-ціннісних орієнтацій на початку дослідження), у зниженні рівня ситуативної та особистісної тривожності. Зазначено акцентування мотивації ризику щодо реалізації власних намірів. По експериментальній групі виявлено більш високі показники самооцінки за шкалами «здоров’я», «домагання», «задоволеність» і нижчі показники за шкалою «проблеми» у порівнянні з досліджуваними контрольної групи.

7. Порівняльні емпіричні дані стосовно результатів розвивальної роботи у групах студентів гуманітарного і технічного напрямів підготовки показали, що розроблена програма розвитку стресостійкості майбутніх фахівців засобами розвинення в них суб’єктної мотивації виявилася ефективною для представників обох груп. Таким чином, дана програма може бути застосована для розвитку стресостійкості студентів-випускників ВНЗ як гуманітарного, так і технічного напряму підготовки.

Результати проведеного експериментального дослідження підтверджують фундаментальні положення теорії розвиваючого навчання (Д.Б. Ельконін, В.В. Давидов), які базуються на теорії випереджуючого навчання (Л.С. Виготський) та експериментально-генетичного підходу (С.Д. Максименко), які свідчать про те, що в умовах навчального процесу в учнів та студентів формуються і розвиваються вищі психічні функції, завдяки яким вини набувають здібностей до наступного етапу життєдіяльності. Матеріал даного дослідження розкриває специфіку розвитку властивостей стресостійкості засобами формування суб’єктної мотивації.

Проведене дисертаційне дослідження не вичерпує всіх аспектів проблеми формування та розвитку властивостей стресостійкості випускників ВНЗ. Перспективи подальших досліджень ми вбачаємо у вивченні властивостей стресостійкості, у визначенні психологічних засобів формування та розвитку суб’єктної мотивації та саморегуляції активності людини, починаючи з дитячого віку, у розробці на цій основі довгострокових розвивальних програм.
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Дисертація присвячена вивченню впливу мотиваційних чинників на розвиток стресостійкості студентів-випускників вищих навчальних закладів. У роботі розроблено концептуальну основу експериментального дослідження та представлено програму розвитку стресостійкості майбутнього фахівця засобами формування суб’єктної мотивації. На основі застосування виявленої структури стресогенних факторів майбутньої професійної діяльності удосконалено психологічний супровід професійної підготовки студентів-випускників ВНЗ та розроблено засоби розвивального впливу на стресостійкість майбутніх фахівців шляхом активізації та актуалізації суб’єктної мотивації. Розкрито спільні особливості суб’єктної мотивації та стресостійкості студентів-випускників ВНЗ технічного та гуманітарного напрямів підготовки. Виявлено фактори суб’єктної мотивації студентів-випускників ВНЗ, які пов’язані з властивостями стресостійкості. 
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Диссертация посвящена изучению влияния мотивационных факторов на развитие стрессоустойчивости студентов-выпускников высших учебных заведений. В работе представлена концептуальная основа экспериментального исследования и программа развития свойств стрессоустойчивости средствами формирования субъектной мотивации у выпускников высших учебных заведений. 

Раскрыты характеристики общих особенностей субъектной мотивации и стрессоустойчивости студентов-выпускников ВУЗа техничного и гуманитарного профиля. Выявлены психологические параметры, показатели и качественные характеристики мотивационных факторов и стрессоустойчивости у выпускников высших учебных заведений. 

В ходе констатирующего исследования выявлено, что студентам выпускных курсов высших учебных заведений свойственна склонность опираться в принятии собственных решений на критерии порядка и определенности в самоорганизации действий, то есть интолерантность. Также студенты проявляют активные и творческие интеллектуальные качества субъектности в аспекте принятия нового и неопределенности, но деловые качества субъектности не проявляются в данной связи, тогда как интернальность имеет позитивную связь с интолерантностью. У студентов обнаружена зависимость в выборах и поступках от внешних условий и низкий уровень направленности на самоактуализацию. Им свойственна направленность мотивации успеха на коммуникативную, а не на деловую сферу. Также у студентов отмечается несформированность фактора самостоятельности. Основными факторами снижения уровня стрессоустойчивости являются аспекты способа восприятия, понимания и переживания, которые определяют отношение личности к стрессогенным факторам в контексте профессиональной деятельности. То есть, когнитивная и эмоциональная оценки вещей и ситуаций среды человеком определяют характеристики его отношения (мотивацию) и свойства деятельности как субъекта. 
В исследовании проведена специальная работа с целью изучения профессиональных стрессовых факторов деятельности специалистов, работающих по тем специальностям, по которым готовят студентов-выпускников. Определено наличие аналогичных факторов риска у студентов-моряков, специалистов-моряков и рабочих сферы социального обслуживания, но они представлены разными уровнями.
Представлена структура стрессогенных факторов будущей профессиональной деятельности, которая была учтена при разработке психологического сопровождения профессиональной подготовки студентов-выпускников ВУЗа, разработаны средства развивающего влияния на стрессоустойчивость будущих специалистов путем активизации и актуализации субъектной мотивации.
В научно-методическом ключе обнаружены психологические параметры, показатели и качественные характеристики мотивационных факторов и стрессоустойчивости у выпускников высших учебных заведений. По результатам исследования представлен эмпирически обоснованный комплекс мотивационных факторов и их связь и влияние на свойства стрессоустойчивости у студентов-выпускников ВУЗа. Определены следующие факторы субъектной мотивации: мотивация творческой самоактуализации, творческая интернальность, потенциальная мотивация субъектности, субъектная неудовлетворенность, социальная нереализованность субъекта. Экспериментально доказано, что данные свойства мотивации являются факторами субъектной активности выпускников ВУЗа и влияют на повышение их стрессоустойчивости.

Разработаны и испытаны психологические методические средства исследования субъектной мотивации, стрессогенных факторов и характеристик стрессоустойчивости, а также психологическая программа тренинговых занятий, направленных на формирование и коррекцию субъектной мотивации в контексте развития стрессоустойчивости выпускников ВУЗа.
Результаты контрольного исследования свидетельствуют об эффективности разработанной программы развития стрессоустойчивости будущих специалистов. Испытуемые экспериментальных групп продемонстрировали динамику, которая состояла в повышении показателей творческой мотивации самореализации и рациональности как факторов субъектности в личном принятии решения, в смещении мотивационно-ценностных ориентаций на социальный, а также на духовный уровень мотивации (в отличие от доминирования личностно-прагматического уровня на констатирующем этапе исследования), в снижении уровня ситуативной и личностной тревожности. Отмечается акцентирование мотивации риска относительно реализации собственных намерений. В экспериментальной группе выявлены более высокие показатели самооценки по шкалам «здоровье», «притязания», «удовлетворенность» и более низкие показатели по шкале « проблемы» в сравнении с исследуемыми контрольной группы.

Сравнительные эмпирические данные относительно результатов развивающей работы в группах студентов гуманитарного и технического направлений подготовки показали, что разработанная программа развития стрессоустойчивости будущих специалистов средствами развития у них субъектной мотивации оказалась эффективной для представителей обеих групп. Таким образом, данная программа может быть применена для развития стрессоустойчивости студентов-выпускников ВУЗов как гуманитарного, так и технического направления подготовки.
Ключевые слова: стрессоустойчивость, субъектная мотивация, стрессогенные факторы, студенты-выпускники ВУЗа, творческие мотивы, мотивационно-ценностные ориентации, социальная нереализованность субъекта, методы психической саморегуляции.

SUMMARY

Morozov D.Y. The motivational factors of stress stability of graduating students of higher educational establishments. – Manuscript.
The dissertation on requiring of the scientific degree of the candidate of psychological sciences in the speciality 19.00.07 - pedagogical and age psychology. - Kharkiv national pedagogical university after G.S.Skovoroda of Ministry of education and science, youth and sport of Ukraine, Kharkiv, 2012.
The dissertation is devoted to experimental research of influence of motivational factors on development of stress stability of graduating students of higher educational establishments. Conceptual basis of experimental research and program of development of stress stability properties facilities of forming of subject motivation are presented for the graduating students of higher educational establishments. The structure of stress of genesis factors of future activity on the basis of which psychological accompaniment of graduating students of higher educational establishments is developed and facilities of developing influence are developed on stress stability of future specialists by activation and actualization of subject motivation is presented. Descriptions of general features of subject motivation and stress stability of graduating students of higher educational establishments of technical and humanitarian type are exposed.
Keywords: stress stability, subject motivation, stress genesis factors, graduating students of higher educational establishments, creative reasons, motivational-valued orientations, social nonrealization of subject, methods of psychical self-regulation.
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